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Eduskunnan sivistysvaliokunta

Asia: O 7/2017 vp Yliopistolakiuudistuksen vaikutusten arviointi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry lausunto yliopistolakiuudistuksen vaikutusten arvioinnista

Vuodesta 2010 Iahtien voimassa olleen yliopistolain vaikutuksia arvioidaan nyt toisen kerran.
Yliopistolakiuudistus muutti yliopistojen johtamisjarjestelmaa. Paatoksenteon keskittaminen
on vahentanyt henkildston osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia merkittavasti.
Arvioraportissa vallan keskittyminen johtajille, tiedonkulun ongelmat ja omien
vaikutusmahdollisuuksien heikentyminen tulevat nakyvasti esiin henkildstén vastauksissa.

JHL:n ndkemyksen mukaan lakimuutos on etaannyttanyt yliopistoyhteis6da monella tapaa
paadtoksenteosta, mitd ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena lakiuudistuksen tavoitteiden ja
toimivan johtamisjarjestelman kannalta.

Uuteen johtamisjarjestelmaan liittyy myos epaselvyydet yliopistokollegion asemassa.
Arvioraportin mukaan kollegion rooli on jadanyt epaselvaksi ja jasentymattomaksi. JHL pitaa
tarkedna kollegion painoarvon lisddmista paatoksenteossa ja kollegion aseman
selkeyttamista jatkossa.

Lakimuutoksella on ollut negatiivisia vaikutuksia henkiléston hyvinvointiin. Yliopiston muun
henkildston tydssa jaksamiseen ja tydmotivaatioon yliopistolaki on vaikuttanut heikentavasti.
Lisdksi muu henkilosto koskee, johdon tavoin, tydon kuormittavuuden lisdantyneen.
Henkilosto kokee myds aiempaa enemman epdvarmuutta tyopaikkojen pysyvyydesta.

Tyontekijoiden, joiden tydmaaran tai hallinnollisen tydon maaran kasvu on vaikuttanut eniten
omaan tyohyvinvointiin toteavat tdman johtuvan muun muassa henkildstévahennyksista
seka aikaa vievien hallinnollisten tyotehtavien lisdantymisesta. JHL arvioi tdssa nakyvan myos
yliopistojen kokoaikaisen henkilostén maaran jyrkka lasku, erityisesti muun henkildston
kohdalla. Esimerkiksi vuosina 2014 - 2015 vahennys oli 600 henkil64a, joista muuhun
henkilostéon kuului 400 tydntekijda. On selvaa, etta jatkuvien ja ndin mittavien
henkilostévahennysten vaikutukset ovat negatiivisia, jopa hallitsemattomia, niin henkilostén
hyvinvoinnin kuin yliopistojen tuloksellisuudenkin nakokulmasta.

JHL ry ndkee tarkedna yliopistolain muuttamisen siten, etta yliopistoyhteison
osallistumismahdollisuudet paranevat. Henkiloston ja kollegion tosiasiallisia vaikutus-
mahdollisuuksia paatoksenteossa tulee vahvistaa. Erittdin keskeistd on myos |6ytaa
tehokkaat keinot yhteistoiminnan ja henkiléstdn tyohyvinvoinnin parantamiseksi.
Tyohyvinvoinnilla on tutkitusti suuri vaikutus tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen. Tama patee
my0s yliopistoihin.
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