LHTTYMISLOMAKE JA Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

JASENMAKSUN PERINTA'SOPIMUS J H L PL 101, 00531 Helsinki, vaihde: 010 770 31
sahkoposti: jasenpalvelu@jhl.fi
Lomakkeen tiyttéohje kaantépuolella. Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
[7 Liityn Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon ja Julkisten ja hyvinvointialojen ty&ttomyyskassaan Yhdistyksen nro Liitto
[] Vaihdan yhdistysta [] Enliity Julkisten ja hyvinvointialojen tydttémyyskassaan 01 6
[] Vaihdan tydpaikkaa, jaisenmaksun perintisopimus ] limoitan sivutydsts, jasenmaksun perintisopimus
Henkild- ja jasentiedot Jdsen tai jdsenyyttd hakeva tdyttdd
1 Henkilotunnus * - 2 Postikieli 7 suomi 1 ruotsi
3 Sukunimi * 4 Etunimi *
5 Lahiosoite *
6 Postinumero * 7 Postitoimipaikka *
8 Puhelin * 9 Séahkdposti *
10 [] Tietojani ei saa luovuttaa yhteistyskumppaneiden markkinointitarkoituksiin 1 Minulle ei saa lshettas liiton markkinointiviesteja
11 Jasenkalenteri [] kylld [ e 12 Jasenkortti [ muovinen jasenkortti ] moviilikortti
13 Aidinkieli [ suomi ] ruotsi 7 muu 14 Kansalaisuus
15 Liittymis-/siirtymispaiva * ) 1210 16 Koulutus/tutkinto
17 Liitto/ty6ttomyyskassa, josta siirryn:
[ Valtuutan JHL:n irtisanomaan jasenyyteni edellisestd liitosta/tydttémyyskassasta ja pyytamain tarvittaessa jasenyystietoni.
Tyosuhdetiedot Jdsen tai jdsenyyttd hakeva tdyttdd
18 Sopimusala *
[] 100 Kunnallinen yleinen virka- [] 200 Kunnallinen [] 300 Kunnallinen [] 400 Kirkon yleinen virka-
ja tybehtosopimus (KVTES) teknisten sopimus tuntipalkkaisten sopimus ja tydehtosopimus
[] 540 Yksityisen sosiaali- [] 560 Avainta [] 600 Valtion yleinen virka- [] 700 PALTA
alan ty6ehtosopimus tydehtosopimus ja tydehtosopimus
[] 800 Energia-alan sopimukset [] 500 Muut yksityisten alojen sopimukset

19 Nykyinen ammattinimike *

20 Jasenmaksutapa: * ] Tydnantaja perii jassenmaksun [J Maksan jasenmaksun itse

Valtuutan alla mainitun tydnantajani perimdén palkastani ammattiyhdistyksen ja tyottomyyskassan jasenmaksun.
Valtuutan tyottomyyskassan perimdédn jaisenmaksun myos tyottomyyskassan maksamista etuuksista.

21 Tybnantajan virallinen nimi (ei lyhenne) *

22 Tybpaikka * 23 Sijaintikunta *

25 Omistatko itse tai omistaako perheesi kokonaan tai osittain yrityksen,

24 Tyosuhteen alkupdiva 210 jossa tyoskentelet 7 e O kylla %

Varmista, ettd olet tayttanyt lomakkeen * -merkityt pakolliset kohdat selkealld kasialalla.
Jos valitsit jasenmaksutavaksi tydnantajaperinnén, varmista, ettd palkanlaskijasi saa lomakkeen.

Pdivays * ) 1210 Allekirjoitus *

Jasenhankkijan tiedot Jdsenhankkija tdyttdd

Jasenhankkijan nimi ja jasennumero

Jasenmaksun perinta Palkanlaskija tai tydnantajan edustaja tdyttdd ja toimittaa kopion liittoon

Perinndn peruste ja voimassaoloaika: Till4 valtakirjalla tydnantaja perii liiton/tyttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidityksen alaisesta ansiosta.
Valtuutus on voimassa toistaiseksi ja se kumoaa aikaisemmat valtakirjat. Valtuutus raukeaa tydsuhteen padttyessa tai tyontekijan ilmoituksen perusteella.
Mé3iriaikaisissa tydsuhteissa valtuutus on voimassa, jos uusi tysuhde alkaa kuukauden kuluessa edellisen paattymisesta. Lisatietoja: www.jhl.fi/tyonantajalle

Tyonantajan Y-tunnus tai avustettavan nimi

Palkanlaskija

Osoite
Puhelin Sahkoposti
Perinnin alkupiiva (ei palkanmaksupéiva) . 20
|:| Uusi tilittaja JHL:le |:| Jasenkohtainen viitetilaus |:| Yrityskohtainen viitetilaus
Asianhoitajan/palkanlaskijan péiviys ja allekirjoitus . 20
Yhdistyksen hyvdksyminen Yhdistys tdyttdd
Paivays . 20 Hallituksen toimihenkilon nimi Saapunut pvm

1. Tybnantajalle



Ohjeita lomakkeen tayttamiseen

Tayta lomake huolellisesti.

Oikeat ja ajan tasalla olevat tiedot ovat tarkeitd sekd omien jasenetuuksiesi etta liiton edunvalvontatyon kannalta.

Liittyminen

Tayta lomakkeen * -merkityt pakolliset kentat.

Huolellisesti taytetty lomake nopeuttaa sen kasittelyd ja jasenyyden kirjaamista jasenrekisteriin.

kohdat 8 ja 9

Yhteystiedot: IImoitathan my0s sdhkdpostiosoitteen ja matkapuhelinnumeron. Nama ovat térkeitéa tiedottamisen seka sdhkdisten

jasenpalveluiden takia.

kohta 12

Jasenkortti: Tarvitset muovisen jasenkortin, kun haluat kdyttaa Teboil-ketjun asemilta saatavaa polttoainealennusta.

kohta 15

Liittymis-/siirtymispdiva: Jasenyyden alkamispaivi voi olla aikaisintaan hakemuksen saapumispéiva edellyttéen, ettd jasenmaksu
maksetaan tistd ajankohdasta lukien. Tydsuhteen tulee olla voimassa liittymishetkell.

kohta 17

Valtuutus: Lomakkeella voit valtuuttaa JHL:n hoitamaan eron puolestasi edelliseen liittoon ja/tai tydttomyyskassaan.

Jos henkil6 siirtyy palkansaajakassasta toiseen kuukauden kuluessa, voidaan hdnen jasenyys- ja tydssdoloaikansa edellisessd tyotto-
myyskassassa ottaa huomioon maaritettiessd oikeutta kassan maksamaan etuuteen. Pohjoismaista siirryttdessd on vastaava aika tietyin
rajoituksin kahdeksan (8) viikkoa siitd, kun ty6ttomyysvakuutus on paattynyt toisessa pohjoismaassa. Todistus jasenyydesta pyydetdan

liiton toimesta tarvittaessa.

kohta 20

Tydnantaja perii jasenmaksun: Lomakkeesta tulee toimittaa kopio palkanlaskijallesi. Jos tydnantajasi ei peri jasenmaksua liittymispai-
vastasi lahtien, jasenpalvelu lahettda sinulle automaattisesti tilisiirron, jolla maksat jasenmaksun tyonantajaperintia edeltivalta ajalta.

kohta 20

Jasenmaksun maksaminen itse: Jasenpalvelu lahettad sinulle viitelistan, jolla maksat jaisenmaksun itse kuukausittain.

kohta 24

Tyosuhteen alkamispdiva: Liittyminen edellyttdd voimassaolevaa tydsuhdetta. Tyosuhteen kestolla ei ole merkitysta
(maiaraaikainen/vakituinen/osa-aikainen). Merkitse kohtaan vuosiluku, jos et muista tarkkaa alkupéivaa.

Yhdistyksen muutos

Tayta lomakkeen * -merkityt pakolliset kentdt yll olevan ohjeen mukaisesti.
Lomaketta ei tarvitse toimittaa palkanlaskentaan, jos tydnantajasi perii jo JHL:n jasenmaksusi.

Tybnantajan vaihdos, jisenmaksun perintdsopimus / Sivutyd, jisenmaksun perintdsopimus

Taytd lomakkeen * -merkityt pakolliset kentét ylla olevan ohjeen mukaisesti, lukuun ottamatta liittymis-/siirtymispéivaa.

Lomakkeesta tulee toimittaa kopio palkanlaskijallesi.

Tyopaikan muuttuessa voit tarvittaessa vaihtaa yhdistystd, koska paikallinen edunvalvonta tapahtuu yhdistyksen kautta.
Yhdistysté voit vaihtaa lomakkeella merkitsemalld rastin Yhdistyksen vaihtaminen -kohtaan.

Tietoa ty6ttomyysturvaetuuksista omaishoitajille ja yrittdjille

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien saamisen edellytyksend on kun-

nossa olevan jasenyyden lisdksi muun muassa tydssaoloehdon tayttyminen.

Tastd syysta omaishoitajien ja yrittajien tulee huomioida seuraavat asiat:

Omaishoitajana tehty tyo ei kerrytd tydssdoloehtoa. Sen rinnalla tehty
muu tyd kerryttdd tydssdoloehtoa, jos tama tayttda tydttomyysturvalain
mukaiset edellytykset.

Yrittajana (kohta 25) tehty tyo ei kerrytd tydssdoloehtoa palkansaajakas-
sassa. Tyottomyysturvalain mukaan yrittajaksi katsotaan yrittdjan eldkelain
3 §:ssd tai maatalousyrittajdn eldkelain 3-5 §:ssd tarkoitettu henkild.
Néiden lisaksi yrittdjaksi katsotaan henkild, joka tydskentelee johtavassa
asemassa osakeyhtidssa, josta han omistaa yksin vahintaan 15 %. Hanet
katsotaan yrittajaksi myos, jos perheenjdsenet tai hdn yhdessa perheen-
jasenten kanssa omistaa vahintddn 30 % yrityksestd tai sen ddnimaarasta.

Henkilo katsotaan yrittdjaksi my6s, jos hin tyGskentelee osakeyhtidssa (ei
siis valttamattd johtavassa asemassa). Talloin hanen on omistettava yksin
tai yhdessa perheenjdsentensa kanssa tai perheenjasenet omistavat véhin-
t43n 50 % osakeyhtiosta tai sen ddnimaarasta.

Henkild voidaan katsoa yrittdjaksi myos jos hdn tydskentelee muussa kuin
osakeyhtiossa (esim. kommandiittiyhtiossd). Hanelld tai perheenjasenilla
tai heilld yhdessa on oltava tilldin edelld mainituissa kohdissa kerrottua
vastaava maaradmisvalta.

Pelkkd omistaminen ei siis tee yrittajaksi. Lisdksi henkilon on tydskennelta-
va yrityksessa.

Johtavaksi asemaksi katsotaan toimitusjohtajan, hallituksen puheenjohta-
jan tai jdsenen asema tai muu vastaava asema.

Perheenjdseneksi tyottomyysturvalain mukaan katsotaan yrityksessa
tydskentelevan henkilon puoliso ja henkild, joka on yrityksessa tyoskente-
levélle henkil6lle sukua suoraan ylenevéssa tai alenevassa polvessa ja asuu
henkilon kanssa samassa taloudessa.

Yrittajaksi siirtyvd JHL:adn jarjestaytynyt jasen siilyttad oikeuden péiva-
rahaan ns. jalkisuojan ajan silloin kun hén yrittdjaksi ryhtyessdan tayttaa
palkansaajan tydssdoloehdon.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry pitda ylld jasenrekisteria jasenmaksujen perintad, edunvalvonta-asioiden hoitamista, jasenpalveluja ja

tilastotietojen kokoamista varten. Tietoja ei sédnndnmukaisesti luovuteta jarjeston ulkopuolelle. Tietoja luovutetaan jasenmaksujen osalta verottajalle ja
jasentietojen osalta JHL-jasenvakuutuksen toimittavalle vakuutusyhtidlle. Rekisteriseloste on saatavissa keskustoimistosta, jonne voi osoittaa myds omia
tietoja koskevat tarkastuspyynnot.



