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1. Taustaa Cleanosol Oy:n tyéehtosopimuksesta

Cleanosol Oy:ssa on aikaisemmin sovellettu EPA-tyéehtosopimuksen osana ollut-
ta Infra-alan tydehtosopimusta, siten kuin siitd on erillisellda pdytakirjalla sovittu.
Todettiin, ettd uusin EPA-sopimus (19.3.2020-28.2.2022) ei enaa sisalla Infra-alan
sopimusta, jonka solmimisesta on luovuttu Destian siirryttya yrityskohtaiseen tyo-
ehtosopimukseen.

2. Tybehtosopimuksen sisalto

Tybehtosopimusosapuolet sopivat talla poytakirjalla, ettd Cleanosol Oy jatkaa tas-
sa poytakirjassa sovitun sopimuskauden ajan EPA-sopimuksen osana ollutta Inf-
ra-alan sopimusta samassa laajuudessa kuin tdhankin asti. Tybehtosopimusosa-
puolet valmistelevat sopimuskauden aikana yhteistydssa yrityksen kanssa uuden
tydehtosopimusratkaisun. Tavoitteena on saattaa tyd valmiiksi siten, etta ratkaisu
on otettavissa kayttéon nykyisen sopimuskauden paattyessa.

Todettiin, ettd neuvottelutulos tes-ratkaisusta saavutettiin 4.11.2020 ja etta tama
ratkaisu on 6.11.2020 mennessa hyvaksytty sopijajarjestdjen hallinnossa uudeksi
tydehtosopimukseksi Cleanosol Oy:ssa. Lisaksi todettiin, ettd neuvottelutulokseen
oli virheellisesti kirjattu paivamaaraksi 4.1.2020 (po. 4.11.2020).

3. Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan, kun kummankin tyéehtosopimusosapuolen hal-
linnot ovat hyvaksyneet ratkaisun. Tydehtosopimus on voimassa 28.2.2022 saak-
ka.



4. Palkkaratkaisu 2020 ja 2021

Korotus 1.11.2020

Palkkoja ja tydehtosopimuksen mukaisia euromaaraisia lisia korotetaan 1.11.2020
tai lahimpana sita seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,3 % suuruisella
yleiskorotuksella.

Paaluottamusmiehen palkkiota korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,3 %.

Korotus 1.5.2021

Palkkoja ja tybehtosopimuksen mukaisia euromaaraisia lisia korotetaan 1.5.2021
tai 1ahimpana sita seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,3 % suuruisella
yleiskorotuksella ja 0,7 % yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeu-
denmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.
Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tydntekijéiden maaliskuun 2021 peruspalkkoja, joita

ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Ty6nantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa

olevan eran kokonaiseuromaaran. Yrityskohtaisen eran kayttd- ja jakoperusteista
neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2021
mennessa. Mikali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan
se yleiskorotuksena.

Paaluottamusmiehen palkkiota korotetaan samasta ajankohdasta lukien 2,0 %.

5. Muut asiat

a) Kilpailukykysopimuksen mukaisen ty6ajan pidentamisen poistuminen

Tybehtosopimukseen sisaltyneesta 24 tunnin vuosittaisesta tyéajan pidentamises-
td luovutaan. Tyodajan Ilyhentymisen kompensaatio sovitaan EPA-
tydehtosopimukseen sisaltyvalla tavalla seuraavasti:

— 12 tuntia osaamisen kehittdminen ja 8 tuntia lisétyéta (tuntien jakautumi-
sesta voidaan sopia paikallisesti toisin) Tarkempi kuvaus ks. LIITE 1

— Tybajan enimméaismaérén seurantajakso 12 kuukautta

— Liukuvan tybajan tasoittumisjakson pituus 12 kuukautta

— Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 pédivan ajanjaksolla (viikkojen vaih-
teessa) siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, ett& enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse

— Joustotybaika: Tybaikalain 4 luvun 13 §:n mukaisen joustotydajan tasoit-
tumisjakson pituus on enintéén 26 viikkoa



b) Kriisilauseke

Mikali yritys joutuu sopimuskauden aikana taloudellisiin vaikeuksiin, sopimusosa-
puolet kokoontuvat valittdmasti neuvottelupéytaan arvioimaan tilannetta seka so-
pimaan kustannusten oikaisemiseksi tydehtosopimukseen mahdollisesti tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen tyonantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen
sailymisen turvaamiseksi.

Neuvottelupdytaan palataan viimeistdadn 14 paivan kuluessa esityksen saapumi-
sesta.

c) Koronakriisiaikana noudatettavat lomautusilmoitus- ja yhteistoimintame-
nettelyajat (voimassa 31.12.2020 asti)

Poikkeusoloissa koronaviruskriisin aikana:
- tyontekijan lomauttamisessa noudatetaan 5 paivan lomautusilmoitusaikaa

- yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan enintdan 7 vuorokauden pituista neu-
votteluaikaa koskien seka 14 vrk:n ja 6 viikon pituista yhteistoimintamenettelya; 5
paivan neuvottelukutsuaika mukaan lukien.

Taman kohdan mukaiset poikkeukselliset menettelyajat ovat maaraaikaisina voi-
massa koronakriisin voimassaoloaikana, jolleivat osapuolet muuta sovi.

d) Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybehtosopimusosapuolten valilld noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn pe-
riaatetta.

e) Tyoryhma - tyéehtosopimuksen uudistaminen

Tyoehtosopimusosapuolet valmistelevat sopimuskauden aikana yhteistyossa yri-
tyksen kanssa yrityksen toimintaan soveltuvan tydehtosopimusratkaisun. Tavoit-
teena on saattaa ty6 valmiiksi siten, etta ratkaisu on otettavissa kayttéén nykyisen
sopimuskauden paattyessa.
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LIITE 1
Osaamisen kehittaminen ja tybaikaméaéarayksista poikkeaminen

Saannollisen tybajan lisdksi voidaan vuosittain teettda
— 12 tuntia osaamisen kehittdmisté
— 8tuntia lisatyéta
— ellei paikallisesti pdéluottamusmiehen kanssa sovita tuntiméérien
Jjakautumisesta toisin.

Osaamisen kehittdminen

Kun tyénantajalla on tarvetta varmistaa tyéntekijan tulevan osaamisen taso, tyén-
tekijalle voidaan tarjota tyOnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan osaamista
kehittdvaa koulutusta. Tyonantaja voi osoittaa tyontekijalle saannallisen vuosittai-
sen tydajan liséksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuotta-
vuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan edelld mainitun
maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on sdanndllista tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan sadannollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Koulu-
tus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuk-
sen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla
paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena
paivana. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arki-
pyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisétyo tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdmatta ja niissa sovitun
lisdksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista tydajan li-
saysta enintaan edellda mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa ja
talléin otetaan huomioon tyontekijan henkildkohtaiset tydaikatarpeet. Tyéta osoite-
taan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai tyota voi-
daan osoittaa myds kokonaiselle paivalle. Tybaikaa ei voida osoittaa arkipyhapai-
ville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatyltd saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijalla on asiallisista ja painavista
henkilbkohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya taman kappa-
leen mukaisista tydaikamuutoksista.



