Satama-alan tydehtosopimus / esimerkkeja
PALTA ja JHL ovat sopineet 31.3.2020 satama-alan tybehtosopimuksesta.

Osapuolet ovat listanneet alle esimerkkeja siita, miten satama-alan tybehtosopimusta
sovelletaan 31.3.2020 yksittaistapauksessa. Lukujen Il ja Il seka liitteen 4 esimerkit voivat
muuttua, tasmentya tai poistua tyoryhmatyoskentelyn seurauksena vuoden 2020 aikana,
joten esimerkkien sisalté voi muuttua 1.1.2021 lukien.

Luku Il Palkkaus

38 Paivapalkka ja tuntipalkka

Esimerkki 1

Tyontekijan vakinainen tydsuhde alkaa 17.1. Tammikuun palkka
saadaan jakamalla varsinainen palkka 31:lla ja kertomalla
osamaara 15:l1a.

58 Osa-aikatyontekijan palkka

Esimerkki 1:

Tyontekijan saanndllinen tydaika on 20 tuntia viikossa tayden
tybajan ollessa 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Tyontekijan palkka
on osa-aikaprosentin mukaisesti 51,61 % tayden tydajan
varsinaisesta palkasta.

88§ Kokemuslisat

Esimerkki 1:

Kokemuslisalla korotettu palkka  saadaan kertomalla
henkilokohtainen peruspalkka luvulla 1.05, kun kyseessa on 1.
kokemuslisa ja luvulla 1.10, kun kyseessa on 2. kokemuslisa.

Esimerkki 2:

= Tyontekijan kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika oli 8 vuotta
11 kuukautta ja 2 paivaa palvelussuhteen alkaessa 1.8.2009.
Héanelle maksettiin palvelussuhteen alkaessa ensimmainen
kokemuslisa 5 kokemuslisaan oikeuttavan palvelusvuoden
perusteella.

= Toiseen kokemuslisaan oikeuttava 10 vuoden palvelusaika
olisi tayttynyt 1.9.2010. Tyontekijd oli kuitenkin saman
kalenterivuoden aikana ensin palkattomalla tydlomalla 1.6.-
30.6.2010 yhteensad 30 kalenteripdivdd ja sairauslomalla
25.11.-30.12.2010 yhteensa 36 kalenteripaivaa.

» Kokemuslisaaikaa ei vahentanyt kohdan 6 alakohdan 5
mukaan enintddn 30 kalenteripaivan palkaton ty6loma eiké&
kohdan 6 alakohdan 4 mukaan 30 kalenteripdivan sairaus-
loma. Sen sijaan kokemuslisdan oikeuttavan sairausloman
enimmaismaaran (30) ylittavat 6  sairauslomapaivaa
vahensivat kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa, koska 5
kohdassa mainittu 30 kalenteripdivdn enimmaismaara
tyolomaa kalenterivuoden aikana oli jo tayttynyt palkattoman



ty6loman yhteydesséa. Toiseen kokemuslisdadn oikeuttava 10
vuoden palvelu tayttyi 6 paivaa myodhemmin eli 4.9.2010 ja
sen maksaminen  aloitettin  tayttymistda  seuraavan
kalenterikuukauden alusta 1.10.2010 lukien.

Luku Il Tybaika

28 Viikoittainen ja vuorokautinen vapaa-aika

Esimerkki 1:

Yhden viikon vapaa-ajan pituus on vahintdan 24 tuntia ja kahden
viilkon vapaa-ajan yhteispituus 70 tuntia. Siten, jos yhdell& viikolla
viikoittaista vapaa-aikaa on annettu vahimmaismaara eli 24 tuntia,
toisella viikolla yhtenaisen vapaa-ajan tulee tallaisella ajanjaksolla
olla vahintaan 46 tuntia (24 + 46 = 70). Vastaavasti jos toisella
viikolla annetun vapaa-ajan pituus on ollut esimerkiksi 30 tuntia,
on toisella viikolla oltava vahintddn 40 tunnin keskeytymaton
vapaa.

Esimerkki 2:

Tyontekijalla on tybvuoroluetteloon merkittya vapaa-aikaa
lauantaista kello 18.00:sta maanantaihin kello 8.00:aan. Han
joutuu tyéhon sunnuntaina kello 12.00-18.00. Korvaus saamatta
jadéneeltd viikoittaiselta vapaa-ajalta maksetaan niiltd tunneilta,
jotka on tyéskennelty sunnuntaina, eli 6 tunnilta.

Esimerkki 3:

Jos viikoittainen vapaa-aika jaa lyhyemmaksi kuin tyoaikalain
mukainen viikoittainen vapaa-aika, maksetaan korvaus siltad osin
kuin ty6aikalain mukainen viikoittainen vapaa-aika on jaanyt
saamatta. Jos suunniteltu vapaa-aika olisi ollut 37 tuntia, mutta
ylim&araisen tydvuoron takia se olisikin vain 33 tuntia, maksetaan
korvaus niilté 2 tunnilta, jotka jaavat vajaaksi 35 tunnista.

68 Sunnuntaityd-, lauantaityd- ja aattokorvaus

Esimerkki 1:

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltiin yleistybajassa tavallisesti viisi-
paivaista  tyoviikkoa (ma-pe) tekevassd  tyOpisteessa
saanndlliseen tybaikaan kuuluva tydvuoro lauantaiksi siten, etta
muut viikon tyd- pdaivat olivat vastaavasti lyhyempia. Koska
lauantaina tehty ty6 oli osa viikon saanndllista tydaikaa,
maksettiin  ko. ajalta 20 prosentin lauantaikorvaus taman
momentin mukaisesti.

Vastaavasti toimittaisiin toimistotydajassa. Jos lauantain tehty tyo
olisi tehty saanndllisen tybdajan lisaksi (lisa- tai ylitydnd), ei
lauantaity6korvausta maksettaisi toimisto- ja yleistyOajassa.



13§

18 §

19 8

Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen

Esimerkki 1:

Tyontekija tekee osa-aikatyota, jossa yleisty0ajassa olevan
kokoaikaisen tyontekijan varsinainen palkka on 2 700 euroa
kuukaudessa.

Tuntipalkka tdssa tyossa saadaan jakamalla 2 700 euroa
yleis- tybajan tuntipalkkajakajalla 163, eli tuntipalkka on 16,56
euroa tunnissa.

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat, ks. taman
tydehtosopimuksen Il luvun 1 8.

Saanndllinen tybdaika

Arkipyhat

Esimerkki 1:

Tyontekijan keskimaarainen viikoittainen tydaika on 20 tuntia
vilkossa (51,61 prosenttia) ko. tydohon sovellettavan tayden
saanndllisen tybajan ollessa 38 tuntia 45 minuuttia viikossa.
Tybssd noudatetaan 3 viikon tybaikajaksoa. Tallaisessa 3
vilkon jaksossa saanndéllinen osa-aikatybaika on 60 tuntia
(suunnitteluraja, lisatyéraja) ja ylityoraja sama kuin taydessa
tybajassa.

Esimerkki 1:

Yleistybaika, taysi tydaika, 1 arkipyha

Arkipyhaviikon tyotaika on taydessa 38 h 45 min tyfajassa yhtéa
arkipyh&aéa kohden 7 h 45 min lyhyempi.

Lisatyoraja on 31 h (38 h 45 min - 7 h 45 min = 31 h).
Ylity6raja ei muutu arkipyhaviikolla ja on 38 h 45 min.

Mikali tyota tehtaisiin yli lisatyérajan 31 h, olisi se lisaty6ta
ylity6rajaan 38 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylityota.

Esimerkki 2:

Yleistybaika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

Jos keskimaarainen sdanndllinen osa-aikatydaika on esim.

21 h viikossa, on arkipyhédlyhennys pyoristettyna 4 h 10 min
yhta arkipyh&a kohden (21 h:5=4,2h =4 h 12 min).
Lisatyoraja on 16 h 50 min (21 h - 4 h 10min = 16 h 50 min).
YlityGraja on sama kuin tdydessa yleisty0ajassa, eli 38 h 45
min.

Mikali tyota tehtaisiin yli 16 h 50 min, olisi se lisaty6ta
ylitybérajaan 38 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta:
ylityGraja on sama kuin tdydessa yleistyfajassa.

Esimerkki 3:

Toimistotydaika, taysi tyoaika, 1 arkipyha

Arkipyhaviikon tytaika on taydessa 36 h 45 min ty6ajassa yhta
arkipyhaa kohden 7 h 20 min lyhyempi

(36 h45 min:5=7,35h=7 h 20 min).

Lisatyodraja on 29 h 25 min (36 h 45 min - 7 h 20 min =

29 h 25 min).



YlityGraja on 38 h 45 min.

Esimerkki 4:

Toimistotydaika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

Jos keskim&ardinen saanndllinen osa-aikatyfaika on
esimerkiksi 18 h viikossa, on arkipyhalyhennys pyoristettyna 3
h 35 min yhta arkipyhaa kohden (18 h : 5 = 3,6 h = 3 h 35
min).

Lisatyoraja on 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min).

Ylitydraja on sama kuin tadydessa toimistotydajassa,

eli 38 h 45 min.

Esimerkki 5:

JaksotyoOaika, taysi tybaika, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa
3 viikon tydaikajaksoon (3 x 38 h 45 min = 116 h 15 min),
johon sisaltyy 4 tydaikaa lyhentavad arkipyhda (jouluaatto,
joulupdiva, tapaninpdiva ja uudenvuodenpaiva), saanndllista
taytta tydaikaa lyhennetaan 31 h (4 x 7 h 45 min = 31 h).
Lisatyoraja on 85 h 15 min (116 h 15 min - 31 h).

Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 85 h 15 min, olisi se lisaty6ta
ylity6rajaan 116 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylityota.

Esimerkki 6:

228 Yleistybaika

Jaksotybaika, osa-aikatyd, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa
Jos keskimdarainen saanndllinen osa-aikatyGaika on
esimerkiksi 19 h viikossa (taysi tybaika 38 h 45 min),
arkipyhéalyhennys on pyoristettynd 3 h 50 min yhta arkipyhaa
kohden

(19h:5=3,8 h=3h 50 min).

3 viikon ty6aikajaksoon (3 x 19 h = 57 h), johon siséltyy 4 tyo-
aikaa lyhentavaa  arkipyhda  (jouluaatto, joulupdiva,
tapaninpdivd ja uudenvuodenpaivd), saanndllista osa-
aikatyOaikaa lyhennetdan 15 h 10 min (4 x 3 h 50 min).
Lisatyoraja on 41 h 50 min.

Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 41 h 50 min, olisi se lisatyota
ylity6rajaan 116 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylityota.
Ylitydraja on sama kuin tdydessa jaksotybajassa.

Esimerkki 1:

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
Tyobaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivaa. Talta
viikolta tulee taulukon mukaan tydaikajaksolle s&anndllista
tybaikaa suunniteltavaksi 15 h 30 min.

Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
38 h 45 min + 15 h 30 min + 38 h 45 min =93 h.

Esimerkki 2:

Osa-aikatyd, saannéllinen tydaika on keskim&arin 30 h
viikossa, eli 77,42 % taydesté tydajasta. Kaytdssa on 4 viikon
tybaikajakso.



Lisé- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tyo6aikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopaivaa. Taulukon
mukaan 2. \viikolta tulee tyOaikajaksolle saanndllista
tybaikaasuunniteltavaksi taydessad tydajassa 7 tuntia 45
minuuttia. Osa- aikaisen tyontekijan sadannoéllinen tydaika ko.
viikolta tybaika- jaksolle on 77,42 % 7 tunnista 45 minuutista =
6 h.

Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
30h+6h+30h+30h=296h.

24 § Yleistybaika, lisa- ja ylity0, ei poissaoloa

Esimerkki 1:

Viikolla on muodostunut sekd vuorokautista etta viikoittaista
ylityota.
Tyo6vuoroluettelo sisdltaa puolen tunnin ruokatauon.

Kalenteriviikko | ma ti ke to pe la su | yht.
Vahvistettu 8-17.30 | 8-15.30 | 8-15.45 | 8-16.30 | 8-16.00 | _ B 38h
tybaika 9h 7h 7h15 8h 7h30 45
Tehty tysaka | 12h | 7h 7h15 | 8h 7hao |- | %2R
Vuorokautista 3h _ _ _ _ 3h |- 6h
ylity6ta

. 2x50% ja

Korvaus 2x50 % jalx100 % 1% 100 %
Viikoittaista 52h45-6h-38h45=8h
ylity6ta

Korvaus 5 x50 % ja 3 x 100 %

Esimerkki 2:

Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on keskimaarin 30 h
vilkossa, kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
4 x 30 h =120 h. Tama osoittaa lisatyorajan.

Ylity6raja on 4 x 38 h 45 min = 155 h.

Esimerkki 3:

Tyontekijan saannoéllinen osa-aikatybaika on keskimaarin 20 h
viikossa. Ty0 on jarjestetty 4 viikon tyQaikajaksossa siten, etta
han tekee tytta kahtena viikkona 80 h ja on kaksi viikkoa
vapaana.

Tyobaikajaksolla ei ole poissaoloja.

Ensimmaiselle ty6viikolle on suunniteltu tyéta 43 h ja toiselle
viikolle 37 h.

Ylityéraja on 155 h (4 x 38 h 45 min = 155 h).




1. viikolla (43 h) suunnitellut tydpaivat ovat | 8 | 8 | 9 | 9 |9tuntia,
mitk& osoittavat vuorokautisen ylityon rajat

2. viikolla (37 h) tydpaivét ovat | 8| 8] 7] 7]|7wnta
joiden vuorokautisen ylityon rajat ovat | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 tuntia

Jos tyontekija tekee toisella viikolla tyota kaikkina paivina 8
tuntia, ei synny vuorokautista ylity6ta, koska tybaika ei mindan
paivana ylita 8 tuntia. Sen sijaan syntyy 3 tuntia lisatyota, joka
korvataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka tai antamalla
vastaava vapaa-aika saannollisené tydaikana.

Jos tyontekija tekee tydtd myds vapaaviikoillaan, tyd on
lisatyota saanndllisen osa-aikatyon (80 h) ylittavalta ajalta 155
tuntiin saakka tydaikajaksolla ja sen jalkeen ylity6ta

Esimerkki 4:

Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on 30 h viikossa, ei tybaika-
jaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

Viikolla on 1 arkipyha.

Arkipyhalyhennys on 30:5= 6 h. Viikolle suunnitellaan
saanndllista tybaikaa 30 h — 6 h = 24 h. Taméa osoittaa
lisatyorajan.

Ylitydraja on 38 h 45 min.

Jos viikolla tehtdisiin enemman kuin 24 tuntia tybaikaa, se
korvataan lisatyona ylitydrajaan saakka, siltd osin kuin ei ole
kyse vuorokautisesta ylityosta.

258 Yleistybaika, lisa- ja ylity0, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Esimerkki 1:

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
Tyobaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva
poissa- olopaiva. 21 § taulukon mukaan taltéa viikolta tulee
tybaikajaksolle saanndllista tybaikaa suunniteltavaksi 31
tuntia.

Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
38 h 45 min + 31 h + 38 h 45 min = 108 h 30 min.

Kullekin viikolle suunniteltu tydaika osoittaa ko. viikon
viikoittaisen ylityorajan.

Esimerkki 2:

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopéiva. Viikolle
on lisdksi suunniteltu 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

21 § taulukon mukaan viikon sdanndéllinen tydaika ja ylityoraja
on 31 tuntia. Tyovuoroluetteloon suunnitellaan tybaikaa 27 h ja
4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

Jos ko. viikolla tehtaisiin tyota yli 27 tuntia, 4 ensimmaista
tuntia olisi saanndllista tybaikaa ja vastaava maara vapaa-
aikakorvausta siirtyy myodhemmin annettavaksi. Vasta 31
tuntia ylittdva tyd on viikoittaisena ylitydona korvattavaa, silta
osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.



Esimerkki 3:

Osa-aikatyd, saannollinen tydaika on 30 h viikossa eli 77,42 %
taydesta ty0ajasta. Kaytossa ei ole tydaikajaksoa.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva.

21 § taulukon mukaan viikon sdénndllinen tybaika ja ylityoraja
taydessd tybajassa on 31 tuntia. Osa-aikaisen tyontekijan
saanndllinen tydaika viikolla on 77,42 % 31 tunnista = 24 h,
joka osoittaa lisatyorajan.

Ylitydraja on sama kuin tdydessa tybajassa, eli 31 h.

Mikali tyotunteja tehdaan viikolla yli 24 h, on kyseessa lisatyo
ylityérajaan 31 h saakka, siltd osin kuin ei ole kyse
vuorokautisesta ylityosta.

Esimerkki 4:

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi arkipyha ja yksi ennalta tiedossa oleva
poissaolopaiva.

21 8 taulukon mukaan viikon sdanndéllinen tydaika ja ylityoraja
on 31 tuntia. Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min. Saanndllinen
tydaika on 31 h - 7 h 45 min = 23 h 15 min, joka osoittaa
lisatyodrajan.

Ylity6raja on 31 h.

Mikali tydtunteja tehdéén viikolla yli 23 h 15 min, on kyseessa
lisatyo ylityorajaan 31 h saakka, silta osin kuin ei ole kyse
vuoro- kautisesta ylityosta.

Esimerkki 5:

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
Tyobaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva
poissa- olopaiva. Tydaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha.
Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min.

21 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tybaikajaksolle
saanndllista tydaikaa suunniteltavaksi 31 tuntia.
Tyobaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
(38 h 45 min + 31 h + 38 h 45 min) - 7 h 45 min = 100 h 45
min.

Lisatyotd voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla
arkipyhalyhennys on annettu. Tallaisella viikolla
tyovuoroluetteloon suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan.
Ylitybraja on tyovuoroluetteloon suunniteltu tydaika lisattyna
arkipyhalyhennyksen maaralla.

Sellaisilla tydaikajakson viikoilla, joilla ei ole annettu arkipyha-
lyhennysta, viikolle suunniteltu tydaika osoittaa ko. viikon
viikoittaisen ylityorajan.

Esimerkki 6:

Osa-aikatyo, saannoéllinen tydaika on keskimaarin 30 h
viikossa, eli 77,42 %. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.
Lisa- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.



Tyobaikajakson 2. viikolla on kaksi ennalta tiedossa olevaa
poissa-olopaivaa. Tyodaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha.
Arkipyhalyhennys on 30:5 = 6 h.

21 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee ty6aikajaksolle
saanndllista tydaikaa suunniteltavaksi taydessa tydajassa 23 h
15 minuuttia. Osa-aikaisen tyontekijan saannoéllinen tyodaika
ko. viikolta on 77,42 % 23 tunnista 15 minuutista = 18 h.
Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
(30 h+18 h+ 30 h+ 30 h)-6h=102 h. Tama osoittaa
tyOaika- jakson lisatyorajan.

Tyobaikajakson ylityéraja on 38 h 45 min + 23 h 15 min + 38 h
45 min + 38 h 45 min = 139 h 30 min.

Mikali tyotunteja tehd&an tydaikajaksolla yli 102 h, on
kyseessa lisatyo ylitydrajaan 139 h 30 min saakka, siltd osin
kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylityosta.

26 8 Yleistybaika, lisa- ja ylity0, yllattava poissaolo

Esimerkki 1:

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.

Viikolle oli suunniteltu saanndllista tydaikaa 38 h 45 min.
Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua sdénndllista tydaikaa
yhteensa 16 h.

Ko. viikon viikoittainen ylityOraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tydaika (38 h 45 min - 16 h = 22 h 45 min). Jos
viikolla tehtéisiin enemman kuin 22 h 45 min tybaikaa, syntyy
viikoittaista ylityota siltd osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta
ylityosta.

Esimerkki 2:

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
Tyobaikajakson 1. viikolle tulee yllattava poissaolo kahden
paivan ajalle.

Tyobaikajakson 1. viikolle oli suunniteltu saanndllistéa tydaikaa
yhteensa 40 tuntia. Poissaolopdaivien ajalle jaa suunniteltua
saanndllista tytaikaa yhteensa 16 h.

Ko. viikon viikoittainen ylitydraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tydaika (40 h - 16 h = 24 h). Jos viikolla tehtaisiin
enemman kuin 24 tuntia tybaikaa, syntyy viikoittaista ylityota
siltd osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.

Esimerkki 3:

Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)
Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo. Viikolle on
suunniteltu saannollista tydaikaa 31 h.

Viikolle tulee lisaksi yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaolon ajalle jaa 15 h suunniteltua tybaikaa.

Ylity6raja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika
31h-15h=16h.



Esimerkki 4:

Osa-aikaisen tyontekijan sdannoéllinen tydaika on 30 tuntia.
Kaytossa ei ole tydaikajaksoa.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.
Tyovuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h sdannollista
tyo- aikaa, joka osoittaa lisatyOrajan. Ylity6raja on tayden
tyGajan ylityéraja 38 h 45 min.

Viikolle  tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle.
Poissaolopdaivan ajalle jaa suunniteltua saannollista tydaikaa 6
tuntia.

LisatyOraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika
(30 h-6 h=24h).

Ylityéraja on 38 h 45 min - 6 h = 32 h 45 min.

Esimerkki 5:

Osa-aikaisen tyontekijan sdannoéllinen tydaika on keskimaarin
30 tuntia viikossa. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tyovuoroluetteloon on suunniteltu sdanndllista tydaikaa

4 x 30 h = 120 h. Tama osoittaa lisatyorajan. Ylitydraja on
tayden tydajan ylityéraja 4 x 38 h 45 min = 155 h.
Tyoaikajaksolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaoloajan ajalle ja& yhteensa 14 tuntia saanndllista
tybaikaa.

Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tyGaika
(120 h - 14 h =106 h).

YlityGraja on 155 h -14 h = 141 h.

Esimerkki 6:

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikoittainen ylitydraja on 38 h 45 min.

Viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min.
Saannollista tydaikaa suunnitellaan viikolle

38 h 45 min - 7 h 45 min = 31 h, joka osoittaa lisatyorajan.
Viikolle tulee yllattadva poissaolo yhdelle paivalle.

Ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika
lisattyna arkipyhalyhennyksen maaralla.

Poissaolon ulkopuolelle jai suunniteltua tybaikaa 25 tuntia.
Ylitydraja on 25 h + 7 h 45 min = 32 h 45 min.

Jos viikolla tehdaan tyotunteja yli 25 h, tdman ylittdva tyd on
lisatyotd 32 h 45 min saakka, siltd osin kuin ei ole kyse
vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 7:

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
Tyobaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyhad. Arkipyhalyhennys
alentaa tyoaikajakson saanndllistd tydaikaa 7 h 45 min.
Tyobaikajaksolle suunnitellaan tydaikaa 116 h 15 min - 7 h 45
min = 108 h 30 min.

Lisatyotd voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla
arkipyhalyhennys on annettu.



Arkipyhalyhennys oli suunniteltu annettavaksi
kokonaisuudessaan tybaikajakson 3. viikon eri péaivina.
Lisatyotd voi syntyd vain tyoaikajakson 3. viikolla enintdéan
arkipyhalyhennyksen verran.

Tyobaikajakson 3. viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle
paivalle. Ko. viikon ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle
suunniteltu tyoaika lisattyna arkipyhalyhennyksen maaralla.
Viikolla 3 poissaolon ulkopuolelle jaa tunteja 24 h. Ylityoraja
on siten 24 h + 7 h 45 min = 31 h 45 min. Mikali tyotunteja
tehdaan yli 24 h, se on lisaty6ta enintéaan arkipyhalyhennyksen
verran, silta osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 8:

Osa-aikainen, saanndllinen tydaika on keskim&arin 30 h
vilkossa, kaytbssa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
TyOaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys on
30 : 5 = 6 h. Tybaikajaksolle suunnitellaan tybaikaa 120 h - 6 h
= 114 h, joka osoittaa lisatyérajan. Ylityoraja on 4 x 38 h 45
min = 155 h.

Jaksolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaoloajan ajalle jad yhteensd 14 tuntia suunniteltua
saanndllista tydaikaa. Poissaolon ulkopuolelle jaa suunniteltua
saanndllista tybaikaa 114 h - 14 h =100 h.

Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tytaika
100 h.

Ylitydraja on 155 h - 14 h = 141 h.

100 h ylittava tyd on lisatyota ylitybrajaan 141 h saakka silta
osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylity0sta.

Koska lisa- ja ylityota tarkastellaan jaksokohtaisesti,
suunnitellun arkipyhalyhennyksen sijoittelulla
tyovuoroluetteloon ei ole merkitysta lisa- ja ylitybn
tarkastelussa.

298 Toimistotybaika

Esimerkki 1:

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
Tyobaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivaa. Talta
viikolta tulee taulukon mukaan tydaikajaksolle saanndllista
tybaikaa suunniteltavaksi 14 h 42 min.

Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
36 h 45 min + 14 h 42 min + 36 h 45 min =88 h 12 min.

Esimerkki 2:

Osa-aikatyo, saannoéllinen tydaika on keskimaarin 30 h
vilkossa, eli 81,63 % taydestd tyOajasta. Kaytdossa ei ole
tyOaikajaksoa.

TyOaikajakson 2. viikolla on neljd poissaolopaivaa. Taulukon
mukaan 2. viikolta tulee tydaikajaksolle sd&nndllistd tydaikaa
suunniteltavaksi tdydessa tybajassa 7 tuntia 21 minuuttia.



Osa- aikaisen tyontekijan saannoéllinen tybaika ko. viikolta
tyOaika- jaksolle on 81,63 % 7 tunnista 21 minuutista = 6 h.
Tyobaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa yhteensa
30h+6h+30h+30h=96h.

318 ToimistotyOaika, lisa- ja ylity6, ei poissaoloa

Esimerkki 1:

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi arkipyhd, jonka perusteella tydaikaa on
lyhennetty 7 h 20 min.

Tyovuoroluetteloon on merkitty tydaikaa ko. viikolle 29 h 25
min. TAma tuntimaara osoittaa lisatyorajan.

Ylitydrajaon 38 h45min (29 h25min+2h+7 h 20 min =

38 h 45 min).

Esimerkki 2:

Osa-aikatyd, saannollinen tybaika keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tyo6aikajaksolla on 2 arkipyh&a. Arkipyhalyhennys on

30 : 5 =6 h arkipyhda kohden, eli2 x 6 h =12 h.
Tyo6aikajaksolle suunnitellaan saanndllista tybaikaa

4 x 30 h - 12 h = 108 h, joka osoittaa tyGaikajakson
lisatyodrajan.

Tyo6aikajakson ylitydraja on 155 h (4 x 38 h 45 min).

328 Toimistotybaika, lisé- ja ylityd, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Esimerkki 1:

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopdiva ja nelja
tyopaivaa.

29 § kohdan 3 taulukon mukaan viikon sadanndllinen tydaika
on 29 h 24 min. Tama osoittaa lisatyorajan.

Jokaiselta viikon tyopaivalta (4 kpl) huomioidaan ylitydrajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min.
Ylitydraja on 29 h 24 min + 1 h 36min = 31 h.

Mikali tyotunteja tehdaan viikolla yli 31 h, on kyseessa
viikoittainen ylityd, siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta
ylityosta.

Esimerkki 2:

Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tyoaikajakso.
Tyobaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva
poissa- olopaiva. 29 8§ kohdan 3 taulukon mukaan 2. viikolta
tulee ty6- aikajaksolle saanndllistéa tydaikaa suunniteltavaksi
29 h 24 min.

Tyobaikajaksolle suunnitellaan sdéanndéllista tydaikaa yhteensa
36 h 45 min + 29 h 24 min + 36 h 45 min = 102 h 54 min.

Silla viikolla, jolla on poissaolo (jakson 2. viikko), viikolle
suunniteltu tydaika lisattyna 24 minuutilla ty6paivdd kohden
osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylitydrajan.
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Muilla jakson viikoilla (1. ja 3. viikko) suunniteltu tyoaika
lisattyna 2 tunnilla osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylityérajan

Esimerkki 3

Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva ja 4 tyo-
paivaa. Viikolle on lisdksi suunniteltu 5 tuntia vapaa-
aikakorvausta.

29 8§ taulukon mukaan viikon saanndllinen tydaika on 29 h 24
min. TAma& osoittaa lisatyorajan.

Jokaiselta viikon tyopaivalta (4 kpl) huomioidaan ylitydrajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min
Ylitydraja on 29 h 24 min + 1 h 36 min = 31 h.
Tyo6vuoroluetteloon suunnitellaan 24 h 24 min tydaikaa ja 5
tuntia vapaa-aikakorvausta.

Jos ko. viikolla tehtaisiin tyota yli 24 h 24 min, 5 ensimmaista
tuntia olisi saanndllista tybaikaa ja vastaava méaara vapaa-
aikakorvausta siirtyy myohemmin annettavaksi. 29 h 24
minuuttia ylittdva tyé on lisatyotd ylitydrajaan 31 h saakka.
Vasta 31 h ylittava tyd on viikoittaisena ylitydona korvattavaa,
siltd osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.

Esimerkki 4:

Osa-aikainen, saanndllinen tyoaika keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tybaikajakso. Osa-aikaprosentti on

81,63 %.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tyobaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva
poissa- olopaiva ja 4 tydpaivaa

29 8§ taulukon mukaan 2. viikolta s&annéllinen tydaika
taydessa tydajassa on 29 h 24 min. Osa-aikaisen tyontekijan
saanndllinen tydaika viikolta on 81,63 % 29 tunnista 24
minuutista =

24 h.,

Lisatyoraja on tydaikajaksolle suunniteltu tydaika,
eli30h+24h+30h+30h=114h.

Jokaiselta tyQaikajakson 2. viikon tyopaivalta (4 kpl)
huomioidaan ylitydrajan laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24
min =

1 h 36 min.

Ylityéraja on 29 h 24 min + 1 h 36 min + 3 x 38 h 45 min =

147 h 15 min.

Toimistoty6aika, lisé- ja ylityo, yllattava poissaolo

Esimerkki 1

Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)
Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle ja
poissa- olon ulkopuolelle ja& kolme (3) ty6paivaa.

Viikolle oli suunniteltu saanndéllistd tydaikaa 36 h 45 min.
Poissaolopdivien ajalle jd& suunniteltua saannollista tydaikaa
yhteensa 16 h.



LisatyOraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6aika

(36 h 45 min - 16 h = 20 h 45 min).

Jokaiselta viikon tyopaivalta (3 kpl) huomioidaan ylitydrajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min

Viikon ylitydrajaksi muodostuu 20 h 45 min + 1 h 12 min =

21 h 57 min.

Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 20 h 45 min tybaikaa, se
on lisatyona korvattavaa ylitydrajaan 21 h 57 min saakka, silta
osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylity0sta.

Esimerkki 2

Taysi tydaika, kaytossa on 3 viikon tydaikajakso.
TyOaikajakson 1. viikolle tulee yllattava poissaolo kahden
paivan ajalle ja poissaolon ulkopuolelle jaa kolme (3)
tyopaivaa.

Tyobaikajakson 1. viikolle oli suunniteltu saanndllistéa tydaikaa
yhteensa 40 h. Poissaolopaivien ajalle jadd suunniteltua
saanndllista tytaikaa yhteensa 16 h.

Ko. viikon lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tyo- aika (40 h - 16 h = 24 h).

Ko. viikon viikoittainen ylityéraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tydaika lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon
tyopaivaa kohden.

Jokaiselta viikon tyopaivalta (3 kpl) huomioidaan ylitydrajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min.
Ylitydrajaon 24 h + 1 h 12 min = 25 h 12 min.

Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 24 tuntia ty0aikaa, se on
lisatydna korvattavaa ylitydrajaan 25 h 12 min saakka, silta
osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylity0sta.

Esimerkki 3

Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on 30 h viikossa. Kaytossa
ei ole tydaikajaksoa.

Lisé- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.
Tyovuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h sdanndllista
tyo- aikaa. Ylityoraja on tayden tybajan ylitydraja 38 h 45 min.
Viikolle  tulee yllattavd poissaolo yhdelle paivalle.
Poissaolopaivan ajalle on suunniteltu saanndllista tytaikaa 6
tuntia. Poissaolon ulkopuolelle jaa nelja (4) tyopaivaa.
LisatyOraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tytaika
(30 h-6 h=24h).

Viikon poissaolopaivalta (1 kpl) vahennetdan ylityorajan
laskennassa 24 minuuttia

Ylityéraja on 38 h 45 min - 6 h - 24 min = 32 h 21 min.

36 8 Jaksotyd, taysi tyOaikajakso, taysi tydaika

Esimerkki 1

Tyontekijan kanssa on sovittu, ettd hanen keskimaarainen
viikoittainen tybaikansa on 20 h viikossa (51,61 %) tayden
saanndllisen tybajan ollessa 38 h 45 min viikossa. Jos tydssa
noudatetaan esimerkiksi kolmen viikon ty6aikajaksoa, on
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40 8§

hanen saannollinen osa-aikatydaikansa 60 h (suunnitteluraja,
lisdtyoraja) tybaikajaksossa.

JaksotyOaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

Esimerkki 1

Tyontekijalle vahvistetaan vuosilomaa 2 paivaa kolmen viikon
tyOaikajakson yhdelle viikolle. Silta viikolta tydaikajaksolle
merkitaan tybaikaa 24 h 18 min.

Kahdelta muulta viikolta ty6aikaa tulee 77 h 30 min

(2 x 38 h 45 min = 77 h 30 min).

Koko tybaikajakson tyoaika on siten 101 h 48 min. (77 h 30
min + 24 h 18 min = 101 h 48 min), mik& osoittaa myo6s jakson
ylity6- rajan.

Harkinnanvaraisen ty6loman myodntamisesta on maaraykset V
luvun 12 8:n 3 kohdassa.

Esimerkki 2:

Tyontekijan saannollinen osa-aikatydaika on keskiméaéarin 20 h
viilkossa eli 51,61 prosenttia taydesta tyOajasta.

Hanen tybaikansa viikolla, jolla on 3 keskeytyspaivaa, on
51,61

prosenttia 16 tunnista 12 minuutista = 8 h 22 min.

Jos tyoOntekija tekee tyotd 3 viikon jaksossa, on hanen
tydaikansa nain keskeytyneella jaksolla 48 tuntia 22 minuuttia

(2x20h +8h 22 min =48 h 22 min).

Jaksotydaika, yllattava keskeytys

Esimerkki 1:

Osa-aikatyossa, jota tehdaan 4 viikon tybaikajaksossa,
ylityGraja on myaos yllattden keskeytyneella jaksolla 155 tuntia
(4 x 38 h 45 min = 155 h).

Tyo6vuoroluetteloon suunnitellun tydajan ja ylityérajan valinen
aika on lisatyota.

Esimerkki 2:

Tyontekijalle on suunniteltu annettavaksi 8 tuntia vapaa-aika-
korvausta tydaikajaksolla.

Tyobaikajakso keskeytyy yllattden, jolloin ylity6rajan osoittaa
keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tyQaika lisattynd 8
tunnilla.

Tyontekija tekeekin tybaikajakson aikana yhden ylimaaraisen
10 tunnin tydpaivan. Tasta tydajasta on 2 tuntia ylityota (ylittaa
lasketun ylitydrajan), mika korvataan 50 prosentilla
korotettuna. Vapaa-aikahyvitys (8 h) jad saamatta ja vastaava
vapaa annetaan seuraavalla tyOaikajaksolla tai korvataan
rahana taman tydehtosopimuksen Il luku 14 §:n mukaisesti.



41 8 Jaksotyodaika, yllattava keskeytys arkipyhéjaksolla

Esimerkki 1:

Taydessa tybajassa 3 viikon tydaikajakso, johon sisaltyy yksi
arkipyha, keskeytyy yllattaen 3 paivaksi.

Muulle kuin keskeytysajalle on suunniteltu ty6aikaa 92 h.
Suunniteltu tybaika, 92 h, osoittaa lisatyorajan; ylitydraja on

99 h 45 minuuttia (92 h + 7 h 45 min = 99 h 45 min).

44 8 Jaksotydaika, lyhyet tyosuhteet

Esimerkki 1:

Kayttssé on 4 viikon tydaikajakso.

Tyontekijan  sijaisuus kestdd tasta ajasta 2 taytta
kalenteriviikkoa ja 3 paivaa.

Ylitydraja (suunnitteluraja) on 38 h 45 min viikkoa kohden ja
vajaalta viikolta 24 h 18 min.

Sijaisuuden ajalle voidaan siis suunnitella tyéta 101 h 48 min.
(38 h 45 min + 38 h 45 min + 24 h 18 min = 101 h 48 min).
Tyontekijan toteutunut tydaika on ollut 114 h 18 min, josta
ylityota ensimmaisella taydella viikolla on 2 h, toisella taydella
viikolla 4 h ja vajaalla viikolla 6 h 30 min.

Ensimmaisen ja toisen viikon ylityd on alle 6 h eli ylityd
korvataan 50 prosentilla korotettuna. Kolmannella (vajaalla
viikolla) ylity6téd on 6 h 30 minuuttia, joten 6 tuntia korotetaan
50 prosentilla ja 30 minuuttia 100 prosentilla.

Esimerkki 2:

Luku IV Vuosiloma

Kaytosséa on kolmen viikon tybaikajakso.

Tyontekijan sijaisuus kestaa ensimmaisen viikon torstaista
toisen viikon keskiviikkoon.

Ylitydraja on ensimmaiselld viikolla 32 h 24 min ja toisella
viikolla 24 h 18 min.

Tyontekija on tehnyt ensimmaisella viikolla tyéta 40 h 24 min
ja toisella viikolla 26 h 18 min.

Ylitydta on siten syntynyt ensimmaisella viikolla 8 h, joista 6
ensimmaistd ylitydtuntia maksetaan 50 prosentilla ja 2
viimeista ylity6tuntia 100 prosentilla korotettuna. Toisen viikon
2 ylity6tuntia korotetaan 50 prosentilla.

38 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Esimerkki 1:

14 tyopaivan saantbd tarvitaan vain niissd harvoissa
tapauksissa, jolloin ty6ésuhde jatkuu vahintdéan 16
kalenteripdivaa kalenterikuukaudessa, ja siihen sisaltyy 14
tyOpaivaa, mutta siihen ei sisally 35 ty6tuntia. Jos tyontekija
esimerkiksi tytskentelee vain 2 tuntia paivassa 14 paivana
kuukaudessa eli yhteensa 28 tuntia, on kuukausi taysi
lomanmaaraytymiskuukausi 14 paivan saannon perusteella,
vaikka 35 ty6tunnin ehto ei taytykaan.



58

Vuosiloman pituuden maaraytyminen

Vuosilomataulukoiden kaytto

Esimerkki 1:

Taulukot 1, 2 tai 3, rivin B kaytto

= Tyontekija on sairauslomalla 4.5.-30.9.

=  Tyontekijan vuosiloma maaraytyy rivin B mukaan, koska han
ei ole lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) ty6sséa vahintaan
6 tyossaolopaivaa.

Esimerkki 2:

Taulukot 1, 2 tai 3, rivin A tai B kayttd: Lomakorvaus

=  Tyontekijan tydsuhde kestaa 1.9.2012-31.5.2013.

» Tyodsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2012-
2013 (lomakausi 2.5.-30.9.2012) ja lomanmaaraytymis-
vuodelle 2013-2014 (lomakausi 2.5.-30.9.2014). Loman-
maaraytymisvuodet tarkastellaan erikseen.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 maksetaan loma-
korvaus rivin B mukaan 7 kuukaudelta tydsuhteen paattyessa.
Jos tyontekijalle annettaisiin kertynyt vuosiloma lomana ennen
tyosuhteen paattymista, kaytettaisiin rivia A ehdolla, etta tyon-
tekija olisi tydssa (tyonteossa) vahintddn kuutena péaivana
ajalla 2.5.-30.9.2013.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 lomakorvaus makse-
taan rivin B mukaan 2 kuukaudelta. Rivia B kaytetaan, vaikka
kertynyt loma annettaisiin tamankin lomanmaaraytymisvuoden
osalta lomana ennen tydsuhteen paattymista, koska tyontekija
ei olisi enaa palveluksessa lomavuoden lomakautena 2.5.-
30.9.2014.

Vuosilomataulukkojen kaytt6a koskevat esimerkit:

Esimerkki 1:

Taulukko 1, rivin A kaytto:

Viidentoista (15) vuoden palvelusehto tayttyy lomanmaaraytymis-

vuoden aikana

= Tyontekijan tydsuhde alkaa 1.10.2012 ja jatkuu edelleen.

= Nykyinen tydnantaja hyvaksyy toisen tyonantajan palvelusta
kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa 14 vuotta 6
kuukautta, jolloin 15 vuoden palvelusaika tayttyy 31.3.2013.

» Lomanmaé&araytymisvuonna 1.4.2012-31.3.2013 tyontekijalle
kertyy vuosilomaa taulukon 1 rivin A mukaan 6 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 18 vuosilomapaivaa.

» Taulukkoa 1 kaytetaan, koska  tyontekijalla  on
lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.2013)
kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa 15 vuotta ja hanen
tyosuhteensa on kestanyt valittomasti ja yhtajaksoisesti
vahimmaismaaran eli 6 kuukautta.

» Rivid A kaytetaan, koska tytsuhde jatkuu ja loma pidetaan
lomana.



Esimerkki 2:

Taulukko 1, rivin B kaytto:

Tybsuhde paattyy, ei tydssd lomavuoden lomakautena.

= Tyontekija siirtyy elakkeelle 1.6.2012 (yli 15 vuoden palvelu).

» Tarkastellaan kahta lomanmaaraytymisvuotta: 2011-2012 ja
2012-2013.

» Lomanmaé&araytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
taulukon 1 mukaan.

» Tybnantaja vahvistaa kertyneen vuosiloman pidettavaksi
ennen
elakkeelle siirtymista ajalle 19.4.-31.5.2012.

* Vuosilomapaivien lukumaara (30) maaraytyy taulukon rivin B
mukaan, koska tyontekija ei olisi ollenkaan tytssa (ainoastaan
lomalla) lomanmaaraytymisvuoden lomakautena  2.5.-
30.9.2012.

» Lomanmaé&araytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy
uutta lomaa huhti-toukokuulta eli kahdelta kuukaudelta
taulukon 1 rivin B mukaan 5 paivaa.

» Rivia B kaytetaan, koska tyontekija ei olisi tydssa enda loman-
maaraytymisvuoden lomakautena 2.5.-30.9.2013. Tama loma
maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.

Esimerkki 3:

Taulukot 3 ja 1:

Kuuden kuukauden yhtajaksoinen palvelusehto ei tayty ennen

lomanmaaraytymisvuoden loppua.

= Tyontekijan nykyinen tydsuhde alkaa 1.11.2012 ja jatkuu
edelleen.

= Tyontekijalla on nykyisen tydnantajan  hyvaksymaa
kokemuslisaan oikeuttavaa aikaisempaa palvelusaikaa yli 15
vuotta.

» Lomanmaé&araytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 3 rivin A mukaan viideltd taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 9 vuosilomapaivaa.

» Taulukkoa 3 kaytetdan, koska tyontekija ei ole
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti
nykyisen tydnantajan palveluksessa kuutta kuukautta.

» Rivida A kaytetddn, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma
pidetaan
lomana.

» Lomanmaaraytymisvuonna 2013-2014 ja sitd seuraavina
vuosina palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta, tyontekija
ansaitsee vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

Esimerkki 4:
Taulukot 3 ja 2:
Yhden vuoden palvelusehto tayttyy toisena

lomanmaaraytymisvuonna, jolloin myos tydsuhde paattyy.



Tyontekijan tydsuhde kestaa 1.10.2012-30.9.2013.

Ty6suhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle
2012-2013 ja 2013-2014.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 kaytetddn taulukkoa
3, koska nykyinen tydsuhde jatkuu lomanmaéaraytymisvuoden
loppuun (31.3.2013) mennessa yhtdjaksoisesti alle vuoden,
eika tyontekijalla ole kokemuslisdan oikeuttavaa aikaisempaa
palvelua vahintaan viitta vuotta.

Taulukon 3 rivin A mukaan tyontekijalle kertyy vuosilomaa
kuudelta  taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 10
vuosiloma- paivaa.

Rivia A kaytetdan, koska tydsuhde jatkuu edelleen vuoden
2012 lomakautena ja loma pidetaan lomana.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 2 rivin B mukaan kuudelta taydelta
loman- maaraytymiskuukaudelta 13 vuosilomapaivaa.
Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi
yhden vuoden (30.9.2013) tdman lomanmaaraytymisvuoden
aikana.

Rivia B kaytetaan, koska tyontekija ei tydsuhteen paattymisen
vuoksi olisi tydssa enda lomavuoden (2014) lomakaudella.

Esimerkki 5:

Taulukot 3 ja 2:

Yhden vuoden palvelusehto tayttyy, tydsuhde paattyy, vuosiloma
pidetty osittain ja loppuloma maksetaan lomakorvauksena.

Tyontekijan tydsuhde kestdd 1.7.2010-31.3.2013 ja hanella on
kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa 2 vuotta.

Tydsuhde ajoittuu kolmelle lomanmaaraytymisvuodelle:
2010-2011, 2011-2012 ja 2012-2013.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2010-2011 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 3 rivin A mukaan 9 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 17 vuosilomapéaivaa.
Taulukkoa 3 kaytetddn, koska yhtdjaksoinen palvelu jatkuu
ennen lomamaaraytymisvuoden loppua (31.3.2011) alle
vuoden.

Rivia A kaytetaan, koska tyosuhde jatkuu ja vuosiloma
pidetdaan lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 2 rivin A mukaan 12 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 28 vuosilomapéaivaa.
Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi
yhden vuoden tdman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Rivia A kaytetdan, koska tyosuhde jatkuu ja vuosiloma
pidetdan kokonaan lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 12 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Kertynyt vuosiloma maksetaan kokonaan lomakorvauksena
taulukon 2 rivin B mukaan (25 korvauspaivaa).

Jos osakin lomasta maksetaan lomakorvauksena, korvattavien
paivien lukum&ara maaraytyy taulukon rivin B mukaan.



Esimerkki 6:

Taulukko 3:

Alle yhden vuoden tydsuhde péaattyy, vuosiloma maksetaan
lomakorvauksena tai lomapaivat pidetaan.

Tyontekijan tydsuhde kestaéd 1.6.2012-20.2.2013 ja ajoittuu
yhdelle lomanmaaraytymisvuodelle (2012-2013).
Lomanmaaraytymisvuodelta tyontekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin B mukaan 9 taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta 15 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 3 kaytetddn, koska tyosuhde kestdd loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa alle yhden vuoden.
Rivia B kaytetdan, koska vuosilomapéivat maksetaan loma-
korvauksena.

Rivia B kaytettaisiin, vaikka tyontekija pitaisi vuosilomapaivat
lomana tyosuhteen aikana, koska han ei olisi tydssa
tyosuhteen paattymisen vuoksi lomavuoden lomakautena
(2.5.-30.9.2013) vahintaan kuutena paivana.

68 Vuosilomapadivien kuluminen

Esimerkki 1

Jaksotybaikajarjestelmassa vuosiloman kulumista vajailla
viikoilla ja keskeytyneen tyGaikajakson taulukkoa tarkastellaan
aina yhdessa.

Jaksotybajassa olevan tyontekijdn vuosiloma vahvistetaan
ajaksi 29.3-1.4.2010 (paasiaisvikon maanantai -torstai).
Vuosilomaa kuluu 4 paivadad. Koska viikolla on 4
keskeytyspaivaa, keskeytyneen jakson taulukon mukaan
viikolta tulisi tydvuoroluetteloon tydaikaa 8 tuntia 6 minuuttia.
Viikolla on kuitenkin yksi tybaikaa lyhentava arkipyha
(pitk&perjantai), joka lyhentaa tydaikaa 7 tunnilla 45 minuutilla.
Tyobaikaa jaa viikolta jaksolle siten 21 minuuttia. Koska paivéat
perjantaista sunnuntaihin eivat ole lomapaivia, voidaan ne
merkita tyopaiviksi.

Esimerkki 2

Osa-aikaeldkkeella olevan tyontekijan lomaoikeus on 38
paivaa.

H&anen tyfaikansa on 19 tuntia viikossa, ja héan tytskentelee
joka viikko kolmena (3) ty6paivana viidesta (5).

Laskutoimitus 3 : 5 x 38 = 22,8 eli 23 paivaa

Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttaa tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa (38 - 23 = 15), kuin ty6ssa
ollessakin, pitad4 Iloma-aikaan sijoittaa 23 lomapéaivaa
tyopaiville ja 15 lomapaivaa paiville, jotka ilman lomaa olisivat
vapaapaivia.

118 Vuosilomapalkka

Esimerkki 1:
Tyontekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7
kuukautta 60 %:n tyOajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tydajassa.



Héanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on néin ollen (7 x 60 +
5 x 100)/12 = 76,7 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka
on 2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka
on 76,7 % x 2500 € = 1917,50 €/kk, riippumatta siitd mika
henkilon tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Esimerkki 2:
Tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Hanen

tyOaikaprosenttinsa on kesakuun 17 paivaan saakka 60 % ja sen
jalkeen 100 %. Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on
nain ollen 1,57 kuukautta x 60 % (toukokuu 1 kk + kesakuun
osuus 17/30 pv) + 9,43 kk x 100 % (kesakuun osuus 13/30 pv +
heind - maaliskuu 9 kk)/11= 94,3 % Henkilon taysi (100 %)
varsinainen palkka on 2500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan
kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2500 € = 2357,50 €,
rippumatta siita mika henkilon tydaikaprosentti on loman
alkaessa.

Esimerkki 3:

» Tyontekijan varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuodelta
(1.4.-31.3.) on ollut 28 000 €.

» Saanndlliselta tybajalta maksetut sunnuntai-, ilta- ja
yotyokorvaukset ovat olleet 1 750 €.

» Vuosiloma-ajan paivapalkan  korotusprosentti saadaan
seuraavasti: 1 750 : 28 000 x 100 = 6,25 %

Esimerkki 4:

= Tyontekijan tydésuhde on alkanut 1.1.

» Korotus lasketaan 1.1. ja 31.3. valiseltd ajalta maksettujen
tyOaikakorvausten osuutena samana aikana maksetusta
varsinaisesta palkasta.

12 § Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Esimerkki 1:

» Qsa-aikaisen tyontekijan, joka on tyossad kahtena paivana
vilkossa, 4 tuntia paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko,
tybaika jaa useimpina kuukausina alle 35 tunnin tai alle 14
tyopaivan, jolloin nailtd kuukausilta ei kerry vuosilomapaivia.

= Jos lomaa kertyy esimerkiksi neljalta (4) kuukaudelta
vuodessa, hanelle vahvistetaan vuosilomaa taltd ajalta ja
maksetaan loma- ajan palkkana tdssd momentissa tarkoitettu
lomakorvaus.

» Tyontekija ansaitsee lomarahaa 4 kuukaudelta.

Esimerkki 2:
» TybOnantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
tyontekijdn tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tyoskentelee



joka viikko maanantaina ja keskiviikkkona kumpanakin paivana
4 tyotuntia.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.-31.3. hénelle muodostuu 7
tayttd lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jaadessa
vajaaksi.

Taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekija ansaitsee
lomaa edella 5 8:n kohdan 3 vuosilomataulukon 2 alakohdan
2. mukaan eli yhteensa 18 lomapaivaa.

Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edelld 3 momentin
mukaisesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta (7)  tyontekijalle
maksetaan myds lomaraha.

Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi maksettua korotusta
ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

138 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Esimerkki 1:

Tyontekijan lomaoikeus méaaraytyi taulukon 1 mukaisesti.
Tybsuhde oli jatkunut koko edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden ja paattyi 31.8.

Tyontekija oli pitanyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden 38
vuosilomapaivastd 27 lomapaivada ennen tydsuhteen
paattymista. Koska osa  vuosilomasta maksetaan
lomakorvauksena, kaytetdaan vuosilomataulukon 1 rivia B,
jonka mukaan korvattavia vuosilomapéaivia on 30. Koska
vuosilomasta oli pidetty jo 27 paivaa lomana, korvattavaksi jaa
3 paivaa.

Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta tyontekija oli
ansainnut lomaa 1.4.-31.8. viideltd (5) kuukaudelta. Koska
kulumassa oleva loma maksetaan kokonaan
lomakorvauksena, kaytetddn taulukon 1 rivia B, jolloin
korvattavaa vuosilomaa oli 13 paivaa. Yhteensa korvattavia
paivia oli siten 16 (3 + 13).

Jos esimerkin tyontekija olisi pitanyt "vanhasta” vuosilomasta
ennen tybsuhteen paattymistd esimerkiksi 32 paivaa ja
lopullinen lomapaivien lukumaara olisi pienentynyt 30 paivaan,
ei yli menevia pdivid voitaisi perid takaisin tai kuitata
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden lomasta, vaan
korvattavaksi jaisi edelleen "uuden” vuosiloman 13 paivaa.

Esimerkki 2:

Tyontekijan maéardaikainen tyosuhde on alkanut 25.7. ja
paattynyt seuraavana vuonna 9.4.

Tybsuhteen aikana ei ole pidetty lomaa eikd maksettu
lomakorvausta.

Aloittamiskuukausi (heinakuu) ja lopettamiskuukausi
(huhtikuu) eivat kumpikaan yksin ole vuosilomaan oikeuttavia
taysia lomanmaaraytymiskuukausia.



15§ Lomaraha

Aloittamis- ja lopettamiskuukauden aikana tyosuhde on
yhteensa jatkunut 16 kalenteripaivaa ja niihin on yhteensa
siséltynyt vahintd&n 35 tydtuntia (tai vahintddn 14 tyopaivaa).
Heindkuu ja huhtikuu yhdistetddn ja niistd muodostuu yksi
taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

Esimerkki 1:

Mikali tyontekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta
omaa tyotdan ja osan heinakuuta yksinomaan muuta tyota ja
taman vuoksi heindkuulta héanelle on maksettu kahdenlaista
palkkaa, lomaraha lasketaan = kummankin  tehtdvan
hoitamisesta heindkuulta maksetun yhteenlasketun
varsinaisen palkan perusteella.

Jos tyontekijan heindkuun palkka maaraytyy tdméan tyoehto-
sopimuksen 2 luvun 5 8:n mukaisena osa-aikapalkkana,
lomaraha lasketaan tdman osa-aikapalkan perusteella.

Esimerkki 2:

Tyontekijan tydésuhde on alkanut 1.8.

Héanella on 15 vuotta tyonantajan hyvaksymaa kokemus-
lisdaikaa ja ansaitsee siten vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.
Taysia lomanméaaraytymiskuukausia on 8 lomanmaaraytymis-
vuoden paattyessa 31.3.

Lomanmaé&araytymisvuoden lomaraha on 6 (%) x 8 (kk) =

48 prosenttia heinakuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

Esimerkki 3:

Luku V Tydloma

Tyontekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 tyOpaivaa, siirtyy
tuntipalkkaisesta tyontekijastda kuukausipalkkaiseksi tyon-
tekijaksi 1.9. alkaen.

Han on pitanyt lomaa touko-kesdkuussa 25 tydpaivaa, joilta
paivilta h&n on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa myos
lomarahan.

Tyontekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun
yhteydessa jaljella olevan vuosiloman (13 tyopaivaa) loma-
rahan osuus.

Laskutoimitus: 13 : 38 x koko lomaraha (koko lomaraha = 12
kuukautta x 6 prosenttia x heinakuun varsinainen kuukausi-
palkka).

10 § Tilapainen hoitovapaa

Esimerkki 1:

Lapsi on sairastunut &killisesti perjantain vastaisena yona ja
tyon- tekijd jad perjantaina hoitamaan lasta. Lauantai ja
sunnuntai ovat tyontekijdn saannollisid vapaapéaivid. Palkka
maksetaan enintddn kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta
eli perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta. Tyontekijalla on
oikeus saada vapaata 4 perattaista



= tyOpaivaa lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi eli
perjantai maanantai tiistai ja keskiviikko, joista aika
maanantaista keskiviikkoon on palkatonta.

Esimerkki 2:

= Tyontekijan tyévuoro (yovuoro) alkaa klo 23.00 ja paattyy klo
7.00. Puolison tybaika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo 16.15.
Tyontekijalla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, koska
puoliso kykenee hoitamaan lasta yévuoron ajan.

13 8 Palkattomat ty6lomat

Esimerkki 1:

= Tyontekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa
yksityisasian vuoksi maanantaista perjantaihin.

» TyoOnantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tyontekijalle, etta
palkaton ty6loma voidaan myontaa, mikali tyontekijd anoo sita
maanantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 2:

= JaksotyOajassa oleva tyontekija on anonut harkinnanvaraista
palkatonta tydlomaa tiistaista lauantaihin.

= Koska ko. kalenteriviikolta ei tule katkenneen jakson taulukon
mukaan tyovuoroluetteloon merkittdvaksi lainkaan tyoaikaa,
tyOnantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tyontekijalle, etta
palkaton tydloma voidaan myontad, mikali sitd anotaan
maanantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 3:

= Tyontekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa
torstaiksi ja perjantaiksi.

= Tybnantaja myontaa tydloman palkattomana anomuksen
mukaan.

Liite 4 Keskeytymaton kolmivuoroty6
98 Yli- ja lisatyon méaaritelma ja korvaaminen

Esimerkki 1:

» Lomittaja, joka on tytskennellyt tyoviikolla 4 paivana (ma-to)
yleistybajassa sekd lomittanut yhden iltavuoron perjantaina
kolmivuorotydssa, tekee vapaapaivana (la) tyéta klo 15.00-
7.00.

= Lomittaja on tyoskennellyt ~ enemmaén yleistybajan
tyovuoroluettelon mukaisesti, joten viikoittaisen ylitydn raja on
38 h 45 min

* Yhteensd ty6tunteja on 56, joista vapaapadivdna tehtya
vuorokautista ylityota klo 23-07 on 8 h (100 %). 38 h 45 min on
saannollista tybaikaa.

» Viikoittaista ylityotd on syntynyt 9,25 h, joka 1,25 h perjantaina
ja 8 h lauantaina (5 h 50 % ja 4,25 h 100 %).



Perjantaina ja lauantaina tydskentely kolmivuorotydssa
korvataan vuorotydmaaraysten mukaan, iltavuorossa klo 15-
23 maksetaan iltavuorolisa ja yovuorossa klo 23-07
yovuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhteisen  tydntekijan
tuntipalkkaan, josta lasketaan ylityokorvaus (11 § kohta 2).
Tuntipalkan jakajaluku on 158 (11 § kohta 1).

Esimerkki 2:

Kolmivuoroty6tda  tekeva tydskentelee  vapaapaivandan
lauantaina klo 15-07.

Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisatyota (65 %) ja seuraavat

8 tuntia vuorokautista ylity6ta (2 h 50 % ja 6 h 100 %).
lltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisa ja yovuorossa
klo 23-07 ybvuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhteisen tyontekijan
tuntipalkkaan, josta lasketaan ylityokorvaus ja
sunnuntaityokorvaus (klo 18-07).



