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Yleista koulutukseen osallistumisesta

Helsingin yliopiston kiinteistopalveluyhtion luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja heidan varahen-
kilonsa seka tydsuojelutoimikunnan jasen voivat osallistua naille neuvotteluosapuolten hyvaksymil-
le kursseille. Koulutuksen tarve on todettava ja osallistuminen suunniteltava yhdessa tydnantajan
kanssa. Koulutuksien kesto voi olla yhteensa enintddn 15 tydpaivaa kalenterivuodessa.

Koulutusta voidaan jarjestaa eta-, lahi- tai verkkokoulutuksena. Yksityiskohtaiset tiedot kurssioh-
jelmasta l6ytyvat liiton verkkosivuilta noin 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua. Kurssille ilmoittautu-
neelle (vimeistaan 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua) l&hetetaan ohjelma sek& muut osallistumi-
seen liittyvat tiedot ilmoittautumisajan paatyttya. Kurssien yleiset tavoitteet luottamustehtavassa
toimivan kouluttautumisen suunnittelua varten ovat nahtavissa JHLn koulutusoppaasta tai sopi-
musalan koulutuksia koskevasta excel-taulukosta vuodelle 2021 kurssikohtaisesti.

Tybnantaja tukee taloudellisesti ammattiyhdistyskoulutusta. Koulutukseen osallistumisen ajalta
tyontekijalle maksetaan hanen normaali palkkansa. Liitto vastaa koulutukseen oikeutetun matka- ja
majoituskustannusten korvaamisesta vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

Lisatietoja koulutukseen osallistumisesta voi opiskella tydehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulu-
tusta koskevasta sopimusosasta seka JHLn koulutusoppaasta.

Koulutukset HY:n kiinteistopalveluyhtion JHLI&isille henkildsténedustajille vuonna
2021

Luottamusmiesten perus-, jatko- ja taydennyskoulutus:
Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssi
Luottamusmiehen peruskurssi, verkkokurssi
Tervetuloa luottamusmieheksi, verkkokurssi
Uuden luottamusmiehen kurssi, 1-2 pv (11 eri kurssia, vain omalla alueella)
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdanto, 3 pv (6 eri kurssia)
Luottamusmiestiedon peruskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv (4 eri kurssia)
Luottamusmiestiedon jatkokurssi (kaikki sopimusalat) 2 osaa: 3+3 pv (4 eri kurssia)
Yksityisten alojen luottamusmiesten kokoava kurssi, 2 pv
Edunvalvonnan kehittamispdaivat paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
(kaikki sopimusalat), 3 pv

Yhteistoimintatehtavissa toimivien perus- jatko- ja tdydennyskoulutus
Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv tai 3+2 pv
Yhteistoiminnan perusteet, 2-3 pv (4 eri kurssia)
Edunvalvonnan kehittdmispaivat paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
(kaikki sopimusalat), 3 pv

Tydsuojelutoimijoiden perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus
Tydsuojelun peruskurssi, 5 pv (3 eri kurssia)
Tydsuojelun perusteet, 3 pv (5 eri kurssia)

Tydsuojelun jatkokurssi, 5+5 pv (4 eri kurssia)

Tydsuojelun jatkokurssi, 3 + 2 pv (2 eri kurssia)

Tydsuojelun kehittdmispdivat, 3 pv

Edunvalvonnan kehittdmispdaivat paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
(kaikki sopimusalat), 3 pv

Ruotsinkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus — Kurssena pé svenska
Grundkurssen for fortroendemén, 3 dagar
Aktuellt for fortroendeman, 2 dagar (2 olika kurssen)
Regional fortroendemannakurs, 2 dagar
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Kompletteringskurs for fortroendeman, 3 dagar
Kurs i samarbetsfoérfarandet, 3 dagar
Fortsattningskurs i arbetarskydd, 5 + 5 dagar

Teemakurssit luottamusmiehille, yhteistoimintatehtéavissé toimiville sek& tydsuojeluvaltuutetuille:
Henkiloston tukena organisaatiomuutoksissa, 3+3 pv
Henkiléstén tukena yhtidittdmisissa, 3 pv (2 eri kurssia)
Henkiléstén edustajan talousosaaminen, 2 pv
Hyva kohtelu tyopaikalla, 3 pv (2 eri kurssia)
Keinovalikoimat tyékyvyn heiketessé, 3 pv
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispéaivat omalla alueella, 1-2 pv,
silloin kun teemat koskevat ko. sopimusalojen jasenia (kts. yksityiskohtainen luettelo,
excel)
Mentorointiprosessi 2 + 2 pv
Mielenterveys ja tyd, 2 pv (2 eri kurssia)
Monimuotoisuus tydpaikalla, 3 pv
Neuvotteluprosessin hallinta ja neuvottelutaito, 2 pv
Toimivan tydyhteisdn edellytykset, 3 pv
TyOelaman tietosuoja, verkkokurssi ja webinaari (2 eri kurssia)
Tyon kuormittavuus ja voimavarat, jaksaminen tyéelamassa, 3 pv (2 eri kurssia)
Tyooikeuden peruskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv
Tyooikeuden tdydennyskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv
Tyoterveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv
Tydpaikan sisdilma 1-3 ja Sisdilmastoseminaari, 3+2+3 pv+seminaaripaiva
Vaikuttavuutta tydpaikkasi kehittamiseen!, 3 pv
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito (kaikki sopimusalat), 3 pv, (2 eri kurssia)

Koulutusohjelmat
Syventava konfliktien kasittelyn koulutusohjelma, 4+2 pv
Kehittgjien, tydyhteisdneuvojien, tydnohjaajien ja sopu-valmentajien opintopaivat, 2 pv
Tyohyvinvointikorttikoulutus, 2 pv (3 eri kurssia)

Ammatilliset opintopaivat
Ammattialafoorumi 2020 / Yrkesforum 2020, 2 pv

Kasvatus- ja ohjausalan opintopaivat, 1-2 pv (alueilla)
Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat, 1-2 pv (alueilla)
Tietotyon, hallinnon ja kirjastoalan opintopdivat, 2 pv



