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JOHDANTO

Liiton saannoissa todetaan: 8 § Jasenmaksut

kohta 5. Liitto palauttaa neljannesvuosittain kullekin jasenyhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suu-
ruuden liiton edustajisto paattéé vuosittain syyskokouksessa.

kohta 6. Jasenmaksupalautuksen seuraavan vuosineljinneksen palautuksen saamiseksi yhdistyksen on toi-
mitettava liittoon

a. joulukuun loppuun mennessa seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, talousarvio ja ilmoitettava
saantomaaraiset toimihenkilot

b. toukokuun loppuun mennesséa edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaétos
Jasenmaksupalautuksia ei makseta ennen kuin yhdistys on toimittanut edell& mainitut tiedot liitolle.

Toisin sanoen yhdistysten pitéa toimittaa tulevan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio omaYh-
distykseen ja tehda ilmoitus toimihenkil6istddn 31.12.2026 mennessa.

Yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio vahvistetaan ja yhdistyksen toimihenkil6t valitaan
yhdistyksen syyskokouksessa (1.11—30.11.). Syyskokouksessa valitun hallituksen jarjestaytymiskokous
suositellaan pidettévaksi heti syyskokouksen jalkeen, ennen toimikauden alkamista.

Tassa tiivistelmasséd annetaan ohjeet niin toimintasuunnitelmien laatimiseen kuin talousarvion ja toi-
mihenkil6tietojen ilmoittamiseen.

HUOMIOITAVAA!

Ohjeet on laadittu nykyisen toimintatavan mukaisesti, mink& vuoksi ne sisaltavat joitakin kohtia, jotka muuttu-
vat uuden jasenhallintajarjestelméan kayttdonoton myodta. Ohjeistus paivitetddn vastaamaan uuden jarjestel-
man toimintamalleja mahdollisimman pian kdyttéonoton jalkeen.

Siirtymévaiheen aikana pyydamme huomioimaan, etté osa ohjeissa kuvatuista menettelyista saattaa poiketa
uuden jasenhallintajarjestelmén kaytannaoista.

TOIMIHENKILOILMOITUKSET

Ajan tasalla olevat toimihenkil6tiedot takaavat sen, etté toimihenkilot saavat liiton 1&hettadmat viestit
ja tiedotteet. Tehtavanhaltijoilla tulee olla séhkdpostiosoite.

Kaikissa tehtavissa on oltava kauden loppupéiva. Jos mitddn muutoksia ei ole tapahtunut ja tehtavan
kausi on voimassa, ei erillisia ilmoituksia tarvitse tehda.

Toimihenkil6iden séhkoisten palveluiden kdyttdoikeus on myos rajattu toimikausien mukaan. Taman
vuoksi tiedot tulee paivittad aina ennen vuoden vaihdetta.

Tehtavétietojen ilmoittamista varten olemme antaneet yhdistyksen jasenasiainhoitajalle, sihteerille ja
puheenjohtajalle tehtavien paivitysoikeuden omaYhdistys -palveluun.
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Huomioittehan yhdistyksessanne tietosuoja-asiat, kun kasittelette yhdistyksen jasenten tietoja.

Jérjestotehtavat

1. Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi yhdistyksen jase-
nistd valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan viisi (5) ja enintéén viisitoista (15) muut var-
sinaista jasentd sek& enintdéan vastaava maara varajaseni. Hallitus valitsee varsinaisten jasenten keskuu-
desta varapuheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan

2. Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenisté kahdeksi kalenterivuodeksi yhden tai
useamman jasenasiainhoitajan ja tarvittaessa muita toimihenkil6ita. Mikéli ndma eivét ole hallituksen jase-
ni&, heilla on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei hallitus toisin p&atéa.

(Yhdistyksen sd&nnot 13 8§ kohta 1. ja 2.)
Tasté syysta aluetoimistoissa ei voida hyvéaksya tata pienempia hallituksia.
Elékkeelld oleva jasen ei voi olla hallituksen jasen. (Yhdistyksen s&annot 118 kohta 2)

Hallituksen jarjestaytymiskokous suositellaan pidettévaksi heti syyskokouksen jalkeen, ennen toimi-
kauden alkamista.

Saantdomadraiset jarjestotehtavat (valittava ja ilmoitettava liittoon vuoden loppuun mennessa):

Tunnus Tehtava
PJ puheenjohtaja (puheenjohtajalle ei merkité hallituksen jasen — tehtavag, eika
hanta néin ollen lasketa hallituksen jaseniin)
VPJ varapuheenjohtaja
SIHT sihteeri
TH taloudenhoitaja*
JH jasenasiainhoitaja (yksi tai useampi)
HALLJ hallituksen varsinainen jasen, véh. 5 jasentd (varajasenia ei ilmoiteta)

*Yhdistyksen taloudenhoitaja on aina valittava ja hédnen on oltava hallituksen jasen. Hallitus voi niin
paattédessaan hankkia esim. kirjanpito- ja tilinpaatospalvelun ulkopuoliselta toimittajalta.

Yhdistyksen on suositeltavaa valita myds seuraavat jarjestotehtavat:

Tunnus Tehtava
JASENHANK jasenhankkija
TTVAST tyOtaisteluvastaava
NUORISOVAS nuorisovastaava

Jasenasiainhoitaja on yhdistyksessd omaYhdistyksen paakayttaja. Tahan tehtavaan kuuluu automaatti-
sesti laajat oikeudet ohjelmaan; paivitys ja maksulistausten ndkymat.
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Puheenjohtajan ja sihteerin tehtéviin kuuluu automaattisesti omaYhdistyksen toimihenkiléoikeudet,
johon sisaltyy jasenpaivitysten lisdksi toimihenkilGiden paivitysoikeus.

Yhdistyksen nimenkirjoittajien (Yhdistyksen saannét 15 8) muutoksesta pitéé ilmoittaa Patentti- ja re-
kisterihallituksen yllapitamaan yhdistysrekisteriin. Muutoksista ilmoittaminen on yhdistyksen vas-
tuulla. Lisatietoa: www.prh fi.

Luottamustehtavat

Luottamustehtavétiedot ilmoitetaan valintojen mukaisesti. Jos henkild on valittu esimerkiksi luotta-
musmieheksi nimenomaan siivoushenkil6stélle, tehtdvatunnus on "SIIVHLM”. Jos jasen on valittu luot-
tamusmieheksi yksildimatta henkilostoryhméa, tunnus on "LM”.

IImoita seuraavat luottamustehtéavat:

Tunnus Tehtava

< PLM paaluottamusmies (tai joku muu luottamusmiestunnus)
- LM tyopaikan luottamusmies

< YHDHENK tydpaikan yhteyshenkil®

- TSV tydsuojeluvaltuutettu

< TSVARAV1 ensimmadinen tydsuojeluvaravaltuutettu
< TSVARAV2 toinen ty6suojeluvaravaltuutettu

< TSASIAM tyosuojeluasiamies

< TSTMKMUUJ tydsuojelutoimikunnan muu jésen

- TSPAAL tyosuojelupaallikkod

Merkitse luottamustehtévélle tydpaikka, jos kyse on vain tietyn tyopaikan luottamustehtéavasta. -
moita my6s ne JHL:n jasenet, jotka toimivat tydsuojelu- tai vastaavissa tehtavissa koko henkilgston
edustajina (esim. tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu tai tydsuojelutoimikunnan muu jasen).
Katso tehtavatunnukset luottamustehtavélistauksesta.

Tehtavien ilmoittaminen liittoon omaYhdistykseen/aluetoimistoon

Kaikki toimihenkildtiedot (jarjesto- ja luottamustehtavéat) ilmoitetaan suoraan uuteen jasenhallintajar-
jestelmaan ti 1.12. alkaen.

Ohjeet paivitetddn mahdollisimman pian uuden jarjestelman kayttoonoton jalkeen
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LUOTTAMUSTEHTAVALISTAUS

Koodi
ALUELM
ALVARALM
EOYLM
HOITOHLM
HUOLTOMLM
KIINTLM
KIRILM
KIRUNIONLM
KKALM
KOULUHLM
LM

LMYJ

LV

PELALM
PLM

PLM1
PLMV
PLMV1
PLMYJ
PPHLM
RUOKAHLM
SATAMALM
SIIVHLM
TPLM

TS

TSASIAM
TSPAAL
TSTMKMUUJ
TSTOHLM
TSV

TSV1
TSVARAV1
TSVARAV2
VAHTIMLM
VAPAIKLM
VARHKLM

Nimi

Alueluottamusmies
Aluevaraluottamusmies
Energiaosakeyhtion plm tai Im
Hoitohenkilékunnan Itm
Huoltomiesten Itm

Kiinteiston hoitohenkilokunnan ltm
Kirjaston Itm

Kirkon alan unionin luottamusmies
Koulunkdynninohjaajien Im
Koulujen henkilokunnan Itm
TyOpaikan luottamusmies
Yhteisjarjeston luottamusmies
Luottamusvaltuutettu
Pelastuslaitoksen Im
P&éluottamusmies

Kokoaikainen paaluottamusmies
Valtakunnal. osa-aik. plm
Valtakunnall.kokoaik.pIm
Yhteisjarjeston plm
Perhepadivéhoitajien Itm
Ruokahuollon Itm

Sataman Itm

Siivoushenkildston Itm
Tuntipalkkaisten luottamusmies
Tyodsuojeluyhdyshenkild
Ty6suojeluasiamies
Tyosuojelupééllikkod
Ty6suojelutoimikunnan muu jasen
Toimistohenkilékunnan Itm
TyOsuojeluvaltuutettu
Kokoaikainen tydsuojeluvaltuutettu
1. tydsuojeluvaravaltuutettu

2. tydsuojeluvaravaltuutettu
Vahtimestarien Itm
Vapaa-aikatoimen Itm
Varhaiskasvatuksen luottamusmies

Nimi_Sv

Regional fortroendeman

Regional vice fortroendeman
Huvudfortroendeman eller ftm for energia
Ftm for vardpersonal

Ftm for servicemén

Ftm for fastighetsskotare

Ftm for bibliotek

Fortroendeman for kyrkans union

Ftm for skolgangshandledare

Ftm for skolpersonal
Arbetsplatsfortroendeman

Sam.org. arbetsplats ftm
Fortroendeombud

Ftm for rdéddningsverket
Huvudfortroendeman
Huvudfortroendeman pa heltid
Riksomfattande huvudfértroendeman pa del
Riksomfattande huvudfértroendeman pa hel
Sam.org. huvudftm

Ftm for familjedagvardare

Ftm for kdkspersonal

Ftm for hamn

Ftm for stadpersonal

Fortroendeman for timaviénade
Kontaktperson for arbetarskydd
Arbetarskyddsombud

Arbetarskyddschef

Ovrig medlem i arbetarskyddskommissionen
Ftm for byrapersonal
Arbetarskyddsfullméaktig
Arbetarskyddsfullmaktig pa heltid

Forsta vice arbetarskyddsfullméktig

Andra vice arbetarskyddsfullmaktig

Ftm for vaktmastare

Ftm for fritidsverksamhet

Ftm inom smabarnsfostran
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VLM Varaluottamusmies Vice fortroendeman

VLMY]J Yhteisjarjeston varaluottamusmies Sam.org. vice ftm

VLV Varaluottamusvaltuutettu Vice fértroendeombud

VPLM Varapaaluottamusmies Vice huvudfortroendeman

VPLMYJ Yhteisjéarjeston varapaaluottamusmies Sam.org. vice huvudftm

YHDHENK Ty6paikan yhteyshenkilo Kontaktperson

YT Yhteisty6toimikunnan jésen Medlem i samarbetskommission
SOPIMUSALALISTAUS

Tunnus | Nimi

100 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES (100)

104 Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus SOTE (104)

105 Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (105)

106 Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus HYVTES (106)

107 HYVTES Tekninen liite 7 (107)

110 KT:n yrityssektorin yleinen ty6ehtosopimus YTES (110)

111 KT:n yrityssektorin tuntipalkkaisen henkiloston tyehtosopimus YTTES (111)

112 KT:n yrityssektorin sote-alan tydehtosopimus YSOTE (112)

113 KT:n yrityssektorin henkiléstovuokrausalan tyéehtosopimus VUOKRATES (113)

114 KT:n yrityssektorin opetushenkiloston tydehtosopimus OTES (114)

115 KT:n yrityssektorin hyvinvointialan yleinen tydehtosopimus YHYVTES (115)

200 Kunnallinen teknisten sopimus (200)

300 Kunnallinen tuntipalkkaisten tydsopimus (300)

101 Rlands halso- och sjukvérd avtal. (101)

102 Rlands landskapsregering avtal. (102)

103 Rlands kommunala avtal. (103)

400 Kirkon yleinen virka-ja tyéehtosopimus (400)

500 Yksityiset sopimukset (500)

501 JHL ja JHL tyottomyyskassa henkilokunta TES (501)

502 Merimiespalvelutoimisto (502)

503 Ty6véaenperinne (503)

520 Amm.aikuiskoul.keskusten tydehtosopimus (520)

530 Yks. opetusalan tyéehtosopimus (530)

531 Yliopistojen yleinen TES (531)

532 HY:n Kiinteistopalvelut Oy TES (532)

540 Yks. sosiaalipalvelualan tydehtosopimus (540)

550 Yksityisen varhaiskasvatusalan tydehtosopimus (550)
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561 Seure-tes (561)

562 Kansallisgalleria (562)

565 Yks. terveyspalvelualan tytehtosopimus (565)

566 Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimus (566)

571 Henkil6kohtaisen avustajan tydehtosopimus (571)

576 TeeSe Botnia Oy Ab tybehtosopimus (576)

577 Tuomi Logistiikka Oy tydehtosopimus (577)

578 Tampere-talo Oy ja Talo Events Oy tydehtosopimus (578)

600 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus (600)

601 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Museovirasto (601)

605 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Taide- ja kulttuurivirasto KUVI (605)
610 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Geologian tutkimusk. tes (610)
614 Valtion virka- ja tydehtosopimus, LUKE - Luonnonvarakeskus (614)
615 Valtion virka- ja tydehtosopimus, OPH - valtion oppilaitokset (615)
616 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Kansallisarkisto (616)

619 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Keha-keskus (619)

630 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Ymparistoministerit (630)

631 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Koulukodit (631)

632 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Mielisairaalat (632)

633 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Vankiterveydenhuolto (633)

641 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Eduskunta (641)

642 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Ruokavirasto (642)

644 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Hatakeskuslaitos (644)

651 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Kilpailu- ja kuluttajavirasto (651)
652 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Liikenne- ja viestintaministerio (652)
655 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Vaylavirasto (655)

657 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Oikeusministerio (657)

658 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Oikeushallinto (658)

659 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Haastemiehet (659)

660 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Ulosottomiehet (660)

667 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Opetushallitus (667)

668 Valtion virka- ja tydehtosopimus, OKM/Opetus- ja kulttuuriministerio (668)
671 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Patentti- ja rekisterihal (671)
672 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Puolustusministerio (672)

673 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Rajavartiolaitos (673)

675 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Rikosseuraamusvirasto (675)
676 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Poliisitoimi (676)

677 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Poliisihallitus (677)

679 Valtion virka- ja tyéehtosopimus, STM (ministerio yms) (679)

680 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Valtori (680)
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681 Valtion virka- ja tydehtosopimus, THL (terveyden ja hyvinvoinnin laitos) (681)
682 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Sateilyturvakeskus (682)

684 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Ty0- ja elinkeinoministerio (684)

685 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Valtiokonttori (685)

686 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Valtioneuvoston kanslia (686)

688 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Valtiovarainministerio (688)

689 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus, Verohallitus (689)

690 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Digi- ja vaestotietovirasto (690)

692 Valtion virka- ja tydehtosopimus, SM/valtion vastaanottokeskukset (692)
695 Valtion virka- ja tydehtosopimus, ELY-keskukset (695)

696 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Palkeet (valtion talous ja hlostohallinnon palveluksks) (696)
698 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Traficom lilkenne- ja viestintévirasto (698)
699 Valtion virka- ja tydehtosopimus, Lupa- ja valvontavirasto (699)

700 Palta (700)

701 Finavian TES (701)

702 Satama-alan tyéehtosopimus (702)

704 Metséhallitus (704)

705 Raskone tyontekijat ja toimihenkil6t tes (705)

711 Campusta Oy tydehtosopimus (711)

715 Cleanosol (715)

716 Losseja koskeva tyoehtosopimus (716)

720 Luotsaustoimiala - Finnpilot Pilotage oy (720)

722 Airpro (722)

740 Senaatti-konsernin yrityskohtainen tydehtosopimus (740)

741 Neuvonta-ala (741)

743 Urheilujérjestojen tydehtosopimus (743)

744 Meritaito Oy (744)

731 Rautatieliikenne, liite 1 (731)

7311 Rautatieliikenne, liite 1, Tavaraliikenne (731T)
7312 Rautatieliikenne, liite 1, Matkustajaliikenne (731M)
7313 Rautatieliikenne, liite 1, Kunnossapito (731K)

732 Rautatieliikenne, liite 2 (732)

733 Rautatieliikenne, liite 3 (733)

734 Kaupunkiraideliikenne, liite 4 (734)

738 Avecra (738)

805 Séhkoalan tes - energia - ict - verkosto (805)

810 Energia-alan toimihenkiliden TES (810)

901 Eldintenhoitajat (901)

902 Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden tyontekijéiden tydehtosopimus (902)
903 Kiinteistopalvelualan tyéehtosopimus (903)
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Vartiointialan tyéehtosopimus (904)

Taloushallintoalan tyéehtosopimus (905)

Infra-alan tybehtosopimus (906)

Linja-autohenkilokunnan tydehtosopimus (907)
Huoltokorjaamoiden tyéehtosopimus (908)

Yksityinen ensihoitopalveluala (909)

Sosiaalialan jarjestdjen tydehtosopimus (910)

lImailualan palvelualan tyéehtosopimus (911)
Ammattikorkeakoulujen tyéehtosopimus (912)
Kuntosalien tydntekijat (913)

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan ty6éehtosopimus (914)
Teknisen huollon ja kunnossapidon tyéehtosopimus (915)
Yksityinen pysakoinninvalvonta (916)

Tekstiilihuoltoalan tybehtosopimus (917)

TyOkeskusten ja sosiaalisten yrit. t-sop (918)

Ei tietoa tai ei tydehtosopimusta (999)

TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO

Yhdistysten on joka vuosi tehtéva seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. Yhdistyksen
hallitus on vastuussa toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta, seurannasta, toteuttamisesta
ja arvioinnista.

Yhdistysten toimintasuunnitelmaohje lahetetdan vuosittain yhdistyksille séhkopostilla ja se 16ytyy
my®os liiton nettisivuilta (kohdasta asiaa yhdistyksille ja aktiiveille- sddnnét, ohjeet ja mallit- yhdistyk-
sen sdantomaaraiset kokoukset).

Yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio hyvéksytéaan yhdistyksen syyskokouksessa, joka on
saantdjen mukaan pidettava 1.11.—30.11. vélisend aikana.

Toimintasuunnitelma tehdaan liiton ohjeistuksen mukaisesti (yhdistyksen sdannot 118 h).

Varminta on, kun yhdistys toimittaa toimintasuunnitelmansa ja talousarvionsa heti, kun ne on hyvék-
sytty yhdistyksen syyskokouksessa.

Yhdistyksen toimintasuunnitelma helpottaa yhdistyksen hallituksen ty6ta ja vastuunjakoa. Tapahtu-
miin ja asioihin voidaan valmistautua ennakolta, tydtehtavia voidaan jakaa ja myos tiedottaminen on
helpompaa.

Talousarvio

Talousarvio perustuu aina yhdistyksen toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelman laatimisen yh-
teydessa on mietittavd, miten yhdistyksen tulot ja menot suhtautuvat toimintaan. Jos suunnitelmassa
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on padatetty jarjestda esimerkiksi iso juhla tai hankkia uusia arvokkaimpia tavaroita, se pitéa nakya
my6s budjetissa.

Historia apuna: Tarkastele aiempien vuosien tilinpdatoksia ja toteutuneita lukuja. Mitka olivat todelli-
set tuotot ja kulut? Budjetin tulee olla realistinen arvio.

Kasittely ja hyvaksyntd: Hallitus laatii talousarvion, mutta sen hyvaksyy yhdistyksen syyskokous osana
seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa.

Yhdistyksen taloudenhoidossa ei yksin riitd, ettd talousarvion hyvaksymisen jalkeen seuraavan kerran
yhdistyksen taloudellista tilannetta tarkastellaan tilinpa&attksen yhteydessa. Talousarvion toteutu-
mista tulee seurata sdanndllisesti hallituksen kokouksissa. Taloudenhoitajan tehtédvana on seurata
talousarvion kehitysta ja tuotava saanndéllisin valiajoin tiedot yhdistyksen hallitukselle siitd, kuinka
toteuma vastaa budjettia. (esim. kerran neljdnnesvuosittain tai kuukausittain).

Toimintasuunnitelman sisalto

Liittostrategia 2022—2027 toimii perustana toiminnan suunnittelulle niin koko liiton tasolla kuin yh-
distyksissakin.

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa kuvataan yhdistyksen toiminnallista tilaa ja tulevan vuoden toi-
mintaa, jaetaan yhdistyksen tehtéavat ja vastuut sekd suunnitellaan toimintakalenteri. Toimintasuunni-
telman ja talousarvion valmistelu tehdééan yhté aikaa. Nain varmistetaan, etta toimintasuunnitelmassa
mainittuihin asioihin varataan rahat kohdennetusti. Yhdistyksen hallitus tekee arvion, kuinka yhdistyk-
sen sdantdjen mukainen perustehtava tehdaan nakyvéksi, kuinka tehtédvat huomioidaan talousarviossa
ja kuinka liiton strategiset padmadarat nakyvat toimintasuunnitelmassa.

Liiton strategiset padméaarat ovat keskeisessd asemassa vuosittaisten toimintasuunnitelmien laadin-
nassa, silld ne ovat samalla ne painopisteet, joihin toimintaa kohdennetaan.

Vuosittain liitossa ja yhdistyksissa tulee pohtia:

Mit& tulevana vuonna tai tulevina vuosina teemme, jotta jasentemme toimeentulo, tyéehdot ja tyémark-
kina-asema parantuvat? Mitd teemme, jotta sopimusalojemme tyopaikat ovat jarjestaytyneet? Mitd teemme,
jotta yhdistyksemme on toimiva ja meilld on osaavat aktiivit? Mit4 teemme varmistaaksemme, etta tuotta-
mamme jasenpalvelut ja jasenetumme ovat kilpailukykyisid? Mitd teemme vahvistaaksemme jasenistomme
JHL:n yhteistllisyyden kokemusta, osallisuutta ja joukkovoimaa? Mité teemme yhteiskunnallisen vaikutus-
valtamme kasvattamiseksi niin valtakunnan (liitto) kuin paikallisellakin (yhdistykset) tasolla?

Samanlainen pohdinta siis tehd&éan kaikkien strategisten pddmaaérien osalta ja néista tekemisista ra-
kentuu vuosittaisten toimintasuunnitelmien runko. Vaikka toimintasuunnitelma tehdaan vuodeksi
kerrallaan, voidaan sinne kirjata myds useamman vuoden kestévia tehtavid/hankkeita. Samoin jonakin
vuonna saattaa jokin painopiste jadda ilman selkeésti siihen kohdistuvaa tekemistd. Joka vuosi kui-
tenkin kannattaa kayda edelld mainittu pohdinta kaikkien strategisten padmaarien osalta, vaikka toi-
menpiteiden toteuttaminen jaksotettaisiinkin vasta myohemmille vuosille.
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Toimintasuunnitelman liitteeksi tapahtumista ja kokouksista kannattaa tehda toimintakalenteri aika-
jarjestyksessé koko vuodelle. Hallitus suunnittelee alustavat aiheet jasenkokouksille, jotta pystytaan
sopimaan osallistumistavat ja varmistamaan asiantuntijan/luennoitsijan saaminen tilaisuuteen.

Jasenmaksupalautuksen saamiseksi yhdistyksen toimintasuunnitelmassa on oltava

jokaisen paaotsikon (jarjestétoiminta, edunvalvonta, koulutus, tiedotus ja yhteiskuntavaikuttaminen)
alla vahintdan 1-2 konkreettista toimenpidettd, miten yhdistys toteuttaa kdytannossa sdantomaaraiset
tehtavansa, koulutus— ja tiedotustoiminnan seké yhteiskuntavaikuttamisen (YKV). Yhdistyksen talous-
arvion on oltava tasapainossa edelld mainittujen asioiden osalta.

Paaotsikon alla on mainittu esimerkkeja sisalldista. Sisaltdja voi olla enemmankin (véhintédén kuitenkin
1-2) ja sisallot voivat olla muutakin liiton strategisten padmaarien mukaisia toimintoja. Konkreettinen
toimenpide kéytadnnon toteuttamisesta pitaé olla kirjattu toimintasuunnitelmaan.

Jarjestdtoiminta

Ty6paikkandkyvyyden lisddminen, jdsenhankinnan, jarjestdmisen ja jasenpidon tehostaminen (esim.
yhdistyksen luottamushenkildiden ja aktiivien sdanndlliset tyopaikkakaynnit, ns. "kuukausikeskiviikot”
jasenyytt tarjoten, opiskelunsa péaattavien jasenten muistaminen ja aktivointi yhdistyksen toimintaan,
uusien jasenien ja jasenmaksurastilaisten kontaktointi viestein ja puhelinsoitoin)

Jarjestoéllisen voiman vahvistaminen ja tydtaisteluvalmiuden yllapitdminen (esim. kartoituksen tekemi-
nen yhdistyksen jasenista ja tyopaikoista, tyopaikkojen yhteyshenkil6iden valinta ja erilaisten naky-
vyysmateriaalien, kuten JHL-liivien péivittdminen tarvittaessa JHL-shopin tuotteilla)

Yhdistyksen sisdisesté tyonjaosta sopiminen ja uusien aktiivitoimijoiden rekrytointi jasenistdsta

Yhdistyksen toiminnan kehittdminen vastaamaan sen toimintaympéristoa (esim. muutokset palvelura-
kenteissa).

Liiton séhkoisten palvelujen tunnetuksi tekeminen ja kéyttoonotto (esim. uuden jasenhallintajérjestel-
man ominaisuuksien haltuunotto yhdistyksen jasenviestinnan tehostamiseksi, jasenkehityksen seuraa-
miseksi ja jasentietojen paivittamiseksi).

Nuoriso- opiskelija- maahanmuuttajatoiminnan tehostaminen, jasenié sitouttava ja yhteishenked nos-
tattava vapaa-ajan toiminta
(esim. erilaisten jasenryhmien huomioiminen yhdistyksen tapahtumissa)

Ammattialatoiminnan tehostaminen (esim. ammatilliset jasenillat, koulutusten, tilaisuuksien jarjesta-
minen ja ammattialafoorumeiden markkinointi. Jasenprofiloinnin apuna voidaan kayttaa uutta jasen-
hallintajérjestelmaa).

JHL:n edustajistovaalit ja eduskuntavaalit

(esim. ehdokkaiden tukeminen vaality6ssa, osallistuminen vaalitydhon, jasenten kannustaminen 4a-
nestdmaan, monikanavainen viestiminen eri yhteyksissa, jossa otetaan esille tulevat vaalit ja danesta-
misen tarkeys)
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Edunvalvonta

Tyopaikkandkyvyyden ja - toiminnan lisddminen (esim. toimenpiteet tytpaikkakayntien lisddmiseksi,
nakyvyyden tehostamiseksi ja yhteyshenkildiden valitsemiseksi).

Edunvalvontaketjun tunnetuksi tekeminen ja vahvistaminen. (esim. yhdistysten on huolehdittava, etta
luottamushenkildiden tiedot ovat ajan tasalla uudessa jasenhallintajarjestelméssa ja yhdistyksen rooli
edunvalvonnassa on mietitty)

Ty6nantajaorganisaatioissa tapahtuvien muutosten ennakoiva tunnistaminen ja niiden vaikutukset
tyoehtoihin

Koulutus

Aktiivien osaamisen varmistaminen (esim. osallistuminen alueen ja liiton koulutuksiin, Teams-klinikoi-
hin sek& ammattialawebinaareihin).

Yhdistyksen "omien” koulutusten jarjestdminen

Jasenten osallistumisen tukeminen tilaisuuksiin/tapahtumiin (esim. jarjestolliseen koulutukseen osal-
listumisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaaminen, arvonnat, taloudellinen tuki)

Tiedotus

Saannollinen jasenviestinta (esim. tiedotuskanavista sopiminen, tehostettu jasentietojen paivitys,
ajankohtaiset infoviestit jasenistdlle edunvalvonnan tilanteista/tapahtumista, eri jasenryhmille koh-
dennettu tiedotus)

Yhdistyksen nettisivujen ja muiden viestintévalineiden kaytto (esim. nettisivujen paivitys, mahdollis-
ten muiden viestintavélineiden haltuunotto, tekstiviestipakettien hankintamahdollisuus).

Yhteiskuntavaikuttaminen (YKV)

Hyvinvointialueiden ja kuntien talous- ja toimintahaasteiden vaikutukset jasenkenttdan (esim. paatta-
vien toimielinten esityslistojen ja poytakirjojen seuranta ja kasittely yhdistyksen hallituksen kokouk-
sissa, yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvien vaikuttamissuunnitelmien tekeminen yhdessa aluetoimis-
ton kanssa).

Vaikutetaan oikea-aikaisesti palveluiden tuotantotapojen muutoksiin (esim. muutosneuvottelut).

Tehostetaan alueellista vaikuttamista (paattajatapaamiset ja paatoksentekoon meneviin asioihin vai-
kuttaminen ja niiden huomioiminen toiminnassa, yhdistyksen omat ykv koulutukset).

Viestitaan jasenille yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvistd suunnitelmista ja toimenpiteista.

Valmistautuminen eduskuntavaaleihin esim. nostamalla yhdistyksen viestinnassé esille &dnestamisen
merkitys ja tarkeys.

Lisatietoja saa aluetoimistoista.
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Toimintakalenteri toimintasuunnitelman liitteeksi

Toimintasuunnitelmamallipohjan liitteena oleva toimintakalenteri on apuvaline yhdistysten toimin-
nan suunnitteluun. Toimintakalenteria voi kayttaa vuosikellon tapaan. Toimintakalenterin puuttumi-
nen yhdistyksen toimintasuunnitelmasta ei ole peruste jasenmaksupalautuksen evaamiselle.

Sen sijaan, jasenmaksupalautus evataan, jos toimintasuunnitelmaa, talousarviota ja ilmoitusta saanto-
maaraisista toimihenkildista ei ole palautettu joulukuun loppuun mennessa (liiton saannot 88, kohta 6
a).

Toimintasuunnitelman sisallon arviointi aluetoimistoissa

Aluetoimistot arvioivat yhdistysten toimintasuunnitelmat ja tarvittaessa pyytavat taydentamaan niita.
On térkedd, ettad valmiit toimintasuunnitelmat ja talousarviot toimitetaan omaYhdistykseen heti kun
ne ovat hyvaksytty syyskokouksessa.

Toimintasuunnitelman ja talousarvion toimittaminen omaYhdistykseen/aluetoimistoon
Toimintasuunnitelma ja talousarvio toimitetaan omaYhdistykseen 31.12.2026 mennessa.

Jasenhallintajarjestelman vaihdon aikana yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio toimitetaan
seuraavasti:

- maanantai 16.11. asti tiedot voi toimittaa vanhaan jarjestelmaan

- tiistai 1.12. alkaen tiedot tulee toimittaa uuteen jarjestelméaan.

huom! 17.-30.11. valisen& aikana tietoja ei voi toimittaa suoraan jarjestelmaan

Uuteen jarjestelmaén toimittaminen 1.12. alkaen:
OmaYhdistys -sivulta:
1) Yhdistyksen asiakirjojen toimitus -0sio
2) Toiminnot-painike: Valitse lisda

3) Valitse haluamasi asiakirjatyyppi (valittavissa: Talousarvio, Tilinp&atds, Toimintakertomus,
Toimintasuunnitelma) ja vuosi, johon se kohdistetaan.

4) Lisda dokumentti omista tiedostoista ja valitse Tallenna

5) Asiakirja lahtee liitolle ja j&& yhdistykselle talteen néakyviin. Osiosta nékyy ajankohta, mil-
loin mikakin asiakirja on liitolle toimitettu mink&kin vuoden osalta.
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LYHYESTI:

Liiton strategisten paddmaarien tulee nakya konkreettisena tekemisend myds yhdistysten toiminta-
suunnitelmissa.

Liiton strategiset padmaarat vuosille 2022—2027:

 Jasentemme toimeentulo, tydehdot ja tyémarkkina-asema parantuvat

» Sopimusalojemme tydpaikat ovat jarjestaytyneet, yhdistyksemme ovat toimivia ja niissd on osaavat
aktiivit

« Jasenetumme ja jasenpalvelumme ovat kilpailukykyisid

« JHL-yhteisollisyys, osallisuus ja joukkovoima vahvistuvat

« Yhteiskunnallinen vaikutusvaltamme kasvaa

Toimintasuunnitelmamallissa on viisi paaotsikkoa:
Jarjestétoiminta

Edunvalvonta

Koulutus

Tiedotus

Yhteiskuntavaikuttaminen = YKV

Jasenmaksupalautuksen saamiseksi toimintasuunnitelmassa tulee olla jokaisen pa&otsikon alla vahin-
tdan 1-2 konkreettista toimenpidetté. Edellytyksend on, ettd toimenpiteet ovat selkeésti mietitty yh-
distyksen kaytdénndon toimintana, toiminnan arviointina tai laadullisen toiminnan kehittamisena. Toi-
veena on, etta jarjestotoiminta otsikon alla on myds jotain muuta kuin vapaa-ajantoimintaa. (Toisin
sanoen: Mité tehdaén? Miten tehdaan/toteutetaan? Kenelle? Milloin?)

Toimintasuunnitelmaan tulee olla kirjattuna, jos yhdistys on suunnitellut purkautuvansa seuraavan
vuoden (2027) aikana. Toimintasuunnitelmaan merkitdén purkautumisaikataulu, jos yhdistyksen pur-
kutoimenpiteet ovat kdynnistyneet.
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