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JHL:S RIKSDAGSVALSMEDDELANDE OM
SOCIAL- OCH HALSOVARD 2027

1. SOCIAL- OCH HALSOVARDEN MASTE HA TILLRACKLIGT MED PERSONAL

o Regeringen vidtar dtgarder for att garantera tillracklig personal
tillsammans med arbetsmarknadsparterna. Goda metoder for detta
finns i JHL:s riksdagsvalsmal for social- och halsovarden.

e Stod for kontinuerligt larande tas i bruk, vilket mojliggor
branschbyte, kontinuerligt larande och fortbildning for personer i
alla aldrar.

2. DET BEHOVS SATSNINGAR PA PERSONALENS ARBETSFORMAGA
OCH VILJA ATT HALLAS KVAR INOM BRANSCHEN

o Personalens arbetsformdga forbattras bl.a. genom att forbattra
ledningen av arbetsformagan samt forutsagbara och flexibla
arbetstider.

e En riksomfattande utredning om ledning inom social- och
halsovarden genomfors. Utgdende fran utredningen skapas riksomfattande kriterier for gott
ledarskap och en utbildning for ledning inom social- och hadlsovarden skraddarsys.

o Arbetstagarnas sprakkunskaper i finska eller svenska maste vara tillrackliga for klient- och
patientsakerheten och de maste fa sa mycket sprakutbildning som de behdver.

3. SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER FUNGERAR INTE UTAN TILLRACKLIG FINANSIERING

e Social- och halsovarden garanteras tillracklig finansiering. Det ar aven en investering i Finlands
forsorjningsberedskap.

o Valfardsomradenas finansieringsmodell utvecklas. Valfardsomradenas majlighet att skaffa egen
finansiering till exempel med en modell for social- och halsovardsskatt utreds.

e Social- och halsovard produceras huvudsakligen av den offentliga sektorn. Den privata och tredje
sektorn kompletterar den offentliga sektorns tjanster.
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Fackforbundet for den offentliga sektorn
och valfardsomrddena JHL anser det viktigt
att social- och halsovarden beaktas som en
helhet. Allt arbete som utfors inom sektorn
ar vardefullt. Vi representerar narmare 400
olika yrkesbeteckningar inom social- och
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JHL:S RIKSDAGSVALSMEDDELANDE OM SOCIAL-
OCH HALSOVARD, INNEHALLSFORTECKNING

1. LOSNINGAR FOR ATT BATTRE LOCKA OCH HALLA KVAR PERSONAL
1.1 Det ar viktigt att nasta regering sakerstaller tillgang till personal

1.2 Social- och halsovardspersonalens arbetsforhallanden maste forbattras
for att uppratthalla arbetsformaga

1.3 Multiprofessionalitet och delaktighet bor vara centralt for ledningen
1.4 Kontinuerligt larande ska vara mojligt for alla

1.5 Internationell rekrytering av social- och halsovardspersonal maste vara
etisk och sprakkunskaperna tillrackliga

2. ANDRINGSBEHOV INOM OLIKA DELAR AV SOCIAL- OCH HALSOVARDEN

2.1 Raddningsvasendet och akutvardens funktionsformaga maste tryggas
2.2 Funktionshindertjanster ar manskliga rattigheter

2.3 Tjanster for aldre maste ha ett skaligt klientantal

2.4 Tjanster for barn och familjer behdver ekonomiska resurser

2.5 Mentalvards- och rusmedelsarbetet kraver satsningar

3. TILLRACKLIG FINANSIERING FOR SOCIAL- OCH HALSOVARDEN MASTE TRYGGAS

é )
LAGSTIFTNINGEN OM YRKESPERSONER:

o Narvardare maste forbli yrkespersoner.
o Klient- och patientsdakerheten maste dven i
fortsattningen komma forst i faststallandet av

behorighet.
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