KESKEISET VAHIMMAISTYOEHDOT ENERGIA-, (Liite 1)
SAHKO-, VERKOSTOTEKNOLOGIA- JA ICT —~ALAN TOISSA

(voimassa 31.3.2028 saakka ellei tydehtosopimusta irtisanota paattymaan tata
ennen)

Tama opas on tarkoitettu energia-alalla toimiville ulkomaista tydvoimaa kayttaville ja
lahettaville yrityksille seka tyontekijoille, jotka tulevat Suomeen tekemaan energia-alan
toita ja joihin sovelletaan EU-direktiiviin perustuvaa lakia tyéntekijoiden lahettamisesta.

Keskeisia energia-alan t6ita ovat muun muassa sahkénjakelu- ja voimajohtojen
rakentaminen, voimalaitosten ja sahkdasemien huoltaminen ja kunnossapito seka
tietoliikennety6t.

Oppaan tarkoituksen on selostaa alan keskeisimmat tydehdot. Oppaaseen on
koottu kaytannon esimerkein alan keskeisimpia palkka- ja tydaikamaarayksia.
Opasta voivat hyodyntaa myos toiden tilaajayritykset seka tydsuojelun
valvontaviranomaiset.

Alaa koskeva velvoittava tyoehtosopimus kokonaisuudessaan: Sahkoalan-TES-
Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf

Tama opas ei ole tydehtosopimuksen osa.
1) TYOAIKA

Saannollinen tyoaika on enintaan 8 h/vrk ja 40 h/vko ellei ole sovittu
pidemmasta saanndllisesta vuorokautisesta tydajasta tydehtosopimuksen
mukaisesti. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Ylityota on tyo, jota tehdaan tyovuoroluettelon mukaisten saannollisten
tydtuntien lisaksi.
Esimerkki: Jos saanndllinen tyoaika on 8 h/vrk ja tyoaika ylittaa 8 h/vrk,
korvataan kaksi ensimmaista ylitydtuntia 50 %:lla ja seuraavat ylityétunnit
100 %:lla korotetulla palkalla.

Tyontekijalle on annettava vuorokauden aikana 11 tunnin yhdenjaksoinen
lepoaika.

TyoOntekijalle on annettava viikon aikana vahintaan 35 tunnin yhdenjaksoinen
vapaa-aika. Jos tyontekija tyoskentelee taman vapaan aikana, korvataan se
100 %:lla korotetulla palkalla tai antamalla palkallista vapaata.

Sunnuntaina tyoskentelysta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Seuraavat suomalaiset juhlapaivat ovat palkallisia vapaapaivia juhlapaivan
ollessa tyovuoroluettelon mukainen tyopaiva:

- uudenvuodenpaiva (1.1.)

- loppiainen (6.1)



- pitkaperjantai

- toinen paasiaispaiva

- vapunpaiva (1.5.)

- helatorstai

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaiva (6.12)

- jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva (24.12, 25.12. ja 26.12.)

TyOskenneltaessa seuraavina juhlapaivina, maksetaan 200%:1la korotettu
palkka.
- uudenvuodenpaiva

- loppiainen

- pitkaperjantai

- ensimmainen ja toinen paasiaispaiva
- vapunpaiva

- helatorstai

- juhannusaatto

- juhannuspaiva

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto

- ensimmainen ja toinen joulupaiva

Tydskenneltdessa seuraavina lauantaipaivind maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka:

- paasiaislauantai

- paasiaisen jalkeinen lauantai

- helatorstain jalkeinen lauantai seka

- uudenvuodenpaivaa,

- vapunpaivaa,

- itsenaisyyspaivaa ja

- toista joulupaivaa samalla kalenteriviikolla seuraava lauantai

Jos tydehtosopimuksen kohdan 27 mukaiset edellytykset tayttyvat, kertyy
tyontekijalle palkallista vapaa-aikaa 100 h kalenterivuodessa (=8,3 tuntia
kuukaudessa). Vapaan kustannusvaikutus on 6,36 % Suomessa tehtya
tyotuntia kohti.

PALKKA

Tyontekijan palkka muodostuu
a) tyon vaativuuden mukaisesta palkasta
(8 vaativuustasoa);
b) tydntekijan patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta; seka
c) erillisista lisista.

Suurin osa alan tdista sijoittuu vaativuustasoille 5 — 7, joilla
vahimmaispalkat ovat 1.8.2025 alkaen seuraavat:



~taso5:  2.765€/Kkk (15,90 € / h)
~taso 6:  2.954 € /Kkk (16,99 €/ h)
~taso7:  3.135€/Kkk (18,02 €/ h)

Vahimmaispalkat ovat 1.7.2026 alkaen seuraavat:

~taso 5.  2.845€/Kkk (16,36 €/ h)
~taso 6:  3.040 €/Kkk (17,48 € / h)
~taso7:  3.226 €/kk (18,54 €/ h)

Vahimmaispalkat ovat 1.7.2027 alkaen seuraavat:
- taso 5: 2913 €/kk (16,75 €/ h)
- taso 6: 3.113 €/kk (17,90 €/ h)
-taso 7: 3.303 €/ kk (18,98 €/ h)

Edella mainittujen lisaksi maksetaan:

- vahintaan 3 %:n patevyyslisaa tyontekijalle, jolla on yli viiden vuoden
tydkokemus

- erillisia lisia, kuten likaisen tyon lisaa, ilta- ja yovuorolisaa seka
mastoissa tyoskentelysta ja ryhmanjohtajana toimimisesta
maksettavaa lisaa

Enin osa (39 %) alan tdista sijoittuu vaativuustasolle
6, ja keskiansio talla vaativuustasolla on 3417 €/kk (20,38 €/h).

Palkkatasoihin, henkildkohtaiseen palkanosaan seka erillisiin lisiin liittyvat
maaraykset 10ytyvat tydehtosopimuksen V luvusta.

3) VUOSILOMA
TyoOntekija ansaitsee 2,5 (tai 2) palkallista lomapaivaa kuukaudessa.

Vuosilomapalkan lisaksi maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
lomaraha, joka on 50 % vuosilomapalkasta.

Mikali vuosilomaa ei pideta, maksetaan tydntekijalle lomakorvausta, jonka
kustannusvaikutus on 2 lomapaivaa ansaitsevalla 11,3 % ja 2,5
lomapaivaa ansaitsevalla 14,48 % Suomessa tehtya tydtuntia kohti.

4) TYOTURVALLISUUS

Lahetettyihin tydntekijoihin sovelletaan tyoturvallisuuslakia ja
tyoterveyshuoltolakia kokonaisuudessaan.

TyoOntekijalle annetaan tarvittaessa omaksi tai kayttdon asianmukaiset
henkilokohtaiset tyokasineet seka tydskentelyolosuhteitten mukaan
asianmukainen suojavaatetus esim. suojapuku, kumisaappaat,



lampdovaliasu, lamposuojapuku, sadevaatetus, valokaarivaarallisiin
sahkotoihin hyvaksytty suojavaate ja turvajalkineet.

Tybnantajalla on oltava voimassa oleva lakisaateinen tapaturmavakuutus
tyontekijoilleen.

Veronumero on pakollinen kaikilla rakennustydmailla ja telakoilla
tyoskentelevilla henkilGilla. Veronumeron saa verotoimistosta ja sita voi
hakea yksittainen tyontekija tai tydnantaja tyontekijdidensa puolesta.
Lisatietoja veronumeron hakemisesta 10ytyy verohallinnon verkkosivuilta.

5) SOSIAALITILAT

Olosuhteiden tai tydmaan keston sita edellyttdessa tyontekijoiden kayttoon
varataan asianmukaisesti varusteltu siirrettava henkildstaotila.

Liikkuvassa tydssa voidaan ruokailuun kayttaa tyoryhman autoa, mikali
siina on ruokailuun soveltuva tila. Mikali auton tilat ja varustelu eivat tayta
ruokailupaikalle asetettavia vaatimuksia, sovitaan tapauskohtaisesti,
kuinka ruokailu jarjestetaan.

Hyadyllisia linkkeja:

Laki tyontekijoiden lahettamisesta

Tyosuojeluviranomaisen verkkosivusto

Tyoturvallisuuslaki

Verohallinnon verkkosivut veronumeron hakemisesta

Tilaajavastuulaki




