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Maakunta

Vastaajien määrä: 1929
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Työskennellyt alalla

Vastaajien määrä: 1928
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Työskentelypaikka

Vastaajien määrä: 1929, valittujen vastausten lukumäärä: 3184
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Työsuhteen muoto

Vastaajien määrä: 1928
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Peruste määräaikaisuudelle

Vastaajien määrä: 297
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Työaika

Vastaajien määrä: 1916
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Viikkotuntimäärä h/vko (jos ei tasatunteja, niin pyöristä luku lähimpään)

Vastaajien määrä: 976
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Oppimisen tuki uudistui esi- ja perusopetuksessa sekä lukiossa 1.8.2025 alkaen.Onko työnkuvasi muuttunut sen 

johdosta?

Vastaajien määrä: 1931
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Työnantajan on laadittava ennakolta työvuoroluettelo. Siitä on käytävä ilmi, milloin työntekijän säännöllinen työaika 

alkaa ja päättyy, sekä päivittäisten taukojen ajankohdat (ei lukujärjestys). Onko teillä käytössä sellainen?

Vastaajien määrä: 1924
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Työajan kirjaamisvelvoite on laissa määrätty. Työnantajalla on siis velvollisuus ylläpitää työaikakirjanpitoa, johon 

merkitään jokaisen työntekijän tekemät tunnit. Onko käytössänne työajanseuranta?

Vastaajien määrä: 1916, valittujen vastausten lukumäärä: 2054

62%

30%

5%

11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

sähköinen

paperinen

muu, mikä?

ei lainkaan



Työaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa järjestelmää, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamääräisiä 

etuuksia voidaan säästää pidettäväksi vapaana pidemmällä aikavälillä. Onko käytössänne työaikapankki?

Vastaajien määrä: 1927
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Kuinka paljon työaikapankkiin on mahdollista kerätä ns. plussatunteja?

Vastaajien määrä: 316

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

maksimi 

tuntimäärä

0,0 1000,0 49,7 40,0 15693,0 101,8



Voiko työaikapankista lainata työaikaa eli voiko se mennä miinukselle?

Vastaajien määrä: 646
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Koulujen loma-aikoina vuosilomien lisäksi

Vastaajien määrä: 1926, valittujen vastausten lukumäärä: 3455
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TYÖNILOKuinka tyytyväinen olet nykyiseen työhösi?

Vastaajien määrä: 1923
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Voin vaikuttaa riittävästi omaa työtäni koskeviin asioihin

Vastaajien määrä: 1925
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Miten työmääräsi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien määrä: 1926
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Oletko ohjaajana toiminut opettajan sijaisena viimeisen vuoden aikana?

Vastaajien määrä: 1927
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Kun toimit opettajan sijaisena, palkataanko ohjaajan työhösi siksi aikaa sijainen

Vastaajien määrä: 1477
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Kun koulunkäynninohjaaja toimii opettajan sijaisena, tulee ohjaaja vapauttaa omista tehtävistään, ja tehdä aina 

etukäteen työmääräys sijaistamisesta. Tällöin myös palkka tulee OVTES:n mukaisesti. Sijaisena toimiessasi saatko

Vastaajien määrä: 1476
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Sosiaali- ja terveysministeriön laatima Turvallinen lääkehoito-opas on luonteeltaan suositus, jonka tavoitteena on 

parantaa lääkitysturvallisuuskäytäntöjä entisestään.Kun koululaisella ilmenee lääkehoitoa vaativa sairaus tai kun 

kouluunon tulossa säännöllistä lääkehoitoa tarvitseva oppilas, joka ei itse pystyhuolehtimaan lääkityksestään, huoltajien 

ja terveys- ja opetustoimen onyhdessä huolehdittava siitä, että lääkehoidon toteuttamisesta koulupäivänaikana 

sovitaan.Kuuluuko tehtäviisi lääkehoitoa tarvitsevan oppilaan hoito koulupäivän aikana?

Vastaajien määrä: 1929

35%

65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

kyllä

ei



Yksittäisen oppilaan lääkehoitoon liittyvistä asioista tehdään kirjallinen suunnitelma.Työntekijä, jonka tutkintoon ei ole 

kuulunut lääkehoidon opintoja, voi toteuttaa lääkärin oppilaalle määräämää, luonnollista tietä annettavaa tai ihon alle 

pistettävää lääkehoitoa.Tällöin lääkehoidon toteuttaminen perustuu työntekijän suostumukseen, perehdytykseen, 

lisäkoulutukseen ja osaamisen varmistamiseen, sekä työnantajan myöntämään lapsi- ja lääkekohtaiseen lupaan.

Vastaajien määrä: 674
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Suunnitelmassa sovittaviin asioihin kuuluvat esimerkiksi lääkityksen toteuttaja sekä tämän varahenkilö ja heidän 

tarvitsemansa perehdytys, lääkityksen toteutus (kuten annosmäärät ja -ajat), erityistilanteisiin varautuminen, 

ensiapukäytännöt sekä työnjako ja vastuut koulun toimijoiden, vanhempien ja lapsen kesken.Onko oppilaan 

lääkehoitoon liittyvistä asioista tehty kirjallinen suunnitelma, jossa yllä mainitut asiat on sovittu?

Vastaajien määrä: 676
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Onko oppilaan lääkehoitoon osallistuvia henkilöitä saatavilla koko toiminta-ajan?

Vastaajien määrä: 677
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Jos vastuullasi on lääkehoitoa, niin silloin tehtäväsi on tavanomaista vaativampi ja sen pitäisi näkyä palkassa.Saatko 

lisäpalkkaa lääkehoidon vastuista?

Vastaajien määrä: 672
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Oletko kokenut häirintää tai epäasiallista kohtelua?

Vastaajien määrä: 1927
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Miten häirintä on ilmennyt?

Vastaajien määrä: 509, valittujen vastausten lukumäärä: 1428
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Kenen taholta olet kokenut häirintää tai epäasiallista kohtelua

Vastaajien määrä: 513, valittujen vastausten lukumäärä: 821
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Oletko joutunut työssäsi kohtaamaan henkistä väkivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien määrä: 1927
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Kenen taholta olet kokenut väkivaltaista kohtelua

Vastaajien määrä: 921, valittujen vastausten lukumäärä: 1136
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Oletko joutunut työssäsi kohtaamaan fyysistä väkivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien määrä: 1926
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Kenen taholta olet kokenut väkivaltaista kohtelua?

Vastaajien määrä: 998, valittujen vastausten lukumäärä: 1006
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Oletko kohdannut sosiaalisessa mediassa työrooliisi liittyvää uhkailua tai kiusaamista viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien määrä: 1928
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Kenen taholta olet kohdannut sosiaalisessa mediassa uhkailua tai kiusaamista?

Vastaajien määrä: 36, valittujen vastausten lukumäärä: 40
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Ovatko sinulle sattuneet väkivaltatilanteet jälkiselvitetty ja jatkoseurattu kanssasi?

Vastaajien määrä: 1918
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Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epäasiallisen kohtelun tai väkivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 1921
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Onko työnantajasi ohjeistanut, miten väkivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin 

väkivaltatilanteisiin)?

Vastaajien määrä: 1923
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Työturvallisuusilmoitus on työntekijän tekemä ilmoitus työpaikan vaarasta, epäkohdasta tai läheltä piti -

tilanteesta.Oletko tehnyt työturvallisuusilmoituksen uhka- ja vaaratilanteista?

Vastaajien määrä: 1925
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Onko työpaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien määrä: 1927
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Onko työpaikkasi riskienarviointi päivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 1924
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Oletko käynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 1927
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei,niin mikä siihen on mielestäsi syynä?

Vastaajien määrä: 500
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Mitä asioita kehityskeskustelussa käydään läpi?

Vastaajien määrä: 1788, valittujen vastausten lukumäärä: 8296
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Ammattitaidon ylläpitäminen edellyttää elinikäistä oppimistaAmmattitaito ja osaaminen koostuvat koulutuksesta ja 

kokemuksista saaduista tiedoista ja taidoista, työkokemuksesta ja työn kehittämisestä. Koulutuksesta saadun 

osaamisen ja työtehtävissä tarvittavan osaamisen tulee kohdata.Lähtökohtana on osaamisen arviointi esim. 

kehityskeskusteluissa ja yksilön ja yhteisön osaamiskartoituksissa, joiden pohjalta tehdään yksilöllinen ja yhteisön 

osaamistarpeen ja koulutuksen suunnitelma.Osallistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien määrä: 1926, valittujen vastausten lukumäärä: 2226
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Osallistumisen onnistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien määrä: 1763
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Kuinka moneen koulutukseen olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien määrä: 1218

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 10,0 2,3 2,0 2803,0 1,6



Minkälaisiin koulutuksiin olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien määrä: 1273, valittujen vastausten lukumäärä: 2149
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Koulutuksen kustannuksien maksaminen viimeisen 12kk aikana

Vastaajien määrä: 1271, valittujen vastausten lukumäärä: 1526
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Onko osallistumisesi koulutukseen viimeisen 12 kk aikana ollut sinulle

Vastaajien määrä: 1276, valittujen vastausten lukumäärä: 1319
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Oletko harkinnut alanvaihtoa tai uudelleen kouluttautumista viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien määrä: 1918
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Olen kokenut työstressiä viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien määrä: 1923

10%

12%

38%

25%

15%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

erittäin harvoin

melko harvoin

silloin tällöin

melko usein

erittäin usein



Mikä saa sinut kokemaan stressiä työssäsi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien määrä: 1900, valittujen vastausten lukumäärä: 10505
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riittämätön aika työn suunnitteluun
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jatkuvat työvuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa työnkuvaa, palkkarakenne

työtehtävien sirpaleisuus
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melu
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työsuhteen ehdot/ työn jatkumisen epävarmuus

muu, mikä?



Arvioi nykyistä työkykyäsi asteikolla 0–10

Vastaajien määrä: 1879

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 10,0 7,6 8,0 14235,0 1,6



Jos sinulla olisi taikasauva, jolla pystyisit korjaamaan yhden 
asian työssäsi palkan lisäksi, niin mikä se olisi?
Vastaajien määrä: 1546

Kymmenen yleisintä asiaa

✓ Työn arvostus ohjaustyön ammattilaisia kohtaan.
✓ Riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstöresurssi.
✓ Riittävä aika oppilaiden tuen tarpeisiin nähden.
✓ Pienemmät ryhmä- ja luokkakoot.
✓ Melutaso
✓ Työilmapiiri
✓ Työn tauotus kuntoon.
✓ Aikaa perehtyä asioihin, oppimateriaaleihin ja valmistelutyöhön.
✓ Kokoaikatyö
✓ Työnjohtaminen ja sitä kautta työhyvinvoinnin parantaminen.



MIKÄ AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYÖSSÄSI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien määrä: 1925, valittujen vastausten lukumäärä: 11361
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koen työni tärkeäksi ja merkitykselliseksi

muu, mikä?
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