Koulunkaynninohjaajien tyoehdot 2026
Perusraportti
Koulunkaynninohjaajien tyoehdot 2026

Vastaajien kokonaismaara: 1932



Sukupuoli

Vastaajien maara: 1927

Nainen

En halua maaritella
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Ika

Vastaajien maara: 1928

alle 30 v.

30-39 v.

40-49 v.

50-59 v. 40%

yli 60 v. 14%
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Maakunta

Vastaajien maara: 1929

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
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Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 1928

alle 1 v.

1-5v.

6—-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v. m
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Tyoskentelypaikka

Vastaajien maara: 1929, valittujen vastausten lukumaara: 3184
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Tyosuhteen muoto

Vastaajien maara: 1928

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen
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Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 297

sijaisuus

toimii tehtavassa epapatevana

oma pyynto

hanke

oppisopimus

tyonantajan paatos

en tieda perustetta
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Tyoaika
Vastaajien maara: 1916

taysi tydaika

osa-aikatyo
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Viikkotuntimaara h/vko (jos ei tasatunteja, niin pyorista luku lahimpaan)

Vastaajien maara: 976

20 tai alle I 29
21-25 11%
26-30 39%
31-35 41%
36 tai enemman 7%
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Oppimisen tuki uudistui esi- ja perusopetuksessa seka lukiossa 1.8.2025 alkaen.Onko tyonkuvasi muuttunut sen
johdosta?

Vastaajien maara: 1931

- [

osittain 17%

ERE 4

en 0Saa sanoa

ei koske minua E
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Tyonantajan on laadittava ennakolta tyovuoroluettelo. Siita on kaytava ilmi, milloin tyontekijan saannallinen tyoaika
alkaa ja paattyy, seka paivittaisten taukojen ajankohdat (ei lukujarjestys). Onko teilla kaytossa sellainen?

Vastaajien maara: 1924

kylla

ei

€en 0Saa sanoa
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Tyoajan kirjaamisvelvoite on laissa maaratty. Tyonantajalla on siis velvollisuus yllapitaa tyoaikakirjanpitoa, johon
merkitaan jokaisen tyontekijan tekemat tunnit. Onko kaytossanne tyoajanseuranta?

Vastaajien maara: 1916, valittujen vastausten lukumaara: 2054

sahkoinen

paperinen

muu, mika?

ei lainkaan
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Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Onko kaytossanne tyoaikapankki?

Vastaajien maara: 1927

kylla

ei

€en 0Saa sanoa
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Kuinka paljon tydaikapankkiin on mahdollista kerata ns. plussatunteja?

Vastaajien maara: 316

Minimiarvo
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Voiko tyoaikapankista lainata tydaikaa eli voiko se menna miinukselle?

Vastaajien maara: 646

ei

kylla

en 0Saa sanoa

ei, mutta se olisi toisinaan tarpeen
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Koulujen loma-aikoina vuosilomien lisaksi

Vastaajien maara: 1926, valittujen vastausten lukumaara: 3455

tyonantaja lomauttaa
tyonantaja tarjoaa korvaavaa tyota
pidan palkatonta vapaata omasta pyynnosta

pidan palkatonta vapaata tyonantajan pyynnosta

tyosopimukseni on kirjauksella: tyon- ja
palkanmaksu keskeytys koulujen loma-aikoina
tyosopimukseni on kirjauksella: tyon- ja
palkanmaksu kesakeskeytys

lomarahan vaihto vapaaksi

maaraaikainen tyosopimus loppuu kesaksi
vuosityoaika

teen muuta tyota toisella tydnantajalla

muu, mika?
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TYONILOKuinka tyytyviinen olet nykyiseen tyéhési?

Vastaajien maara: 1923

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen

en tyytyvainen, en tyytymaton

melko tyytymaton

erittain tyytymaton
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Voin vaikuttaa riittavasti omaa tyotani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 1925

erittain hyvin

melko hyvin

ei hyvin, eika huonosti

melko huonosti

erittain huonosti
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Miten tyomaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 1926

lisaantynyt paljon

lisaantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon
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Oletko ohjaajana toiminut opettajan sijaisena viimeisen vuoden aikana?

Vastaajien maara: 1927

viikoittain

kuukausittain

harvemmin kuin kuukausittain

en ole toiminut
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Kun toimit opettajan sijaisena, palkataanko ohjaajan tyohosi siksi aikaa sijainen

Vastaajien maara: 1477

aina

usein

harvoin

ei koskaan
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Kun koulunkaynninohjaaja toimii opettajan sijaisena, tulee ohjaaja vapauttaa omista tehtavistaan, ja tehda aina
etukateen tyomaarays sijaistamisesta. Talloin myos palkka tulee OVTES:n mukaisesti. Sijaisena toimiessasi saatko

Vastaajien maara: 1476

epapatevan opettajan palkan (OVTES)

koulunkaynninohjaajan palkan (ei
palkkamuutosta normaaliin)

korvauksen niin sanottuina
plussatunteina/vapaana oman palkan lisaksi

jokin muu korvaus
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Sosiaali- ja terveysministerion laatima Turvallinen ladkehoito-opas on luonteeltaan suositus, jonka tavoitteena on
parantaa laakitysturvallisuuskaytantoja entisestaan.Kun koululaisella ilmenee laakehoitoa vaativa sairaus tai kun
kouluunon tulossa saannollista laakehoitoa tarvitseva oppilas, joka ei itse pystyhuolehtimaan laakityksestaan, huoltajien
ja terveys- ja opetustoimen onyhdessa huolehdittava siita, etta laakehoidon toteuttamisesta koulupaivanaikana
sovitaan.Kuuluuko tehtaviisi ladkehoitoa tarvitsevan oppilaan hoito koulupaivan aikana?

Vastaajien maara: 1929

kylla

ei
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Yksittaisen oppilaan laakehoitoon liittyvista asioista tehdaan kirjallinen suunnitelma.Tyodntekija, jonka tutkintoon ei ole
kuulunut laakehoidon opintoja, voi toteuttaa laakarin oppilaalle maaraamaa, luonnollista tieta annettavaa tai ihon alle
pistettavaa laakehoitoa.Talloin laakehoidon toteuttaminen perustuu tyontekijan suostumukseen, perehdytykseen,
lisakoulutukseen ja osaamisen varmistamiseen, seka tyonantajan myontamaan lapsi- ja laakekohtaiseen lupaan.

Vastaajien maara: 674

ammattitutkintooni on kuulunut laakehoidon
opintoja

olen saanut riittavan perehdytyksen ja
lisdkoulutuksen osaamiseni varmistamiseksi

ei kumpaakaan ylla mainituista
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Suunnitelmassa sovittaviin asioihin kuuluvat esimerkiksi laakityksen toteuttaja seka taman varahenkilo ja heidan
tarvitsemansa perehdytys, laakityksen toteutus (kuten annosmaarat ja -ajat), erityistilanteisiin varautuminen,
ensiapukaytannot seka tyonjako ja vastuut koulun toimijoiden, vanhempien ja lapsen kesken.Onko oppilaan
laakehoitoon liittyvista asioista tehty kirjallinen suunnitelma, jossa ylla mainitut asiat on sovittu?

Vastaajien maara: 676

kylla

ei

€en 0Saa sanoa
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Onko oppilaan ladkehoitoon osallistuvia henkiloita saatavilla koko toiminta-ajan?

Vastaajien maara: 677

kylla

ei

en 0Saa sanoa
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Jos vastuullasi on laakehoitoa, niin silloin tehtavasi on tavanomaista vaativampi ja sen pitaisi nakya palkassa.Saatko
lisapalkkaa ladakehoidon vastuista?

Vastaajien maara: 672

kylla

ei

€en 0Saa sanoa
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Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 1927

en ole

olen
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Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 509, valittujen vastausten lukumaara: 1428

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tyoehtojen yksipuolinen..

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka..

osaamisen tason kannalta vaatimattomien..

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi..

perattomien tietojen levittaminen ja..

maineen tai aseman kyseenalaistaminen
arvostelu ja aiheeton syytOsten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika

4%

0%

18°

wm
33%

17%

16°

33%
38%
26%
28%

47%

12% ‘ ‘ \
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 513, valittujen vastausten lukumaara: 821

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1927

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran lukuvuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 921, valittujen vastausten lukumaara: 1136

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1926

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran lukuvuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 998, valittujen vastausten lukumaara: 1006

oppilaiden/opiskelijoiden taholta 99%

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Oletko kohdannut sosiaalisessa mediassa tyorooliisi liittyvaa uhkailua tai kiusaamista viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1928

kylla

ei
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Kenen taholta olet kohdannut sosiaalisessa mediassa uhkailua tai kiusaamista?

Vastaajien maara: 36, valittujen vastausten lukumaara: 40

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika?
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Ovatko sinulle sattuneet vakivaltatilanteet jalkiselvitetty ja jatkoseurattu kanssasi?

Vastaajien maara: 1918

kylla

ei

tilanteita ei ole sattunut
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Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1921

i sairauspoissaoloja
E
l

alle 3 paivaa

3-10 paivaa

11-30 paivaa

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa
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Onko tyonantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin
vakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 1923

kylla

ei

en tieda
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Tyoturvallisuusilmoitus on tyontekijan tekema ilmoitus tyopaikan vaarasta, epakohdasta tai lahelta piti -
tilanteesta.Oletko tehnyt tyoturvallisuusilmoituksen uhka- ja vaaratilanteista?

Vastaajien maara: 1925

aina

lahes aina

toisinaan 8%
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en koskaan
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Onko tyopaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 1927

Kylla

Ei

En tieda
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Onko tyopaikkasi riskienarviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1924

Kylla

Ei

En tieda
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Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1927

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu
vuodessa

50
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei,niin mika siihen on mielestasi syyna?

Vastaajien maara: 500

en koe sita tarpeelliseksi, syysta etta

esihenkilo ei pida sita tarpeellisena

en tieda syyta

muu syy
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Mita asioita kehityskeskustelussa kaydaan lapi?

Vastaajien maara: 1788, valittujen vastausten lukumaara: 8296

arvioidaan menneen kauden tydsuoritusta %
luodaan tavoitteet tulevaan kauteen W
arvioidaan koulutus- ja osaamistarve % ‘
kdydaan keskustelua tydymparistdn olosuhteista
kuullaan ajatuksia ja toiveita tydn suhteen
keskustellaan etenemismahdollisuuksista m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
keskustellaan tyon motivaatiosta ja
tyotyytyvaisyydesta

kaydaan lavitse tyonkuva ja vastuut

I
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Ammattitaidon yllapitaminen edellyttaa elinikaista oppimistaAmmattitaito ja osaaminen koostuvat koulutuksesta ja
kokemuksista saaduista tiedoista ja taidoista, tyokokemuksesta ja tyon kehittamisesta. Koulutuksesta saadun
osaamisen ja tyotehtavissa tarvittavan osaamisen tulee kohdata.Lahtokohtana on osaamisen arviointi esim.
kehityskeskusteluissa ja yksilon ja yhteison osaamiskartoituksissa, joiden pohjalta tehdaan yksilollinen ja yhteison
osaamistarpeen ja koulutuksen suunnitelma.Osallistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1926, valittujen vastausten lukumaara: 2226

Olen osallistunut tydnantajan jarjestamiin
koulutuksiin

Olen osallistunut ulkopuolisen jarjestajan
pitamiin koulutuksiin

En ole osallistunut mihinkaan koulutukseen
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Osallistumisen onnistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1763

Olen paassyt tarvittaviin koulutuksiin

En ole paassyt tarvittaviin koulutuksiin

Olen paassyt osaan tarvittavista koulutuksista
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Kuinka moneen koulutukseen olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 1218
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Minkalaisiin koulutuksiin olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 1273, valittujen vastausten lukumaara: 2149
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Koulutuksen kustannuksien maksaminen viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1271, valittujen vastausten lukumaara: 1526

tyonantaja maksoi

[Imainen koulutus

maksoin itse

Jokin muu, Mika?
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Onko osallistumisesi koulutukseen viimeisen 12 kk aikana ollut sinulle

Vastaajien maara: 1276, valittujen vastausten lukumaara: 1319

tyoaikaa

vapaa-aikaa

seka tyo- etta vapaa-aikaa

jokin muu
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Oletko harkinnut alanvaihtoa tai uudelleen kouluttautumista viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1918

ei

kylla, miksi?
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Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 1923

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talloin

melko usein

erittain usein
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Mika saa sinut kokemaan stressia tyossasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1900, valittujen vastausten lukumaara: 10505

henkilostovaje

joudun olemaan usein yksin..
rittamaton aika oppilaiden yksilolliseen..

kriisitilanteiden kasittely

riittamaton aika tyon suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkilostdjohtamisen puute

tyon arvostuksen puute

jatkuvat tyovuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tyonkuvaa, palkkarakenne
tyotehtavien sirpaleisuus

eri ohjelmistojen hallinta

tyoilmapiiri

melu

oppilasryhmien suuruus
oppilaiden/opiskelijoiden haasteellinen kaytos
huoltajien kaytos

tyon vaativuus

tydsuhteen ehdot/ tyon jatkumisen epavarmuus
muu, mika?
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Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10

Vastaajien maara: 1879
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Jos sinulla olisi taikasauva, jolla pystyisit korjaamaan yhden
asian tyossasi palkan lisaksi, niin mika se olisi?
Vastaajien maara: 1546

Kymmenen yleisinta asiaa

v Tyon arvostus ohjaustydn ammattilaisia kohtaan.

v' Riittdva ja ammattitaitoinen henkildstoresurssi.

v’ Riittdva aika oppilaiden tuen tarpeisiin ndhden.

v' Pienemmat ryhma- ja luokkakoot.

v' Melutaso

v Tyodilmapiiri

v Tydn tauotus kuntoon.

v’ Aikaa perehtyé asioihin, oppimateriaaleihin ja valmistelutyéhén.
v’ Kokoaikaty6

v Tydnjohtaminen ja sitad kautta tydohyvinvoinnin parantaminen.



MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1925, valittujen vastausten lukumaara: 11361

tyo lasten ja nuorten parissa

hyva tyoyhteiso

verkostot

vapaa-aika ja harrastukset

perhe ja ystavat

tyoterveyshuolto

esimiehen tuki ja kannustus
osaamisen jatkuva kehittaminen
tyo-/tiimikaverit

selkea tyonkuva

tyo-/tiimikaverit

positiivinen palaute ja tyon arvostus
huumori ja positiivinen elamanasenne
koen tyoni tarkeaksi ja merkitykselliseksi

muu, mika?
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