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JHL RY:N LAUSUNTO LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE LAIKSI VALTION
VAHINGONKORVAUSTOIMINNASTA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA JA SIIHEN LITTYVIKSI LAEIKSI

Valtiokonttorista annettua lakia (305/1991) ehdotetaan padivitettavaksi Valtiokonttorin lakisaateisten tehta-
vien osalta. Ehdotuksen mukaan laista kumotaan lain 2 &:n 1 momentin 9 kohta, jossa saadetaan valtion
tyoelaman kehittamisesta. Kumoamista perustellaan lain yleisella paivittamistarpeella.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ei kannata ehdotusta poistaa tydeldman kehittamista koskeva teh-
tava valtiokonttorilaista. JHL on erittdin huolissaan suunnitellun muutoksen vaikutuksista valtiokonsernin
tydelaman kehittamiseen, ja lain muuttamisen vaikutusten seurauksista valtion henkildston tyoturvallisuu-
teen ja tyohyvinvointiin.

Valtiokonttorin vastuulla oleva valtion varojen vastuullinen ja tehokas hoito sisaltdaa nykyisen lain perus-
teella ty6elaman kehittamisen, jolla on vaikutusta tuottavuuden parantamisen lisaksi henkildston tyotur-
vallisuuteen, ty6hyvinvointiin ja toimintaympariston kehittamiseen. Tydelaman kehittdminen on myds ta-
loudellisesti jarkevaa niin organisaatioille, yksildille kuin yhteiskunnalle. Menetetyn tyopanoksen kustan-
nukset ovat kansantaloudelle STM:n laskelman mukaan vahintaan 24 miljardia €/v. (v. 2014).

Tyodelaman kehittamisen sisallyttaminen Valtiokonttorin lakisaateisiin tehtaviin on mahdollistanut valtion
eri organisaatioiden aidosta tarpeesta lahtevan ja hallinnonalojen rajat ylittavan poikkihallinnollisen tyo-
elaman kehittamisen. Valtiokonttorin yhteydessa toteutettuna toiminnassa ei ole ollut muiden vastaavien
tahojen toimintaan sisaltyvaa kaupallista logiikkaa ja hinnoittelua, elake-, tai yksilopainotusta. Organisaa-
tiokohtaisia ja poikkihallinnollisia kehittamishankkeita on toteutettu Valtion tyoelama ja kestavyys -yksikon
asiantuntijoiden avulla ja pienin kustannuksin tehokkuudella, josta kaikki muut tyoelamadtoimijat voivat olla
kateellisia.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO © JHL.FI
Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki, PL 101, 00531 Helsinki. Puh. 010 77031




JHU

LAUSUNTO
22.6.2026

Sivu 2
Ty6eldman kehittamistoiminta ollaan poistamassa valtiokonttorilaista ilman vaikutusarviointia nykyisen toi-
minnan tuloksekkuudesta, ilman suunnitelmaa tulevasta toiminnasta, ilman taustatietoja ja ilman peruste-
luja. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL esittaa, etta valtion tyoelaman kehittamistoimintaa koskeva
suunnittelu vaikutusarvioineen tulee tehda yhteistoiminnallisesti ennen kuin lakia ollaan muuttamassa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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