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OJHL

SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

- 1.5.2025 — 29.2.2028 (34kK)

» Sopimuskauden korotukset
hteensa 6,77+0,60 =7,37%
=yleinen linja per 34kk)

» 1.4.2027 korotuksissa ns.
verrokkialakirjaus
teknologiateollisuuden tt
sopimukseen

« Lisaksi palkkaohjelman
kehittamiserat yht. 1,8%

« Paikallisissa ja kehittamiserissa
tydnantajaperalaudat

JHL.FI

yleiskorotus paikallinen  palkkaohjelman
jarjestelyera kehittamisera
1.10.2025 53€vah. 2,50%
1.8.2026 2,27 %

1.10.2026 0,20 % 0,40 %
1.4.2027 2,00 % 0,40 % 0,40 %
1.2.2028 1,00 %




PALKKARAAI\/II

Oheen on koottu palkkaraamin
vuosittaiset korotukset

» Alakohtaisia eroja ja erityispiirteita
» Parjattiin "yleiselle linjalle” varsin hyvin

» Palkkaohjelmasta pieni sipaisu, mutta
kokonaisuus varsin hyva

JHL.FI

Samuli Sinisalo

. JHL
Yleiskorot | Jarjestely-| Palkkaohjel
Vuosi us erat ma Huomioita
Sekalinja, vahintaan 53€,
2025 2,5 leikkauspiste 2120e/kk
2026 2,27 0,2 0,4
Jos teknon sopimukset
2027 2 0,4 0,4 muuttuvat, seurataan niita
Kausi paattyy helmikuun
2028 1,0 lopussa
Yhteensa| 6,77 0,6 1,8
PH 34kk PH34kk
(kaikki) (ei PO) | Tekno 34kk |Tekno 36kk
Korotukset yhteensa 9,17 7,37 7,37 7,8
Korkoa korolle 9,49 7,56 7,56 8,0
Keskimaarainen
kustannusvaikutus 4,80 4,35 4,33 4,59




SEKALINJAN LEIKKAUSPISTE

Yleiskorotus, sekalinja. 2,50 % tai vahintaan 53 €
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JHL jasenmaara

0 JHLU

SEKALINJAN JA JHL:N JASENET [xoko unia-ja tyvimcintaiia

! wlmm |||I||||m........_.. _____

Tehtavakohtainen palkka

JHL:n palkkaa saaneista paikallishallinnolla toissa olevista jasenista noin 34% hyotyy ratkaisun sekalinjaisuudesta.

JHL.FI



JHL.Fl samulisinisalo

Vaikutus ansioihin vuonna 2026
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Kaytetyt nimikkeet esimerkkeja kunta- ja hyvinvointialalta
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Yhteisvaikutus

OJHL



. JHL

PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN
MENETTELYT

Tavanomaiset ohjauslausekkeet;

JHL.FI

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten é)_alkkausepakphtlen _
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Kohdentamisessa tyOnantaja ottaa huomiogn, etta paikallisen jarjestelyeran
kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkaliitteiden valilla.

Paikallisia jarjestelyeria kdytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin,
tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Summa lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta



. JHL

NEUVOTTELUMENETTELY JA SELVITYS

Tavanomaiset ohjauslausekkeet;

JHL.FI

Paikallisen tyOnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Hyvissa ajoin aloitus, tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus, pyrkimys
yksimielisyyteen, tiedot annetaan, osapuolten ndkemykset kirjataan

TyGnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun erdn suuruus euromaaraisena
ainakin palkkaliitteittain. Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran
kohdentuminen seka jarjestelyerien kdyton kustannusvaikutus.
Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri paikallisista
jarjestelyerista.



OJHL

HYVTES LIITE 7 TEKNISEN ALAN
HENKILOSTO

1 mom. Liitteen 7 mukaisen henkilostdn yleiskorotukset ks. 2—4 §.

2 mom. Palkkaryhmat

Liitteen 7 palkkaryhmien vahimmaistehtavakohtaisia palkkoja korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

3 mom. Paikalliset jarjestelyerat

« Liitteen 7 teknisen alan paikalliset jarjestelyerat lasketaan liitteen 7 mukaisen henkildston
palkkasummasta. Liitteen 7 mukaisen henkiloston palkkasumma vdhennetdan 2 §-4 §:ssd
RalkI?III'!SEQ?I erien palkkasummasta. Paikallisten erien suuruus on sama kuin muulla HYVTESIn

enkilostolla.

HUOM. Myds palkkauksen kehittamiseran 1.4.2027 0,4% osalta liitteen 7 palkkasumma
lasketaan erikseen.

JHL.FI



. JHL

TARKISTETTUJEN PALKKOJEN
MAKSAMINEN

Ajankohdat aiempaan tapaan;

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos
suurilla tydnantajilla ei voida noudattaa edella mainittua ajankohtia, maksetaan
tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta ja suurilla tydnantajilla neljan kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan
viranhaltijan/tyontekijdn normaalina palkanmaksupaivana.

JHL.FI



OJHL

SOPIMUSKAUDELLA TOIMIVAT
TYORYHMAT

« Palkkausjarjestelmatyérynma (HYVTES)
 TyoOaikatyoryhma (KVTES/HYVTES)

« Tybryhma4, jonka tehtavana arvioida ja kehittaa sopimusmaarayksia, joilla
voidaan tukea tydntekijan/viranhaltijan pysymista tybelamassa ja paluuta
tyohon. (KVTES/HYVTES)

» Henkil6ston edustajien asemaa tarkasteleva tyoryhma (KVTES/HYVTES)

JHL.FI




. JHL

HYVTESIN KESAKUUN ERAN 1,0%
SIIRTO 1.11.2025 SAAKKA

Sopimusratkaisun 2022—2025 yhteydessa on sovittu HYVTESIn paikallisesta 1,0 %:n
erasta 1.6.2025. Era on tarkoitettu p@_lkko%en yhteensovittamista ja palkkauksen
kehittdmista varten uuden palkkausjarjestelméan kayttdéonottoprosessin yhteydessa.

Aikaisemmin sovitusta poiketen paikallinen era 1,0 % tulee maksuun 1.11.2025.
HYVTESIn 0,4 %:n keskitetty erd kaytetddn samassa yhteydessa.

Korvaus erdn mydhentamisesta:

HYVTESIn henkil6stolle maksetaan lisaksi euromaarainen kertapalkkio 76 euroa.
Kertapalkkio maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa 2025 niille
tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden %hdenjaksomen tyo-/virkasuhde on alkanut
viimeistaan 2.6.2025 ja on voimassa 30.6.2025. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-
aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina kdytetaan 30.6.2025 voimassa olevaa osa-
aikaprosenttia. Maksamisen yksityiskohtien osalta voimassa ovat aiemmin sovitut
maksuperiaatteet (esim. perhevapaat).

Samalla sovitaan, etta tasopalkkajarjestelman neuvottelutulos neuvotellaan viimeistas
30.11.2025.

JHL.FI



HYVTES
TEKSTIMUUTOKSET

(lisdksi stilistisia muutoksia)




. JHL

| LUKU YLEINEN OSA

48 1mom paikallisesta sopimisesta soveltamisohjeeseen
laajennukset;

JHL.FI

Edelld esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja
tybehtosopimuksella sopia tydajaksi tydaikana ruokailu ja
tybaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen.

Paikallisella virka- ja tybehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos
tyontekijan/viranhaltijan eduksi tydaikaluvun 4 8§ 2 momentin 5.
kohdasta (laakarin lahetteella maaraamat tutkimukset).



. JHL

Il LUKU TYOAIKA

48 Tyobaika, lisayksia:

JHL.FI

Tyonantajan velvollisuuteen ehkaista tydajan ulkopuolella
tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan
mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssd sdadetaan
(viittausmaarays)

Soveltamisohjeeseen: Paasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella

ty6- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia ty6ajan ulkopuolella
tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.



OJHL

Il LUKU TYOAIKA

» 108 poikkeuksellinen saannollinen tyoaika, lisays:

» Ty0 - ja virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen saannollisen
viikkotyGajan ylittaminen tydsuojeluviranomaisen myontaman
poikkeusluvan toimeenpanemiseksi edellyttaa paasopimuksen
mukaista paikallista ty6- ja virkaehtosopimusta.

¢ (huom. korvaus)

JHL.FI




OJHL

Il LUKU TYOAIKA

« Lisaksi luvun osalta annetaan yleiskirjeella ohjeita

* tyovuoroluettelon muuttamisesta ja muutosten kuormittavuuden
tarkastelusta

 Varallaolon luonteesta, pituudesta, sopimisesta ja kuormituksen
tarkastelusta

sopimustekstit eivat ole muuttuneet nailta osin.

JHL.FI




@)
IV LUKU VUOSILOMA

Uusi pykala "Vuosiloman vaihtaminen rahaksi”
Maarays on voimassa sopimuskauden
Edellyttaa ensin paikallisen sopimuksen tekemista maarayksen soveltamisesta

"TyOnantaja ja tyontekijd/viranhaltija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan ylittavien

aivien osalta. Sopimus tehdaan kirjallisesti aikaisintaan
omanmaaraytymisvuoden paatyttya ja viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta. ”

Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan 16 8:n (lomakorvaus) mukaisesti.
Korvauksen laskentakuukautena kaytetaan sita kuukautta, jolloin sopimus
lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.

sopimukseen kirjataan, minka lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on
kysymys. Korvaus maksetaan viimeistaan sopimuksen allekirjoittamista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

JHL.FI



OJHL

V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA
PERHEVAPAAT

» Salrauspoissaolo
18 Soveltamisohjeeseen lisayksia:

» Laakarintodistuksen sijasta muu luotettava tapa voi olla
jatkossa my0s fysioterapeutin antama todistus

 Laakarintodistukseen merkitty hedelmoityshoidoista aiheutuva
tyokyvyttomyys oikeuttaa palkalliseen sairauspoissaoloon.

JHL.FI




. JHL

V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA
PERHEVAPAAT

7 8§ Raskausvapaan palkallisuus

2 momentiksi uusi: (koskien ennenaikaista synnytysté)

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysta (hakenut 2kk
ennen aiottua alkamista) ei noudateta tilanteissa, joissa raskaus paattyy
ennenaikaisesti 154 raskauspdaivan jalkeen, mutta ennen kuin raskausvapaata
on 1 momentin 2 kohdan mukaan viimeistaan haettava eika
viranhaltija/tyontekija ole raskauden paattyessa vield hakenut raskausvapaata.
Palkallisuuden edellytyksena talldinkin on, ettd 1 momentin 1 kohta seka 3—4

kohdat tayttyvat ja ettd viranhaltija/tyontekija hakee raskausvapaata ilman
alheetonta viivytysta raskauden paattymisen jalkeen.

Vastaava muutos 8 § Vanhempainvapaan palkallisuus

JHL.FI



. . @)
V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA

PERHEVAPAAT

7a 8 Imetystauko

Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka imettaa alle 1-vuotiasta lastaan, on
annettava palkallinen yhteensa enintdan 15 minuutin pituinen
Imetystauko tydpaivan aikana, mikali mahdollista.

Imetystauko luetaan tyGaikaan.
tyontekijan tyévuoron pituuden oltava vahintaan kuusi tuntia.

Im_et%/sta_qor] kaytannon jarjestamisesta lahtokohtaisesti sovitaan
tyontekijan ja tydnantajan kesken. Esihenkild voi osoittaa ajankohdan.

Soveltamisohjeessa mm. Imetystauko on mahdollisuuksien mukaan
sijoitettava muun tauon yhteyteen.

JHL.FI



. . @)
V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA

PERHEVAPAAT

9 § Tilapainen hoitovapaa
edellytyksend ei ole enaa, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa
kodin ulkopuolella

10 § Opintovapaa, uusi 3 mom.
Raskaana olevalla/synnyttaneella viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
keskeyttad myonnetty opintovapaa enintdaan 105 arkipaivan ajaksi
raskausvapaan ja/tai vanhempainvapaan vuoksi. Ko. vapaiden palkallisuus
maaraytyy V luvun 7—8 §:n mukaisesti.
Valittomasti kyseisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan jalkeen jatkuu
opintovapaan vuoksi mydnnetty virka-/tydvapaa mikali kKyseista vapaata on
viela jaljella.
Viranhaltijalla/tydontekijalla on hakemuksesta oikeus pitaa keskeytyksen alle
jaanyt opintovapaan osuus (enintdan 105 arkipaivaa) myéhemmin.

JHL.FI



OJHL

V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA
PERHEVAPAAT

« 11 § Eraat virka- ja tyOvapaat

» Avopuoliso lisatty hautajaispaivan palkallisuusluetteloon

» Avopuolisoilla tarkoitetaan yhteistaloudessa asuvia parisuhteen
osapuolia.

JHL.FI




VII LUKU LUOTTAMUSEDUSTAJAT

(paa)luottamusmies-nimike korvataan nimikkeella
(pad)luottamusedustaja

Lisatty 38 3 mom. lisatty jo vuonna -22 paasopimuksen
yhteydessa sovittu mahdollisuus:

Hyvinvointialueella ja sen omistamilla yhti6illa voi olla yhteisia
paaluottamusedustajia ja luottamusedustajia. Edellytyksena, etta
asianomainen hyvinvointialue ja yhtio ovat sopineet jarjestelysta ja etta
aslanomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeaa edella
mainitun sopimuksen mukaisesti hyvinvointialueelle ja yhti6lle yhteisen
paaluottamusedustajan ja/tai luottamusedustajan.

JHL.FI

JHL



@)
VIl LUKU LUOTTAMUSEDUSTAJAT

88 Luottamusedustajan ajankaytto

lisatty 4 mom..

Henkiloston edustajalle annetaan yhteistoimintalaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi ajankayttd yhteistoimintalain 20 8 mukaisesti
(viittausmaarays).

6 mom. poytakirjamerkintaa jatketaan sopimuskauden ajan:

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusedustajalle (tai ellei sellaista
ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusedustajalle) annettava kiintea
vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 105 hanen
edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

JHL.FI



VII LUKU LUOTTAMUSEDUSTAJAT

98 Luottamusedustajan palkkaus

Tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusedustajan
tehtavakohtainen palkka on

1.5.2025 lukien vahintdan 2 350 euroa

1.10.2025 lukien vahintaan 2 408,75 euroa

1.8.2026 lukien vahintdan 2 463,43 euroa ja

1.4.2027 lukien vahintaan 2 512,70 euroa

108 Luottamusedustajakorvaus
Korvauksia korotettu taulukosta ilmenevalla tavalla

Osa-aikaista tydaikaa tekeva luottamusmies:

Luottamusedustajakorvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 8§ 1 momentin
maarayksia osa-alkaisen palkasta. Luottamusedustajakorvaus maksetaan osa-
alkatyota tekevalle paaluottamusedustajalle taysimaaraisena edustettavien

lukumaaran mukaisesti.

JHL.FI

JHL



OJHL

VIII LUKU LOMAUTTAMINEN, OSA-AIKAISTAMINEN JA
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

» 2 8 Lomautusilmoitus, 1 mom. muutos

» Tydnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan
kolmen viikon Ilmoitusaikaa.

« Ailemmin kuukausi

JHL.FI




LUKU IX TYOSUOJELUVALTUUTETUN )

IRTISANOMISSUOJA
JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.10.2025 alkaen 104 euroa (nyt 99 euroa)

Poytakirjamerkinta: Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien )
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden' maara on 700 tai enemman, edella
malnl’)ctu korvaus on kuitenkin 1.10.2025 alkaen 286 euroa. (nyt 273
euroa

Osa-aikaista tytaikaa tekeva tyosuojeluvaltuutettu:

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukseen ei houdateta palkkausluvun 4 § 1
momentin madarayksia osa-aikaisen palkasta. Tyosuogeluvaltgut_etu_r_\_ Korvaus
maksetaan osa-aikatyota tekevalle tydsuojeluvaltuutetulle taysimaaraisena
edustettavien lukumaaran mukaisesti.

JHL.FI



o JHL

LIITE 6 MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAUKSET

» Kilometrikorvauksen alenemisen kilometriraja jatkossa 8000km
 sopimuskaudella 22-25 ollut maaraajan 7000km, pysyva ollut 5000km

JHL.FI




LIITE 7 TEKNINEN ALA

JHL.FI

H0104018 Palkkaryhma I: Ammattimies, joka toimii tavallisissa, vaativissa ja erittain vaativissa
ammattimiestehtavissa

H0102014 Palkkarynma Il: Valiton ja valillinen esihenkild tai suunnittelu-, tarkastus- tai
valvontatehtavissa toimiva

H0101011 Palkkaryhma lll: Johtaja, vastuualueen esihenkilo tai erityisosaamista edellyttavissa

vaativissa asiantuntijatehtavissa toimiva

Vahimmaispalkka, lite 76 §

Tehtavdkohtaiset Tehtdvikohtaiset
vahimmaispalkat vahimmaispalkat

€/kk €/Kk
1.6.2024 1.10.2025
1948,64 2001,64
224438 2300,49
3524,81 3612,93

1.6.2024 €/kk 1.10.2025 €/kk
1785,63 1838,63

OJHL




@)
LIITE 7 UUSI 12 §

SOPIMUSPALOKUNTALAISET

Jos henkil0 tekee taytta tyOaikaa tyo- tai virkasuhteessa (ns. paatyo)
hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtymaan ja sen lisaksi
tyoskentelee tydsopimussuhteessa osa-aikaisena
sopimuspalokuntalaisena samalle hyvinvointialueelle tai
hyvinvointiyhtymalle, niin sopimuspalokuntalaisena tehdysta
halytystyosta*) maksetaan 50 %:lla korotettu
sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka kalenteriviikon 6
ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu
sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka kalenteriviikon seuraavilta

tunneilta.
Voimaan 1.6.2025

JHL.FI



. JHL
LIITE 7 ALALIITE 5 KOKEILUMAARAYS

Maaraaikainen kokeilumaarays 24 t/40 t tai 42 t tybajasta 28.02.2029 asti

Alaliitteessa 5 saannollinen tyOaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan
vuoden gltmse_na ajanjaksona, jollei paikallisella virka- {a__typehtosoplmuksella
sovita 42 tunnin saannollisesta keskimaaraisesta viikkotybajasta.

2 § Alaliitteen 5 kaytt6onottaminen

Tyonantajan on neuvoteltava henkiloston edustajien kanssa alaliitteen 5
kayttoonottamisesta. Neuvotteluissa pitaa pyrkia mahdollisuuksien mukaan
ykSimielisyyteen alaliitteen 5 tyfaikajarjestelman kayttoonottoa koskevista
yleisista periaatteista g_a perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin
neuvotteluosapuoli sitd vaatii, laatia poytakirja, josta kay ilmi osapuolten

nakemykset mahdollisine perusteluineen.

JHL.FI



. JHL
LIITE 7 ALALIITE 5 VUOROJEN

MAARA, KORVAUKSET

Tyovuorosuunnittelussa tyévuorojen lukumaaraan ei vaikuta se,
onko keskimaarainen saannéllinen tyoaika 40 tuntia vai 42 tuntia
viikossa.

Keskimaarainen 40 tunnin viikkoty6aika vaikuttaa siihen, kuinka
monta tydvuoroista on 24 tunnin tyévuoroja ja kuinka monta on 12
tunnin tydvuoroja (12 tunnin vuoroja maksimissaan 8 vuodessa)

Mikali viranhaltijaan/tyontekijaan ei enaa sovelleta 42 tunnin
keskimaaraista viikkotyoaikaa, niin 42 tunnin keskimaaraisesta
viikkotybajasta mahdollisesti paikallisesti sovittu tai muuten
annettu muu korvaus poistuu sen laadusta ja
sopimisajankohdasta/mydntbajankohdasta riippumatta.

JHL.FI



. JHL
LIITE 7 ALALIITE 5 AKTHVITYO

24 tunnin tyovuorossa saa olla paasaantoisesti enintaan 12 tuntia
aktiivityOota. Satunnaiset aktiivityon 12 tunnin ylitykset sallitaan.

Aktilvityota muodostuu seka ennalta suunnitellusta toteutuneesta
toiminnasta tyévuoron aikana etta ennalta suunnittelemattomasta
tyosta.

Tyonantajan on kaytava aktiivityon kasitteen sisalto ja tyovuorojen
ajalle suunniteltavan toiminnan yleiset periaatteet l1api henkil6ston
kanssa.

TyOnantajan tulee tarkastella yhdessa tydsuojeluvaltuutetun kanssa
tyovuorojen aikaista keskimaaraista aktiivityon maaraa vahintaan
kaksi kertaa kalenterivuodessa ja tydsuojeluvaltuutetun pyynnosta
tarvittaessa tdman liséksi kaksi kertaa kalenterivuodessa.
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. JHL
LIITE 7 ALALIITE 5 JAETUT VUOROT

Tyovuoro (24 tuntia) voidaan jakaa kolmeen tai kahteen osaan.
Talloin kunkin jaetun osan pituuden mukaisen tyévuoron tulee
kuitenkin olla vahintaan 6 tuntia. 52 kalenteriviikon aikana
voidaan jakaa enintaan nelja 24 tunnin tyévuoroa.

Jaettujen vuorojen tunneista vahintaan 1/2 on kaytettava
koulutuksiin/harjoituksiin.

TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia toisin
jaettujen tyovuorojen maarasta ja kayttamisesta.



. JHL
LIITE 7 ALALIITE 5 LEPOAJAT

Tyovuorot tulee paasaantoisesti suunnitella siten, etta
tydvuoron (24 tuntia) jalkeen on vahintaan 72 tunnin lepoaika.

Tyovuoro voidaan suunnitella myds siten, etta tyovuoron (24
tuntia) jalkeen on lyhyempi lepoaika kuin 72 tuntia. Tyévuoron

(24 tuntia) jalkeen tulee suunnitella vahintaan 24 tunnin
lepoaika.

Paikallisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa voidaan sopia siita,
etta tyovuoron jaetun osan (4 mom.) mukainen tyévuoro, joka
kaytetaan koulutukseen, voidaan sijoittaa alkamaan heti
tydvuoron (24 t) jalkeen.
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LITE 7 KAKSIVUOROTYO

(TYOAIKAMUQOTO C)

Tyovuorot tulee paasaantoisesti suunnitella siten, etta
tyovuorot ovat pareittain, paivavuoro ja yovuoro ovat pareina.
TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia siita, etta
paivavuoroja on enemman kuin yévuoroja tai siita etta
ydvuoroja on enemman kuin paivavuoroja.

Riippumatta paiva- tai yévuorojen lukumaarasta saannollisen
tyOajan tulee kuitenkin olla keskimaarin 40 tuntia viikossa.
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OJHL

LIITE 7 TYORYHMAT

* Liitteen 7 neuvotteluryhma

sopijaosapuolten esille nostamat asiat jatkuvan
neuvottelun periaatteella

 Palkkausjarjestelmaa tarkasteleva tyéryhma

tasopalkkajarjestelma
lisat

* Palo- ja pelastustoimen tyoaikoja kehittava tyoryhma
tybajan 24/40/42 soveltaminen ja ohjaus

kaksivuorotyo
sairauspoissaolot ja muut poissaolot
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0 JHL

MUUT LUVUT JA LITTEET

» Muissa luvuissa ja liitteissa el muutoksia, lukuun ottamatta
teknisluonteisia korjauksia
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