Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett
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Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettama kaannos suomenkielisesta
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Kollektivavtal mellan Valmaendebranschen Hali och Social- och hdlsovardens
forhandlingsorganisation Sote,

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL, Fackorganisationen for
hogutbildade inom socialbranschen

Talentia och Sosiaalipalvelualan allianssi Salli

Kollektivavtal for den privata
socialservicebranschen

1§  Avtalets omfattning

Avtalet galler arbetstagare pa serviceenheter i socialbranschen anstallda av
medlemsforetag i Valmaendebranschen Hali. Avtalet beror dock inte:

Foretagsledningen, cheferna for sjalvstandiga avdelningar samt personer i motsvarande
chefsstallning som foretrader arbetsgivaren nar villkoren bestams for de
anstallningsforhallanden som detta kollektivavtal galler.

Harmed avses sadana personer som hor till foretagsledningen, ar chefer for
sjalvstandiga avdelningar samt ar ansvariga chefer till vilkas huvudsakliga uppgifter hor
att verka som arbetsgivarens representanter.

2§ Ledning och fordelning av arbetet samt organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt att anstalla och saga upp
arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrénkbar.

3§ Inga arbetsavtal

1. I bdrjan av ett anstéallningsférhallande kan man komma 6verens om en provotid pa
hogst sex manader, under vilken vardera parten 6msesidigt kan saga upp
arbetsavtalet utan iakttagande av uppsagningstid. | visstidsanstallningar som varar
under 12 manader far provotiden vara hogst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga prévotiden
med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underréatta
arbetstagaren om att prévotiden férlangs.

2. Arbetsavtalet gors upp skriftligt. Om en visstidsanstallning som pagar hogst en
vecka kan man dock avtala aven muntligt, forutsatt att man skriftligt eller
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elektroniskt meddelar arbetstagaren om anstallningsférhallandets langd, den
ordinarie arbetstiden och grunden for visstidsanstallningen.

3. Ett anstéllningsférhallande for viss tid kan uppgoras pa de grunder som namns i
arbetsavtalslagen.

3.1 Arbetsavtal pa viss tid far inte utan motivering ingas for kortare tid an vad som
forutsatts av det arbetskraftsbehov pa viss tid som galler arbetet i fraga och som
arbetsgivaren kanner till.

Tillampningsanvisning:
Motiverade orsaker till avtal som &r kortare &n det arbetskraftsbehov som

arbetsgivaren kénner till kan vara arbetstagarens egen begéran, lagenliga
begrénsningar pé grund av obehdrighet eller langtidsarbetsléshet,
arbetsgivarens interna arbetsarrangemang eller andra orsaker som &r
férenliga med lag eller réttspraxis och som beréttigar till att begrdnsa ldngden

pa ett anstéllningsférhallande pa viss tid.

Exempel:

Tva ordinarie anstéllda har semester efter varandra i juni och juli. Den forsta
arbetstagarens semester infaller i juni och den andra arbetstagarens i juli.
Arbetsgivaren har ett behov av en vikarie fér tiden 1.6.2020-2.8.2020.
Vikariens arbetsavtal ska ingas fér hela den tid behovet finns. Ett arbetsavtal
far ingas for kortare tid &n detta om arbetstagaren sjalv begér det eller om
vikariatet skéts av arbetsgivarens anstéllda.

Exempel:

En arbetstagare inom smabarnspedagogiken meddelar att han eller hon
kommer att vara familjeledig i tva ar. Det hittas ingen vikarie som uppfyller
behdrighetsvillkoren i lagen om smabarnspedagogik. Arbetsgivaren har en
lagenlig grund att inga ett arbetsavtal fér hégst ett ar at gangen. Inte heller i

detta fall far ett arbetsavtal utan grund ingas fér en kortare tid &n ett ar.

3.2 For visstidsanstallda arbetstagare upprattas en arbetstidsforteckning enligt 6 §
8 punkten i detta kollektivavtal.

3.3 Om flera arbetsavtal efter varandra har ingatts for viss tid mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, utan avbrott eller endast med korta avbrott, anses
anstallningsforhallandet ha fortgatt utan avbrott nar anstallningsformanerna
bestams enligt 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska fblja upp att férutséttningarna for att
anstéllningsférhéllandet kan anses fortga utan avbrott uppfylls i frdga om
arbetstagare med visstidsanstéllning vad géller olika anstéliningsférmaner.

4§  Avslutande av arbetsavtal

1.

Nar en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare foljs nedan
namnda uppsagningstider som ar beroende av hur lange anstallningsférhallandet
pagatt, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om en ldngre
uppségningstid:

0-1ar 14 dygn
over 1—4 ar 1 manad
Over 4-8 ar 2 manader
Over 8—12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar
uppsagningstiden 14 dagar nar anstallningen pagatt hogst fem ar och en manad
nar anstallningen pagatt éver fem ar, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om nagot annat géllande uppsédgningstiden. Uppségningstiden far
dock avtalas till hégst en manad. Da far den uppségningstid som arbetsgivaren
iakttar inte vara kortare dn den uppségningstid som arbetstagaren iakttar. Om den
uppségningstid som har avtalats for arbetsgivaren &r kortare &n uppségningstiden
fér arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den uppségningstid som avtalats for
arbetsgivaren.

Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter uppsagningsdagen.

Exempel:

En anstéllning med 14 dagars uppsagningstid sags upp 13.1.
Anstallningsforhallandet ar i kraft till och med 27.1.

Nar uppsagningstiden réaknas i manader upphdr anstallningen samma dag i
ordningen som anstallningen sades upp. Om motsvarande dag inte finns i
manaden upphor anstallningen pa manadens sista dag.

Exempel:

En anstallning med 2 manads uppsagningstid sags upp 13.1. Anstallningen
upphor 13.3.

1
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5§

6§

Exempel:
En anstallning med 1 manads uppsagningstid sags upp 31.8. Anstallningen
upphdr 30.9.

Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den 6éverenskomna
arbetsperioden l6per ut.

Da anstéllningen upphér betalas slutlén jémte tilldgg senast pa arbetstagarens
féliande normala I6nebetalningsdag som féljer efter att anstéliningen upphért under
férutséttning att det finns sedvanlig och rimlig tid for att betala ut I6nen mellan det
att anstéllningen upphér och slutlbnen betalas ut.

Loner

1.

Undertecknarorganisationerna avtalar om Idnegrunderna, I6nen och betalningen av
I6nen i ett separat I6neavtal i kollektivavtalet.

Om nagot annat inte avtalats med arbetsgivaren betalas |6nen in pa den
penninginrattning som arbetstagaren anvisar, dar arbetstagaren skall kunna lyfta
den pa forfallodagen. Om penninginrattningarna haller stangt den dag I6nen skall
betalas anses narmast féregaende dag som I6nebetalningsdag.

Arbetstid

Betraffande arbetstiden foljs vad som stadgas i lagar som reglerar arbetstagarnas
arbetstid, savida inte annat féranleds nedan.

Ordinarie arbetstid

Allman arbetstid

1.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid i annat arbete an kontors- och periodarbete ar
hdgst 8 timmar per dygn och 38 timmar 20 minuter i veckan.

1.b. Arbetstiden kan aven ordnas sa att den ar hogst 8 timmar per dygn och 40
timmar i veckan. Detta forutsatter att arbetstagarens arliga arbetstid forkortas med 7
timmar for varje sadan manad i arbete under vilken arbetstagaren for varje dag i
arbetet i fraga far full 16n, eller i vilken ingar hogst tre dagar utan I6n.

Ledig tid ges under det halvar som foljer pa intjaningstiden eller enligt avtal aven
senare, och om detta skall meddelas senast tva veckor pa férhand.
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Kontorsarbetstid

2. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar hogst 7 timmar 40 minuter per
dygn och 37 %2 timme i veckan.

Forlangning av arbetsdagen med en timme

3. Maximiarbetstiden per dygn kan i arbete enligt punkterna 1 och 2 genom avtal i
forvag tillfalligt forlangas med en timme. Detta forutsatter att arbetstiden under
utjamningsperioden jamnas ut till den tillampliga maximiveckoarbetstiden.

Periodarbete

4. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen samt i
socialtjanster som ar tillgangliga den storsta delen av dygnet, ar hogst 10 timmar
per dygn, i nattskift 12 timmar per dygn och 38 timmar 20 minuter per vecka.

| periodarbete av journatur, dar arbetstagaren i allmanhet har méjlighet att vila sig
under arbetsskiftet, kan arbetstiden vara langre sa lange bestammelsernai 25 § i
arbetstidslagen foljs.

Minimilangden for ett arbetsskift

5. Oandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas. Man ska inte pa arbetsplatsen
tillampa arbetsskift som ar kortare an fyra timmar, om inte arbetstagarens behov
eller nagon annan av arbetsuppgiften motiverad orsak forutsatter detta, sasom
kortvarighet eller behovet av arbetskraft.

Villkor for varierande arbetstid
6. Med villkoret gallande varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dar

1. arbetstagarens arbetstid under en viss tidsperiod pa basis av avtalet
varierar pa grundval av det arbete som arbetsgivaren erbjuder mellan en
minimimangd och en maximimangd enligt arbetsavtalet eller

2. arbetstagaren forbinder sig eller pa basis av omstandigheterna kan man
pavisa att denne forbundit sig att arbeta for arbetsgivaren pa separat
kallelse

A. utan minimiarbetstid eller

B. med partiell arbetstid, dar den faktiska arbetstiden 6verskrids
vasentligt under uppféljningsperioden pa 12 manader.

Man far inte avtala om varierande arbetstid pa arbetsgivarens initiativ, om
arbetsgivarens arbetskraftsbehov som ska tadckas med avtalet ar fast.
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Man far inte pa arbetsgivarens initiativ avtala om en minimiarbetstid som omfattas av
villkoret om varierande arbetstid som ar mindre an vad arbetsgivarens
arbetskraftsbehov férutsatter.

Om den faktiska arbetstiden under de senaste 12 manaderna visar att den
overenskomna minimiarbetstiden inte motsvarar arbetsgivaren faktiska
arbetskraftsbehov, ska arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran férhandla om en
andring av arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar det faktiska behovet.

Savida man inte tillsammans kommer dverens om annat ska villkoret om minimiarbetstid
faststallas enligt den genomsnittliga faktiska arbetstiden under de 12 féregadende
manaderna. Minimiarbetstiden behdver inte faststallas pa nytt om den faktiska
arbetstiden avviker i genomsnitt hdgst fyra timmar per vecka fran minimiarbetstiden
enligt arbetsavtalet. Om arbetsgivaren skriftligen och pa sakliga grunder kan pavisa att
ett kommande arbetskraftsbehov inte ar samma som det faktiska genomsnittet ska
villkoret om minimiarbetstid faststallas enligt denna arbetstid. Franvaro som beror pa
arbetstagarens semester eller motsvarande ledighet, familjeledighet, arbetsoférméga
eller annan motsvarande godtagbar orsak ldmnas utanfér granskningen.

Om arbetsgivaren helt och héller slutar erbjuda arbete ska arbetsgivaren pa begéran av
arbetstagaren skriftligen redogéra for orsakerna till att det erbjuds mindre arbete.

Arbetstid enligt arbetsskiftsforteckning

7. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas som medeltalet av den ovan
namnda. Detta forutsatter att en arbetsskiftsforteckning gjorts upp pa férhand minst
for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till namnda
medeltal. Utjamningsperioden ar 3—6 veckor.

Tillampningsanvisning:
Arbetsskiftsforteckningarna gors for hela kalenderveckor.

| annat arbete an periodarbete far den ordinarie arbetstiden inte under en enda
vecka under utjamningsperioden Overstiga 48 timmar. | periodarbete, da sex
veckors utjamningsperiod tillampas, far arbetstiden inte under den forsta eller
senare av de tre veckorna overstiga 126 timmar.

8. For utjamningsperioden gors pa forhand upp en arbetsskiftsforteckning som ska
delges arbetstagarna i god tid och minst en vecka innan den boérjar tillampas.
Forteckningen kan @ndras enbart genom avtal eller pa grund av vdgande
oférutsebara férandringar i forutsattningarna for att lata utfora arbetet. Aven i sist
namnda situation skall man efterstrava att avtala om andringar och meddela
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arbetstagaren om dessa sa tidigt som mgjligt.

Tillampningsanvisning:
Da man avtalar om andringar i ett arbetsskift, far arbetsgivaren inte ensidigt
utjdamna arbetstimmar under samma utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning:
Andringar i den godkanda arbetstidsférteckningen ska finnas till paseende och
ska efterat kunna pa begaran bevisas inom utsatta forfallotider.

Tillampningsanvisning:

Nar man med en heltidsanstalld pa arbetsgivarens initiativ kommer dverens
om ett extra arbetsskift eller om att férlanga ett arbetsskift, ar det fraga om
Overtidsarbete om granserna for dvertidsarbete enligt kollektivavtalet
Overskrids. Om man daremot i samférstand med arbetstagaren kommer
overens om hur motsvarande arbetstid forkortas under utjdamningsperioden, ar
det fraga om en andring i arbetsskiftsforteckningen.

(Vid flextid och utokad flextid finns det i arbetstidslagen separata principer for
hur andringar genomfors)

Tillampningsanvisning:

| vagande oférutsedda situationer av forandringar kan en andring av ett
arbetsskift som arbetsgivaren genomfort ensidigt inte galla ett arbetsskift som
redan pabdrjats.

9. | periodarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsférteckningen utféra hogst fem
nattskift efter varandra. Darefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pa
minst 24 timmar. | undantagsfall far tva ytterligare nattskift utforas som mertids-
eller dvertidsarbete efter de fem pa varandra foljande skiften forutsatt att
arbetstagaren ger sitt samtycke separat for vartdera skiftet.

Vilopauser

10. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande, bortsett fran en %
timmes matrast, ifall det inte finns grundad orsak till annat tillvagagangssatt. Lokalt
kan man avtala om en 1 timme lang matrast. Om arbetstagaren fritt far avliagsna
sig fran arbetsplatsen under matrasten raknas den inte som arbetstid.
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11.

12.

Tillampningsanvisning:

Arbete som utférs regelbundet inom ramen fér sedvanliga arbetsskift eller
under forutsattningen foér minimidimensionering kan inte betraktas som
grundad anledning till delning av arbetsskift. Till exempel inom aldreomsorgen
ska arbetsskiftena vara sammanhangande, om det inte finns grundad
anledning fér annat forfarande. Man kan avvika fran sammanhangade
arbetsskift till exempel om det inte finns arbete som kan ordnas i
sammanhangande skift.

Om arbetstagaren inte har majlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen har han ratt
till en minst 20 minuter lang matrast under arbetstid.

Tillampningsanvisning:
Lokala matraster pa minst 20 minuter ska ordnas sa att arbetstagaren kan ata
under den tiden.
Under rasten kan dock forekomma tillfalliga avbrott om situationer dar klienter
behover hjalp forutsatter det. Andra avbrott &n ringa avbrott berattigar till att
forlanga pausen med den tid som motsvarar avbrottet. Exempelmaltider
tillsammans med klienter eller motsvarande arbetsuppgifter raknas inte som
matrast.

Matrast skall ordnas atminstone de dagar da arbetstiden dverskrider fem timmar.

Arbetstagaren ges en kaffepaus under arbetsdagen vid av arbetsledningen
faststalld tid och da det for respektive arbetstagares del ar majligt utan att detta stor
arbetet.

Arbetsveckan ar i medeltal hogst fem dagar lang. Veckans andra lediga dag
forsoker man inom mojligheternas grans placera i samband med veckoledigheten,
narmast pa lordag, savida arbetsarrangemangen inte forutsatter annat.

Tillampningsanvisning:

Treveckors arbetsskiftsforteckningar ska innehalla minst sex lediga dagar
samt lediga sdckenhelger under perioder med sdckenhelger, om inte
tidpunkten for lediga sdéckenhelger har avtalats enligt 7 § i kollektivavtalet.

Arbetsskiftena planeras sa att arbetstagaren ges minst tva lediga dagar efter
varandra under tre veckor.
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Arbetstagaren ska fa minst tva veckoslut med ledig I6rdag och séndag under
en sexveckors period, om det inte &r oundvikligt att avvika fran detta for att
arbetet ska hallas i gang eller om annat avtalas med arbetstagaren. Man ska i
planeringen av arbetsskiftena dven i 6vrigt stréva efter att i man av méjlighet
placera de lediga dagarna efter varandra sé att onddiga en dagars ledigheter
unaviks.

13. Arbetstagaren ges minst 35 timmar ledighet utan avbrott per vecka varje

kalendervecka. Veckovilan kan tillfalligt med avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren ocksa arrangeras sa att den jamnas ut till i genomsnitt 35 timmar
under tva veckor, men da ska en veckovila pa minst 30 timmar inga i vardera
veckan.

Om arbetsgivaren for att upprétthalla verksamhetens kontinuitet tillfalligt behbver en
arbetstagare i arbete under dennes veckovila eller om arbetets tekniska natur eller
orsaker som hanfér sig till arbetsarrangemangen inte méjliggér att vissa
arbetstagare helt befrias frén arbetet, far man avvika fran veckovilan.

Erséttning for den tid som anvénds till arbete under veckovilan ska ges till
arbetstagaren sa snart som mdjligt, dock inom tre manader efter att arbetet utforts
genom att férkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid med den tid som motsvarar
den vilotid som han eller hon inte fatt. Dylikt arbete kan férutom med eventuella
Overtids- och s6ndagserséttningar dven erséttas med en sérskild penningerséttning
enligt 9 § i kollektivavtalet som faststélls utifrén évertidserséttningens grunddel
(erséttning fér veckovila), om arbetstagaren samtycker till det.

Undantag fran arbetstidsbestammelser

14. Arbetstidsbestdammelserna i detta kollektivavtal galler inte for arbetstagare utanfor

15.

arbetstidslagens tillampningsomrade, vars arbetstid vid hemarbete enligt
arbetstidslagen inte faststalls i férvag och vars anvandning av arbetstiden inte
Overvakas och som saledes sjalva far bestdmma om sin arbetstid som pa grund av
verksamhetens sardrag utférs under sadana férhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens sak att dvervaka hur den arbetade tiden ar ordnad.

Denna bestammelse galler inte distansarbete som omfattas av arbetstidslagens
tilampningsomrade.

Nar arbete utfors under patientfard, lager- eller kursresa eller under motsvarande
omstandigheter kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om hur arbetstiden och
ersattningen fastslas avvikande fran bestammelserna i detta kollektivavtal. Da skall
fore resan, inom mojligheternas grans, en arbetstidsplan goras upp, varav framgar
den tid som skall raknas som arbetstid och eventuell beredskapstid.
Dagtraktamenten betalas i enlighet med kollektivavtalet.
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6a§ Arbetstid enligt lokala avtal

Ett lokalt avtal om arbetstider forutsatter ett sa kallat tvastegsavtal (punkt 1 och 2).

1. Lokalt avtal om arbetstider pa foretags- eller enhetsniva

Arbetsgivaren och fackombudet eller, om det saknas ett fackombud, arbetstagarna
tillsammans eller en annan representant som arbetstagarna valt kan avtala om att i ett
visst foretag eller vid en viss arbetsenhet tillampa flexibla arbetstider enligt punkt 3 A-E.

2. Lokalt avtal om arbetstider pa individniva

Tillampningen av avtalade flexibla arbetstider i ett foretag eller vid en arbetsenhet
forutsatter att arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren avtalar om att tillampa
flexibla arbetstider.

3. Flexibla arbetstider

A. Arbetstiden kan jamnas ut under flera arbetsskiftsférteckningar. Varje
forteckning ska goras upp och delges de berdrda en vecka innan den
borjar I6pa.

| allmanhet kan man avtala om att utjdmningsperioden ar hogst sex
treveckorsperioder (18 veckor).

Av sarskilda skal kan man avtala om att utjdamningsperioden ar hogst 17
treveckorsperioder (51 veckor). Sarskilda skal kan vara till exempel att
arbetsmangden varierar under olika tider pa aret eller nagon annan
verksamhetsrelaterad orsak eller en orsak som grundar sig pa
arbetstagarens egna arbetstidsbehov, vars férverkligande bada parterna
anser krava en langre utjamningsperiod an normalt. Det sarskilda skalet
ska namnas i arbetstidsavtalet.

B. Den maximala dygnsarbetstiden kan i allman arbetstid och
kontorsarbetstid forlangas till 12 timmar, under forutsattning att arbetstiden
under utjamningsperioden utjamnas till maximiarbetstiden enligt
kollektivavtalet.

C. Arbetsskiftets maximala langd i periodarbete kan forlangas till 15 timmar,
under forutsattning att arbetstiden under utjamningsperioden utjamnas till
maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet och dygnsvila ges i enlighet med
25 § i arbetstidslagen.

Forkortande av dygnsvilan till nio timmar i enlighet med arbetstidslagen far
inte vara regelmassigt. Om dygnsvilan har forkortats till under elva timmar
ska vilotiden som ersatter dygnsvilan ges i samband med fdljande
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dygnsvila eller, om detta inte ar mojligt av vagande skal med anknytning till
arbetsarrangemangen, sa snabbt som mdjligt, dock senast inom 14 dygn.
Den ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte férlaggas till
beredskapstid.

D. | periodarbete kan man da man tillampar en arbetsskiftsforeteckning som
omfattar sex veckor avvika fran maximibegransningen om 126 timmar
under en treveckorsperiod, under forutsattning att arbetstiden under
utjdmningsperioden jamnas ut till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

E. Dygnsvilan kan forkortas till 9 timmar mer omfattande an det normala
tillampningsomradet i arbetstidslagen.

Om dygnsvilan har férkortats till under elva timmar ska vilotiden som
ersatter dygnsvilan ges i samband med féljande dygnsvila eller, om detta
inte ar mojligt av vagande skal med anknytning till arbetsarrangemangen,
sa snabbt som mgjligt, dock senast inom 14 dygn. Den ersattande
vilotiden ska vara oavbruten och far inte férlaggas till beredskapstid.

| 6vrigt foljs bestammelserna i kollektivavtalet om arbetstider och hur de
ersatts.

4. Arbetstidsplan for lokalt avtalade langre utjamningsperioder

For en utjamningsperiod som ar langre an sex veckor ska en individuell, skriftlig
arbetstidsplan utarbetas for arbetstagaren. | den avtalas de centrala principerna for
forlaggningen av arbetstiden. Salunda bér man avtala till exempel om foérlaggandet av
arbetsskift beroende pa arbetssituationen, regelbundet aterkommande fridagar, om nar
man arbetar langre an normal arbetstid, nar en eventuell Iangre ledig period placeras in.

5. Tillvagagangssatt
Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsniva, ett arbetstidsavtal pa individniva och
den relaterade arbetstidsplanen ska goras upp skriftligen.

Man kan avtala om tillampningen av systemet tills vidare eller for hogst ett ar i sdnder.
Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp genom dverenskommelse eller med tre

manaders uppsagningstid. Den utjamningsperiod som galler vid avslutningstidpunkten
fortsatter dock att galla tills den avtalade utjdamningsperioden |6per ut.

Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsniva ska skickas for kannedom till de
undertecknade organisationerna vars medlemmar avtalet galler. Arbetsgivaren skickar
avtalet till Hali och arbetstagarnas representanter till sina egna férbund.
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6. Sjalvstandigt avtal om arbetstid

Ifall representanterna for arbetsgivaren och arbetstagarna konstaterar att ett
arbetstidsarrangemang enligt punkt 3 om vilket man kommit éverens med en viss
arbetstagare inte inverkar pa hur de 6vriga arbetstagarnas arbetstider ordnas eller pa
deras 6vriga arbetsvillkor, forutsatter avtalsméjligheten inget lokalt avtal for foretaget

eller enheten.

Kollektivavtalsparterna paminner om att det i forbundens arbetstidshandbok Terveet ja
tulokselliset tydajat finns foljande schema som belyser lokala avtal om arbetstider.

Tvastegsmodell for lokalt avtal om arbetstider

Steg 1
Arbetsgivaren Lokalt avtal pa foretags- eller Fackombudet
eller dennes enhetsniva eller, om det
representant. « Skriftligt inte finns
« Avtalsparter nagot
- Méjligheter till flexibla arbetstider i avtal fackombud,
pa inidividniva arbetstagarna
* Arbetsgivare/enhet/arbetsuppgifter som tillsammans
berérs eller den
* Giltighetstid representant
+ Underskrifter och datum de valt.
Steg 2
Arbetsgivaren Arbetstidsavtal och arbetstidsplan pa Arbetstagare
eller dennes individniva
representant. * Skriftligt
* Giltighetstid

* galler fr.o.m.
* tills vidare eller for viss tid
* valda flexibla arbetstider
* De centrala principerna for placering av
arbetstiden i arbetstidsplanen
* t.ex. beroende pa arbetssituationen

* mer detaljerat om t.ex. variationer per

vecka, langre och kortare
arbetstidsperioder, regelbundet
aterkommande ledigheter, mgjliga
langledigheter, maximiarbetstiden
under perioden (3—6 veckor).

* Underskrifter och datum
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6b§ Arbetstidsbank

Parterna i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen har avtalat om att
komplettera kollektivavtalet fér branschen med foljande arbetstidsbanksystem:

Begreppet arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses ett frivilligt system dar man kan inga ett avtal om att spara
mertids- och 6vertidsarbete, timbaserade tillagg eller ersattning for beredskapstid som
forvandlats till ledighet.

Arbetstidsbanken andrar inte gallande arbetstids- och utjamningssystem (t.ex. lokalt
avtalad utjdmningsperiod for arbetstiden eller system med flexibel arbetstid). Systemet
med en arbetstidsbank ar avsett att anvandas utdver dessa da man stravar efter att
samordna arbetstid och ledighet.

Avtal om arbetstidsbank

Arbetsgivaren och arbetstagaren ingar skriftligt ett avtal om att inféra en arbetstidsbank
och om vad arbetstidsbanken omfattar. Da avtalar man till exempel om den tidsperiod
for vilken arbetstidsbanken galler, vilka timpaslag och ersattningar som sparas i banken
for varje arbetstagare samt maximimangden som kan sparas. Avtalet grundar sig pa
frivillighet.

Arbetstidsbankens upphorande

Genom avtal galler arbetstidsbanken tills vidare eller for en viss tid. Utgangspunkten ar
att samla ledighet och ta ut den pa det satt man ursprungligen planerat. Av grundad
anledning kan en arbetstidsbank som galler tills vidare dock sdgas upp av nagondera
parten sa att den upphér med fyra manaders uppsagningstid. En arbetstidsbank som
avtalats galla for en viss tid kan efter att ha férlangts med ett ar likasa sagas upp med
fyra manaders uppsagningstid. Om ledigheter som sparats inte har tagits ut nar
arbetstidsbanken upphdr betalas de i pengar. Detsamma galler nar ett
anstallningsforhallande upphor.

Delfaktorer i arbetstidsbanken

Delfaktorer i arbetstidsbanken kan vara:
*  Mertids- eller 6vertidsarbete och forhojningsdelen for dvertid
*  Erséttning for 16rdags-, sdbndags-, kvalls- och nattarbete

*  Ersattning for beredskapstid
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Ledig tid sparas i arbetstidsbanken réknat i timmar och minuter, och ledighet ges i
arbetsdagar (5/vecka) sa att langden for en hel ledig dag ar arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid delad med 5. D& man kommer 6verens om ledighet kan
man aven ge ledighet genom att férkorta arbetstiden pa annat satt an som hela dagar.

Faststallande av inkomster under ledighet

Da ledighet som baseras pa arbetstidsbanken tas ut faststalls I6nen for ledigheten i
enlighet med den géallande fasta I6nen vid den tidpunkt da ledigheten tas ut.

Uttag av ledighet

Utgangspunkten i systemen med arbetstidsbank ar att samordna arbete och fritid med
arbetsgemenskapens funktionella och arbetstagarens individuella behov sa bra som
mojligt.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkter da ledigheter tas ut ur
arbetstidsbanken antingen nar avtal om systemet ingas eller medan systemet ar i bruk.

Arbetstidsbankens inverkan pa andra anstéllningsvillkor

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken andrar inte pa de 6vriga villkor som iakttas i
anstallningen. Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken ar likstalld med arbetad tid vid
berékning av den arliga semesterratten liksom vid faststéllandet av ersattning for mer-
och dvertid.

Arbetstagarens insjuknande under ledighet uttagen fran
arbetstidsbanken

Om en arbetstagare insjuknar fore eller under en avtalad ledighet ur arbetstidsbanken,
raknas inte den del som dverstiger en dag av arbetsoférmaga som ledighet ur
arbetstidsbanken.

Den ledighet som inte halls flyttas fram till en tidpunkt som man avtalar om senare. Om
sjukfranvaron upphdor innan den avtalade ledigheten upphér, fortsatter ledigheten i
enlighet med vad som har avtalats. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sitt
insjuknande omedelbart da arbetsoférmagan boérjar. Ett intyg over arbetsoférmagan ges
till arbetsgivaren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

For avgorandet av eventuella meningsskiljaktigheter tilldampas férhandlingsordningen i
kollektivavtalet gallande meningsskiljaktigheter.
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7§

Sockenhelger

1.

Langfredag, annandag pask, midsommarafton samt om de infaller annan dag an
I6rdag eller sdndag: nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul ar extra lediga dagar,
ifall de med hansyn till uppgiftens natur kan ordnas som lediga dagar. Om de inte
ar fridagar ges en motsvarande hel ledig dag under samma vecka eller
utidmningsperiod, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens
om en annan tidpunkt.

Var och en av de ovan uppraknade dagarna férkortar veckans eller
utjdamningsperiodens ordinarie arbetstid med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per dag (veckoarbetstid/5).

For arbetstagare med varierande arbetstid enligt 6 § 6 punkten i kollektivavtalet
berdknas s6ckenhelgsforkortningen enligt den genomsnittliga arbetstiden under det
foéregaende kvalifikationsaret eller den faktiska genomsnittsarbetstiden under de
senaste 12 manaderna. Om arbetsférhallandet annu inte pagatt under ett helt
kvalifikationsar eller 12 manader beraknas sdckenhelgsforkortningen enligt den
genomsnittliga arbetstiden under hela arbetsférhallandet, eller under en period som
askadliggdr den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Exempel:
En arbetstagare har under det foregaende semesterkvalifikationsaret utanfor
sin semester arbetat totalt 704 timmar under 47 veckor.

Sdckenhelgsférkortningar och uteblivna arbetstimmar vid franvarotid enligt 7 §
i semesterlagen &r likstéllda med arbetad tid.

Till arbetstagaren betalades under det féregaende kvalifikationsaret
sockenhelgsforkortningsersattning for sammanlagt 30 timmar och
franvarotiden pa grund av sjukledighet under kvalifikationsaret &r sammanlagt
18 timmar.

Arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ar 752 timmar (704 + 48) / 47 =
16 timmar per vecka. Sdckenhelgsférkortningen ar 16 timmar /5 = 3,2 (3
timmar 12 min.) per séckenhelg.

Arbetstagare med manads- eller timlén och vars anstéallning pagar minst tva veckor
ar berattigad till sockenhelgsforkortning. Till en timavldnad arbetstagare betalas
sdckenhelgsforkortningsersattning som motsvarar normal timlén for
sockenhelgsforkortningen.
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8§

9§

Tillampningsanvisning:

Vid flera arbetsavtal efter varandra som har ingatts for viss tid utan avbrott
eller endast med korta avbrott ska man beakta bestammelseni 1 kap. 5 §i
arbetsavtalslagen om anstallningsférmaner som beror pa arbetsférhallandets
langd.

Mertidsarbete

1.

Som mertidsarbete raknas arbete som en deltidsanstalld utfér utéver den avtalade
arbetstiden upp till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet. S6ckenhelgerna
sanker mertidsarbetstroskeln i deltidsarbete enligt § 7. For mertidsarbete betalas
enkel timlon for arbetade timmar.

For mertidsarbete forutsatts arbetstagarens medgivande.

Overtidsarbete

1.

Man far lata utféra 6vertidsarbete med arbetstagarens samtycke inom de gréanser

som lagen tillater.

Overtidsarbete i allmant och kontorsarbete

2.

Dygnsovertid ar arbete som utfors utéver de 8 timmar per dygn da allman arbetstid
tillampas och i fraga om kontorsarbete utdver 7 timmar 40 minuter per dygn eller i
genomsnitt mer an de ndmnda antalen timmar per dygn. Fér sadant arbete betalas
for de tva forsta timmarna 16n férhojd med 50 procent och for de darpa féljande
timmarna 16n forh6jd med 100 procent.

Veckoodvertid ar det arbete som i allman arbetstid 6verskrider 38 timmar 20 minuter
i veckan och som i kontorsarbete 6verskrider 37 %z timme i veckan och som inte ar
dygnsovertid. For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna I6n

forhojd med 50 procent samt for de foljande timmarna 16n férhojd med 100 procent.

Nar arbetsskiftsforteckning tillampas ar veckoovertid arbete utdver pa forteckningen
upptagen ovan namnd genomsnittlig maximiveckoarbetstid som inte ar
dygnsovertid. For sadant arbete betalas for varje tre veckors period for de atta
forsta timmarna I6n forhojd med 50 procent och for de darpa foljande timmarna 16n
forhojd med 100 procent.

Overtid i periodarbete

4.

Overtidsarbete &r arbete utdver den kollektivavtalsenliga genomsnittliga
maximiveckoarbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen. For sddant arbete betalas
for varje treveckorsperiod for de arton forsta timmarna 16n férh6jd med 50 procent
och fér de darpa foljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.
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Exempel:

| arbetstagarens arbetsskiftsforteckning for sex veckor innehdll de tre forsta
veckorna 120 timmar arbetstid och de sista tre veckorna 110 timmar arbetstid,
sammanlagt 230 timmar. Arbetstagaren arbetade dock 140 timmar under de
forsta tre veckorna och 115 timmar under de tre foljande veckorna,
sammanlagt 255 timmar. Under den forsta treveckorsperioden uppstar 18
timmar 6vertid med 16n férhéjd med 50 procent och 2 timmar med 16n forhojd
med 100 procent och under den senare treveckorsperioden 5 timmar med 16n
forhojd med 50 procent, sammanlagt 25 dvertidstimmar.

Arbetstid och dvertidsarbete under s6ckenhelgsveckor och avbrutna
utjamningsperioder

5. Sockenhelgerna sanker utjamningsperiodens overtidstroskel enligt 7 §, ifall
sockenhelgen inte ar en franvarodag som forkortar arbetstiden enligt punkt 6.

Pa forhand kand franvaro

6. Franvarodagar som infaller pa arbetsdagar, och som man kanner till innan
arbetsskiftsforteckningen fastslas, sanker utjamningsperiodens évertidstroskel med
den genomsnittliga arbetstiden per dag (veckoarbetstid/antalet arbetsdagar i

veckan).
Genomsnittlig daglig
arbetstid, arbete i
genomsnitt 5 dagar
per vecka
Veckoarbetstid 38 timmar 20 minuter 7 timmar 40 minuter
Veckoarbetstid 37 %2 timme 7 timmar 30 minuter
Veckoarbetstid 36 timmar 15 minuter 7 timmar 15 minuter osv.

Tillampningsanvisning:

Om man inte kanner till hur arbetsskiften fordelas pa olika veckodagar innan
arbetsskiftsforteckningen gors upp, antar man att arbetsskiften placeras
mellan mandag och fredag, varvid de kanda franvarodagar som infaller mellan
mandag och fredag sanker 6vertidstroskeln.

7. Overtidstrdskeln enligt punkt 6 ar samtidigt den ordinarie arbetstiden som planeras
i arbetsskiftsforteckningen.
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10 §

Oforutsedd franvaro

8. Franvaro som kommer till kAnnedom efter det att arbetsskiftsforteckningen
faststallts séanker overtidstroskeln med de arbetstimmar som pa grund av franvaron
inte utfors av de i forteckningen antecknade arbetstimmarna.

Lon av lonen

Manadslonen delas da anstaliningen inleds eller upphér under pagaende
I6nebetalningsperiod och i samband med franvaro utan 16n. For arbetstagare med
manadslon berdknas I6nen for del av manad pa féljande satt:

Pa forhand kand franvaro

1. Loénen for del av manad vid franvaro utan I16n som ar kand innan
arbetsskiftsforteckningen faststalls, raknas ut for de arbetsdagar som utfors i
forhallande till det normala antalet arbetsdagar i manaden. Sockenhelger likstalls
med arbetsdagar.

Tillampningsanvisning:

Om man inte kanner till hur arbetsskiften fordelas pa olika veckodagar innan
arbetsskiftsforteckningen gors upp, antar man att arbetsskiften placeras
mellan mandag och fredag och da beraknas 16n for del av manad for de
arbetsdagar som under arbetsperioden infaller mellan mandag och fredag i
forhallande till alla dagar mellan fredag och mandag i manaden.

Exempel:

Manaden omfattar normalt 21 arbetsdagar. Arbetstagaren anhaller om
ledighet utan 16n for en vecka som normalt omfattar 5 arbetsdagar. Lonen for
del av manad ar 16/21 av full manadslon. Slutresultatet skulle vara det
samma aven om en del av de normala arbetsdagarna skulle vara
sockenhelger, eftersom sockenhelger likstalls med arbetsdagar.

Oforutsedd franvaro

2. Franvaro utan I6n som kommer till kdnnedom efter det att arbetsskiftsforteckningen
faststallts sanker I16nen med de arbetstimmar som pa grund av franvaron inte
utfors.
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Tidigare berakningsregel

3.

Ifall i periodarbete tidigare tillampats en I6neberakningsregel for del av manad och
berakningsregel for dvertidstrosklar som baserar sig pa kalenderdagar, kan man
lokalt avtala om att fortsatta med samma praxis.

11§ Hur timersattningar raknas ut och byts ut mot ledighet

1.

Nar man raknar ut ersattningar for mertids- och évertidsarbete eller 6vriga
timersattningar (kvalls-, natt-, I6rdags-, sbndagsarbete, beredskap och
utryckningsarbete) far man arbetstagarens grundtimlon vid en arbetstid pa 38
timmar 20 minuter per vecka genom att dividera manadslénen med 163, vid en
arbetstid pa 37 1/2 timme per vecka i kontorsarbete med 160 och vid en arbetstid
pa 36 timmar och 15 minuter per vecka i kontorsarbete med 153. For deltidsarbete
ar divisorn veckoarbetstidens forhallande till divisorn for den fulla veckoarbetstiden
enligt ifrdgavarande arbetstidsform.

Exempel:

| allmant arbete eller periodarbete har en deltidsanstalld en avtalad arbetstid
pa 20 timmar per vecka. Divisorn for arbetstagarens manadslon ar 20/38,333
x 163 = 85,04.

Arbetstagarens grundtimlon fas genom att dividera den ordinarie regelbundna
manadslénen med ovannamnda divisorer. Manadslénen innehaller den tabellon
som manatligen betalas till samma belopp samt tjanstgoringstillagg och eventuella
individuella eller uppgiftsbaserade tillagg. | manadslonen ingar inte timbaserade
tillagg (kvalls-, natt-, I6rdags- och sondagstillagg) eller arvode till fackombud eller
arbetarskyddsfullmaktige.

Lonen for mertids- eller 6vertidsarbete eller annan timersattning kan man med
arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke byta ut mot med motsvarande
procent forlangd fritid under ordinarie arbetstid.

Samtidigt efterstravar man att avtala om tidpunkten for ledighet eller att behandla
principerna for hur ledighet ges.

Timersattningar raknas ut pa den ohdjda grundtimlénen och arbetstagaren kan
samtidigt ha ratt till hojd 16n pa flera olika grunder.

Exempel:
Kvallsarbete utfort pa séndagen: Férhojning 115 % (100 % + 15 %).

Timersattningar som betalas i pengar utbetalas senast i samband med den
normala I6neutbetalningsdag som foljer narmast efter den arbetsskiftsforteckning
da tillaggen har tjanats in, forutsatt att det mellan tidpunkten da

27



Kollektivavtal for den privata socialservicebrans&hen

12 §

13 §

14 §

15§

arbetsskiftsforteckningen upphérde och I6neutbetalningen finns tillrackligt mycket
tid for att genomféra utbetalningen.

Sondagsarbete

For sdbndagsarbete, varmed avses arbete utfort pa séndag, nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, paskaftonen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommaraftonen, midsommardagen, Alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen,
julaftonen, juldagen och annandag jul, betalas utdéver annan 16n grundtimlén forhojd
med 100 procent som sondagsforhdjning.

Sondagsersattning betalas ocksa for de dagar som féregar namnda dagar for arbete
mellan 20.00 och 24.00 med undantag av de dagar som féregar midsommarafton och
julafton.

Lordagsarbete

For I6rdagsarbete betalas utéver annan 16n grundtimlon forhéjd med 25 procent som
I6rdagsforhojning for arbete som utférts mellan 06.00 och 20.00. Lordagsférhéjning
betalas inte for tid som berattigar till sondagsforhojning.

Kvalls- och nattarbete

1. For arbete som utférts mellan 18.00 och 21.00 betalas som kvallstillagg utéver
ovrig 16n grundtimlon férhojd med 15 procent.

2. For arbete som utférts mellan 21.00 och 06.00 betalas som nattillagg utéver Gvrig
I6n grundtimlon férhdjd med 30 procent, och i periodarbete grundtimién férhéjd
med 40 procent.

Beredskap och utryckningsersattning

1. Beredskapen far inte oskaligt forsvara arbetstagarens mojligheter att disponera sin
ledighet. Nar ett avtal om beredskap ingas ska arbetstagaren ha skriftligt delgetts
beredskapsersattningens storlek eller grunderna for hur ersattningen bestdms och
villkoren for beredskap.

2. Om en arbetstagare enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad i jourberedskap,
betalas till honom 50 procent av hans grundtimlon fér beredskapstiden.

3. For annan beredskap an beredskap utifrén bostaden far arbetstagaren
timerséttning som enligt beredskapen och den forpliktelse den innebar ar 15-35
procent av arbetstagarens grundtimlon.

4. Beredskapstiden raknas inte som arbetstid. Man kan komma 6verens om att byta
ut beredskapsersattningen mot ledig tid enligt motsvarande ersattningsprocent.
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Utryckningsersattning betalas om arbetstagaren efter det att han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen kallas till arbete under sin fritid och d& maste vara pa arbetsplatsen
inom sex timmar efter inkallelsen till arbetet. Nattimmarna (mellan 21.00 och 06.00)
mellan larmet och ankomsten till arbetet beaktas dock inte nér man réknar ut
sextimmarsgransen.

For utryckning till arbetet under beredskapstiden betalas ingen
utryckningsersattning.

Exempel:

En arbetstagare blir uppringd hemma pa kvallen klockan 20 och ombeds
komma till arbetet foljande morgon klockan 10. Utanfor nattarbetstimmarna
mellan 21.00 och 06.00 aterstar fem timmar mellan larmet och ankomsten till
arbetet. FOr dessa betalas utryckningsersattning.

Det normala beloppet for utryckningsersattning ar fran och med 1.9.2023 28 euro
och fran och med 1.9.2026 30 euro. Ifall arbetstagaren omedelbart efter larmet
maste bege sig till arbetet, betalas 40 euro i utryckningsersattning, frén och med
1.9.2026 42 euro. Ifall utryckning till arbetet betyder att det arbetsskift som
antecknats pa arbetsskiftsforteckningen borjar hogst en timme tidigare, betalas
16 euro i utryckningsersattning, fran och med 1.9.2026 17 euro.

Skyldigheten att betala utryckningsersattning galler inte erbjudande av
mertidsarbete for deltidsarbetstagare som kallas till arbete vid behov.

16 § Spraktillagg

1.

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska flytande beharska nagot annat
sprak an finska eller svenska eller att arbetstagaren ska beharska teckensprak
betalar arbetsgivaren fran och med 1.9.2023 25-51 euro och fran och med
1.9.2026 27-54 euro i manaden beroende pa sprakkunskapen och pa behovet av
att anvanda spraket eller beaktar pa annat satt i Idnesattningen den sprakkunskap
som kravs pa minst ovan ndmnda niva. Spraktillagg skall inte betalas om arbetets
natur forutsatter beharskande av ett frammande sprak.

En arbetstagare bevarar sin ratt till ett eventuellt spraktillagg som ar hdgre an detta
nar tidigare beviljningsgrunder ar i kraft.

Spraktillagg beviljas pa ansdkan. Som utredning dver sprakkunskaperna skall
uppvisas av lektor i ifrdgavarande sprak vid universitet, hdgskola eller I1ardomsskola
eller av kand utlandsk laroanstalt utfardat hogst tva ar gammailt intyg.
Utbetalningen av tillagget upphor i och med att beviljningsgrunderna inte langre
foreligger.

29



Kollektivavtal for den privata socialservicebrans&hen

17§ Resekostnader och dagtraktamenten

| fraga om ersattningar for resekostnader och dagtraktamenten foljs statens gallande
resereglemente.

Pa arbete som utfors pa flera platser tillampas dartill principerna i det protokoll som
bifogats (sid. 93) till kollektivavtalet.

Om man pa arbetsplatsen har foljt skattestyrelsens beslut om grunderna fér och
storleken av skattefria ersattningar for resekostnader kan denna praxis fortsatta eller sa
kan man genom lokalt avtal 6verga till detta om man tidigare har tillampat statens
resereglemente.

18§ Semester

Intjanande av semester

1. Vad géller intidnande av semester har man fran och med semestrar som tjanas in
fran den 1.4.2022 évergatt fran semesterberékning baserat pa vardagar (6/vecka) i
enlighet med semesterlagen till semesterberakning baserat pa semesterdagar
(5/vecka).

Semesterdagar ar dagar mellan mandag och fredag, séckenhelger enligt
kollektivavtalets 7 § undantagna. Om arbetstagarens semestervecka avslutas pa
en fredag planeras l6rdagen och séndagen som kommer dérefter som lediga dagar
i arbetsskiftsférteckningen.

Om inget annat bestams i 18 § i detta kollektivavtal ska till dvriga delar
semesterlagen tillampas, dock sa att man med de 12, 18 och 24 vardagar for
uppdelning och sparande av semestern enligt 21 § och 27 § i semesterlagen avser
10, 15 och 20 semesterdagar.

2. En arbetstagare intjanar semester for varje full kvalifikationsmanad enligt féljande:

A. Semestertabell A tillampas om anstaliningsférhallandet fére utgangen av
mars har fortgatt under ett ar utan avbrott hos den nuvarande
arbetsgivaren.

B. Semestertabell B tillampas om anstallningsférhallandet fére utgangen av
mars har fortgatt minst ett ar utan avbrott hos den nuvarande
arbetsgivaren.

C. Semestertabell C tillampas om arbetstagaren fére utgangen av mars har
minst 15 ars tjanstgoringstid som berattigar till janstgoringstillagg.
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D. Arliga extra semesterdagar: Pa en arbetstagare tillampas den nedersta
raden med extra semesterdagar i respektive tabell om arbetstagaren fore
utgangen av mars manad har minst tre ars tjanstgoringstid som berattigar
till tjanstgoringstillagg fran en enda anstallning hos den nuvarande
arbetsgivaren (flera arbetsavtal efter varandra for viss tid som fortgatt utan
avbrott eller endast med korta avbrott behandlas som en enda anstallning i
enlighet med kapitel 1 5 § i arbetsavtalslagen) eller sammanlagt minst tio
ars tjanstgoringstid som berattigar till tjanstgoringstillagg.

En forutsattning for arliga extra semesterdagar ar att arbetstagaren har tjanat in
semester for minst sex manader under kvalifikationsaret.

Semestertabell A

Fullt antal kval.
. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 [11 |12
manader
Sem.dagar 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 |20
Sem.dagar +

13 |15 |16 |18 |20 |21 |23
extra sem.dagar

Semestertabell B

Fullt antal kval.
. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 [11 |12
manader
Sem.dagar 3 |5 |7 |9 |11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
Sem.dagar +

15 |18 |20 |22 |24 |26 |28
extra sem.dagar

Semestertabell C

Fullt antal kval.
manader

Sem.dagar 3 |5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

Sem.dagar +

18 |20 |23 |25 |28 |30 |33
extra sem.dagar
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Exempel:
Ett anstallningsférhallande for en arbetstagare med mindre an 15 ars
arbetserfarenhet i branschen inleds 1.1.2023.

For kvalifikationsaret 1.4.2022—31.3.2023 tillampas pa arbetstagaren
semestertabell A.

Fran 1.4.2023 tillampas pa arbetstagaren semestertabell B, under
forutsattning att anstallningsférhallandet varar sammanlagt minst ett ar.

Exempel:

Arbetstagaren blir 1.9.2022 berattigad till tjianstgoringstillagg for 15 ars
arbetserfarenhet i branschen. Arbetstagaren borjar tjana in semester enligt
semestertabell C fran 1.4.2022.

Exempel:

Ett anstallningsforhallande for en arbetstagare med mer én 15 ars
arbetserfarenhet i branschen inleds 1.1.2023. Arbetstagaren bérjar genast
tjana in semester enligt semestertabell C.

Omvandling av semesterratt som overstiger semesterratten enligt
kollektivavtalet eller av sparad ledighet

3. Arbetstagarens semesterratt som Overstiger semesterratten enligt kollektivavtalet
och sparade semesterdagar omvandlas fran berakning baserat pa sex
vardagar/vecka till berakning baserat pa fem semesterdagar/vecka enligt tabellen
nedan.

Semesterdagarnas andel omvandlas genom att multiplicera semesterratten med
0,85.
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Antalet semesterdagar Antalet semesterdagar
Sexdagars berakning Femdagars berékning

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
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Tjanstgoringstid som berattigar till semester

4.

Till tjanstgoringstid som berattigar till semester raknas all tjanstgoringstid som
berattigar till tjanstgoringsstillagg enligt § 3 i I6bneavtalet.

Beviljande av semester

5.

En semesterdel som 6verstiger fem veckor ges vid av arbetsgivaren faststalld
tidpunkt under sommar- eller vintersemesterperioden. Lagstadgad semester ges i
enlighet med semesterlagen.

| Lapplands landskap infaller sommarsemesterperioden 1.6-30.9.

Tillampningsanvisning:

1. Tidpunkten for beviljande av semester

Arbetstagaren ges semester vid en tidpunkt som arbetsgivaren fastslar,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
semestertidpunkten.

Fyra veckor av semestern ska infalla under semesterperioden
(sommarsemestern). En vecka av semestern (vintersemestern) ska ges
senast innan nasta semesterperiod borjar. Sommarsemestern och
vintersemestern ska vara sammanhangande, om det inte for att halla arbetet i
gang ar oundvikligt att dela den del av sommarsemestern som éverskrider 2
veckor sa att den halls i en eller flera delar.

Sommarsemestern pa 4 veckor och vintersemestern pa 1 vecka kan delas in i
flera delar utan avtal enligt denna tillampningsanvisning endast i sadana
ytterst exceptionella situationer, da tilhandahallandet av tjanster inte kan
garanteras med vikariearrangemang eller andra atgarder.
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Tillampningsanvisning:

For att dela en semester utan avtal férutsatts dessutom att ett
eventuellt mycket exceptionellt behov av att dela semestrarna
jamte motiveringar har gatts igenom pa férhand med
fackombudet och varje arbetstagare eller, vid avsaknad av eft
fackombud, med arbetstagarna och varje enskild arbetstagare.

Dessutom ska principerna om att héra arbetstagarnas énskemal
i punkt 3 beaktas och i man av mojlighet ska dessa tas i
beaktande pa ett jamlikt satt vid placeringen av semestrar.

Om beviljandet av semester under semesterperioden orsakar arbetsgivarens
verksamhet i sdsongsbetonat arbete vasentliga svarigheter, kan
sommarsemestern ges utanfor semesterperioden under samma kalenderar.

2. Delning av semestern och avtal om tidpunkten

da anstallningsforhallandet fortgar

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att arbetstagaren har den del av
semestern som 6verskrider 2 veckor i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att semestern forlaggs till en
tidsperiod som borjar i bérjan av det kalenderar som semesterperioden tillhér
och som slutar foljande ar innan semesterperioden borjar. Desstuom far de
avtala att den del av semestern som 6verskrider 2 veckor kan hallas senast
inom ett ar efter att semesterperioden upphort.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphoér innan han har ratt att ha
semester, far arbetsgivaren och arbetstagaren, fram till att
anstallningsforhallandet upphor, avtala att semestern halls under den tid
som anstallningsforhallandet pagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa arbetstagarens initiativ avtala att den
del av semestern som Overskrider 4 veckor kan hallas i form av férkortad
arbetstid. Avtalet ska ingas skriftligen.
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3. Horande av arbetstagare

Arbetsgivaren ska redogora for de allmanna principer for beviljande av
semester som iakttas pa arbetsplatsen for arbetstagarna eller deras
representanter. Innan tidpunkten fér semestern faststalls ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren mojlighet att framféra sin asikt om semestertidpunkten.
Arbetsgivaren ska i man av mojlighet beakta arbetstagarnas synpunkter och
vara rattvis da semestertidpunkterna avgors.

4. Meddelande om semestertidpunkt

Da arbetsgivaren fastslar semestertidpunkten ska han meddela arbetstagaren
om den senast en manad innan semestern bdrjar. Om detta inte ar mgjligt,
kan man meddela om semestertidpunkten senare. Man maste dock meddela
om den senast tva veckor innan semestern borjar.

Sparad ledighet

6.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om sparad semester enligt 27 § i
semesterlagen och 21 § i arbetstidslagen. Den del av semestern som dverstiger 75
semesterdagar kan sparas. Man kan avtala om att den lediga tid som ges som
ersattning for mertids- och 6vertidsarbete helt eller delvis 6verfors till sparad
ledighet.

Semesterlon och ersattning

7.

Semesterlon till arbetstagare med manadslon:

En manadsavltnad arbetstagare i vars arbetstid ingar sondags-, kvélls-, natt- eller
I6rdagsarbete som skall utféras under ordinarie arbetstid har ratt att fa ovan namna
timbaserade tillagg i sin semesterlon och semesterersattning.

Timbaserade tillagg beaktas sa att den semesterlon som raknas ut pa den
egentliga manadslonen hojs med det procenttal som visar hur manga procent de
under kvalifikationsaret utbetalda timbaserade tillaggen har varit av de for samma
tid utbetalda egentliga I6nerna for ordinarie arbetstid.

Ifall anstallningen inte annu varit i kraft under det foregaende kvalifikationsaret,
raknar man ut férhéjningsdelen for de timbaserade tillaggen for hela

anstallningstiden eller for en sadan tidsperiod som visar tillaggens genomsnittliga
andel.

Semesterlon och semesterersattning till arbetstagare med manadslon raknas sa att
man som divisor anvander talet 21 och som multiplikator antalet semesterdagar.
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Den fasta semesterlénen jamnas ut sa att den motsvarar arbetstagarens egentliga
manadslon i samband med féljande I6nebetalning i enlighet med den tidigare
semesterlagen i de fall da den sammanraknade semester- och manadslénen inte
motsvarar den faktiska manadslénen.

8. Semesterlon till arbetstagare med timlon:

Da man raknar ut semesterlonen at en timavidénad arbetstagare tillampas
berakningsreglerna i semesterlagen.
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Semesterlon baserat pa genomsnittlig dagslon

Pa en timanstalld arbetstagare som omfattas av intjaningsregeln om 14 dagar
tillampas 11 § i semesterlagen, dock sa att man i stallet for koefficienttabellen i
semesterlagen anvander den nedanstaende koefficienttabellen.

Antalet semesterdagar Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

Om antalet semesterdagar ar fler an 33 hdjs koefficienten med 1,08 for varje
semesterdag.
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Procentbaserad semesterion

Om arbetstagarens semesterlon eller semesterersattning beréknas i procent,
bestams procentenheten for semesterberakningen enligt raden under antalet
semesterdagar i den vidstaende tabellen. Semestertabellen som tillampas pa
arbetstagaren bestams enligt bestammelserna under punkt 2 i denna paragraf.

Om en arbetstagare tjanar in fler semesterdagar an vad som anges i
semestertabellen, hdjs procentenheten i tabellen med 0,45 % for varje sadan
semesterdag.

Semestertabell A

Fullt antal
kval. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12
manader

Sem.dagar| 2 4 5 7 9 10| 12| 14| 15| 17 | 19| 20

Procent 9% 9% 9%|9%|9%|9%|9%|9%|9%|9%|9%| 9%

Sem.dagar
+ extra 13| 15| 16 | 18 | 20 | 21 | 23
sem.dagar

10,7410,74/10,1410,74 10,74/ 10,74 10,74
Procent

% | % % % % % %

Semestertabell B

Fullt antal
kval. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
méanader

Sem.dagar| 3 5 7 9 11 |13 |15 | 17 | 20 | 21 | 24 | 25

11,5(11,5|11,5|11,5|11,5|11,5|11,5[11,5(11,5]11,5|11,5|11,5

P t
O o % | % [ % | % | % | % | % | % |%]|%]|%
Sem.dagar
+ extra 151 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
sem.dagar

12,64(12,6412,64|12,64(12,6412,64|12,64
Procent

YD | %o | % | % | % | % | %
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Semestertabell C

Fullt antal
kval. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
manader

Sem.dagar| 3 5 8 |10 | 13 |16 | 18 | 20 | 23 | 26 | 28 | 30

11,5011,88/12,0712,26|12,45(12,64|12,83(13,02/13,2113,40|13,59(13,78

P t
M Lo % | % | % | % | % | % | % | % | %]| %| %
Sem.dagar
+ extra 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33
sem.dagar

13,78113,97|14,16(14,3514,54|14,7314,92,
Procent

% | % | % | % | % | % | %

Betalning av semesterlon

Semesterlonen betalas pa arbetsforhallandets normala I6nebetalningsdag om inte
arbetstagaren senast en manad fére semestern boérjar ber om att semesterlénen
ska betalas i enlighet med semesterlagen.

(Pa arbetstagarens begaran kan semesterlagens principer tillampas, som ar att
semesterlonen for semesterperioder langre an sex dagar betalas innan semestern
bérjar och for kortare semestrar an sa pa den normala I6nebetalningsdagen.)

19§ Semesterpremie

1.

Nar arbetsgivaren har gatt over till femdagars semesterberakning, betalas till
arbetstagaren i semesterpremie 50 procent av hans semesterlon inklusive de
timbaserade tilldaggen som namns i 18 § 7 och 8 punkten. Semesterpremie betalas
dock inte for de extra semesterdagarna som faststalls enligt 18 § 2 d punkten.

Semesterpremie raknas ut pa den ordinarie manadslonen for juni och betalas i
samband med Iéneutbetalningen for juli om man inte lokalt kommer éverens om
nagot annat géllande tidpunkten fér utbetalning.
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Exempel:

En arbetstagare har tjanat in 25 semesterdagar. De timbaserade tillaggen
under kvalifikationsaret har uppgatt till 8 procent av manadslénerna.
Semesterpremien ar 50 procent x 25/21 x juni manads ordinarie manadslon
forhojd med 8 procent (tillfalliga andringar eller franvaro utan 16n beaktas
inte). Da anstallningen upphor berdknas semesterpremien pa den
manadslon som galler da anstallningen upphor.

Om semesterlonen till en arbetstagare faststélls pa procentbasis eller pa basis av
manadslonen under kvalifikationsaret i andringssituationer som anges i 10 § 4
mom. i semesterlagen ar semesterpremiens storlek 50 procent av semesterlonen
inklusive de timbaserade tillaggen, med undantag for de extra semesterdagarna
som bestams enligt 18 § 2 d punkten.

En forutsattning for utbetalning av semesterpremie ar att arbetstagaren borjar sin
semester och atervander fran den vid avtalad tidpunkt om inte hindret for
atervandande fran semestern ar en orsak som namns i 7 § i semesterlagen eller
nagot annan godtagbar orsak.

En godtagbar orsak for att inte atervanda fran semestern som avses i denna punkt
ar till exempel att anstallningsforhallandet upphor under semestern med
iakttagande av uppsagningstiden.

Semesterpremie betalas ocksa pa den semesterersattning som skall betalas nar
anstallningsforhallandet upphor, forutsatt att anstallningen pagatt minst fyra
manader utan avbrott. Detta berdr dock inte arbetstagare som inte iakttar
uppsagningstiden eller som haver ett visstidsavtal i strid med arbetsavtalslagen
eller vars anstallning konstaterats havd pa grund av franvaro fran arbetet i
enlighet med 3 § i kapitel 8 i arbetstidslagen.

20§ Sjuklén

1.

Om arbetstagaren efter att anstallningsférhallandet inletts blir forhindrad att arbeta
pa grund av sjukdom eller olyckshandelse och han inte fororsakat sin
arbetsoférmaga avsiktligt eller genom grov vardsloshet, betalar arbetsgivaren 16n
for varje franvaroperiod, nar anstallningsforhallandet fortsatter pa basis av
anstallningens kontinuitet, pa foljande satt:

Anstéllningsforhallandets Sjuktid for vilken 16n betalas

langd

under 1 manad Dagen for insjuknande och darpa foljande
nio vardagar (50 procent av [6nen)

1 manad-under 3 ar 28 kalenderdagar (full 16n)

3-5ar 35 kalenderdagar (full I16n)

Over 5-10 ar 42 kalenderdagar (full 16n)

over 10 ar 56 kalenderdagar (full 16n)
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Om franvaroorsaken ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som riktats mot
arbetstagaren under arbetet eller yrkessjukdom, betalas 16n for sjuktid for 90
kalenderdagar.

2. Om sjukdomen aterkommer inom 15 kalenderdagar fran det arbetstagaren atervant
betalas 16n for sjuktiden som om det vore fraga om en enda franvaroperiod.

3. | I6nen for sjuktid beaktas timtillagg for ordinarie arbetstid lika som i fraga om
semesterlon. Arbetsgivaren kan alternativt tillampa en sadan praxis, dar de
timbaserade tillaggen betalas enligt den faststallda arbetsskiftsforteckningen och
for tiden efter det att arbetsskiftsforteckningen inte langre galler som i fraga om
semesterlon.

Tillampningsanvisning:

Da timbaserade tillagg enligt semesterlénen anvands, betalas tillaggens andel
av sjuktiden oavsett pa vilka veckodagar arbetsdagarna under sjukledigheten
infoll.

4. | arbetsavtal som omfattar villkor om varierande arbetstid enligt 6 § 6 punkten
uppkommer ratten till 16n for sjuktid enligt 20 §, om arbetsskiftet som infaller under
tiden arbetstagaren ar arbetsoférmogen har inforts i arbetsskiftsforteckningen, man
har annars kommit dverens om det eller man annars kan med tanke pa
omstandigheterna anse det vara klart att arbetstagaren hade varit arbetsférmogen i
arbetet.

Under tiden efter att arbetsskiftsforteckningen slutat galla faststalls I6nen under
sjuktid pa basis av arbetstagarens genomsnittliga arbetstid. Den beraknas péa basis
av en sadan tidsperiod (till exempel 6 manader eller foregaende kvalifikationsar)
som visar den genomsnittliga arbetstid som han eller hon skulle ha arbetat under
sin sjukfranvaro.

5. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid direkt till arbetstagaren och anstker om
sjukdagpenning sedan han fatt behdvliga utredningar av arbetstagaren, som skall
forete dem utan drojsmal.

Samma princip galler ocksa andra lagstadgade dagpenningar.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar
arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och I6nen for sjuktiden.

6. Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart meddela arbetsgivaren om att han
insjuknat.

7. Arbetsoférmagan skall om det kravs bestyrkas med lakarintyg eller med annan av
arbetsgivaren godtagbar utredning.
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Under en sjukdomsepidemi och i situationer da tid till [Akarmottagning inte kan fas,
kan man som godtagbar utredning anta av féretagshalsovardaren eller av en
halsovardare utfardat intyg for kortvarig sjukledighet for 1-3 kalenderdagar.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning utse den lakare som ska anlitas och da
betalar arbetsgivaren de kostnader som uppstar for anskaffningen av lakarintyget.

21§ Lakarundersokningar och vaccinationer

1.

Arbetsgivaren minskar inte 16n for ordinarie arbetstid i féljande fall om kontrollerna
och undersokningarna ordnats utan onddig forlust av arbetstid och om de inte
kunnat skdtas utom arbetstid och att arbetsgivaren meddelats pa férhand.

A. For tid som atgatt till Iakarundersokning eller laboratorie- eller
rontgenundersokning till vilken arbetstagaren remitterats av lakare i
samband med undersdkning och som ar nédvandig fér konstaterande av
sjukdom eller bestdammande av vard eller hjalpmedel (t.ex. glasdgon).

B. For tid som atgatt till medicinska undersodkningar av gravid arbetstagare
sasom radgivningskontroll, dar man féljer arbetstagarens och fostrets
halsotillstand.

Lakarundersokningar som forutsatts for nytt arbete eller andra lagstadgade
lakarkontroller raknas som arbetstid. Da betalar arbetsgivaren de nédvandiga
resekostnaderna.

Arbetstagaren har ratt att under arbetstid ta de vaccinationer som kravs for arbetet
om det inte ar mojligt utan svarigheter utanfér arbetstid.

22§ Kort tillfallig franvaro

1.

Om en arbetstagare ar borta fran arbetet pa grund av nedan namnda orsaker som
yppar sig under hans arbetsdag, minskar sadan franvaro inte arbetstagarens 16n
eller semester. Sadan franvaro med I6n ar hogst en dag utom i samband med
barns plétsliga sjukdomsfall.

A. Plotsligt insjuknande hos ett under tio ar gammalt barn eller ett barn med
funktionsnedsattning, till den del franvaron ar nédvandig for att ordna
varden. Franvaro med I6n kan dock inte fortsatta mer an tre arbetsdagar
fran insjuknandet. Orsaken till franvaron skall nar det krévs bestyrkas med
lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand utredning och pa
begaran ska en utredning ges 6ver den andra vardnadshavarens hinder
att skéta barnet.

Ratt till aviénad franvaro enligt denna punkt galler barnets
vardnadshavare; aven umgangesforaldern som inte bor i samma hushall
som barnet. P4 motsvarande satt kan utredning av den andra
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vardnadshavarens hinder att skota barnet kravas aven av
umgangesforaldern.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att man i samhallet stravar efter
att fa en jamnare férdelning av familjeférpliktelserna mellan man och
kvinnor. Enligt detta borde man i familjer dar bada vardnadshavarna
arbetar strava efter att fordela franvaron fran arbetet jamnt mellan vardera
foraldern.

B. Plotslig sjukdom i familjen som kraver vard. Orsaken till franvaron skall om
det kravs bestyrkas med lakarintyg och en utredning skall ges dver
vardens nédvandighet.

Familjemedlems dod.

Familjemedlems eller nara anhdrigs begravning, jordféstning eller
urnséttning.

Med familjemedlem avses i arbetstagarens hushall boende make/maka
eller sambo och egna eller den andra partens barn som bor i samma
hushall. Barn ar ocksa foster- och adoptivbarn.

Med nara anhérig avses arbetstagarens familjemedlemmar och féraldrar,
far- och morféraldrar, barn, barnbarn, syskon och svarforaldrar.

E. Egen vigsel.
F. Egen 50- och 60-arsdag.

G. Varnpliktigs uppbad.

2. Till arbetstagare som deltar i reservévning eller kompletterande utbildning enligt
civiltjanstlagen betalas skillnaden mellan I6nen och reservistlonen eller ersattningen
for kompletterande utbildning for de dagar som évningen eller utbildningen varade,
om det ar fraga om forpliktande och inte frivillig dvning eller frivillig kompletterande
utbildning.

3. Kvinnlig arbetstagare som inleder frivillig varnpliktstjanstgoring far ledighet utan 16n.
Formaner som hor till anstallningen intjanas inte under denna tid.

4. Inkomstbortfall, pa grund av deltagande i kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens eller en lagenlig valnamnds mote, ersatts medlem i sddant
fortroendeorgan.

5. Inkomstbortfall, pa grund av deltagande i forbunds- eller representantmote for de
hoégsta beslutande organen i en undertecknarorganisation, dess
medlemsorganisation eller arbetstagarcentralorganisation eller styrelsesektions-
/stédgruppsmoten, ersatts medlem i sadant fértroendeorgan.

44



Kollektivavtal for den privata socialservicebrans&hen

23 §

6. Arbetstagaren skall utan dréjsmal och i man av méjlighet pa forhand meddela om
franvaro i enlighet med denna paragraf.

Sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet,
vardledighet och ledighet for vard av anhorig

Arbetstagarens ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och féraldraledighet, vardledighet
och ledighet for vard av anhoérig bestams med stdd av arbetsavtalslagen och
sjukférsakringslagen.

Till en arbetstagare som har réatt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukférsakringslagen betalas 16n for 40 vardagar fran bérjan av graviditetsledigheten om
anstaliningsférhallandet fortgar. Férutsattningen for I6nebetalningen ar att
arbetstagarens anstallningsforhallande har pagatt minst tre manader fére den
beradknade tiden for barnets fodelse.

Till en arbetstagare som har réatt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i
sjukférsakringslagen betalas 16n for de forsta 32 vardagarna under féraldraledigheten
om anstallningsforhallandet fortgar. Férutsattningen for I6nebetalningen ar att
arbetstagarens anstallningsférhallande har pagatt minst tre manader fére
foraldraledighetens borjan.

Tillampningsanvisning:

Enligt villkoren har arbetstagaren ratt till I6n under graviditets- och
foraldraledigheten aven om arbetstagaren blir graviditets- eller foraldraledig
igen efter en foraldra- eller vardledighet och foljer de gallande
anmalningstiderna.

Med ordinarie regelbunden 16n avses arbetstagarens manadslon jamte de
individuella eller uppgiftsbaserade tilldagg som manatligen betalas till samma
belopp. Till Ibnen raknas inte timbaserade tillagg sasom ersattningar fér mer-
och overtidsarbete eller forhdjningar for kvalls-, natt-, I6rdags- eller
sdndagsarbete.

Den egentliga ordinarie 16nen for en timanstalld arbetstagare berédknas som
ett genomsnitt utifran en sadan tidsperiod (till exempel 6 manader eller
foregéende kvalifikationsar) som visar den genomsnittliga arbetstid som
arbetstagaren skulle ha arbetat under sin féraldraledighet.

Arbetstagaren har rétt till I6n under graviditets- och/eller féréldraledigheten ocksa om
han eller hon blir familjeledig mitt under en sadan studieledighet som faststélls i lagen
om studieledighet under forutséttning att arbetstagaren om han eller hon varit i arbete
enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet skulle ha haft réatt till Ibn under familjeledigheten.
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24§

25 §

26 §

Studieledigheten avbryts om arbetstagaren blir graviditets- och/eller familjeledig enligt
arbetsavtalslagen.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin familjeledighet med iakttagande av
anmalningstiden enligt 4 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ansdker om graviditets- och foraldraledighetspenning for tiden for
Idnebetalningen efter att han fatt de utredningar som behdvs av arbetstagaren.
Utredningarna ska foretes utan drojsmal.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar arbetsgivaren
endast skillnaden mellan dagpenningen och den fasta I6nen.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna pa det
satt som centralorganisationerna avtalat om.

Skyddsdrakt

Arbetstagare som huvudsakligen har smutsigt arbete eller uppgifter som sliter pa
kladerna far andamalsenlig skyddsdrakt och sadan skyddsutrustning som skyddet i
arbetet forutsatter. Arbetsgivaren bekostar anskaffningen av utrustningen och skotseln
av den. Man kan lokalt avtala om skyddsdrakt.

Tillampningsanvisning:

Med termen skyddsdrékt som anvénds i denna paragraf avses inte
skyddsklader enligt arbetarskyddslagen, vilka betraktas som personlig
skyddsutrustning. Man kan inte lokalt avtala om s&dan personlig
skyddsutrustning som férutsétts i arbetarskyddslagstiftningen.

Fackombud

1. Foretagets organiserade arbetstagare har ratt att bland sig valja ett fackombud och
ett vice fackombud att verka som deras befullmaktigade i fragor som berér
tolkningen av kollektivavtalet eller andra fragor i anslutning till anstallningen.

2. | ovrigt tillampas fackombudsavtalet mellan undertecknarorganisationerna.
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27 §

28 §

29 §

30 §

Utbildning och arbetshalsa

Betraffande yrkesutbildning som arbetsgivaren ordnar, gemensam utbildning och
fackforeningsutbildning tillampas det utbildningsavtal som undertecknarorganisationerna
ingatt.

De undertecknande organisationerna rekommenderar att arbetstagarnas individuella
behov avseende kompetensutveckling och arbetshalsa diskuteras arligen mellan
arbetstagaren och chefen.

Moten pa arbetsplatserna

En registrerad underforening till detta kollektivavtals undertecknarorganisation eller dess
pa arbetsplatsen verkande avdelning, fackklubb eller motsvarande, har méjlighet att
utom arbetstid pa av arbetsgivaren angiven plats ordna moéten i fragor som galler
forhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

A. Man ska komma 6verens med arbetsgivaren om mote pa arbetsplatsen,
om mojligt tre dagar fére motet.

B. Moétets arrangdr ansvarar for ordningen vid métet samt fér moteslokalens
renhet.

C. Motesarrangdrerna har ratt att till moétet kalla representanter for forbund
som &r part i kollektivavtalet och en underférening till ett sadant férbund
samt representanter for vederborande centralorganisationer.

Uppbord av medlemsavgifter

Arbetsgivaren uppbar med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter for detta
kollektivavtals undertecknarorganisationer av arbetstagarens 16n och redovisar dem pa
foérbundets konto enligt anvisningarna. Arbetstagaren far vid arets slut ett intyg éver den
innehallna summan.

Centralorganisationsavtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas foljande avtal i den form som de var i kraft fore
15.2.2017 samt rekommendationen:

*  Samarbetsavtal och underteckningsprotokoll (PT-FFC/FTFC/AKAVA)
2001 till 6vriga delar an de som galler arbetarskydd

*  Rekommendation om férebyggande av missbruksproblem, behandling av
missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna (AAC-
FFC/FTFC/AKAVA) 2015

*  Protokoll om béter (AAC-FFC/FTFC/AKAVA) 2000
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31§

32§

33 §

Lokala avtal

Man kan lokalt avtala annorlunda om bestdammelserna i detta kollektivavtal i enlighet
med forfarandet vid lokala avtal (sidan 66).

Avgorande av meningsskiljaktigheter

| fragor som géller tolkningen och tilldmpningen av detta kollektivavtal diskuterar
arbetstagaren forst med sin chef.

Lokala féorhandlingar:

Forst férhandlar arbetsgivaren och arbetstagaren eller fackombudet om
meningsskiljaktigheter i fraga om detta kollektivavtal. Férhandlingarna ska inledas och
ske utan obefogat drojsmal.

Ifall enighet inte nas ska en promemoria 6éver meningsskiljaktigheterna och parternas
standpunkter jamte motiveringar géras upp pé lokal niva, om nagondera parten sa
Onskar. Promemorian éver meningsskiljaktigheterna bifogas relevanta bilagor och
undertecknas i tva exemplar, ett till vardera parten.

Tillimpningsanvisning:
Som bilaga till kollektivavtalet finns en modell fér en promemoria éver
meningsskiljaktigheter pa lokal niva.

Forbundsforhandlingar:

Ifall enighet inte nas kan lokala parter Iamna arendet till férbunden for avgdérande.

Arbetsdomstolen:

Ifall enighet inte nas vid forbundsférhandlingar kan arendet dverlamnas till
arbetsdomstolen fér avgérande.

Formaner som ar i kraft

Detta kollektivavtal berér inte sddana formaner som grundar sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, om vilka avtalats sarskilt och avvikande fran
funktionarskollektivavtalet eller kollektivavtalet.
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34§

35 §

Arbetsfred

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i dess helhet eller mot nagon enskild
bestammelse i det ar forbjudna.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar i kraft under tiden 1.1.2026-30.4.2028 och fortsétter darefter ett ar i
sander, savida det inte sags upp skriftligen senast en manad innan det upphor att
géalla.

Dessutom kan kollektivavtalet sédgas upp sa att det upphér att gélla 30.4.2027 pa det
sétt som avtalats i underteckningsprotokollet.

Den som sager upp avtalet skall i samband med uppsagningen lamna en promemoria
med andringsforslag om det centrala innehallet till motparterna.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills
foérhandlingarna mellan parterna av nadgondera parten konstateras avslutade.

Helsingfors den 27 februari 2026

Valmaendebranschen Hali rf

Social- och halsovardens forhandlingsorganisation Sote rf
Fackorganisationen fér hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Helsingfors den 2 mars 2026
Genom anslutningsprotokollet Férbundet for den offentliga sektorn och
vélfardsomradena JHL rf
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Loneavtal

1§

Loner
1.

Till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet betalas I[6n minst enligt
branschens I6negruppering, Idbneavtalet och évergangsbestammelserna.

Ifall arbetstagaren utfor arbete for vilket det varken finns benamning eller
[dmplig uppgiftsbeskrivning i Ionegrupperingen foljs I16negruppen for narmast
motsvarande uppgift och den utbildningsniva som forutsatts for arbetet.

Arbetstagarens arbete hor till den I6negrupp enligt vilken han narmast utfér
arbetsuppgifter.

3.1

3.2

Den uppgiftsspecifika minimilénen for 16negruppen typiskt arbete:

Lonen for typiskt arbete i I6negruppen bestams minst enligt gruppens
minimiléneklass.

Det uppgiftsspecifika tillagget for arbete som ar mera kravande arbete an
for typiskt arbete:

Arbetstagarens I6n paverkas av arbetsuppgifternas svarighet. Ifall
arbetstagarens arbetsuppgifter ar klart mera kravande eller ansvarsfulla an
for typiskt arbete i 16neklassen eller forutsatter sarskild utbildning eller
erfarenhet skall man som Idneklass tillampa antingen en G-ldneklass som
ar minst en l6neklass hogre an riktlénen eller ett uppgiftsspecifikt tillagg
preciserat i euro.

Exempel pa situationer dar I6neniva enligt 3.2. punkten atminstone

ska tillampas:

. Arbetstagaren har specialuppgifter som ar betydligt mer krédvande
an typiska arbetsuppgifter i I6negruppen.

Uppgifter som kraver sarskild kompetens eller expertis som ligger
utanfor det som ar typiskt for Ibnegruppen.

Ansvar for sarskilda helheter eller inkép som ligger utanfor det som
ar typiskt for I6negruppen.

Arbetstagaren ar kontaktperson for ett ansvarsomrade som ligger
utanfér det som ar typiskt for l6negruppen.

Om dessa kriterier uppfylls ar det befogat att betala ut uppgiftsspecifikt
tillagg enligt samma principer i alla I6negrupper jamfért med den normala
kravnivan for arbetet i respektive grupp.
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Exempeluppgifter som kan placeras i en eller flera Ionegrupper:
Ansvariga for studerandehandledning, arbetsskiftsplanering eller
inskolning.

Med rollen som ansvarig avses inte sadant deltagande i
studerandehandledning, arbetsskiftsplanering eller inskolning som ingar i
normala arbetsuppgifter pa enheten.

Exempeluppgifter som kan placeras i en eller flera I6negrupper:

Exempeluppgifter som kan placeras i en eller flera Idnegrupper: Ansvariga
for arbetsmetods- eller systemutveckling, lakemedelsbehandling, vard i
livets slutskede och hygienansvariga.

Forteckningen bestar av exempel och innehaller inte alla uppgifter

som ger ratt till uppgiftsspecifikt tillagg

. Arbetstagaren ar ansvarig for arbetet eller har ansvaret for ledning
av andra arbetstagare och detta hor inte till de normala uppgifterna
i Ibnegruppen (exempelvis teamansvarig).

Arbetstagaren har sarskild arbetserfarenhet som kravs i arbetet.

Arbetstagaren har, utdver de normala kraven pa utbildning enligt
I6negruppen, aven en yrkesexamen, specialyrkesexamen eller
annan specialiseringsexamen eller specialiseringsutbildning som
forutsatts for arbetet.

Man har pa arbetsplatsen utifran arbetets karaktar tillampat hogre
[6neniva an for arbete som ar typiskt for Ibnegruppen och nya
arbetstagare anstalls for liknande uppgifter.

Undertecknarorganisationerna konstaterar, att malet med I6nesystemet
inte ar att arbetstagarna alltid som utgangspunkt placeras i I6negruppens
minimildneklass och att man endast i undantagsfall tillampar hogre
Idneklasser.

Det ar mgjligt att tillampa hogre I6neklasser ocksa vid andra
arbetsuppgifter an de som ar klart mera krdvande, ansvarsfulla eller
forutsatter sarskild utbildning och erfarenhet.

Arbetstagarens G-léneklass kan dverstiga G-l6neklasserna for
Idnegruppen i fraga.
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3.3 Arbetsgivaren ska for fackombudet och personalen redogdra for de
uppgiftsspecifika tillagg som tillampas och deras eurobelopp eller
variationsintervall i olika I6negrupper. Denna redogorelse kan efter
arbetsgivarens dvervagande goras pa koncern-, foretags- eller
arbetsplatsniva arligen.

| samband med utredningen hérs fackombudets asikt i arendet.
Fackombudet kan efter vervagande foresla forhandlingar om grunderna
for de uppgiftsspecifika tillagg som tillampas. Om man inte nar enighet
under forhandlingarna, beslutar arbetsgivaren om de uppgiftsspecifika
tillagg som tillampas. Ett forhandlingsresultat som inte ar enigt kan ges till
forbunden for férhandling enligt 32 § i kollektivavtalet.

Individuellt kompetenstillagg

Till en arbetstagare kan man betala ett individuellt I16netillagg preciserat i euro
for sarskild yrkeskunskap, arbetseffektivitet, arbetsinsatser,
samarbetsférmaga, yrkesskicklighet, utvecklingsformaga eller mangsidig social
kompetens. Tillagget kan beviljas tills vidare eller for viss tid.

Arbetsgivaren ska redogdra over betalningsgrunderna for de individuella
kompetenstillaggen for personalen och fackombudet. Denna redogdrelse kan
efter arbetsgivarens évervagande goras pa koncern-, féretags- eller
arbetsplatsniva arligen. Betalningsgrunderna ska finnas tillgangliga for alla
arbetstagare.

Tillgangstillagg

Utifran tillgangen pa arbetskraft ar det maojligt att betala ett orts- eller
enhetsspecifikt tillgangstillagg.

Kvalitetspremie

Arbetsgivaren kan utifran sitt kvalitetsledningssystem eller andra
kvalitetsmatningar betala ut en kvalitetspremie till arbetstagare eller
personalgrupper som utmarkt sig genom sarskilt hogklassigt arbete.

2§ Dyrortsklassificering

1.

| kollektivavtalet finns I6netabeller for huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo,
Vanda, Grankulla) och for évriga Finland (de évriga kommunerna enligt
dyrortsklass | och ).

3§ Tjanstgoringstillagg

1.

Arbetstagarens kollektivavtalsenliga grundlén stiger i enlighet med den
bifogade |6netabellen efter 5, 8 och 11 tjanstear som berattigar till
tjanstgoringstillagg.
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(Storleken pa tjanstearstillaggen varierar beroende pa G-lénenivan och
troskeln for tjanstgoringstillagg fran knappt 3 procent till knappt 5 procent
beraknat pa grundiénen.)

Arbetstagaren och arbetsgivaren skall nar anstallningen inleds och
arbetsavtalet gors upp ga igenom den tjanstgoringstid som arbetstagaren
eventuellt kan rakna sig till godo for tjanstgoringstillagg. Arbetstagaren skall da
uppvisa behovliga uppgifter om tjanstgéringen innan tillagget beviljas. Da
anstallningen fortsatter beviljas féljande tillagg pa arbetsgivarens initiativ.
Ratten till tjanstgoringstillagg trader i kraft fran bérjan av den manad som foljer
pa manaden da ratten intjanats.

Till tjanstgoringstillagg berattigar sadan tjanstgdring hos egen arbetsgivare
eller liknande arbete, dar arbetstiden i snitt varit minst 19 timmar i veckan. De
kalendermanader under vilka arbetstagaren intjanat semester beaktas i minst
14 dagar langa anstallningar.

Med likartat arbete avses arbete som ar till vasentlig nytta i det nya arbetet.
Sadant ar atminstone arbete som utférts inom samma yrkesomrade i minst
samma Iénegrupp eller i en I6negrupp som ar en niva lagre.

Med yrkesomraden avses till exempel 1. omsorgs-, vard- och
handledningsarbete inom social- och halsovardsbranschen, 2. koksarbete, 3.
fastighetsarbete och 4. kontorsarbete.

Tillampningsanvisning:

Man ar forpliktad att tillampa den andrade definitionen pa likartat arbete
senast fran och med 1.7.2022. Den tillampas inte retroaktivt pa tiden fore
detta.

Efter 1.2.2000 ska deltidsarbete hos egen arbetsgivare eller liknande utfort i
snitt kortare tid an 19 timmar i veckan eller under anstallning som varar
kortare tid an 14 arbetsdagar beaktas som berattigande till
tjanstgoringstillagg i det forhallande som arbetstiden utgor av full arbetstid.
Nar man beraknar effekten av detta racker det att arbetsgivaren bildar sig en
uppfattning om ratt omfattning av hur manga manaders full tjanstgoringstid
arbetstagarens deltidsarbete och tillfalliga anstaliningar motsvarar.

Enligt samma princip kan man ocksa beakta deltidsarbete och tillfalliga
anstallningar fére 1.2.2000.

Ifall arbetstagaren har annan arbetserfarenhet &n av liknande arbetsuppgifter,
kan den inraknas som berattigande till tjanstgoringstillagg till den del
arbetsgivaren uppskattar att detta framjar arbetstagarens arbetskompetens.
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48§

Praktikanter, sommararbetstagare, unga, exceptionellt
enkelt arbete och bud

1. Man kan avtala om en avlénad praktiktid som ingar i studierna med en
studerande i branschen och I6nen for den tiden ar minst 90 procent av
riktidneklassen for uppgiften i fraga.

Med en arbetstagare som genomgar laroavtalsutbildning kan man avtala om
I6nen sa att den ar 90 procent av riktloneklassen for uppgiften i fraga. Lénen till
en arbetstagare som pabdrjar laroavtalsutbildning hos sin nuvarande
arbetsgivare kan inte sankas i det nuvarande arbetet.

2. Med en sommaranstélld som inte fyllt 25 ar kan man avtala om
sommararbetslon for tiden 15.5-15.9 som ar minst 75 procent av
riktldneklassen for uppgiften i fraga. Denna bestdmmelse tillampas inte om en
yrkeskunnig vikarie anstalls éver sommaren.

3. A) Kollektivavtalsparterna vill for sin del framja méjligheterna att placera
langtidsarbetsldsa svarsysselsatta personer, som har ratt till arbetskraftsbyrans
I6nesubvention och som riskerar utslagning, pa arbetsmarknaden.

Med en sadan arbetstagare, som fére anstaliningen varit arbetslés utan avbrott
i minst 12 manader, kan man avtala om I6n som ar minst 90 procent av
riktloneklassen for uppgiften i fraga for hogst 6 manader.

Med ett ovan namnt avtal stravar man efter att starka personens livssituation
och att férhindra diskriminering genom arbetet samt att férbattra
arbetsférmagan och beredskapen att arbeta.

B) Med en arbetstagare som inte fyllt 25 &r, som har mindre &n sex manaders
arbetserfarenhet som berattigar till tjanstetilldagg och som har varit arbetslés minst
sex manader under det senaste aret, kan man fér minst sex manader avtala om
en 16n som ar minst 90 procent av riktloneklassen for uppgiften i fraga.

4. Ifall en arbetstagares arbetsuppgifter undantagsvis ar betydligt enklare eller
kraver mindre sjalvstandighet an de for I6negruppen typiska arbetsuppgifterna
eller om arbetstagaren saknar den behdrighet som arbetet kraver sa att han
inte kan utféra alla uppgifter som hor till arbetet, kan minimilénen vara hégst 6
procent lagre &n minimildéneklassen i I6negruppen i fraga.

Arbetsgivaren ska skriftligt forete grunden till att en I6neklass som ar lagre an
minimildneklassen tillampas efter att forst ha diskuterat fragan med fackombudet
eller, om det inte finns nagot fackombud, tilsammans med arbetstagarna.

5. Lon till bud kan underskrida I6nen enligt den lagsta tabellonen i gallande G-
Idnetabell med hdgst 5 procent.
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5§ Deltidsanstalida

1. Manadslonen till en manadsavidnad deltidsanstalld raknas ut i proportionen
mellan den avtalade veckoarbetstiden och maximiveckoarbetstiden i det
kollektivavtal som tillampas pa motsvarande arbete.

Protokollsanteckning:

Lénen for en arbetstagare som omfattats av forhdjd deltidsmanadslon for
deltidsanstallda enligt det tidigare kollektivavtalet och arbetat mindre an i
genomsnitt 19 timmar per vecka kan i deltidsarbete inte raknas ut dven
om bestdmmelsen i fraga har strukits ur kollektivavtalet.

2. Timlonen till en timavionad deltidsanstalld berdknas s att den fér motsvarande
arbete tillampliga manadslonen divideras med divisorn i 11 § i kollektivavtalet.

6§ Vikariat

1. Nar en arbetstagare som vikarie skoter ett hogre avldnat arbete an sitt normala
arbete och han utfér huvuddelen av de uppgifter som hor till detta arbete far
han I6n minst enligt vikariearbetets kollektivavtalsenliga Ioneklass for en tid
som vikarie som overskrider tva veckor och nar det galler semestervikariat for
en tid som vikarie som &verskrider en manad.

2. Nar en arbetstagare utover sitt eget arbete samtidigt enligt avtal skoter
huvuddelen av en annan arbetstagares uppgifter betalas till honom foér en
vikariattid som 6verskrider tva veckor, och i fraga om semestervikariat, for en
tid som dverskrider en manad, férhojd 16n som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om innan vikariatet inleds. Ersattningen skall 6verstiga
den ersattning som enligt punkt 1 skall betalas i motsvarande vikariatuppgifter.

3. Vikarieperioder som utforts under ett halvt ars tid réknas ihop for att bedéma
om tva veckor/en manad overskridits.

7§  Skyddsarbete

Detta avtal omfattar inte skyddsarbete.

8§ Giltighetstid

Detta I6neavtal galler som en del av kollektivavtalet som ingatts av
undertecknarorganisationerna och upphdr att galla utan sarskild uppsagning nar
kollektivavtalet upphor att galla.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer

55



Overgangsregler for Ioneavtalet

Overgangsregler for [oneavtalet

18§

2§

Overgangsbestammelserna tillampas nar man évergar till att tildmpa lénesystemet
i avtalet for serviceenheter i socialbranschen i stallet for det I6nesystem som
tidigare tillampades.

Placering i loneklasser

1.

Arbetstagarna placeras i enlighet med arbetsuppgifternas svarighetsgrad i
I6negrupper och G-loneklasser enligt det nya I6nesystemet nar arbetsgivaren
och arbetstagarna i fraga eller deras fackombud har forhandlat om saken.

Malet for forhandlingarna ar att na enighet om den ratta Iéneklassen for varje
arbetstagares arbete. Om man inte nar enighet, kan parterna vanda sig till
undertecknarorganisationerna for att I6sa oenigheterna.

Ifall tabellénen enligt den G-léneklass man valt for arbetstagaren ar lagre an
arbetstagarens 16n vid évergangen, betalas skillnaden som ett
Overgangstillagg, savida den overskridande delen inte beror pa arbetets
svarighetsgrad eller personlig kompetens.

Parterna kan under 6évergangsskedet vid behov vanda sig till
undertecknarorganisationerna, men avsikten ar att 6vergangen till det nya
systemet sa langt som mogjligt sker lokalt.

Om lénehdjningarna jamte Idneklassjusteringarna enligt denna punkt for nagon
arbetstagares del skulle leda till héjningar med éver 6 procent kan betalningen
av I6neklassandelen som 6verstiger 6 procent flyttas fram hogst sex manader
fran dvergangen till Ibnesystemet for socialservicebranschen.

Ovanfor Ibnegrupperna star de arbetstagare vilkas [6n vid évergangstidpunkten
Overstiger I6neklass G 32.

Lonen till arbetstagare ovanfor Ibnegrupperna som omfattas av kollektivavtalet
betalas som personlig I6n som hdjs enligt samma principer som I6nen till dem
som omfattas av I6bnegrupperingen.

Utrakning av tjanstgoringstillagg

1.

Tjanstgéring som berattigar till tjanstgdringstillagg beraknas enligt tidigare
praxis tills man bdrjar tillampa I6nesystemet i avtalet for serviceenheter.
Tjanstgoringstid som kan raknas till godo far dock inte understiga
tjanstgodringstid berdknad enligt avtalet for serviceenheter.
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3§

48§

Darefter 6vergar man till berakningssattet enligt avtalet for serviceenheter. Da
raknas arbetstagaren till godo de tjanstear som tidigare raknats eller borde ha
raknats honom till godo.

Lonegaranti och tillagg

1.

Ingen arbetstagares nuvarande 16n sanks pa grund av andringen av
I6nesystemet. Annars bestams arbetstagarens minimilén och I6netillaggen i
fortsattningen enligt det nya Iénesystemet.

Fjarrorts-, kallorts-, och skargardstillagget och motsvarande tillagg som inte
hanfor sig till arbetets svarighetsgrad eller personliga kompetens blir en del av
arbetstagarens personliga I6n.

Tillagg utgaende fran arbetets svarighetsgrad och personlig kompetens betalas
fortsattningsvis enligt tidigare praxis.

Eventuella tilldgg som beviljats for viss tid upphdr i enlighet med det
ursprungliga avtalet.

Ifall arbetstagarens I6negrupp hdjs, kan det tillagg man betalar utéver
tabellénen slopas delvis eller helt, dock hégst med I6neklasshdjningens
belopp, savida det inte langre foreligger grund for tillagget.

Tillagg utgadende fran arbetets svarighetsgrad eller personlig kompetens
kvarstar aven nar arbetstagaren nar en ny troskel for tjanstgoringstillagg.
Overskridning av tabellénen som uppstatt pa andra grunder kan, nar den nya
troskeln for tjanstgoringstillagg nas, minskas med hogst tjanstgoringstillaggets
belopp, om man inte har kommit dverens eller kommer éverens om att
Overskridningen ska kvarsta.

Giltighetstid

1.

Dessa 6vergangsbestammelser for Ibneavtalet ar i kraft som en del av
undertecknarorganisationernas kollektivavtal och upphdr att galla utan sarskild
uppsagning nar kollektivavtalet I6per ut.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer
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Lonegruppering for socialbranschen

(Av 1 § i I6neavtalet (sid. 49) framgar principerna for placeringen i I6negrupper
samt hur minimildnerna anvands och éverskrids)

A Lonegrupp (bitradande uppgifter):

Minimilonegrupp 1.8.2025 G15A, fr.o.m. 1.9.2026 G16A

Arbetet kraver inte yrkesutbildning. Kunskaper och fardigheter fas genom
introduktion i arbetet. Tydliga arbetsanvisningar och rutiner.

Exempel pa uppgifter:
vard- och servicepersonal: vardbitrade
koks- och fastighetspersonal: kdksbitrade, anstaltsbitrade, stadare

forvaltningspersonal: bitrddande kontorsarbete, skéter postning och gar
arenden.

B Lonegrupp (grundlaggande uppgifter):

Minimilonegrupp 1.8.2025 G17B, fr.o.m. 1.9.2026 G18B

Kunskaper och fardigheter fas genom arbetserfarenhet eller pa korta kurser.
Arbetet grundar sig pa faststallda anvisningar men uppgifterna kraver mera
individuella l16sningar an i 16negrupp A.

Exempel pa uppgifter:
vard- och servicepersonal: omsorgsassistent, hemhjalp, skolgangsbitrade,
lagerledare

koks- och fastighetspersonal: kokerska, koks-/kosthallsarbetare,
fastighetsmaskinist, husmor i mycket sma enheter i branschen, gardskarl,
vaktmastare

férvaltningspersonal: kontorsarbetstagare, telefonvaxel, normala
fakturerings- m.fl. kontorsrutiner, ansvar for kopiering och post,
telefonservice.
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C Lonegrupp (yrkesuppgifter):

Minimilonegrupp fr.o.m. 1.9.2023 G20C

Arbetet forutsatter minst yrkesexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter
Arbetet ar omvaxlande och det utfors sjalvstandigt baserat pa regler och/eller
anvisningar av allman natur. Arbetet bestar av sjalvstandiga delomraden.

Exempel pa uppgifter:
+ vard- och servicepersonal: narvardare, primarskotare, barnskotare,

dagvardare, konditionsskotare, hemvardare, mentalhalsovardare, vardare av
handikappade, sysselsattningshandledare, fritidshandledare

+  koks- och fastighetspersonal: husmor, fastighetsmaskinist, fackman,
lagerforvaltare, stadchef

+ administrativ personal: ansvar for fakturering och indrivning, ansvar foér
I6bnerakningen, ansvar for en liten enhets bokféring.

D Lonegrupp (kravande yrkesuppgifter):

Minimilonegrupp 1.8.2025 G23D, fr.o.m. 1.9.2026 G24D

Arbetet forutsatter minst examen fran yrkeshdgskola/pa institutniva eller
motsvarande kunskaper och fardigheter. Arbetet grundar sig pa sjalvstandiga
I6sningar inom ramen for givna befogenheter. Arbetet ar en sjalvstandig
uppgiftshelhet.

Exempel pa uppgifter:
+ vard- och servicepersonal: sjukskoétare, socionom (YH), socialhandledare,
socialpedagog, geronom, handledare fér personer med intellektuell
funktionsnedsattning, rehabiliteringshandledare, ergoterapeut, fysioterapeut

+  koks- och fastighetspersonal: naringschef

« fdrvaltningspersonal: ansvar for bokforingen fér en stor enhet i branschen
och fér uppgoérandet av bokslut, ansvar for penningtrafiken och
underkassorna i en stor enhet i branschen.

E Lonegrupp (specialuppgifter):

Minimilonegrupp fr.o.m. 1.8.2024 G25E

Arbetet forutsatter examen minst fran yrkeshogskola/pa institutniva, ofta
hdgskolexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter. (Om
arbetstagaren har en sadan hégre hogskoleexamen som arbetet forutsatter,
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féljer minimildnegruppen l16negrupp F). Arbetet utfors sjalvstandigt utgaende
fran planering av verksamheten eller expertstalining och arbetet kan omfatta
chefsansvar, budgetansvar eller funktionellt ansvar.

Exempel pa uppgifter:
+ vard- och servicepersonal: chefsuppgifter eller expertuppgifter som kraver
teoretisk kunskap, ansvarig foérestandare/ledare fér avdelning
(chefsstallning) forestandare for barnhem, socialarbetare, socialterapeut

+  koOks- och fastighetspersonal: mera kravande och ansvarsfulla kéks- och
fastighetsuppgifter an foregaende I6negrupper

+ administrativ personal: ansvar for ett helt kontors verksamhet och ekonomi i
andra an sma enheter i branschen.

F Lonegrupp (kravande specialuppgifter):

Minimilonegrupp fr.o.m. 1.9.2023 G28F

Arbetet forutsatter hdgskolexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter.
Arbetet utfors sjalvstandigt utgaende fran planering av verksamheten eller
expertstallning och arbetet omfattar betydande chefsansvar, budgetansvar eller
funktionellt ansvar.

Exempel pa uppgifter:

» vard- och servicepersonal: kravande chefsuppgifter eller speciellt kravande
expertuppgifter som kraver teoretisk kunskap, férestandare for barnhem,
forestandare for vardarbete, ansvarig forestandare/ledare for avdelning,
ledande socialarbetare (i ovan ndmnda uppgifter chefsstalining och
resultatansvar i stora enheter i branschen).
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G-lonetabeller inom socialservicebranschen
1.8.2025, 1.9.2026 och 1.9.2027

Huvudstadsregionen, Iénetabeller 1.8.2025

Lonegrupp |Ldneklass 0ar 5ar 8 ar 11 ar
A G15A 2101,48€ |2171,10€ |2240,57€ |2311,81€
G16 2101,48€ |2171,10€ |2250,90€ |2334,54¢€
B G17B 2239,95€ |2313,561€ |238894€ |[2464,09¢€
G18 2239,95€ |2313,561€ |238894€ [247991¢€
G19 2239,95€ |231851€ |2409,31€ |250237¢€
C G20C 2449,58€ |2516,57€ |2583,73€ [264979¢€
G21 2476,47 € |2580,51€ |2686,63€ |2796,04¢€
G22 249524 € |2601,17€ |2710,46€ |282505¢€
D G23D 2762,58€ |284505€ |2927,59€ |3011,25¢€
G24 2762,58€ |284505€ |2927,59€ |3016,00¢€
E G25E 2978,31€ |3067,54€ |3157,87€ |3248,15¢€
G26 297831€ |3096,87€ |3237,85€ |337861¢€
G27 2986,09€ |3126,48€ |3267,97€ |3410,00€
F G28F 333533€ |3437,39€ |353852€ |363863¢€
G29 333533€ |3441,64€ |359875€ |3756,13€
G30 3644,35€ |381882€ |399326€ |416823¢€
G31 3832,65€ |4016,44€ |4200,76€ |4384,24¢€
G32 4087,91€ |4284,02€ |4481,27€ |467880¢€
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Ovriga Finland, tabelloner 1.8.2025

G-lonetabeller inom socialservicebranschen 1.8.2025, 1.9.2026 och 1)9.2027

Lonegrupp | Léneklass 0ar 5ar 8ar 11 ar
A G15A 2084,63€ |2153,64€ |2221,87€ [229248€
B G17B 2210,28€ |2281,71€ |2356,09€ |2429,61¢€
G18 2210,28€ |2281,71€ |2356,09€ |2444,82¢€
C G20C 241576 € |2481,74€ |2547,18€ [2612,33€
G21 2441,78€ |2544,39€ |264890€ |2756,82¢€
G22 2460,27 € |2564,68€ |2672,39€ |278540¢€
D G23D 272392€ |280523€ |288647€ |2969,00¢€
G24 272392€ |280523€ |288647€ [299035¢€
E G25E 295296 € |3041,41€ |313097€ |322052¢€
G26 295296 € |3053,54€ |319251€ |3331,25¢€
G27 2960,59€ |3099,80€ |3240,10€ |338091¢€
F G28F 3288,67€ |3389,27€ |348898€ |3587,66¢€
G29 3288,67€ |3412,24€ |3568,01€ |3724,03€
G30 3613,24€ |3786,16€ |3959,09€ |413260¢€
G31 3799,89€ |3982,09€ |4164,85€ |434652¢€
G32 4052,95€ |4247,32€ |4442,75€ |463850¢€
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Huvudstadsregionen, Ionetabeller 1.9.2026

G-lonetabeller inom socialservicebranschen 1.8.2025, 1.9.2026 och 1)9.2027

Lonegrupp | Léneklass 0ar 5ar 8ar 11 ar
A G16A 2168,73€ |2240,58€ |231227€ |2397,57€
B G18B 2309,39€ |238523€ |246300€ |2546,87¢€
G19 2309,39€ |238523€ |2474,36€ |256993¢€
C G20C 252797 € |2603,81€ |2679,64€ |275801¢€
G21 2543,33€ |2650,18€ |2759,17€ |2871,53€
G22 2562,61€ |2671,40€ |278364€ |2901,33€
D G24D 2850,98€ |2936,51€ |302204€ |311042¢€
E G25E 3073,62€ |316582€ |325892€ |335331¢€
G26 3073,62€ |3180,49€ |332527€ |346983¢€
G27 3073,62€ |3210,89€ |3356,21€ |3502,07¢€
F G28F 3442,06 € |3547,39€ |3651,75€ |375529¢€
G29 3442,06 € |3547,39€ |369592€ |3857,55¢€
G30 3742,75€ |3921,93€ |4101,08€ |4280,77¢€
G31 3936,13€ |4124,88€ |4314,18€ |4502,61¢€
G32 4198,28€ |4399,69€ |460226€ |480513¢€

De I6neklasser som anvéndes tidigare har &ndrats enligt féljande:

*  G15A har slagits ihop med G16 och Iéneklassens nya namn ar
G16A

*  G17B har slagits ihop med G18 och Iéneklassens nya namn &r
G18B

*  G23D har slagits ihop med G24 och I6neklassens nya namn &r
G24D
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G-lonetabeller inom socialservicebranschen 1.8.2025, 1.9.2026 och 1)9.2027

Ovriga Finland, tabelloner 1.9.2026

Lonegrupp | Léneklass 0ar 5ar 8ar 11 ar
A G16A 2151,34€ | 222256 € | 229297 € | 236584 ¢€
B G18B 227880€ | 235244€ | 2429,13€ | 2510,83€
C G20C 2493,06 € | 2567,86€ | 264265€ | 271993 €
G21 2507,71€ | 2613,09€ | 272042€ | 2831,25€
G22 2526,70€ | 2633,93€ | 2744,54€ | 2860,61¢€
D G24D 2811,09€ | 289542€ | 2979,75€ | 3071,09 €
E G25E 3047,45€ | 3138,88€ | 3231,16€ | 3324,77 €
G26 3047,45€ | 3138,88€ | 327871€ | 3421,19€
G27 3047,45€ | 3183,49€ | 3327,58€ | 3472,19€
F G28F 3393,91€ | 3497,73€ | 3600,63€ | 3702,75¢€
G29 3393,91€ | 3504,37€ | 3664,35€ | 3824,58€
G30 3710,80€ | 388839€ | 406599€ | 4244,18€
G31 3902,49€ | 4089,61€ | 4277,30€ | 446388¢€
G32 4162,38€ | 4362,00€ | 4562,70€ | 4763,74¢€

De I6neklasser som anvéndes tidigare har &ndrats enligt féljande:

*  Det nya namnet pa I6neklassen G15A &r G16A

*  G17B har slagits ihop med G18 och Iéneklassens nya namn &r

G18B

*  G23D har slagits ihop med G24 och I6neklassens nya namn &r

G24D
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Huvudstadsregionen, Ionetabeller 1.9.2027

G-lonetabeller inom socialservicebranschen 1.8.2025, 1.9.2026 och 1)9.2027

Lonegrupp | Léneklass 0ar 5ar 8ar 11 ar
A G16A 2227,29€ | 2301,08€ | 2374,70€ | 246230 €
B G18B 2371,74€ | 2449,63€ | 2529,50€ | 261564 €
G19 2371,74€ | 2449,63€ | 2541,17€ | 2639,32€
C G20C 2596,23€ | 2674,11€ | 2751,99€ | 283248¢€
G21 2612,00€ | 2721,73€ | 2833,67€ | 294906 €
G22 2631,80€ | 2743,53€ | 285880€ | 297967 €
D G24D 2927,96 € | 301580€ | 310364€ | 3194,40¢€
E G25E 3156,61€ | 3251,30€ | 3346,91€ | 344385¢€
G26 3156,61€ | 3266,36€ | 341505€ | 356352¢€
G27 3156,61€ | 3297,58€ | 3446,83€ | 3596,63€
F G28F 353500€ | 3643,17€ | 3750,35€ | 3856,68¢€
G29 353500€ | 3643,17€ | 379571€ | 3961,70€
G30 3843,80€ | 4027,82€ | 4211,81€ | 4396,35¢€
G31 4042,41€ | 4236,25€ | 4430,66€ | 4624,18€
G32 4311,63€ | 451848€ | 472652€ | 4934,87 €
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G-lonetabeller inom socialservicebranschen 1.8.2025, 1.9.2026 och 1)9.2027

Ovriga Finland, tabelloner 1.9.2027

Lonegrupp | Léneklass 0ar 5ar 8ar 11 ar
A G16A 2209,43€ | 2282,57€ | 2354,88€ | 2429,72€
B G18B 2340,33€ | 241596 € | 2494,72€ | 2578,62€
C G20C 2560,37€ | 2637,19€ | 2714,00€ | 279337 €
G21 257542€ | 2683,64€ | 279387€ | 2907,69 €
G22 2594,92€ | 270505€ | 281864€ | 2937,85€
D G24D 2886,99€ | 2973,60€ | 3060,20€ | 3154,01¢€
E G25E 3129,73€ | 3223,63€ | 331840€ | 341454 €
G26 3129,73€ | 3223,63€ | 3367,24€ | 351356 €
G27 3129,73€ | 3269,44€ | 3417,42€ | 356594 €
F G28F 348555€ | 3592,17€ | 3697,85€ | 380272¢€
G29 348555€ | 359899€ | 376329€ | 3927,84¢€
G30 3810,99€ | 3993,38€ | 417577 € | 435877 €
G31 4 007,86 € | 4200,03€ | 4392,79€ | 4584,40€
G32 4274,76 € | 4479,77€ | 468589€ | 4892,36¢€
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Tillvagagangssitt vid lokala avtal

Tillvagagangssatt vid lokala avtal

1§

2§

38§

| enlighet med detta avtal kan man lokalt avtala avvikande om bestammelserna i det
gallande kollektivavtalet. Lokala avtal kan slutas med beaktande av begransningarna i
lagstiftningen och kollektivavtalet.

A. Enligt bestdmmelserna i detta avtal kan man avtala om de punkter i
kollektivavtalet, dar hanvisningar till lokala avtal ingar.

B. Dartill ar det majligt att i situationer som ar problematiska i
produktionshanseende och ekonomiskt hanseende avtala om
ekonomiska formaner i enlighet med avtalets tillaggsprotokoll.

C. | kollektivavtalet namnda avtalsmdjligheter utan hanvisning till lokala
avtal tillater arbetsgivaren och arbetstagaren att inga avtal oberoende
av bestammelserna i detta avtal.

Forhandlings- och avtalsparter kan vara arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet samt fackombud, och om inget fackombud har utsetts, arbetstagarna
tillsammans eller genom férmedling av vald foretradare eller for foretaget registrerad
arbetstagarférening eller motsvarande.

Om nagon undertecknarorganisation har ett fackombud kan arbetstagare som tillhor
andra undertecknarorganisationer ge detta fackombud fullmakt att representera ocksa
dem eller sa kan de utse en eller flera egna representanter bland sig.

Nar férhandlingarna inleds konstateras vilka som férhandlar och vilka parter de
representerar.

Dessutom kan kollektivavtalsparterna komma éverens om lokala avvikelser fran
kollektivavtalet. Arbetsgivaren skall utse en egen férhandlare med vederbdrliga
avtalsbefogenheter.

| forslaget till Iokalt avtal skall man skriftligt ndmna vilken punkt i kollektivavtalet man
vill avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet.

For att vara giltigt skall ett lokal avtal vara skriftligt och det skall framga vem avtalet
galler, vilken punkt i kollektivavtalet och vad man avtalat om.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan avtalet sédgas upp
med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Ett visstidsavtal kan alltid sédgas
upp efter ett &r med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Ifall det avtalade
arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det dock hela den perioden.
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Protokollbilaga om lokala avtal ‘

48§

5§
6§

Information om lokala avtal ska utan dréjsmal ges till de undertecknarorganisationer
vars medlemmar berdérs av avtalet.

Kollektivavtalsparterna har dock ratt att bestrida ett dylikt avtal, om man kommit
Overens om fragor, som inte omfattas av lokala avtal. Kollektivavtalsparterna har
harvid mojlighet att andra avtalet eller hava det. Ett andrat lokalt avtal trader i kraft vid
den tidpunkt som kollektivavtalsparterna avtalar.

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan undertecknarorganisationerna
och upphdr att galla utan sarskild uppsagning nar kollektivavtalet upphor att galla. Ett
gallande lokalt avtal fortsatter dock som avtalats.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som grundar
sig pa detta avtal avgors sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtal.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer
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Tillvagagangssitt vid lokala avtal ‘

Protokollbilaga om lokala avtal

1§

2§

3§

48§

De undertecknade organisationerna ar ense om att man lokalt kan avtala avvikande
fran det kollektiv- och I6neavtal som organisationerna undertecknat om minimivillkoren
gallande l6ner och andra ekonomiska formaner pa det satt som man kommit dverens
om i detta avtal.

Avtal kan ingas om fdljande ekonomiska formaner:

+  Semesterpremie: Avtalet kan galla semesterpremiens storlek, utbyte mot
fritid och betalningstidpunkten.

+  Lén: Man kan komma Overens om att arbetstagarens 16n sanks med
maximalt det belopp som den slopade semesterpremien utgér. Man kan
dock inte avtala om att arbetstagarens 16n underskrider den grundién som
arbetstagaren far i enlighet med sin arbetsuppgift i ifrdagavarande
dyrortsklass.

Ersattning for dvertids-, sdndags-, 16rdags-, kvalls- och nattarbete, for
beredskap och utryckning: Man kan avtala om andringar i grunderna for hur
ersattningarna fastslas eller deras belopp endast med godkdnnande av de
arbetstagarorganisationer som berérs av avtalet.

Man kan inga sparavtal om flera punkter samtidigt endast med godkannande av de
arbetstagarorganisationer som ar parter i avtalet.

Avtal i enlighet med detta protokoll kan slutas for foretaget eller del av det och
avtalsparter ar den av kollektivavtalet bundna arbetsgivaren samt fackombudet, eller
om inget fackombud har valts, arbetstagarna tillsammans eller genom formedling av
vald féretradare samt registrerad arbetstagarforening i foretaget.

En forutsattning for att avtalet skall trada i kraft ar att arbetstagaren for sin del
godkanner det. Fackombudet har dock ratt att med samtycke av majoriteten av de
arbetstagare han foretrader avtala om semesterpremien sa att avtalet binder alla de
arbetstagare han foretrader.

En forutsattning for att man skall kunna sluta ett avtal ar att det féreligger en grund
enligt 5 kap. 2 § eller 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (s.k. ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker).

Avtal kan inte ingas bara utgaende fran uppskattning, t.ex. en budget, om inte
grundad orsak redan foreligger.

Nar man férhandlar om i detta protokoll avsett avtal féljer arbetsgivaren
samarbetslagen och centralorganisationernas samarbetsavtal i fraga om de
uppgifter som skall Idamnas fér férhandlingarna. Vid behov kan parterna anlita
experter.

Avtal avsett i detta protokoll gors upp for viss tid och hogst for ett ar i sander.
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Protokollbilaga om lokala avtal

5§

6§

Ifall avtalet slutits under den foérutsattningen att arbetstagare under avtalets
giltighetstid inte sags upp eller permitteras, havs ett sadant avtal genast for en i strid
med avtalet uppsagd eller permitterad arbetstagare.

Ett lokalt avtal i enlighet med detta protokoll forutsatter att kollektivavtalsparterna
skall fa uppgifter om avtalet.

Avtalsparterna har ratt att bestrida ett lokalt avtal om ekonomiska férmaner inom en
manad sedan de fatt vetskap om dem. Kollektivavtalsparterna har harvid méjlighet
att andra avtalet eller hava det. Ett andrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt
som kollektivavtalsparterna avtalar.

Overlevnadsklausul

Kollektivavtalsparterna har ingen maojlighet att bestrida eller hava ett lokalt avtal som
har gjorts enligt detta protokoll och uppfyller féljande tillaggskrav:

Parter:
arbetsgivaren och den undertecknande organisationens fackombud
arbetstagaren godkanner avtalet for egen del

Forutsattningar

Sarskilt vdgande och exceptionella ekonomiska skal i situationer dar ett avtal
tillsammans med andra atgarder som ska vidtas ar nédvandigt for att trygga
arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna.
+ I bakgrunden finns ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskades pa ekonomiska grunder.
+  Grunden konstateras lokalt tillsammans:
+ behovet av atgarder och deras omfattning
+ inverkan pa formagan att klara av krisen tillsammans med andra
atgarder
+ Grunden kan inte vara att skaffa sig en konkurrensférdel i férhallande till
andra foretag i branschen
+ En arbetstagare som ingatt ett avtal kan inte permitteras, overforas till deltid
eller sdgas upp av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker medan
avtalet ar i kraft och inte heller inom tva manader efter att det 16pt ut
+ om arbetsgivaren handlar i strid med ovan namnda bestdmmelse,
havs avtalet omedelbart och arbetsgivaren ersatter den avtalade
inbesparingen
+ Man ska avtala hur arbetsplatsens ledning och agare férhaller sig till
forbattrandet av foretagets verksamhetsforutsattningar. Sparatgarder ska
riktas jamlikt till foretagets ledning och personal.
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Utbildningsavtal

Avtalets form och langd
+  skriftligt

«  ett tidsbundet avtal for hdgst ett ar, dock hogst till och med att det gallande
kollektivavtalet |6per ut

Avtal kan ingas om féljande ekonomiska formaner

+  Semesterpremie: Avtalet kan galla semesterpremiens storlek, utbyte mot
fritid och betalningstidpunkten.

+ L6n: Man kan komma dverens om att arbetstagarens 16n sanks med
maximalt det belopp som den slopade semesterpremien utgér. Man kan
dock inte avtala om att arbetstagarens |6n underskrider den grundién som
arbetstagaren far i enlighet med sin arbetsuppgift i ifrdagavarande
dyrortsklass.

Forbattring av foretagets ekonomiska situation

+ Avtalet kan sagas upp under pagaende avtalsperiod med tre manaders
uppsagningstid om det sker en betydande forbattring i foretagets
ekonomiska situation jamfért med den tidpunkt da avtalet ingicks.

Ovrigt
+ Innan férhandlingar inleds ska fackombudet skriftligen och i god tid ges alla
nddvandiga uppgifter och uppgifterna ska kompletteras vid behov under
foérhandlingens gang
+  Fackombudet har ratt att fa rad av till exempel sakkunniga om
arbetsgivarens ekonomifdérvaltning.
7 § | 6vrigt tillampas tillvagagangssatt vid lokala avtal.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer
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Protokollbilaga om lokala avtal

Utbildningsavtal

1§

2§

Utbildningsgrupp

Undertecknarorganisationerna har tillsatt utbildningsarbetsgrupper med uppgift att
verkstalla den fackféreningsutbildning som avses i avtalet.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i séander. Vid behov
kan kurser godkannas aven under pagaende kalenderar.

Utbildningsarbetsgruppen skall, innan beslut om godkannande av kurs fattas, fa en
utredning over kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp och évriga
uppgifter som arbetsgruppen eventuellt begar. Utbildningsarbetsgruppen har
majlighet att félja med undervisningen pa de kurser den godkant.

Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for féljande
ar, om mojligt minst tvd manader innan den forsta kursen borjar.

Yrkesrelaterad pabyggnadsutbildning, fortbildning och
omskolning

Da arbetsgivaren ger arbetstagaren facklig utbildning eller skickar honom pa en
yrkesrelaterad utbildning, ersatts de av utbildningen féranledda kostnaderna och
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. Utbildningen rédknas som arbetstid i enlighet
med arbetstidslagen.

Tenter i kompletterande utbildning som har anknytning till arbetet, sdsom tenter i
lakemedelsbehandling, far skrivas under arbetstid. Parterna kan dven komma
o6verens om sadan férberedelse for tent under arbetstid, som bada parterna ser som
nddvandig och motiverad.

I man av mdjlighet ska man beakta kurserna redan da arbetsskiftsforteckningen
gOrs upp sa att en kurs inte antecknas pa arbetstagarens lediga dag, om man inte
avtalar annorlunda. Sker utbildningen utom arbetstid, raknas kurstiden inte som
arbetstid, men arbetstagaren far ersattning for darav féranledda direkta kostnader.

Ifall arbetsgivaren helt bekostat uppehéllet fér kursdeltagaren, dvs. mat (fér hela
dygn tva maltider, for del av dygn, en maltid) och logi, ar arbetsgivaren inte skyldig
att betala dagtraktamente.

72



Utbildningsavtal

3§

48§

Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen ges i allmanhet pa
de enskilda arbetsplatserna. Samarbetsutbildning ordnas dven av
arbetsmarknadens centralorganisationer eller gemensamt av deras
medlemsorganisationer eller av olika samarbetsorgan sasom
Arbetarskyddscentralen. Man kommer lokalt dverens om deltagande i utbildningen i
samarbetsorganen pa arbetsplatserna eller, om sadana inte finns, sa kan
arbetsgivaren och fackombudet avtala om deltagande. Deltagande i gemensam
utbildning ersatts sdsom utbildning enligt 2 §.

Fackforeningsutbildning

1. Rétt till utbildning och anmalningstider

En arbetstagare ges tillfalle att, utan att anstallningen avbryts, delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkand, hdgst en manad lang, kurs om arbetsgivaren
och arbetstagaren som vill ga pa kurs gemensamt konstaterat behovet av
utbildningen och deltagandet i kursen kan ske utan att foretaget fororsakas pataglig
olagenhet. | nekande fall meddelas fackombudet minst tio dagar innan kursen
bérjar om varfor ledighet skulle féranleda pataglig olagenhet.

Fackombudet har emellertid ratt att under minst sex kalenderdagar delta i kurser pa
[dmplig niva med anknytning till hans eller hennes samarbetsuppgifter.

Vice fackombudet har emellertid ratt att under tre kalenderdagar delta i kurser pa
l[Amplig niva med anknytning till hans eller hennes samarbetsuppgifter.

Utbildningsarbetsgruppen kan konstatera att en viss kurs ar nédvandig for vissa
personers fortroendeuppdrag i medlemsféretagen. Undertecknarorganisationerna
betonar sarskilt nyttan av kurser som framjar lokala avtal.

De undertecknade organisationerna poangterar att utbildningsbehovet stérre an
vanligt i synnerhet for ett nytt fackombud eller i anslutning till ett lokalt avtal i
féretaget och detta bor tas i beaktande nar utbildningsledigheten beviljas.

Foérbunden anser det ocksa i 6vrigt viktigt att fackombudet savitt mojligt bereds
tillfalle att delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skdta fackombudets
uppgifter.

Om man gor en utbildningsplan i féretaget, férséker man avtala om
fackféreningsutbildning redan i utbildningsplanen.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs skall goras sa tidigt som mdjligt. Om kursen
pagar hogst en vecka, skall anmalan goéras minst tre veckor innan kursen borjar
och om det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor fore kursens borjan.
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Fackombudsavtal

5§

6§

Arbetarskyddsutbildning riktas i synnerhet till arbetarskyddsfullmaktige.

2. Ersattningar

Ett vice fackombud, en arbetarskyddsfullmaktig eller medlem i en
arbetarskyddskommission far delta i de kurser som namnts i foregaende stycke och
som godkants av utbildningsarbetsgruppen utan att deras I6n minskas.

Ett fackombuds vidkommande ersatts inkomstbortfall dock inte for [Angre tid &n en
manad och for de dvrigas vidkommande ersatts inkomstbortfall for hogst tva
veckor. En forutsattning for att inkomstbortfallet skall ersattas ar dessutom, att
vederbdrande kurs hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i féretaget och att
utbildningen har konstaterats vara nédvandig i enlighet med detta avtal.

Inkomstbortfallet ersatts dessutom fackombudet och ordférandena i registrerade
underforeningar eller avdelningar pa arbetsplatsen, om de arbetar i ett féretag med
minst 100 tjansteman och den registrerade underféreningen eller
arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

Parterna konstaterar att pa de storre arbetsplatserna kan vice
arbetarskyddsfullmaktige och medlemmar i samarbetsorganen ha behov av att
delta i kurser som hanfor sig till deras samarbetsuppgifter. Parterna
rekommenderar att en sadan mojlighet ges, om det ar magjligt utan att foretaget
férorsakas kannbar olagenhet.

Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som namns i 4 § minskar inte semester-,
pensions- eller tjanstgdringsformanerna eller andra darmed jamférbara férmaner.

Giltighetstid

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer
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Fackombudsavtal

Fackombudsavtal

Inledning

Syftet med fackombudssystemet ar att framja verkstéllande och tilldmpning av de
avtal som parterna ingatt. Darmed efterstravar man att avgora
meningsskiljaktigheter, som uppstatt mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga
om tolkningen och tillampningen av avtalen, pa ett s& andamalsenligt och snabbt
satt som mojligt. Viktigt &r ocksa att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar
fragor i anslutning till anstallningsférhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls
och framjas.

Ett andamalsenligt organiserat och skoétt lokalt férhandlingsférfarande framjar
samarbetet pa arbetsplatsen samt bidrar till att féretagets mal nas och att
arbetstagarnas sakerhet och trivsel okar.

For att na ovan ndmnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt detta
fackombudsavtal.

1§  Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler arbetsgivare och hos dem anstallda arbetstagare pa vilka
kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen tillampas och som ar
medlemmar i det arbetstagarférbund som undertecknat avtalet.

2§ Fackombud

Allmant

1. Fackombudet skall vara anstalld vid féretaget i fraga och vara insatt i
forhallandena pa arbetsplatsen. Han eller hon skall vara medlem i detta
kollektivavtals undertecknarorganisation och arbeta inom en bransch som
kollektivavtalet galler.

Fackombud

2. Med fackombud avses det fackombud, vice fackombud, huvudfackombud och
vice huvudfackombud som valts av de organiserade arbetstagare som ar bundna
av kollektivavtalet.

3. Fackombudet valjs av arbetstagare som ar anstallda i foretaget och som hor till
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Fackombudsavtal

samma kollektivavtal och som ar organiserade i férbund eller férening som ar
part i kollektivavtalet. Undertecknarorganisationen har réatt till ett fackombud,
daremot inte dess underférening.

Fackombud per omrade eller verksamhetsenhet

4. Ett stort eller regionalt spritt féretag har ratt att valja i detta avtal avsedda
fackombud i sammaundertecknarorganisation for dess sjalvstandiga regionala
eller operativa enheter. Man kan férfara pa detta satt om antalet arbetstagare,
arbetsplatsens karaktar och det egentliga fackombudets mdjligheter att traffa
arbetstagarna sa kraver. Aven féretagets samarbetssystem kan beaktas.

Aven antalet fackombud avtalas separat for varje féretag med beaktande av
verksamhetsomradet och ovan namnda omstandigheter samt
verksamhetsforutsattningarna, till exempel vad galler tidsanvandning enligt
principerna i 7 §. Avtalet ingas mellan féretaget och den undertecknade
organisationen eller det fackombud som den undertecknade organisationen
har befullmaktigat.

| systemet med ett distriktsfackombud ska man se till att fackombudet har en
verklig méjlighet att utféra sitt fackombudsuppdrag. Fackombudet ska ha
majlighet att bekanta sig med atgarder inom sitt distrikt, besoka de enheter
som han eller hon representerar och halla kontakten med de arbetstagare som
han eller hon representerar. Distriktets storlek och antalet enheter som
representeras begransar fackombudets verkliga mdjlighet att utféra uppdraget.

Tillampningsanvisning for avtal om fackombudssystemet i ett
stort eller regionalt spritt foretag enligt 2 § 4 punkten i
fackombudsavtalet:

Denna anvisning ar avsedd att underlatta ingaende av avtal i
arendet:
En stor eller regionalt spridd arbetsgivare har skyldighet att utan
onddigt dréjsmal avtala om fackombudssystemet nar kraven enligt
2 § 4 punkten i fackombudsavtalet uppfylls och en
arbetstagarorganisation som undertecknat kollektivavtalet eller eft
fackombud som denne befullmaktigat foreslar att ett avtal ska
ingas.
Ocksa arbetsgivaren kan ta initiativ till forhandlingar i arendet.
| arendet bor bagge parterna utreda vilka
verksamhetsforutsattningar och vilken regional indelning som galler

for fackombudet i undertecknarorganisationen, inom ramen for vilka
fackombudet har faktiska maojligheter att skéta uppgiften.
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Forhandlingar fors separat med varje undertecknarorganisation
eller det fackombud som undertecknarorganisationen har
befullmaktigat.

Pa verksamhetsforutsattningarna for fackombudet och darigenom
pa den regionala indelningen inverkar bland annat antalet
arbetstagare och verksamhetsenheter som representeras samt
storleken pa det geografiska omradet. Omradet kan aven vara en
viss enhet.

Avtal om fackombudssystemet ska ingas i god tid fore valet av
fackombud sa att valet kan ordnas i enlighet med den avtalade
regionala indelningen.

Malet ar att uppna enighet om verksamhetsférutsattningarna och
om en lamplig regional indelning.

Om enighet om fackombudssystemet inte uppnas, ska
arbetsgivarens och arbetstagarnas undertecknarorganisation eller
den representant som undertecknarorganisationen har
befullmaktigat anteckna sitt eget forslag pa regionala indelningar
och grunderna for dessa. Parterna kan da lamna arendet till sina
forbund for utredning.

Sa lange det inte finns nagot avtal om fackombudens regionala
indelningar och verksamhetsforutsattningar foljs ett tidigare godkant
avtal eller tidigare praxis. Man kan aven avtala om att anvanda ett
enhetsspecifikt fackombudssystem.

. Val av fackombud kan forrattas pa arbetsplatsen.

Huvudfackombud

5. Med huvudfackombud avses ett fackombud for ett enskilt foretag i
kollektivavtalsbranschen vars verksamhetsomrade omfattar flera fackombud
fran samma undertecknarorganisation per omrade eller verksamhetsenhet.

6. |foretag med flera distrikts- eller enhetsfackombud fran samma
undertecknarorganisation kan ett av fackombuden utses till huvudfackombud
eller sa kan man avtala om ett separat val av huvudfackombud och sattet att
valja huvudfackombud.
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7. Huvudfackombudet foretrader arbetstagarna inom undertecknarorganisationen
vid lokala férhandlingar med arbetsgivaren nar arendet berér alla foretagets
arbetsplatser.

8. Om inget huvudfackombud har valts och flera fackombud fran samma
undertecknarorganisation har valts for foretagets olika arbetsplatser, kan man
inom féretaget avtala om att ndgot av fackombuden foretrader arbetstagarna
vid lokala férhandlingar med arbetsgivaren nar arendet berdr alla foretagets
arbetsplatser. | sadana fall meddelas arbetsgivaren vilket fackombud som
skoter uppgiften.

Vice fackombud

9. For fackombudet valjs ett vice fackombud, som nar fackombudet ar férhindrad
vikarierar for honom och som under denna tid har fackombudets rattigheter
och skyldigheter. Arbetsgivaren ska informeras om nar ett vice fackombud
vikarierar eft fackombud.

Andringar

10. Om verksamheten i féretaget eller dess verksamhetsenhet vasentligt minskar
eller 6kar, eller om foretaget 6verlats, fusioneras eller bolagiseras, eller om
nagon annan jamforbar vasentlig férandring sker i foretagets organisation, ska
man férhandla om fackombudsorganisationen sa att den i enlighet med
principerna i detta avtal motsvarar foretagets eller enhetens dndrade storlek
eller struktur.

3§ Val av fackombud och meddelanden

1. Val av fackombud kan forrattas pa arbetsplatsen. Alla arbetstagare som ar
medlemmar i de organisationer som undertecknat kollektivavtalet ska beredas
tillfalle att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av val far dock inte stéra
arbetet.

2. Overenskommelse om platsen och tiden for valet skall traffas med
arbetsgivaren minst sju dygn fore valet.

Om omstallningsférhandlingar enligt 3 kap. i samarbetslagen haller pa att
inledas i foretaget eller pa dess verksamhetsstalle, ska tidpunkterna och
platserna for valet avtalas med forsnabbad tidtabell om fackférbundet sa
kraver. Fackombudet kan valjas enligt en férsnabbad tidtabell om
medlemmarna i undertecknarorganisationen har majlighet att delta i valet.

3. Det ar narmast fackombudet, och ifall han ar forhindrad hans eventuella vice
fackombud, som skoter valférrattningen. Den tid som atgar till valforrattningen
réknas som tid anvand fér fackombudsuppgifter.
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4. Fackombudet meddelar arbetsgivaren om vilka som har blivit valda till
fackombud skriftligt med de befogenheter organisationen gett. Aven
information om att ett fackombud avgar eller avskedas fran sitt uppdrag ska
formedlas skriftligt till arbetsgivaren.

5. Fackombudet har ratt att av arbetsgivaren pa begaran skriftligt informeras om
vem som ar arbetsgivarens representant for den personalgrupp han foretrader.

4§ Fackombudets stéllning

1. | sitt anstallningsférhallande har fackombudet samma stallning som de andra
arbetstagarna. Fackombudet ar skyldig att personligen iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsregler, savida inte annat féranleds av detta avtal.

2. Fackombudets mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
férsamras pa grund av fackombudsuppgiften.

3. En arbetstagare som ar fackombud far, da han handhar detta uppdrag eller
med anledning darav, inte forflyttas till samre avidnat arbete an det han hade
da han blev vald till fackombud. Han far inte heller forflyttas till ett mindre
kravande arbete.

Han far inte heller utsattas for patryckningar eller avskedas fran sitt arbete pa
grund av uppdraget som fackombud.

4. Om skoétseln av huvudfackombudsuppgifterna forsvaras av det egentliga
arbetet, skall for honom inom mdjligheternas grans ordnas annat arbete. Da
beaktas forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt
fackombudets yrkeskunskap. Arrangemanget far inte leda till att hans 16n
sanks.

5. Loneutvecklingen for ett fackombud som ar helt befriad fran sitt arbete ska
motsvara l6neutvecklingen i foretaget.

6. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man iaktta en sadan ordning att fackombudet sist blir
foremal for en sadan atgard. Om man inte kan erbjuda fackombudet arbete
som motsvarar hans yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna
bestammelse.

Om fackombudet anser, att han sagts upp eller permitterats i strid med
bestdmmelserna ovan, har han ratt att kréva att organisationerna reder ut
fragan.

7. Ett fackombuds arbetsavtal kan inte sdgas upp pa grunder som anknyter till hans
person utan iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av de
arbetstagare som han representerar enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
Samtycket reds ut av fackombudets undertecknarorganisation, som ar part i
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5§

kollektivavtalet.

Utredningen ska goras utan drojsmal efter att en adekvat begaran om den
planerade uppsagningen jamte motiveringar har lamnats till
undertecknarorganisationen.

8. Fackombudets anstallningsforhallande far inte havas i strid mot
arbetsavtalslagen.

Nar grunderna for havning av fackombudets anstalining bedéms, far han inte
forsattas i samre stallning an de évriga arbetstagarna.

Huvudfackombudets efterskydd

Bestammelserna i punkterna 1-9 ska tillampas pa en arbetstagare som varit
huvudfackombud aven i sex manader efter att uppdraget som huvudfackombud
upphort.

Meddelande om upphérande av anstéllning

Ett fackombud ska meddelas om att anstaliningen upphor pa individuella grunder
minst en manad innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. |
meddelandet om att anstallningen upphor namns orsaken till uppsagningen.
Arbetsgivaren delger dven arbetstagarforbundet om meddelandet om upphérande
av anstallning.

Ersattningar

Om fackombudets arbetsavtal havts i strid med detta avtal, skall arbetsgivaren
betala minst 3 manaders och hdgst 30 manaders 16n i ersattning. Ersattningen skall
fastslas enligt samma grunder som stadgats i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Som
en ersattningshéjande faktor skall beaktas att rattigheterna i detta avtal krankts.

Om domstolen dvervager att det finns forutsattningar for fortsatt anstallning eller
aterupptagande av redan avslutad anstéllning, och anstaliningen trots det inte
aterupptas, skall detta betraktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningsbeloppet slas fast.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att minimiersattningen enligt
arbetsmarknadspraxis nar ett fackombuds anstallningsférhallande upphor i strid
med fackombudsavtalet ar 10 manaders |16n savida det inte finns sarskilt vagande
motiveringar for en lagre ersattning.

Fackombudets uppgifter

1. Fackombudets huvudsakliga uppgift ar att féretrédda de i
undertecknarorganisationen organiserade arbetstagare som ar bundna av
vederborande kollektivavtal i fragor som galler tillampningen av avtalet.
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Fackombudet foretrader ovannamnda anstallda i fragor som galler
tilampningen av arbetslagstiftningen samt éverlag i fragor som galler
relationerna mellan arbetsgivaren och de anstéllda och foretagets utveckling.

Fackombudets uppgift ar ocksa att uppratthalla och utveckla
forhandlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och personalen.

6§ Fackombudets ratt till information

1.

3.

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om arbetstagarnas
I6n eller andra fragor i anslutning till anstallningen, skall fackombudet fa alla
uppgifter som kan inverka pa utredningen av det fall som orsakat
meningsskiljaktigheterna.

Fackombudet har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat séatt fa foljande uppgifter
om de anstéllda i det féretag han representerar:

1. Slakt- och férnamn och arbetsplats.

2. Tidpunkten for nyanstallningar samt uppgifter om uppsagda, personer
som Overforts till deltid och permitterade. | fraga om
visstidsanstallningar meddelas den avtalade anstallningstiden och
dess grund.

3. Loénegrupp och léneklass, till vilkken arbetstagaren eller det arbete han
utfér hor.

4. Tva ganger om aret antalet hel- och deltidsanstéllda i féretaget. Detta
galler aven personal som under halvarsperioden separat kallats till
arbete eller annan tillfallig personal.

5. Om arbetsgivaren omfattas av samarbetslagen, ska fackombudet
dartill f& den information som enligt samarbetslagen ska ges till
personalens foretradare.

6. Vasentliga uppgifter som hanfér sig till férhandlingarna om ett lokalt
avtal for att tillrackligt val kunna bekanta sig med dessa pa férhand. Pa
begaran motsvarande nédvandiga tillaggsuppgifter under
forhandlingens gang. Pa begaran mojlighet att hdra experter som ar i
foretagets tjanst och som ar vasentliga for de lokala
avtalsforhandlingarna och, om sa avtalas, ocksa andra experter.

7. Fackombudet ska pa begaran meddelas om avtal som ingatts om hyrd
arbetskraft eller underleveranser i situationer enligt bestallarlagen. Nar
man meddelar om saken ska man uppge orsaken till anvandningen av
hyrd arbetskraft, mangden hyrd arbetskraft, specificerande uppgifter
om foretaget, arbetsstallet, arbetsuppgifterna, avtalets langd samt det
kollektivavtal som tillampas eller de vasentliga arbetsvillkoren.

Fackombudet har ratt att en gang om aret fa de i punkterna 1 och 3 avsedda
uppgifterna sedan kollektivavtalet for branschen ingatts och de forandringar
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som avtalet fororsakat for foretaget genomforts angaende arbetstagare som
vid ifrdgavarande tidpunkt ar anstallda i foretaget. Fackombudet har ratt att fa
de i punkterna 1-3 ndmnda uppgifterna om nya arbetstagare atminstone
kvartalsvis.

Pa fackombudets begaran ges en utredning over vilka uppgifter som samlas in
i samband med anstallning.

Om foretaget enligt 2 § ovan har flera fackombud, avtalar féorbunden
sinsemellan om de principer enligt vilka uppgifterna férdelas mellan
fackombuden.

Fackombudet har ratt enligt lagstiftningen att ta del av forteckningen éver néd-
och séndagsarbete, dvertidsarbete och for sadant arbete forhojd 16n.

Fackombudet skall halla de uppgifter konfidentiella, som han far pa ovan
namnt satt for att kunna skéta sitt arbete.

7§  Fackombudets befrielse fran arbete

1.

Fackombudet beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fackombudsuppgifterna. Nar man beddmer vad som ar tillrackligt beaktas
antalet arbetstagare fortroendemannen foéretrader, enheternas placering,
foretagets samarbetssystem, samarbetets omfattning samt andringar av
foretagsverksamheten som paverkat personalens stallning. Tillrackligheten
beddms med nédvandiga mellanrum pa begaran och sarskilt i samband med
betydande andringar pa foretaget eller fackombudsverksamheten.

Undertecknarorganisationerna betonar att speciellt lokala avtal och
forberedelser for dem samt omstéliningsférhandlingar i féretaget i allmanhet
forutsatter betydligt mera omfattande befrielse fran arbetet an normalt.

Arbetsgivaren och huvudfackombudet kommer Gverens om nar ovan namnda
befrielse fran arbetet beviljas. Harvid beaktas foretagets funktionella
forutsattningar samt att fackombudsuppgifterna kan skétas pa ett
andamalsenligt satt.
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Om det inte finns anledning att géra andra bedémningar, ar fackombudets
befrielse fran arbetet beroende pa antalet arbetstagare han eller hon féretrader
féljande:

Antalet arbetstagare  Befrielse timmar/3 veckor

2-4 2—6 timmar

5-25 3—7 timmar

26-50 7-11 timmar

51-100 11-15 timmar

101-200 14-20 timmar

201-300 18-28 timmar

301-800 26-52 timmar

800- helt befriad fran arbetet

Att fackombudet beviljas befrielse fran arbetet fororsakar ingen minskning av
fackombudsersattningen.

Deltidsarbete paverkar inte att fackombudet beviljas befrielse med tanke pa
tidsanvandningen.

88§ Inkomstbortfall och ersattningar

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fackombudet férlorar under
arbetstiden antingen vid lokala férhandlingar med arbetsgivarens foretradare
eller nar han utfér andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Fackombudets inkomst far inte sankas pa grund av att denne skoter sina
fackombudsuppgifter. Vid ersattning av inkomstbortfall beaktas timbaserade
tillagg, t.ex. i semesterldnen.

2. Om fackombudet utfor uppgifter utom ordinarie arbetstid som han kommit
Overens om med arbetsgivaren, betalas for denna tid dvertidsersattning, eller
sa kommer de enskilda forbunden eller arbetsgivaren och fackombudet
Overens om annan extra ersattning.

Resekostnader

3. Om fackombudet pa arbetsgivarens order reser for att skota ett uppdrag som
han avtalat om med arbetsgivaren, ersatts resekostnaderna i enlighet med den
praxis som foljs i foéretaget.

Ersattning till fackombud

4. Till fackombudet betalas ersattning pa basis av antalet arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet pa arbetsplatsen:
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Erséattning till fackombud fr.o.m. 1.9.2023:

Foretradda euro/manad
arbetstagare

2-4 28

5-25 55

26-50 64

51-100 77

101-200 96

201-300 144

301- 170

Erséttning till fackombud fr.o.m. 1.9.2026:

Foretradda euro/manad
arbetstagare

2—4 30

5-25 58

26-50 68

51-100 82

101-200 102
201-300 163

301- 180

Ersattning till huvudfackombud

5. Ersattningen till eft huvudfackombud som valts for ett stort eller regionalt spritt
foretag (2 § 6 punkten) ar 121 euro fran 1.9.2023 och 128 euro fran 1.9.2026
om inte ersattningen till fackombudet utgaende fran det antal arbetstagare han
foretrader ar hogre.

Ersattning till vice fackombud

6. Nar ett vice fackombud skoter ett fackombuds uppgifter under minst en manad,
betalas ersattning till honom i stallet for till fackombudet.

9§  Arbetsforutsattningar

Fackombudet har ratt att fa forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning han behover for sina uppgifter sa att endast fackombudet har
atkomst till uppgifterna (t.ex. ett lasbart skap).
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Fackombudet har ratt att anvanda arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon for att
skota fackombudets uppgifter.

Arbetsgivaren skaffar en separat telefon och ett separat telefonabonnemang till
fackombudet for skotseln av fackombudets uppgifter om fackombudet
representerar minst 80 arbetstagare.

Fackombudet har ratt att vid behov utan ersattning anvanda en sadan &ndamalsenlig
kontorslokal som kan anvisas honom for skétseln av fackombudets uppgifter. Han
har dessutom ratt att anvanda den kontorsutrustning som finns i ndmnda kontor for
att skéta fackombudets uppgifter.

Till vanliga kontorsredskap hor ocksa den ADB-apparatur jamte program och
internetanslutning (e-post) som ar i allmant bruk i foretaget och gemenskapen. Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

10§ Fackombudens utbildning

1. Forbunden anser det vara viktigt att fackombudet savitt mojligt bereds tillfalle
att delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skdta fackombudets
uppgifter.

Nar en fackféreningsutbildningsdag infaller vid en tidpunkt som skulle ha varit
fackombudets vanliga arbetsdag, jamstalls tiden for fackforeningsutbildningen
med arbetstiden fér en genomsnittlig arbetsdag enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Deltagande i fackféreningsutbildning minskar inte ratten till yrkesutbildning.

2. Om deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal mellan
organisationerna (sid. 71 i kollektivavtalet).

3. Sedan huvudfackombudets uppdrag som fackombud upphort skall han och
arbetsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yrkeskunskap for tidigare
eller motsvarande arbetsuppgifter forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren
ordnar den utbildning utredningen férutsatter. Nar innehallet i utbildningen
avgors, beaktas arbetsbefrielsens omfattning, hur lang fackombudsperioden ar
och andringarna i arbetsmetoderna under denna tid.

11§ Forhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utforande skall arbetstagaren omedelbart vanda sig
till arbetsledningen.

2. Férhandlingsordningen bestams enligt 32 § i kollektivavtalet fér den privata
socialservicebranschen.
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3. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av i detta avtal avsett
fackombuds anstallning, skall lokala férhandlingar och férhandlingar mellan
forbunden inledas och foras utan dréjsmal sedan grunden fér upphérandet
bestridits.

12§ Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer
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Avtal som galler arbetarskyddsfullmaktige

Inledning

Undertecknarorganisationerna har ingatt féljande avtal om
arbetarskyddsfullmaktige. Bestdmmelserna i avtalet har sammanstallts av
bestammelserna i fackombudsavtalet och i tillampliga delarav6 § och 7 § i
samarbetsavtalet (2001) mellan AAC och FTFC. Laghanvisningarna ar inte delar av
avtalet, om man inte uttryckligen fastslar annat. Avtalet kompletterar lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(20.1.2006/44).

Protokollsanteckning (styrande anteckning):

Pa arbetsplatsen kan man avtala lokalt om ordnandet av
arbetarskyddssamarbetet pa ett satt som ar anpassat till arbetsplatsens
forhallanden till de delar som lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) tillater. Aven d&
ska arbetstagarnas mojlighet till att delta i atminstone det
arbetarskyddssamarbete som féreskrivs i lagen tryggas.

Rekommendation:

Arbetsplatserna uppmuntras att avtala bland annat om
arbetarskyddsorganisationen och praxisen for arbetarskyddssamarbetet.
Till exempel Arbetarskyddscentralen tillhandahaller bakgrundsinformation
om utvecklingen och uppratthallandet av sékra och hdlsosamma
arbetsvillkor samt ett fungerande arbetarskydd.

1§  Avtalets tillampningsomrade och bindande verkan

Detta avtal om arbetarskyddsfullmaktige forbinder arbetsgivare och arbetstagare
som omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet fér den privata
socialservicebranschen.

2§  Arbetarskyddsfullmaktig

Val

1. Arbetstagarna pa en sadan arbetsplats dar minst 10 arbetstagare regelbundet
arbetar valjer arbetarskyddsfullmaktigen och tva ersattare for honom.
Fullmaktige kan aven valjas for mindre arbetsplatser.
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Tjansteman kan valja en egen arbetarskyddsfullmaktig och egna ersattare.

Om man inte har avtalat om ordnandet av arbetarskyddssamarbetet pa annat
satt, kan man valja en huvudarbetarskyddsfullmaktig bland
arbetarskyddsfullméktige i enlighet med detta avtal pa foljande satt:

Om flera arbetarskyddsfullmaktige har valts i ett féretag med mer an 100
arbetstagare, kan de om de sa onskar bland sig valja en
huvudarbetarskyddsfullmaktig i enlighet med detta avtal. Man kan avtala om
utndmnandet av en huvudarbetarskyddsfullmaktig aven pa koncernniva.
Huvudarbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddsfullmaktigen har samma
mandatperiod. P& huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas bestammelserna
om uppgifter och arbetslokal fér arbetarskyddsfullmaktigen.

Meddelanden

4.

Arbetstagarna meddelar arbetsgivaren skriftligt om valda fullmaktige. Om
arbetarskyddsfullméktigen har férhinder fungerar hans erséttare som vikarie
efter att arbetsgivaren meddelats skriftligt om detta.

Arbetsgivaren ska meddelas skriftligen om utndmnandet av
huvudarbetarskyddsfullmaktigen.

Uppgifter

6.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter bestams utifran 31 § i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(20.1.2006/44), som till denna del iakttas som en del av detta avtal.

Utover detta ar arbetarskyddsfullmaktigens uppgift att vid behov delta i
beredandet av arenden som ska behandlas i arbetarskyddskommissionen eller
i ett motsvarande samarbetsorgan.

Om arbetstagare som &r anstéallda av en annan arbetsgivare arbetar pa samma
arbetsplats, har de ratt att vanda sig till arbetarskyddsfullmaktigen pa
arbetsplatsen i arbetarskyddsarenden som beror pa arbetsplatsens
forhallanden.

Da en ersattare skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter har han samma
rattigheter och skydligheter som arbetarskyddsfullmaktigen.

Samarbete mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen

7.

Pa arbetsplatsen fors regelbundet diskussion dar malen for

arbetarskyddssamarbetet och malens funktion behandlas.

Syftet med samarbetet och diskussionen ar att framja parternas

Omsesidiga relationer och fértroende och att ga igenom samarbete som
varit lyckat och utvecklingsbehov.
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Diskusstionsparter ar arbetarskyddsfullmaktigen och en representant for
arbetsgivaren. Diskussion ska féras senast inom tva manader fran att
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod bérjat och darefter minst arligen.

Arenden som ska behandlas gemensamt ir bland annat:

+  Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och principerna for den
+ Det praktiska ordnandet av och tidtabeller for samarbetet

* Huvudarbetarskyddsfullmaktigens roll och principerna fér den

Arbetslokal och kontorsutrustning

8.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att vid behov utan ersattning anvanda en
sadan andamalsenlig kontorslokal som kan anvisas honom for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Han har dessutom ratt att anvanda den
kontorsutrustning som finns i nAmnda kontor for att skota
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa forvaringsutrymme foér de handlingar
och den kontorsutrustning han behdéver for sina uppgifter sa att endast
arbetarskyddsfullmaktigen har atkomst till uppgifterna (t.ex. ett lasbart skap).

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda arbetsgivarens telefon eller
mobiltelefon for att skdta arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Arbetsgivaren
skaffar en separat telefon och ett separat telefonabonnemang till
arbetarskyddsfullmaktigen for skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
om arbetarskyddsfullmaktigen representerar minst 100 arbetstagare.

Till vanliga kontorsredskap hor ocksa den ADB-apparatur jamte program och
internetanslutning (e-post) som ar i allmant bruk i foretaget och gemenskapen.

Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsfullmaktigen har tillgang till de lagar,
férordningar och andra bestdmmelser och anvisningar om arbetarskydd som
behodvs for skdtseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter.

Vid behov skaffas ovan namnda handlingar for att anvandas aven av andra
arbetarskyddsorgan enligt det som avtalas i arbetarskyddskommissionen.

3§ Arbetarskyddsfullméktigens anstallningsforhallande

1.

| sitt anstéllningsférhallande har arbetarskyddsfullméktigen samma stélining
som de andra arbetstagarna. Arbetarskyddsfullmaktigen ar skyldig att
personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order
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10.

och arbetsplatsens ordningsregler, savida inte annat féranleds av detta avtal.

Arbetarskyddsfullmaktigens majligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke
far inte forsamras pa grund av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

En arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig far, da han handhar detta
uppdrag eller med anledning darav, inte forflyttas till samre aviénat arbete an
det han hade da han blev vald till arbetarskyddsfullmaktig. Han far inte heller
forflyttas till ett mindre kravande arbete.

Han far inte heller utsattas for patryckningar eller avskedas fran sitt arbete pa
grund av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

Om skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter forsvaras av det
egentliga arbetet, ska fér honom inom mojligheternas grans ordnas annat
arbete. Da beaktas forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt
arbetarskyddsfullméktigens yrkeskunskap. Arrangemanget far inte leda till att
hans I6n sanks.

Loéneutvecklingen for en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran sitt
arbete ska motsvara léneutvecklingen i féretaget.

Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man iaktta en sadan ordning att
arbetarskyddsfullméaktigen sist blir foremal fér en sadan atgard. Om man inte
kan erbjuda arbetarskyddsfullmaktigen arbete som motsvarar hans yrke eller
kompetens, kan man avvika frdn denna bestammelse.

Om arbetarskyddsfullmaktigen anser att han sagts upp eller permitterats i strid
med bestdmmelserna ovan, har han ratt att kréva att
undertecknarorganisationerna i kollektivavtalet reder ut fragan.

En arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal kan inte sdgas upp pa grunder som
anknyter till hans person utan iakttagande av det samtycke som fordras av
majoriteten av arbetstagarna enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddfullmaktigens anstalliningsforhallande far inte havas i strid med
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Nar grunderna for havning av arbetarskyddfullmaktigens anstalining bedémes,
far han inte forsattas i samre stéllning &n de Ovriga arbetstagarna.

Om arbetarskyddfullmaktigens arbetsavtal havs och han bestrider havningen,
betalar arbetsgivaren ett belopp till arbetarskyddfullmaktigen som motsvarar en
manadslon, om talan i arendet vacks inom fyra veckor efter att arbetsavtalet
havdes.

90



Avtal som galler arbetarskyddsfullméktige

4§ Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning

1. Arbetsgivaren ska ge arbetarskyddsfullmaktige befrielse fran ordinarie
arbetsuppagifter for en rimlig tid som behdvs for att utfora sina uppgifter som
arbetarskyddsfullmaktige, férutom da detta tillfalligt inte ar majligt pa grund av
godtagbara orsaker.

Da man beslutar om befrielse fran arbete for arbetarskyddsfullmaktigen
beaktas foljande:

+ antalet arbetstagare som denne representerar,
+ arbetsplatsens regionala omfattning,
+ antalet arbetsplatser och karaktaren pa arbetet som utfors pa dem,

« faktorer som paverkar arbetarskyddsfullmaktigens uppgiftsmangd, som
beror pa ordnandet av arbetet, och

+ Ovriga olagenhets-, risk- och belastningsfaktorer som avses i
arbetarskyddslagen och som paverkar arbetstagarnas sakerhet samt
fysiska och mentala halsa.

Om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning avtalas enligt 2 § 7 punkten.
Om inget annat har avtalats om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning,
ska arbetsgivaren med beaktande av ovan beskrivna faktorer befria
arbetarskyddsfullmaktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for skotseln
av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter atminstone enligt nedanstaende
tabell, om inte befrielsen tillfélligt forhindras av att den orsakar avsevard
olagenhet for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet.

Foretradda Befrielse av

arbetstagare arbetarskyddsfullméaktigen i
genomsnitt timmar/per 6 veckor

10-25 6 timmar

26-50 8 timmar

51-100 12 timmar

101-149 18 timmar

150-299 30 timmar

300-499 60 timmar

500-799 80 timmar

800-999 100 timmar

1 000- 120 timmar

Tillampningsanvisning:

Om arbetarskyddsfullmaktigen fungerar som
huvudarbetarskyddsfullmaktig enligt 2 § 3 punkten, faststalls
tidsanvandningen enligt 2 punkten.
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Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen kommer dverens om nar ovan
namnda befrielse fran arbetet beviljas. Da ska foretagets verksamhetsmassiga
forutsattningar beaktas samt huruvida arbetarskyddsfullmaktigens uppgift kan
skotas andamalsenligt.

2.  Om arbetarskyddsfullmaktigen fungerar som huvudarbetarskyddsfullmaktig
enligt 2 § 3 punkten, beaktas detta som en ytterligare faktor dd mangden
befrielse fran arbetet bedéms och da man avtalar om arendet.

Om inget annat har avtalats om hujvudarbetarskyddsfullmaktigens
tidsanvandning, ska arbetsgivaren med beaktande av ovan beskrivna faktorer
befria huvudarbetarskyddsfullmaktigen frdn dennes ordinarie arbetsuppgifter
for skotseln av huvudarbetarskyddsfullmaktigens uppgifter atminstone enligt
nedanstaende tabell, om inte befrielsen tillfalligt forhindras av att den orsakar
avsevard olagenhet for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet.

Foretradda Befrielse av

arbetstagare arbetarskyddsfullméktigen i
genomsnitt timmar/per 6 veckor

100-149 20 timmar

150-299 40 timmar

300-499 80 timmar

500-799 100 timmar

800-949 140 timmar

950 Helt befriad fran arbetet

Arbetsgivaren och huvudarbetarskyddsfullmaktigen kommer éverens om nar
ovan namnda befrielse fran arbetet beviljas. Da ska foretagets
verksamhetsmassiga forutsattningar beaktas samt huruvida
huvudarbetarskyddsfullmaktigens uppgift kan skdtas andamalsenligt.

5§ Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig fr.o.m. 1.9.2023:

Foretradda

arbetstagare euro/manad
10-19 19

20-29 29

30-100 47

101-200 67

201-300 87

301- 107
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Erséttning till arbetarskyddsfullméktig fr.o.m. 1.9.2026:

Foretrddda

arbetstagare euro/manad
10-19 20

20-29 31

30-100 50

101-200 71

201-300 92

301- 114

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande
organisationer
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Protokoll dver tillampning av kollektivavtalet fér socialservicebranschen pa vikarier for

Protokoll over ersattning for resekostnader
och arbetstid i den privata
socialservicebranschen da arbetstagaren
arbetar pa flera stallen

1. De allmanna principerna for hur resekostnader ersatts faststalls enligt 17 § i
kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen antingen enligt statens
resereglemente eller enligt skattestyrelsens beslut.

2. Ifall det inte ar befogat att fastsla ett fast stalle dar arbetet utférs kan man som det
stalle dar arbetet utférs avtala om ett visst omrade, inom vilket arbetet normailt
utfors. Ratten till dagtraktamente eller maltidsersattning uppkommer enligt det
tillampade resereglementet endast for sddana arbetsresor som gar utom det
omrade man avtalat om som arbetsomrade.

3. Da man avtalar om omradet dar arbetet utférs ska man i alla fall for arbetstagaren
faststalla det arbetsstalle som i resereglementet avses som fast arbetsplats. Det
kan till exempel vara det stalle varifrdan man hamtar arbetsordern eller ett stalle dar
arbetstagaren ofta arbetar.

4. Arbetstagarens resa fran hemmet till det forsta arbetsstallet och resan hem fran det
sista arbetsstallet ersatts enligt resereglementet till den del som kostnaderna
overstiger kostnaderna for resan fran hemmet till den fasta arbetsplatsen och
tillbaka.

5. Kostnaderna for resor som gors under arbetsdagen mellan arbetsstéllena ersatts
enligt resereglementet. Sddana, med avtalat transportmedel och enligt den
snabbaste rutten utférda resor under dagen réaknas som arbetstid.

6. Detta protokoll tillampas fran den dag det undertecknades som det gallande
kollektivavtalet och faststallandet av arbetsplatsen enligt dessa bestammelser ska
goras utan onddigt drojsmal.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande organisationer
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Protokoll dver tillampning av kollektivavtalet fér socialservicebranschen pa vikarier for

Protokoll over tillampning av
kollektivavtalet for socialservicebranschen
pa vikarier for narstaendevardare

Undertecknarorganisationerna konstaterar att narstdendevardare som hemma skoter en
aldring, en handikappad eller sjuk person enligt 27 a § i socialvardslagen och enligt
férordningen om stdd for narstaendevard har ratt att tidvis fa vara ledig. Da behovs
arrangemang med vikarier.

Om vikarierna ordnas via en arbetsgivare som tillampar kollektivavtalet for
socialservicebranschen ar den normala utgangspunkten den att kollektivavtalet
tillampas pa vikarien. Vikariatperioderna kan dock leda till ett Iage dar en precis
tillampning av kollektivavtalets bestimmelser om arbetstiden pa vikarien ar oskalig med
tanke pa klienten och/eller den arbetstagare som ar vikarie. Sa ar det speciellt i
vikariatperioder som pagar dver ett normalt arbetsskift och dar ett standigt byte av
vikarier, t.ex. under ett veckoslut, inte ar andamalsenligt med tanke pa klienten och/eller
t.ex. lang arbetsresa for arbetstagaren.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att vikarien fér narstdendevardare i vikariat
som pagar en langre period och arbetsgivaren kan avtala om vissa
undantagsarrangemang i fraga om arbetstider och ersattningar for arbetstid. Malet ar
avtalsarrangemang som kan anses vara skaliga saval for klienten som for vikarien.

Mojligheten att traffa avtal galler endast situationer da arbetstagaren évernattar hos
klienten.

Undantag kan vara:

1. Enligt 6 § i kollektivavtalet kan man avtala avvikande om arbetsskiftets 1angd under
forutsattningen att arbetstiden jamnas ut till ordinarie arbetstid under en
utiamningsperiod pa hogst sex veckor. Enligt tillvagagangssattet vid lokala avtal
kan man av sarskilda skal avtala om att utjamningsperioden ar hogst tva
sexveckorsperioder eller fyra treveckorsperioder.

2. lenlighet med 14 § i kollektivavtalet om férhdjning for nattarbete kan man avtala
om att ersattningen for nattarbete ar lagre. Man kan avtala om att betala lagre
forhojning for nattarbete for endast de timmar och hogst 6 timmar/natt da
arbetstagaren har ratt och majlighet att sova och da det enligt narstaendevardaren
mycket sallan uppstar behov att vakna for att skota klienten. Salunda betalar man
minst for
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tiden 21.00-00.00 normal kollektivavtalsenlig forhojning for nattarbete som ar 40
procent av grundtimlénen.

Hela den tid som arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen ar skyldig att
stanna i klientens hem raknas som arbetstid.

Avtalets ikrafttradande forutsatter att det skickas for kannedom till parterna i
kollektivavtalet. De har da ratt att bestrida avtalet om det ingatts mot principerna i
punkterna ovan. Férbunden féljer under avtalsperioden med situationen och ger vid
behov tillampningsanvisningar.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande organisationer
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Protokoll dver att tillampa kollektivavtalet for socialservicebranschen pa personliga assistenter till personer med

funktionsnedséttning

Protokoll over att tillampa kollektivavtalet
for socialservicebranschen pa personliga
assistenter till personer med
funktionsnedsattning

De undertecknade organisationerna konstaterar att kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen ska tillampas nar ett foretag, en organisation, en stiftelse eller
en motsvarande organisation med stéd av handikappservicelagen producerar personlig
assistentservice for handikappade personer.

Lonesattning

Loéneavtalet och I6negrupperingen for den privata socialservicebranschen tillampas pa
personliga assistenters arbete. Personliga assistenter placeras i regel i I6negrupperna
A, B eller C enligt férutséttningarna i I6negrupperna i Ibneavtalet som ingar i
kollektivavtalet beroende pa arbetets krav nar det galler kompetens, utbildning och
sjalvstandighet.

Genom detta protokoll vill man fortydliga tillampningen av de centrala
arbetstidsbestammelserna i kollektivavtalet och méjliggoéra avtal om exceptionellt langa
arbetsskift.

Arbetstidsform

Pa grund av arbetets natur kan man tillampa periodarbete enligt 6 § 4 punkten i
kollektivavtalet pa personlig assistentverksamhet.

Arbetstid enligt arbetsskiftsforteckning

For utjdmningsperioden upprattas en arbetsskiftsforteckning pa férhand upp over
arbetsskiftena och forteckningen delges assistenten minst en vecka innan den borjar
tilldmpas.

Om assistentens arbetstid har avtalats enligt en varierande arbetssituation, antecknas i
arbetsskiftsforteckningen de arbetsskift som man kanner till nar forteckningen
upprattas. Darefter kan man avtala om fler arbetsskift. Om arbetsgivaren behoéver flera
arbetstagare for uppgifter som ar lampliga for sadana arbetstagare som redan arbetar
pa deltid, ska arbetsgivaren enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen erbjuda de
deltidsanstéllda dessa arbeten.

Utjdmningsperiodens langd ar en arbetsskiftsforteckning, det vill sdga 3—6 veckor, om
man inte lokalt enligt 6 a § i kollektivavtalet har avtalat om en utjamningsperiod som
stracker sig Over flera arbetsskiftsforteckningar. De undertecknade organisationerna
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rekommenderar att arbetsskiftsforteckningarna gors for antingen 3 eller 6 veckor.

Tid som raknas som arbetstid

Som arbetstid raknas hela den tid som assistenten ar skyldig att tillbringa med den som
ar i behov av assistans enligt arbetsskiftsforteckningen eller de arbetsskift som avtalats
efter att forteckningen upprattats. Under de farder, lager eller resor som avses i 6 § 15
punkten i kollektivavtalet och under motsvarande forhallanden kan man emellertid
tillampa avtalsmgjligheterna enligt ifrdgavarande punkt.

Nar ett arbetsskift andras eller stalls in

Om ett arbetsskift som planerats in i arbetsskiftsférteckningen inte kan genomféras pa
grund av en oférutsebar anledning (t.ex. klienten flyttar eller staller in ett planerat skift),
ska man forsdka komma Overens med assistenten om andringen av
arbetsskiftsforteckningen enligt 6 § 8 punkten i kollektivavtalet. Om man inte kan
komma 6verens om andringen, kan arbetsgivaren bestdmma om andringen av
arbetsskiftsforteckningen enligt ifrdgavarande punkt.

Om arbetsgivaren bestdmmer att ett skift &ndras eller stélls in, har assistenten ratt att f&
sin grundIon for minst den planerade mangden timmar enligt arbetsskiftsforteckningen.
Timbaserade tillagg (kvalls-, natt-, I6rdags- och sdndagstillagg) betalas for de timmar
som arbetats vid dessa tidpunkter.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren och arbetstagaren bér komma éverens om nya tidpunkter for
installda arbetsskift som passar bada parter. Arbetsgivaren har slutgiltig
beslutanderatt i frdiga om alternativa tidpunkter. Arbetstagaren kan endast bli
utan I6n vid plétsliga andringar av arbetsskift i det fall att arbetstagaren tackar
nej till samtliga for arbetsgivaren maojliga och andamalsenliga nya tidpunkter.

Arbetsgivare som staller in ett arbetsskift maste samtidigt erbjuda ett nytt
arbetsskift. Det nya skiftet maste placeras i samma arbetsskiftsforteckning
som det installda skiftet. Om inget nytt arbetsskift kan erbjudas ska 16n enligt
protokollbilagan betalas for skiftet.

Avtal om exceptionellt langa arbetsskift

| arbetet som personlig assistent till en handikappad person finns det situationer som
avsevart skulle forsvara ordnandet av assistentarbetet pa ett &ndamalsenligt satt om
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet foljdes till punkt och pricka.
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Assistenten och dennes arbetsgivare kan avtala om undantagsarrangemang i fraga om
arbetstider for situationer dar det foreligger behov av langvarigare assistans. Malet ska
vara ett avtalsarrangemang som kan anses vara skaligt for saval klienten som
assistenten. Ett undantag kan vara:

Man kan franga bestdmmelserna i 6 § i kollektivavtalet om arbetsskiftets 1angd under
forutsattning att den ordinarie arbetstiden jamnas ut under den utjdamningsperiod man
avtalat om enligt kollektivavtalet.

De undertecknade organisationerna rekommenderar att ett avtal om exceptionellt langa
arbetsskift skickas for kAnnedom till de kollektivavtalsparter vars medlemmar avtalet
géaller. Férbunden foljer med situationen och ger vid behov tillampningsanvisningar.

Ikrafttradande av detta protokoll

Detta protokoll &r en bilaga som kompletterar kollektivavtalet fér den privata
socialservicebranschen och trader i kraft fran och med dess undertecknande och
darefter sa lange kollektivavtalet ar i kraft.

Helsingfors den 27 februari och den 2 mars 2026 Undertecknande organisationer
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Protokoll dver fornyande av kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen

Protokoll over fornyande av kollektivavtalet
for den privata socialservicebranschen

Kollektivavtal for den privata socialservicebranschen
1.1.2026-30.4.2028

Andringarna i kollektivavtalet som géllde 1.5.2023-31.12.2025 &r méarkta med kursiv.

1. Giltighetstid
Avtalsperioden ar 28 manader lang, 1.1.2026—-30.4.2028.

Parterna forbinder sig att tilsammans granska den ekonomiska situationen och
framtidsutsikterna i branschen i december 2026. Parterna har méjlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 30.4.2027. Avtalet ska ségas upp senast
31.1.2027.

Om avtalet sags upp sa att det upphor att galla 30.4.2027, beaktas den kostnadseffekt
som inte blivit fullgjord i den kommande avtalsuppgorelsen.

2. Loneforhajningar
Ar 2026

1.9.2026
Allman férhdjning och tabellférhdjning av 16nerna 2,7 %

1.9.2026
Foérhdjningarna av minimilénerna i I16negrupperna genomfors enligt foljande:

Lénegruppernas minimildneklasser hojs i I16negrupp A med 0,5 %, i I6negrupp B med
0,4 % och i I6negrupperna C—F med 0,5 %.

Dessutom hdjs trosklarna for tjanstgoringstillaggen enligt foljande:
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I 16neklass G20C i I6negrupp C hojs alla trésklar for tjanstgoringstillaggen och i
I6neklasserna G23D, G24, G25E och G28F i l6negrupperna D, E och F hojs en del av
trosklarna for tjanstgoringstillaggen enligt foljande:

I I6neklasserna G20C, G23D, G24 och G25E ar tjanstgoringstillagget efter 5 ar
3 0/0

I I16neklasserna G20C, G23D och G24 ar tjanstgoringstillagget efter 8 ar 6 %
och

i I6neklasserna G20C, G23D, G25E och G28F ar tjanstgoringstillagget efter 11
ar 9,1 %.

Huvudstadsregionen:

Loéneklasserna G15A och G16 i I6negrupp A slas i och med férhdjningarna ihop
till Ibneklass G16A
Loéneklasserna G17B och G18 i I6negrupp B slas i och med férhdjningarna ihop
till IbGneklass G18B
Loéneklasserna G23D och G24 i I6negrupp D slas i och med férhéjningarna ihop
till I6neklass G24D

Ovriga Finland:

Loneklass G15A i 16negrupp A andras till Ibneklass G16A

Loneklasserna G17B och G18 i I6negrupp B slas i och med férhdjningarna ihop
till 1bneklass G18B

Loneklasserna G23D och G24 i [6negrupp D slas i och med férhdjningarna ihop
till I16neklass G24D

Kostnadseffekten av forhéjningarna av minimilonetabellerna och tjanstearstillaggen som
hojer I6nenivan uppgar till 0,7 %.

Det tilldgg som betalas utéver minimitabelldnen kan endast minska i samband med att
minimitabelldnerna och tjanstgoringstillaggen hdjs om det ar fraga om ett tillagg som
beror pa att kollektivavtalet bytts (6vergangstillagg) eller ett tillagg som man avtalat att
ska minska i samband med tabellférhojningar.

Ar 2027

1.9.2027
Allman férhdjning och tabellférhdjning av 16nerna 2,7 %

Den kumulativa effekten av I6neférhojningarna i denna I6sning gallande
I6neférhdjningar uppgar inom den 28 manader langa avtalsperioden till 6,2 % inom
socialservicebranschen.

De sammanlagda férhdjningarna i branschen utan kumulativ effekt uppgar till 6,1 %.
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Ersattningar till fackombud och arbetarskyddsfullmaktige

Fackombudets, huvudfackombudets och arbetarskyddsfullmaktiges ersattningar hojs
fran och med 1.9.2026 med 6,1 %, avrundat till nArmaste jamna tal.

Utryckningsersattningen och spraktillagget hojs fran och med 1.9.2026 med 6,1 %,
avrundat till narmaste jamna tal.

Textandringar i kollektivavtalet

Andringar i det kollektivavtal som gallde 1.5.2023-31.12.2025 &r markerade med kursiv
stil i kollektivavtalet.

3 § Inga arbetsavtal

Till punkt 3.1 3 § i kollektivavtalet fogas tillampningsanvisningen till
underteckningsprotokollet for 2020 enligt foljande:

3.1 Arbetsavtal pa viss tid far inte utan motivering ingas for kortare tid an vad som
forutsatts av det arbetskraftsbehov pa viss tid som galler arbetet i fraga och som
arbetsgivaren kanner till.

Tilldmpningsanvisning:

Motiverade orsaker till avtal som &r kortare &n det arbetskraftsbehov som
arbetsgivaren kédnner till kan vara arbetstagarens egen begéran, lagenliga
begrénsningar pa grund av obehdrighet eller langtidsarbetsléshet,
arbetsgivarens interna arbetsarrangemang eller andra orsaker som &r
férenliga med lag eller réttspraxis och som beréttigar till att begrénsa ldngden
pa ett anstéliningsférhallande pa viss tid.

Exempel:

Tva ordinarie anstéllda har semester efter varandra i juni och juli. Den férsta
arbetstagarens semester infaller i juni och den andra arbetstagarens i juli.
Arbetsgivaren har ett behov av en vikarie for tiden 1.6.2020-2.8.2020.
Vikariens arbetsavtal ska ingas for hela den tid behovet finns. Ett arbetsavtal
fér ingas for kortare tid &n detta om arbetstagaren sjélv begér det eller om
vikariatet skéts av arbetsgivarens anstéllda.
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Exempel:

En arbetstagare inom smabarnspedagogiken meddelar att han eller hon
kommer att vara familjeledig i tva ar. Det hittas ingen vikarie som uppfyller
behdrighetsvillkoren i lagen om smabarnspedagogik. Arbetsgivaren har en
lagenlig grund att ingé ett arbetsavtal for hdgst ett ar at gangen. Inte heller i
detta fall far ett arbetsavtal utan grund ingas for en kortare tid an ett ar.

Anteckning i underteckningsprotokollet:

Overféring av tillampningsanvisningen till underteckningsprotokollet av den
23.6.2020.

Tolkningen andras inte.

Till punkt 3.3 i 3 § i kollektivavtalet fogas en ny tillampningsanvisning enligt foljande:
3.3 Om flera arbetsavtal efter varandra har ingatts for viss tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, utan avbrott eller endast med korta avbrott, anses
anstallningsférhallandet ha fortgatt utan avbrott nar anstallningsférmanerna bestams
enligt 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren ska fblja upp att férutséttningarna for att
anstéllningsférhéllandet kan anses fortgé utan avbrott uppfylls i fraga om
arbetstagare med visstidsanstéllning vad géller olika anstéllningsférmaner.

4 § Avslutande av arbetsavtal

4 § 1 punkten i kollektivavtalet andras och lyder enligt f6ljande:

1.

Nar en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare foljs nedan
namnda uppsagningstider som ar beroende av hur lange anstallningsférhallandet
pagatt, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om en ldngre

uppségningstid:
0-1 ar 14 dygn
over 1-4 ar 1 méanad
Over 4-8 ar 2 manader
Over 8-12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar
uppsagningstiden 14 dagar nar anstallningen pagatt hogst fem ar och en manad
nar anstallningen pagatt éver fem ar, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om nagot annat géllande uppségningstiden. Uppségningstiden far
dock avtalas till hégst en manad. Da far den uppségningstid som arbetsgivaren
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iakttar inte vara kortare én den uppségningstid som arbetstagaren iakttar. Om den
uppségningstid som har avtalats for arbetsgivaren &r kortare &n uppségningstiden
fér arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den uppségningstid som avtalats for
arbetsgivaren.

Uppséagningstiden borjar 16pa dagen efter uppsagningsdagen.

Till 4 § i kollektivavtalet fogas en ny punkt 3 enligt foljande:

3. Da anstéllningen upphér betalas slutlén jamte tillagg senast pé arbetstagarens
féliande normala I6nebetalningsdag som féljer efter att anstéllningen upphdrt under
férutséttning att det finns sedvanlig och rimlig tid for att betala ut I6nen mellan det
att anstéllningen upphér och slutlénen betalas ut.

6 § Arbetstid

De sista styckena i 6 § 6 punkten i kollektivavtalet laggs till sa att de lyder enligt
foljande:

Savida man inte tillsammans kommer dverens om annat ska villkoret om
minimiarbetstid faststallas enligt den genomsnittliga faktiska arbetstiden under de 12
féregdende manaderna. Minimiarbetstiden behdver inte faststallas pa nytt om den
faktiska arbetstiden avviker i genomsnitt hogst fyra timmar per vecka fran
minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet. Om arbetsgivaren skriftligen och pa sakliga
grunder kan pavisa att ett kommande arbetskraftsbehov inte ar samma som det faktiska
genomsnittet ska villkoret om minimiarbetstid faststallas enligt denna arbetstid.
Franvaro som beror pé arbetstagarens semester eller motsvarande ledighet,
familjeledighet, arbetsoférmaga eller annan motsvarande godtagbar orsak ldmnas
utanfér granskningen.

Om arbetsgivaren helt och héller slutar erbjuda arbete ska arbetsgivaren pé begéran av
arbetstagaren skriftligen redogéra fér orsakerna till att det erbjuds mindre arbete.

Den sista meningen i 6 § 12 punkten i tillimpningsanvisningen i kollektivavtalet laggs

till enligt foljande:

12. Arbetsveckan ar i medeltal hogst fem dagar lang. Veckans andra lediga dag
forsoker man inom mojligheternas grans placera i samband med veckoledigheten,
narmast pa lordag, savida arbetsarrangemangen inte forutsatter annat.

Tillampningsanvisning:

Treveckors arbetsskiftsforteckningar ska innehalla minst sex lediga dagar
samt lediga sdckenhelger under perioder med sdckenhelger, om inte
tidpunkten for lediga sdéckenhelger har avtalats enligt 7 § i kollektivavtalet.

103



Protokoll dver fornyande av kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen

Arbetsskiftena planeras sa att arbetstagaren ges minst tva lediga dagar efter
varandra under tre veckor.

Arbetstagaren ska fa minst tva veckoslut med ledig I6rdag och séndag under
en sexveckors period, om det inte ar oundvikligt att avvika fran detta for att
arbetet ska hallas i gang eller om annat avtalas med arbetstagaren. Man ska i
planeringen av arbetsskiftena dven i évrigt stréava efter att i man av méjlighet
placera de lediga dagarna efter varandra sa att onédiga en dagars ledigheter
undviks.

Tva nya stycken laggs till i 6 § 13 punkten i kollektivavtalet enligt foljande:

13. Arbetstagaren ges minst 35 timmar ledighet utan avbrott per vecka varje
kalendervecka. Veckovilan kan tillfalligt med avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren ocksa arrangeras sa att den jamnas ut till i genomsnitt 35 timmar
under tva veckor, men da ska en veckovila pa minst 30 timmar inga i vardera
veckan.

Om arbetsgivaren for att upprétthalla verksamhetens kontinuitet tillfalligt behéver
en arbetstagare i arbete under dennes veckovila eller om arbetets tekniska natur
eller orsaker som hénfér sig till arbetsarrangemangen inte méjliggér att vissa
arbetstagare helt befrias frén arbetet, far man avvika fran veckovilan.

Erséttning for den tid som anvénds till arbete under veckovilan ska ges till
arbetstagaren sa snart som mdjligt, dock inom tre manader efter att arbetet utférts
genom att férkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid med den tid som motsvarar
den vilotid som han eller hon inte fatt. Dylikt arbete kan férutom med eventuella
Overtids- och s6ndagserséttningar dven erséttas med en sérskild penningerséttning
enligt 9 § i kollektivavtalet som faststélls utifrén dvertidserséttningens grunddel
(erséttning for veckovila), om arbetstagaren samtycker till det.

11 § Hur timersattningar raknas ut och byts ut mot ledighet

De sista styckena i 11 § 4 punkten i kollektivavtalet stryks enligt foljande:

Timersattningar som betalas i pengar utbetalas senast i samband med den normala
Idneutbetalningsdag som foljer ndrmast efter den arbetsskiftsforteckning da tillaggen
har tjanats in, forutsatt att det mellan tidpunkten da arbetsskiftsforteckningen upphérde
och léneutbetalningen finns tillrackligt mycket tid for att genomféra utbetalningen.
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18 § Semester

18 § 1 punkten i kollektivavtalet andras och lyder enligt foljande:

Intjanande av semester

1. Vad géller intjdnande av semester har man fran och med semestrar som tjanas in
fran den 1.4.2022 évergatt fran semesterberékning baserat pa vardagar (6/vecka) i
enlighet med semesterlagen till semesterberakning baserat pa semesterdagar
(5/vecka). Enskilda-arbetsgivare kan-besluta-att tillampa-denna-bestammelse
idi 5 ch.

Semesterdagar ar dagar mellan mandag och fredag, séckenhelger enligt
kollektivavtalets 7 § undantagna. Om arbetstagarens semestervecka avslutas pa en
fredag planeras I6rdagen och séndagen som kommer dérefter som lediga dagar i
arbetsskiftsforteckningen.

Tabellerna (semestertabellerna A, B och C) for den procentbaserade semesterlonen i
18 § 8 punkten i kollektivavtalet andras enligt féljande :

Tabellerna utgor en separat fil som ingar i den totala uppgérelsen.
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19 § Semesterpremie

Det andra stycket i punkt 19 § 1 punkten i kollektivavtalet &ndras enligt foljande:

Nar arbetsgivaren har gatt over till femdagars semesterberakning, betalas till
arbetstagaren i semesterpremie 50 procent av hans semesterlon inklusive de
timbaserade tillaggen som namns i 18 § 7 och 8 punkten. Semesterpremie betalas dock
inte for de extra semesterdagarna som faststalls enligt 18 § 2 d punkten.

Semesterpremie raknas ut pa den ordinarie manadslénen for juni och betalas i
samband med I6neutbetalningen for juli om

2 rgerman inte
lokalt kommer 6verens om nagot annat géllande tidpunkten foér utbetalning.

22 § Kort tillfallig franvaro

22 § punkt 1 D i kollektivavtalet dndras och lyder enligt foljande:
D. Familiemedlems eller nara anhdrigs begravning, jordfdstning eller urnséttning.

Med familjemedlem avses i arbetstagarens hushall boende make/maka eller
sambo och egna eller den andra partens barn som bor i samma hushall. Som barn
raknas aven adoptiv- och fosterbarn.

Med nara anhorig avses arbetstagarens familjiemedlemmar samt féraldrar, mor-
och farféraldrar, barn, barnbarn, syskon och makens, makans eller sambons
foraldrar.

23 § Sarskild graviditets-, graviditets- och foréldraledighet, vardledighet
och ledighet for vard av anhorig

I 23 § i kollektivavtalet laggs efter den nuvarande tillampningsanvisningen till nya
stycken som lyder enligt foljande:

Arbetstagaren har rétt till I6n under graviditets- och/eller féréldraledigheten ocksa om
han eller hon blir familjeledig mitt under en sadan studieledighet som faststélls i lagen
om studieledighet under férutséttning att arbetstagaren om han eller hon varit i arbete
enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet skulle ha haft réatt till Ibn under familjeledigheten.

Studieledigheten avbryts om arbetstagaren blir graviditets- och/eller familjeledig enligt
arbetsavtalslagen.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin familjeledighet med iakttagande av
anmélningstiden enligt 4 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen.

106



Protokoll dver fornyande av kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen

Anteckning i underteckningsprotokollet:

| tolkningen tas inte stallning till tolkningen av lagen. Det utarbetades ett
gemensamt tolkningsprotokoll i &rendet 30.4.2025. Andringen av séttet att
skriva syftar inte till att andra den tolkning som avtalades om 30.4.2025.

Laghanvisningen syftar inte till att ta med punkter i lagstiftningen i
kollektivavtalet.

25 § Skyddsdrakt

En ny tillampningsanvisning laggs till i 25 § i kollektivavtalet:
Arbetstagare som huvudsakligen har smutsigt arbete eller uppgifter som sliter pa
kladerna far andamalsenlig skyddsdrakt och sadan skyddsutrustning som skyddet i

arbetet forutsatter. Arbetsgivaren bekostar anskaffningen av utrustningen och skétseln
av den. Man kan lokalt avtala om skyddsdrakt.

Tilldmpningsanvisning:

Med termen skyddsdrdkt som anvénds i denna paragraf avses inte
skyddsklader enligt arbetarskyddslagen, vilka betraktas som personlig
skyddsutrustning. Man kan inte lokalt avtala om s&dan personlig
skyddsutrustning som férutsétts i arbetarskyddslagstiftningen.

32 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Det andra stycket i 32 § i kollektivavtalet andras sa att det lyder enligt foljande och
efter stycket laggs en ny tillampningsanvisning till:

Lokala forhandlingar:

Forst forhandlar arbetsgivaren och arbetstagaren eller fackombudet om
meningsskiljaktigheter i fraga om detta kollektivavtal. Férhandlingarna ska inledas och
ske utan obefogat dréjsmal. Ifall enighet inte nas ska en promemoria éver
meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkter jamte motiveringar géras upp pa
lokal niva, om nagondera parten sa énskar. Promemorian 6ver meningsskiljaktigheterna
bifogas relevanta bilagor och undertecknas i tva exemplar, ett till vardera parten.

Tillampningsanvisning:
Som bilaga till kollektivavtalet finns en modell fér en promemoria éver
meningsskiljaktigheter pa lokal niva.
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Anteckning i underteckningsprotokollet:
Modellen syftar inte till att skapa formbestammelser.

35 § Avtalets giltighetstid

Alla datum uppdateras

Utbildningsavtal

Rubriken till 4 § 1 punkten andras enligt féljande:
1. Anstdliningens-fortbestand Ratt till utbildning och anmalningstider

Fackombudsavtal

Termen fortroendeman éndras till fackombud.

4 § 9 punkten stryks ur fackombudsavtalet

Det andra stycket i 7 § 1 punkten i fackombudsavtalet dndras enligt foljande:

Undertecknarorganisationerna betonar att speciellt lokala avtal och foérberedelser for
dem samt omstéliningsférhandlingar i féretaget i allmanhet forutsatter betydligt mera
omfattande befrielse fran arbetet &n normailt.

Avtal som galler arbetarskyddsfullmaktige

Den sista meningen i 3 § 8 punkten i avtalet som galler arbetarskyddsfullméktige
stryks enligt foljande:

En arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal kan inte sagas upp pa grunder som anknyter till
hans person utan iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av

arbetstagarna enllgt 7 kap 10§ 1 mom. i arbetsavtalslagen Sam#yeket—rewyftrav—den
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5. Bilagor till kollektivavtalet

En modell for promemorior 6ver meningsskiljaktigheter fogas till kollektivavtalet

Bilaga 1. Promemoria éver meningsskiljaktigheter pa lokal niva (modell, inte en del av
kollektivavtalet)

Till kollektivavtalet fogas en separat bilaga for skrivningar som foraldras
Bilaga 2. Skrivningar som féraldras.

6. Arbetsgrupper

Skrivningen om projekt dndras sa att den lyder enligt foljande:

Projekt for att utveckla hall- och dragkraften inom den privata
socialservicebranschen

Det avtalas att projektet fortsétter som en del av principen om kontinuerliga
férhandlingar och med beaktande av de arbetsgrupper som anges nedan.

Projektets bakgrund

Parterna har avtalat om att skrivningen om projekt i kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen 2023—-2025 férldngs séa att den géller under avtalsperioden
2026-2028 och dérpa féljande avtalsperioder.

Forhandlingsparterna har tillsammans konstaterat att det utifran de uppgifter som finns
tillgangliga forekommer skillnader i den genomsnittliga fortjansten mellan kemmunerna
och valfardsomradena. | manga yrken éverskrider [6nenivan for liknande uppgifter inom
kemmuner-och valfardsomraden de I6ner som betalas inom den privata
socialservicebranschen.

Forhandlingsparterna identifierar faktorer for hall- och dragkraft inom den privata
socialservicebranschen som paverkas av bland annat I6neskillnaden mellan den privata
och offentliga sidan. Férhandlingsparterna har kommit éverens om utvecklingsprojektet i
syfte att minska ogrundade I6neskillnader bland arbetstagare som arbetar med
motsvarande uppgifter inom den privata och den offentliga sektorn.

Med hjalp av utvecklingsprojektet sakerstaller parterna med de metoder de har till sitt
forfogande sporrande och konkurrenskraftiga I6ner for den privata
socialservicebranschen och utvecklar dvriga faktorer for hall- och dragkraft i syfte att
trygga en kompetent arbetskraft.
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Utredning och lagesbild av situationen inom branschen

Fdetinledande-skedetav Som en del av utvecklingsprojektet utreds och utarbetas en
rapport om foljande faktorer inom den tidtabell och i den omfattning som parterna
bestamt

+ storleken pa loneskillnaderna inom den privata och offentliga sociala branschen
! . .
* orsakerna till och grunderna for I6neskillnaderna
*  branschens ekonomiska situation, I6nebetalningsférmaga och faktorer som
paverkar produktiviteten

féréndringar i branschens verksamhetsmiljé, féréndrade kunskapsbehov,
trender och férdndringskrafter, inklusive teknologiska Iésningar, till exempel
robotik och artificiell intelligens

*  kundservicebehov
+ QOvergangar av arbetstagare mellan branscherna
andelen personer som lamnat branschen

arbetsférhallandena (6ppning av definitionen) och arbetshalsan i branschen

+ faktorer som paverkar hall- och dragkraften inom bada branscherna
Vision
Under féljande forhandlingsomgangar utvarderar forhandlingsparterna I6neuppgorelser
inom den offentliga sektorn (valfardsomradenas avtal em-erdnrande-av-social~och
hilsovard-och-avtal-inom-den-kommunala-sektorn) och effekterna av dessa och beaktar

I6neuppgorelserna inom den offentliga sektorn da de forhandlar om I6neuppgorelser
inom den privata socialservicebranschen.

Forhandlingsparternas syfte ar att minska den ogrundade I6neskillnaden mellan den
privata och den offentliga sektorn med beaktande av den ekonomiska situationen hos
foretagen i branschen och branschens sardrag.

| kommande forhandlingslosningar vidtas atgarder for att rikta I16neférhdjningarna enligt
malen for projektet pa det satt forhandlingsparterna avtalat. Man stravar efter att rikta
forhojningarna pa ett andamalsenligt satt till i synnerhet de minimiléner dar
I6neskillnaden ar storst.

Som en del av projektet framjar férhandlingsparterna pa gemensamt dverenskommet
satt tillgangen till kompetent arbetskraft till exempel med samarbetspartner och
laroanstalter. Genom gemensamma atgarder stravar man efter att 6ka medvetenheten
om arbetet i branschen och de mangsidiga majligheter branschen erbjuder.
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En uppgift fér férhandlingsgruppen &r att kartldagga metoder for att utveckla
kollektivavtalsverksamheten och férhandlingskulturen, inklusive att gbra arbetet i
arbetsgrupperna, férhandlingsprocesserna och arbetssétten mer strémlinjeformade. |
arbetsgruppen diskuterar parterna nya sétt att genom kollektivavtalsverksamheten
betjéna medlemmarna i en verksamhetsmiljé som sténdigt férédndras.

Skrivningen om arbetsgruppen for arbetshélsa dndras sa att den lyder pa foljande
satt:

Arbetsgrupp for arbetshalsa

Arbetsaruppen-fo betshi

Arbetarskyddscentralen tillhandahaller bakgrundsinformation om utvecklingen och
uppratthallandet av sékra och halsosamma arbetsvillkor samt ett fungerande
arbetarskydd.

Arbetsgruppen framjar att det pa arbetsplatserna och i arbetsgemenskaperna finns
tillrackligt med information och tillracklig fardighet att ta fram lokala atgarder for att
gynna personalens arbetshalsa, stddja uthalligheten i arbetet och forlanga
yrkeskarriarerna. Arbetsgruppens tyngdpunkt under avtalsperioden &r arbetsférmaga
och stéd for éldre arbetstagares ork i arbetet.

Arbetsgruppen rapporterar till férhandlingsgruppen.

Skrivningen om statistikarbetsgruppen andras sa att den lyder pa foljande sitt:

Statistikarbetsgrupp

Som en del av och som stdd for projektet och den arbetsgrupp for Ibnesystemet som
beskrivs nedan finns en statistikarbetsgrupp som tillsatts tills vidare och som har i

uppgift att underutvecklingsprojektet utreda Ioneskillnaderna i férhallande till
kemmunernas valfardsomradenas uppgiftsspecifika I6ner/fasta manadsloner.

Statistikarbetsgruppen har tillgang till Ionestatistik for den privata
socialservicebranschen och i man av mojlighet motsvarande I6nestatistik inom
valfardsomradena ech-kommunerna.

Statistikarbetsgruppen anvander i man av mojlighet uppgifter om de uppgiftsspecifika
I6ner som betalas inom den privata socialservicebranschen (dvs. till exempel
tjanstgoringstillagg, individuella och uppgiftsspecifika tillagg samt liknande poster ska
avskiljas fran den egentliga ordinarie manadslénen).
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Protokoll dver fornyande av kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen

Det tidigare namnet pa och skrivningen om arbetsgruppen for Ionesystemet éndras
och lyder enligt foljande:

Andsl e bohd Sras ila ,

Arbetsgruppen for Ilo6nesystemet

Arbetsgruppen for Ibnesystemet utreder vilka &ndringar som behéver goras i I6neavtalet
och hur resultaten av det utredningsarbete som utférs inom projektet for att utveckla
hall- och dragkraften paverkar kollektivavtalets I6neavtal.

Arbetsgruppen kartldgger hur den nuvarande strukturen fér Ibnesystemet inom den
privata socialservicebranschen fungerar och sammanstéller Ibnesystemets styrkor och
svagheter och féresléar nédvéndiga &ndringar.

Arbetsgruppen har som mal att fér branschen utarbeta ett gemensamt férslag till ett
uppdaterat I6nesystem som &r &ndamalsenligt och sporrande och som 6kar drag- och
hallkraften.

Arbetsgruppen kartldgger méjligheterna till lokala avtal och utvecklingsbehov i
anslutning till dessa i I6nesystemet.

Avsikten &r att arbetsgruppen ska utarbeta ett férslag pa ett uppdaterat Ibnesystem
Jjédmte &ndringsbehov. Arbetsgruppen inleder sitt arbete 18.1.2027 och avslutar det
senast 17.12.2027. Arbetsgruppen ldgger fram gemensamma &ndringsférslag fér
férhandlingsgruppen. Man avtalar om de &ndringsbehov som arbetsgruppen féreslar
separat i normal férhandlingsordning inom ramen fér framtida férhandlingar. De
kostnader som férnyelsen eventuellt orsakar beaktas som en del av
férhandlingshelheten.

En ny arbetsgrupp laggs till enligt foljande:

Arbetsgrupp for lokala avtal

Parterna tillsatter en arbetsgrupp fér lokala avtal. Arbetsgruppen har som mal att
utveckla kollektivavtalet sa att det svarar mot aktuella och framtida behov hos féretag
och organisationer i branschen samt att stérka branschens drag- och hallkraft samt
verksamhetsférutséttningar.

Férhandlingsparterna betonar att det for lokala avtal férutsétts en éppen dialog som
inger fértroende mellan arbetsgivaren och personalens féretrddare/personalen. Man
sOker lokalt de bésta mdjliga I6sningarna som frémjar bade féretagets/organisationens
och personalens intressen och samordningen av dessa pa ett sétt som beaktar de
lokala behoven.
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Arbetsgruppen arbetar under avtalsperioden enligt principen om kontinuerligt
samarbete. Arbetsgruppen har i uppgift att:

*  beddma nuléget i fraga om lokala avtal

*  frémja en férhandlingskultur pa olika nivaer, mellan férbunden och lokalt

*  kartldgga och bedéma behoven, mdéjligheterna och férfaringssétten i fraga om
lokala avtal samt frdmja forutséttningarna att inga lokala avtal

*  kartldgga och bedéma fackombudens och andra avtalsparters
verksamhetsférutséttningar i férhéllande till mojligheterna till lokala avtal

Arbetsgruppen utarbetar en gemensam slutrapport om sitt arbete senast 18.12.2027 pa
ett sétt som avtalas separat under avtalsperioden.

En ny arbetsgrupp laggs till som lyder enligt féljande:

Arbetsgrupp for fortydligande av kollektivavtalet

Avtalsparterna anser att det finns behov av att fértydliga kollektivavtalet och inleder
arbete for att fortydliga kollektivavtalet.

Genom att fortydliga kollektivavtalet kan man underlétta tilldmpningen av kollektivavtalet
och stréva efter att férebygga att det uppstar konflikter om tolkningen. Avtalsparterna
identifierar ett behov av fortydligande av kollektivavtalet i synnerhet géllande punkterna
om arbetstid och semester. Dessutom utreds mdéjligheten att utbka kollektivavtalet med
en berékningspraxis géllande utbetalning av timbaserade tillagg under sjukledighet.

Arbetsgruppen kommer under avtalsperioden nérmare éverens om arbetet med att
fértydliga kollektivavtalet och hur arbetet ska avgrénsas. Malet &r att innan
avtalsperioden I6per ut bereda gemensamma férslag for att fortydliga kollektivavtalet.

Arbetsgruppen inleder arbetet vid en gemensamt éverenskommen tidpunkt och avslutar
det fére utgdngen av 2027.

Ovriga drenden som avtalas

Samarbete som stod for arbetsplatserna

Parterna kommer Gverens om att samarbeta for att ge arbetsplatserna anvisningar om
hur ramavtalen och visstidsanstéallningar anvands. Parterna publicerar en anvisning i
mars 2026.

Parterna kommer dessutom dverens om att samarbeta for att se dver anvisningarna om
anvandningen av visstidsanstallningar och att vid behov uppdatera dessa till foljd av
eventuella framtida andringar i lagstiftningen. Exakt hur samarbetet genomférs och
tidtabellen fér samarbetet avtalas separat.
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Parterna har avtalat om att stdda samarbetet pa lokal niva och att utreda drenden som
berdr meningsskiljaktigheter genom att utarbeta en modell som stéd for forhandlingar
om meningsskiljaktigheter pa lokal niva i enlighet med 32 § i kollektivavtalet (bilaga 1).
Bilagan finns tillganglig elektroniskt pa forbundens webbplatser och som modell i
anslutning till kollektivavtalet.

Parterna har kommit 6verens om att stdda arbetsplatserna genom att utarbeta en
uppdaterad modell for arbetsavtal. Modellen finns tillganglig elektroniskt pa forbundens
webbplatser senast 15.1.2027 och som modell i anslutning till féljande kollektivavtal.

Forhandlingsparternas arbete for likabehandling och jamstalldhet

Forhandlingsparterna anser att det ar viktigt att beakta jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv nar de utvecklar bestammelserna i branschens kollektivavtal
och den praxis som iakttas i branschen.

Forhandlingsparterna forbinder sig att granska bedémningen av kollektivavtalets
effekter nar det galler likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen som en del av
forhandlingsprocessen och arbetet med att fortydliga kollektivavtalet. Parterna har
avtalat om att uppdatera termerna och ordvalen i kollektivavtalet i enlighet med bilaga 3.
Uppdateringen av termerna paverkar inte den tidigare tolkningen.

Forhandlingsparterna har i avtalsuppgoérelsen inkluderat den tidigare dverenskomna
tolkningen i 23 § i kollektivavtalet, enligt vilken arbetstagaren har ratt till [6n under
graviditets- och/eller féraldraledigheten aven om arbetstagaren blir familjeledig mitt
under en sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet.

Forhandlingsparterna har som en del av sitt jamstalldhetsarbete kommit éverens om att
samarbeta for att f6lja upp anvandningen av visstidsanstallningar och effekterna av
eventuella andringar i lagstiftningen for anstallningsférhallanden inom den privata
socialservicebranschen.

Forhandlingsparterna anser det vara viktigt att branschens praxis som beror
jamstalldhet ses 6ver regelbundet. For att stoda att jamstalldheten i arbetslivet och
familjeledigheterna férdelas jdmnare rekommenderar parterna till exempel att man
lokalt kommer Gverens om en praxis for att stéda en arbetstagare som ammar ett barn
under 1 &r genom att sakerstalla mojlighet till en kort amningspaus eller att pumpa mjolk
under arbetsdagen.

Uppdateringar av kollektivavtalet

Parterna har kommit dverens om att stryka foraldrade skrivningar i enlighet med punkt 5
i underteckningsprotokollet. Parterna har kommit éverens om att flytta skrivningar som
foraldras till bilaga 2., som fogas till kollektivavtalet som bilaga.

Parterna har kommit dverens om att slopa anslutningsprotokollet for
smabarnspedagogiken och hanvisningar till smabarnspedagogiken och att stryka
foraldrade skrivningar i enlighet med bilaga 4.
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Principen om kontinuerliga forhandlingar

Parterna foljer principerna om kontinuerliga férhandlingar i sina inbérdes relationer.

Helsingfors den 27 februari 2026

Valmaendebranschen Hali rf

Social- och halsovardens forhandlingsorganisation Sote rf
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Helsingfors den 6 mars 2026, med ett anslutningsprotokoll som alla avtalsparter
godkande den 6 mars 2026
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
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Bilaga 1. Promemoria 6ver meningsskiljaktigheter pa lokal ‘

Den privata socialservicebranschen: Promemoria 6ver meningsskiljaktigheter
pa lokal niva

Tid: Plats:

Arbetsgivarens foretradare:
Hér anges nédvéndiga identifikationsuppgifter om arbetsgivaren och namnet pa arbetsgivarens féretradare.

Arbetstagarens foretradare:

Nérvarande:
Hér anges namn, titlar och andra nédvéndiga uppgifter, till exempel kontaktuppgifter, for de
personer som deltagit i férfarandet for meningsskiljaktigheter.

1.

Meningsskiljaktighete

Punkt i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen:
Héar anges punkten i kollektivavtalet, till exempel 32 §, och vid behov specificeras punkten ndrmare, till|
exempel 3 punkten.

n géller
Arendets bakgrund och meningsskiljaktigheten i korthet:
Hér kan anges en kort sammanfattning: vad handlar meningsskiljaktigheten om, vad &r man oense
om och vad dr man ense om. Dessutom kan det vara bra att ange grundldggande information om
drendet, till exempel en beskrivning av hdndelserna, anstéliningsférhallandets ldngd, datum osv.

2. Arbetstagarsidans Hér anges vilken standpunkt och syn pa &rendet den part som begért férfarandet fér

standpunkt och
motiveringar

meningsskiljaktigheter har. En bilaga kan anvéndas vid behov.

3. Arbetsgivarsidans Haér anges vilken stdndpunkt och syn pé drendet den andra parten har som svar. En bilaga kan
’ standpunkt och anvéndas vid behov.
motiveringar
4 Slutresultat av Hér anges resultatet av férhandlingarna. Till exempel sé& att det konstateras att férhandlingarna
forhandlingarna avslutats i samférstand eller att man &r av olika asikt och drendet fors vidare till férbunden fér
om avgérande. Bada parterna ska underteckna promemorian.
meningsskiljaktig
heter pa lokal niva
och fortsatta
atgérder
5. (")vrigt Hér anges vid behov mer information eller till exempel uppgifter om bilagor.
Datum och Ort OCh datum:
underskrifter
Arbetsgivarens foretradare Arbetstagaren/fackombudet
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Bilaga 2. Skrivningar som foraldras

Bilaga 2. Skrivningar som foraldras

6§

18 §

Arbetstid, kontorsarbetstid

2.B. P4 arbetsplatser dar kontorsarbetstid som ar kortare an 37 %2 timme har
tillampats, fortsatter man med tidigare praxis. Fran och med 1.6.1994 slopas dock
sommararbetstid som ar kortare an normal arbetstid. Man kan avtala lokalt om
férlangd kontorsarbetstiden till hogst 37 2 timme eller om sommararbetstid.

Semester

Extra semesterratt fran 1993 som kvarstar: En arbetstagare som varit anstalld av
nuvarande arbetsgivare 31.10.1993 och som fore 31.3.1994 har sammanlagt minst 15
ars tjanstgoring som berattigar till tjanstgoringstillagg bibehaller sin ratt till en hdjning av
de semesterdagar som intjanats under varje 6—12 manader med fem extra
semesterdagar i stallet for att tilldmpa raden med extra semesterdagar i semestertabell
C. Man kan avtala om semesterférlangningen lokalt.
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Bilaga 3. Uppdatering av

Bilaga 3. Uppdatering av termer

22§

Uppdatering av termer

Fortroendeman - fackombud

Kort tillfallig franvaro

D. Familjemedlems eller nara anhorigs begravning.

Med familjemedlem avses i arbetstagarens hushall boende make/maka eller sambo
och egna eller den andra partens barn som bor i samma hushall. Som barn raknas
aven adoptiv- och fosterbarn.

Med néra anhorig avses arbetstagarens familjemedlemmar samt féraldrar, mor-
och farféraldrar, barn, barnbarn, syskon och makens, makans eller sambons
foraldrar.
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Bilaga 4. Slopande av anslutningsprotokollet for smabarnspedagogiken och av hanvisningar till smabarnspedagogiken samt

Bilaga 4. Slopande av anslutningsprotokollet
for smabarnspedagogiken och av
hanvisningar till smabarnspedagogiken samt
omvardering av skrivningar som beror
smabarnspedagogik

Slopande av anslutningsprotokollet fér smabarnspedagogiken och av
hanvisningar till smabarnspedagogiken samt omvérdering av
skrivningar som berér smabarnspedagogik

STRYKS: anslutningsprotokoll till kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen

STRYKS: ur innehallsférteckningen

STRYKS: termer som beror smabarnspedagogik i enlighet med en bilaga som
avtalas separat
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Kontaktuppg

Kontaktuppgifter

Valmaendebranschen Hali rf
Sddra kajen 10, 00130 Helsingfors
fornamn.efternamn@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Arbetsférhallanderadgivning
tyosuhdeneuvonta@hyvinvointiala.fi
Tfn 09 1728 5550

Social- och halsovardens
forhandlingsorganisation Sote rf

Finlands nérvardar- och
primarskotarforbund SuPer

rf

Banmastargatan 12, 00520 Helsingfors
Tfn intressebevakning: 09 2727 9160
www.superliitto. fi

Tjanstemannaforbundet Erto rf
Banvaktsgatan 2 A, 00520 Helsingfors
fornamn.efternamn@erto. fi
www.erto. fi

Tfn 09 613 231

Tehy rf
PB 10, 00060 TEHY
www.tehyfi

Anstallningsfragor
Tfn 09 5422 7100

Forbundet for den offentliga sektorn
och vilfardsomradena JHL rf

www_jhl.fi

Sornas strandvag 23, 00500 Helsingfors
PB 101, 00531 Helsingfors

Tfn 010 770 31

Fackorganisationen for hogutbildade
inom socialbranschen Talentia rf
www.talentia.fi

Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors
Tfn 09 3158 6000

Arbetsférhallanderadgivning
Tfn 09 3158 5540

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry

Fackférbundet Jyty rf

www jytyliitto. fi

Elimagatan 5, 00510 Helsingfors
Tfn 020 789 3716

Fackforbundet Pro rf
www.proliitto.fi
Verkstadsgatan 13 A

PB 183, 00581 Helsingfors

Arbetslivsradgivning
Tfn 09 1727 3442

Finlands halsovardarforbund FHVF rf
www.terveydenhoitajaliitto. fi

Mikaelsgatan 8 A, 10 van., 00180
Helsingfors Tfn 09 2527 4400
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