Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststdllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
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faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannds
suomenkielisesta tyéehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Kollektivavtal for den privata smabarnspedagogiken

De undertecknande organisationerna har genom detta underteckningsprotokoll avtalat om
kollektivavtalet som galler arbetsvillkoren och I6nerna for arbetstagare som ar anstallda
hos arbetsgivare inom den privata smabarnspedagogiken som ar medlemmar i
Bildningsbranschen rf med féljande villkor:

1. Avtalsperiod och avtalets giltighet

Detta kollektivavtal trader i kraft 1.1.2026. Kollektivavtalet galler till och med 30.4.2027 och
forlangs darefter med ett ar i sdnder, om inte nagon av de undertecknande
organisationerna senast sex veckor innan avtalsperioden I6per ut skriftligen sager upp det.

Oberoende av uppsagning forblir bestammelserna i detta kollektivavtal i kraft tills ett nytt
kollektivavtal har tratt i kraft eller forhandlingarna mellan parterna antingen av arbetsgivar-
eller arbetstagarparten skriftligen har konstaterats vara avslutade.

2. Lonejusteringar
2.1 allman férhdjning 2,5 procent fran och med 1.8.2026

Med den allmanna férhdjningen hojs arbetstagarens ordinarie tim- eller manadslon,
inklusive tillagg som betalas regelbundet till samma belopp, till exempel det
uppgiftsspecifika tillagget och det individuella kompetenstillagget.

Tabelldbner som hdjs med den allmanna féorhéjningen enligt denna punkt finns i kapitel 4 i
kollektivavtalet.

2.2 justeringspott 0,4 procent fran och med 1.2.2027 (se punkt 5.1)
3. Arvode till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Fortroendemannaarvodena och arbetarskyddsfullmaktigens arvode hojs med 2,9 procent
fran och med 1.8.2026.

4. Bestammelser i kollektivavtalet for den privata smabarnspedagogiken

Bestammelserna i kollektivavtalet for den privata smabarnspedagogiken (kapitel 1— 10)
finns i bilagan till detta underteckningsprotokoll.



5. Arbetsgrupper

5.1. Arbetsgrupp for I6nesystemet:
Parterna utreder och granskar under avtalsperioden majligheterna att utveckla
I6nesystemet och genomfér i man av maojlighet férandringar i l6nesystemet.

For arbetsgruppen for I6nesystemet reserveras den justeringspott pa 0,4 procent
som konstaterats ovan i punkt 2.2 och som arbetsgruppen far anvanda. Om
arbetsgruppen inte hittar en 16sning senast 11.12.2026, foérdelas potten pa 0,4
procent som en allman férhdjning fran och med 1.2.2027. Med den allmanna
forhojningen hojs tabelldnerna och arbetstagarens ordinarie tim- eller manadslon,
inklusive tillagg som betalas regelbundet till samma belopp, till exempel det
uppgiftsspecifika tillagget och det individuella kompetenstillagget.

5.2. Parterna férhandlar under avtalsperioden i syfte att uppna nya
kollektivavtalsbestammelser

a) Overféring av den kostnad som &r bunden till den semesterpenning som
betalas som semesterersattning (da ett anstallningsférhallande upphor) sa att
den blir en del av faktorerna for hall- och dragkraft

b) Fdérnyande av ersattningen for utryckningsarbete sa att den lampar sig for den
smabarnspedagogiska branschen

c) Revidering av bestammelserna som beror arbetarskyddsfullmaktig

6. Bestammelser om periodarbete

Parterna antecknar kollektivavtalsbestammelserna om periodarbete (kapitel 3) fére
utgangen av februari 2026 sa att de motsvarar de bestammelser om periodarbete i
kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen som var i kraft 31.12.2025.

7. Overgangsbestimmelser

7.1. Arbetsgivarna ska borja iaktta bestammelserna om arbetsvillkoren i det nya
kollektivavtalet sa snart som mgjligt, dock senast 1.3.2026. Tills dess kan
arbetsgivarna helt/delvis iaktta skrivningarna om arbetsvillkor i kollektivavtalet for
den privata socialservicebranschen som var i kraft 31.12.2025.

7.2.0m de befintliga fortroendemannaavtalen avtalas pa nytt senast 31.12.2026. De
nuvarande fortroendemannaavtalen ar i kraft hogst till detta datum. Sote rf:s
fortroendemannaavtal 6verfors till den undertecknande organisationen SuPer, dock
sa att antalet personer som representeras uppdateras i avtalen sa snart som
mojligt.

7.3.0m de befintliga lokala avtalen och avtalen om arbetstidsbank ska férhandlas pa
nytt senast 31.12.2026 och de ar i kraft hdgst till detta datum.
7.4.De individuella kompetenstillaggen ar bundna till uppgiften fran och med 1.1.2026.

7.5.Vid periodarbete iakttas till och med 28.2.2026 bestammelserna om
periodarbete i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen som var i
kraft 31.12.2025.



8. Arbetsavtalsblankett

Sivista utarbetar en arbetsavtalsblankett for branschen senast 1.4.2026 och i
tildggsuppgifterna pa blanketten har det kryssats i en ruta for att intyg i anslutning till
erfarenhetstillagget har begarts.

9. Principen om kontinuerliga forhandlingar

Parterna férhandlar i enlighet med principen om kontinuerliga férhandlingar under
avtalsperioden om behov av andringar i kollektivavtalet som regelbundet lyfts fram.

10. Kollektivavtalets ikrafttradande
Kollektivavtalet enligt detta underteckningsprotokoll trader i kraft 1.1.2026.

Helsingfors den 31 december 2025

BILDNINGSBRANSCHEN RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL rf
FACKORGANISATIONEN FOR HOGUTBILDADE INOM SOCIALBRANSCHEN
TALENTIA RF UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF
FINLANDS NARVARDAR- OCH PRIMARSKOTARFORBUND SuPer RF



Kapitel 1 Allmanna bestammelser

1 § Avtalets tillampningsomrade

| detta kollektivavtal har avtalats om arbetsvillkoren for arbetstagare som ar anstallda vid
foretag och organisationer inom den privata smabarnspedagogiken och som ar
medlemmar i Bildningsbranschen rf.

Detta kollektivavtal tillampas ocksa pa de arbetstagare i anstallningsférhallande vid privata
laroanstalter vars huvudsakliga arbetsuppgift ar vid den enhet vid laroanstalten som
tilhandahaller smabarnspedagogik.

Detta avtal beror dock inte:

Foretagets eller organisationens ledning, cheferna for sjalvstandiga enheter samt
personer i motsvarande chefsstallning som foretrader arbetsgivaren nar
anstallningsvillkoren bestams for de arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal.

Med detta avses sadana personer som hor till foretagets eller organisationens
ledning, som ar chefer for sjalvstandiga enheter samt som ar ansvariga chefer och
till vilkas huvudsakliga uppgifter hor att verka som arbetsgivarens representanter

Forestandare for daghem, med vilka ett chefsavtal ingatts
Arbetstagare som arbetar i féretagets eller organisationens férvaltning
Familjedagvard som ordnas i familjedaghem

Oppen smabarnspedagogisk verksamhet som ordnas pa en plats som ar
lamplig for verksamheten.

Protokollsanteckning: Parterna har i fraga om tillampningsomradet konstaterat
att daghemsférestandare kan omfattas av eller sta utanfor kollektivavtalets
tildmpningsomrade och att daghemsférestandare som enligt den situation
som radde 31.12.2025 i féretaget eller organisationen har ansetts sta utanfor
kollektivavtalets tilldmpningsomrade, kan géra det dven fran och med
1.1.2026.

2 § Arbetets ledning, fordelning och organisationsratt

1.

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt att anstalla och saga upp

arbetstagare.

2. Organisationsratten ar okrankbar for bada parter.

3 § Inledande av ett anstéallningsforhallande

1.

Ett arbetsavtal kan ingas skriftligen, muntligen eller i elektronisk form.

Muntligen kan man dock endast avtala om ett tidsbundet anstallningsférhallande som

varar i hdgst en vecka, under forutsattning att arbetstagaren skriftligen eller elektroniskt

meddelas om anstallningsférhallandets varaktighet, den ordinarie arbetstiden, I6nen
och grunden for visstidsanstallningen.

| bérjan av anstallningsférhallandet kan man komma dverens om en provotid enligt
gallande arbetsavtalslag.
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3. Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid kan ingas enligt bestdmmelserna i gallande
arbetsavtalslag.

4 § Avslutande av ett anstallningsforhallande

1. Om inget annat avtalas iakttas nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal
uppsagningstiderna nedan, som baserar sig pa hur lange anstallningsférhallandet har
varat:

0-1 ar — 14 dagar
over 1-4 ar —— 1 manad
Over4-8 ar ———2 manader
Over 8-12ar ———4 manader
Over 12ar ———6 manader

Savida inget annat avtalas ar uppsagningstiden nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet
14 dagar da anstallningsforhallandet har varat i hégst fem ar och en manad da
anstallningsférhallandet varat i 6ver fem ar. For arbetstagaren kan dock inte avtalas om en
langre uppsagningstid an tva manader, och den kan inte vara langre an den
uppsagningstid som arbetsgivaren iakttar.

Uppséagningstiden borjar I6pa pa den dag som féljer pa dagen da uppsagningen skedde.

Exempel: Ett anstallningsforhallande med 14 dagars uppsagningstid sags upp
13.1. Anstaliningsférhallandets sista dag ar 27.1.

Nar uppsagningstiden raknas i manader upphor anstallningsférhallandet samma dag i
ordningen som anstallningsforhallandet sades upp. Om motsvarande dag inte finns i
manaden upphor anstallningsforhallandet pa manadens sista dag.

Exempel: Ett anstallningsforhallande med 2 manaders uppsagningstid sags
upp 13.1. Anstallningsforhallandets sista dag ar 13.3.

Exempel: Ett anstallningsforhallande med 1 manads uppsagningstid sags upp
31.8. Anstallningsforhallandets sista dag ar 30.9.

5 § Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren far ersattning for de
resekostnader som uppstatt enligt Skatteférvaltningens gallande beslut om skattefria
resekostnadsersattningar. Arbetsresan ska goras med det fardmedel och fardsatt som
arbetsgivaren faststallt.

Om man pa arbetsplatsen har iakttagit statens gallande resereglemente, kan man fortsatta
med denna praxis eller dverga till att iaktta Skatteforvaltningens beslut.
Arbete som utférs pa flera platser

Om man pa grund av att arbetstagaren arbetar pa flera platser har avtalat om ett
arbetsomrade som ar arbetstagarens arbetsplats, ska det for arbetstagaren faststallas en
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plats som motsvarar en fast arbetsplats (till exempel en av arbetsgivarens
verksamhetsstallen). Ratt till dagtraktamente eller maltidsersattning uppkommer endast for
sadana arbetsresor som stracker sig utanfor det omrade man avtalat om som
arbetsomrade.

Arbetstagarens resa fran hemmet till det forsta arbetsstallet och resan hem fran det sista
arbetsstallet ersatts till den del som kostnaderna dverstiger kostnaderna for resan fran
hemmet till den fasta arbetsplatsen och tillbaka.

Aven kostnaderna for resor mellan arbetsstallena under en arbetsdag ersétts. Resor som
utférs med avtalat fardmedel och enligt den snabbaste rutten under dagen raknas som
arbetstid.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala pa annat satt om ersattningar for
resekostnader pa grund av arbete pa flera arbetsstéllen, dock inte sa att de enligt en
overgripande bedémning underskrider miniminivan i kollektivavtalet. Ett sadant avtal ska
sagas upp med en manads uppsagningstid.

6 § Utbildning och arbetshalsa

De undertecknande organisationerna rekommenderar att arbetstagarnas individuella
behov nar det galler att utveckla yrkeskompetensen och arbetshalsan diskuteras mellan
arbetstagaren och chefen varje ar.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning fér en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren
till sadana utbildningstillfallen som anknyter sig till personens yrke, ersatts de kostnader
utbildningen orsakar arbetstagaren och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid.
Utbildningen raknas som arbetstid enligt det som kravs i arbetstidslagen.

Arbetstagaren har ratt att avlagga tentamina inom ramen for kompletterande utbildning som
anknyter till arbetet under arbetstid. Parterna kan ocksa komma éverens om en sadan tid
for forberedelse infor en tentamen under arbetstid som kan anses ndédvandig och motiverad
for bada parterna.

| man av mojlighet ska utbildningstillfallena beaktas redan da arbetsskiftsforteckningen
gors upp sa att ett utbildningstillfalle inte antecknas pa arbetstagarens lediga dag, om man
inte avtalar annorlunda. Om utbildningen sker utanfor arbetstid, raknas tiden for
utbildningen inte som arbetstid, men arbetstagaren far ersattning for de direkta kostnader
den foéranleder.

Denna paragraf tillampas inte pa fackforeningsutbildning, fér vilken bestdmmelserna i
kapitel 9 galler.

7 § Moten pa arbetsplatserna

En registrerad underforening till en av de undertecknande organisationerna eller en till
underforeningen hérande avdelning eller motsvarande enhet pa arbetsplatsen far, utanfor
arbetstid och pa plats angiven av arbetsgivaren, ordna méten i fragor som galler
forhallandena pa arbetsplatsen, pa foljande villkor:

a. Nar mote ska hallas pa arbetsplatsen ska man om mdjligt komma dverens om
detta med arbetsgivaren tre vardagar fore motet.

b. Mébtesarrangdren har ansvaret for ordningen pa moétet och for att moteslokalen
stadas.
6



c. Motesarrangodrerna har ratt att kalla till métet representanter for ett forbund som ar
avtalspart i kollektivavtalet och representanter for dess underférening samt for de
aktuella centralorganisationerna.

8 § Grupplivforsakring och rekommendation for forebyggande av missbruksproblem

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna enligt det
som centralorganisationerna kommit overens om.

Som en del av kollektivavtalet iakttas rekommendationen for férebyggande av
missbruksproblem, behandling av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna (EK-FFC/STTK/AKAVA) 2015.

9 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

| fragor som galler tolkningen och tillampningen av kollektivavtalet diskuterar
arbetstagaren forst med sin chef.

Lokala férhandlingar:

Forst forhandlar arbetsgivaren med arbetstagaren eller fortroendemannen om
meningsskiljaktigheter som galler kollektivavtalet. Férhandlingarna ska inledas och ske
utan obefogat dréjsmal.

Férhandlingar med férbunden:
Ifall enighet inte nas kan lokala parter lamna arendet till forbunden fér avgérande.

Tilldmpningsanvisning: Ifall enighet inte nas pa lokal nivé eller férbundsniva
Ska en promemoria éver meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkter
Jjémte motiveringar géras upp, om nagondera parten sa énskar. Till
promemorian bifogas relevanta bilagor och promemorian undertecknas i tva
exemplar, ett till vardera parten.

Arbetsdomstolen:

Om enighet inte nas vid forhandlingar med férbunden kan arendet éverlamnas till
arbetsdomstolen for avgérande.

10 § Gallande formaner

Detta kollektivavtal galler inte sddana formaner som grundar sig pa ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller pa arbetsgivarens ensidiga beslut och om vilka man
avtalat separat med avvikelse fran kollektivavtalet.

11 § Kollektivavtalsskrivelser och tvingande lagstiftning

Parterna har utarbetat kollektivavtalstexterna sa att de motsvarar den tvingande lagstiftning
som galler vid den tidpunkt da kollektivavtalet trader i kraft och behandlar arbetstagarna pa
ett jamlikt, jamstallt och likvardigt satt. Om parternas bedomning senare skulle visa sig vara
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felaktig, forbinder sig parterna till att ratta till nedanstadende texter i kollektivavtalet utan att
kostnaderna for kollektivavtalet stiger:

- kollektivavtalstexten om sa kallade extra lediga dagar i 2 § 3 punkten i kapitel 3
(galler daghemsforestandare, larare eller speciallarare i smabarnspedagogik som
uppfyller behdrighetskraven)

- kollektivavtalstexterna i anslutning till familjeledighetsreformen som trader i kraft
1.8.2022 (5 § och 7 § 1 punkten i kapitel 6)

12 § Arbetsfred

Under den tid kollektivavtalet ar i kraft ar alla stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller
mot en enskild bestammelse i det forbjudna.

13 § Arbetsklader
Om arbetsklader kan avtalas lokalt.
14 § Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivaren uppbar med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter fér en organisation
som undertecknat kollektivavtalet av arbetstagarens 16n och betalar in dem pa férbundets
konto enligt anvisningarna. Arbetstagaren far vid arets slut ett intyg 6ver den summa som
inkasserats.

15 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar i kraft enligt underteckningsprotokollet och férlangs darefter med ett ar i
sander, om inte nagon av de undertecknande organisationerna senast sex veckor innan
avtalsperioden I6per ut skriftligen har sagt upp det.

Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen lamna en promemoria dver
andringsforslagen till den andra parten.

Oberoende av uppsagning forblir bestdammelserna i detta kollektivavtal i kraft tills ett nytt
kollektivavtal har tratt i kraft eller forhandlingarna mellan parterna antingen av arbetsgivar-
eller arbetstagarparten skriftligen har konstaterats vara avslutade.



Kapitel 2 Allman arbetstid

Betraffande arbetstiden fOljs vad som foreskrivs i lagar som reglerar arbetstagarnas
arbetstid, savida inte annat féranleds nedan.

1 § Ordinarie arbetstid

1.

2.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar 20
minuter per vecka.

Arbetsveckan ar hogst fem dagar lang.

2 § Tillampning av genomsnittlig ordinarie arbetstid

1.

En arbetstagares ordinarie arbetstid kan ocksa ordnas som genomsnittlig arbetstid
genom att jamna ut arbetstiden till hdgst 38 timmar och 20 minuter per vecka.
Utjdamningsperioden kan vara hogst 27 veckor.

Arbetsveckan ar i genomsnitt hogst fem dagar lang.

Den ordinarie arbetstiden far inte utan arbetstagarens samtycke éverstiga 9
timmar per dygn eller 45 timmar per vecka.

Med arbetstagarens samtycke kan den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 10
timmar per dygn och hogst 45 timmar per vecka.

Genom ett lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 12 timmar
per dygn och hogst 48 timmar per vecka. Utjamningsperioden kan genom lokalt
avtal vara hogst 51 veckor.

Arbetstagaren kan frigbra sig fran ett lokalt avtal om ordinarie arbetstid som ingatts
pa basis av punkt 5 ovan. Om frigorelsen och tidtabellen fér denna avtalas i forsta

hand med arbetsgivaren. Frigorelsen far inte medféra mertids- eller évertidsarbete
som maste ersattas, och den ordinarie arbetstiden far inte bli ofullstandig pa grund
av frigérelsen. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte nar enighet om tidtabellen
for frigorelsen, ska den ordnas inom de 2 x 3 veckor som fdljer efter begaran.

3 § Minimilangden for ett arbetsskift och arbetsskiftets kontinuitet

1.

2.

Ett arbetsskift som ar kortare an fyra timmar (ordinarie arbetstid) far inte planeras i
arbetsskiftsforteckningen for en arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar i
genomsnitt minst 30 timmar per vecka, savida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer éverens om detta eller nagot annat har avtalats lokalt.

Arbetsskiften ska planeras sa att de ar sammanhangande, men hogst sex ganger
per ar far ett arbetsskift delas i tva delar i samband med féraldrakvallar,
planeringsmdten eller fester pa daghemmet. Om det som ndmns ovan kan avtalas
pa annat satt lokalt eller med arbetstagaren pa dennes initiativ.
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4 § Pauser och vilotider

1.

Matpaus

Matpausen ar 30 minuter lang. Lokalt kan avtalas om att matpausen ar hégst en timme
lang. Om arbetstagaren fritt far aviagsna sig fran arbetsplatsen under matpausen
raknas den inte som arbetstid.

Om arbetstagaren inte har maojlighet att aviagsna sig fran arbetsplatsen har
arbetstagaren ratt till en minst 20 minuter lang matpaus under arbetstid.

Tilldmpningsanvisning: En avibnad minst 20 minuter l&ng matpaus ska ordnas
sa att arbetstagaren har mdéjlighet att dta under pausen. Under pausen kan
dock ske tillfélliga avbrott pa grund av arbetsuppgifterna. Ett avbrott som inte
ar ringa ger arbetstagaren rétt att foérlanga pausen med den tid avbrottet
varade. Maltider som éts for att visa exempel réknas inte som matpauser.

En matpaus ska ordnas atminstone de dagar da arbetstiden 6verskrider fem timmar.
Kaffepaus

Arbetstagaren ges en kaffepaus under arbetsdagen vid en av arbetsledningen
faststalld tidpunkt och da det for varje arbetstagares del ar mojligt utan att detta stér
arbetet.

Dygnsvila

Dygnsvilan kan vid allman arbetstid genom arbetsgivarens beslut férkortas till 9 timmar
tva ganger per kalenderar.

Om vilotiden har férkortats till under 11 timmar ska vilotid som ersatter dygnsvilan ges i
samband med foljande dygnsvila eller, om detta inte ar maojligt av vagande skal med
anknytning till arbetsarrangemangen, sa snabbt som mgjligt, dock senast inom 14
dygn. En ersattande viloperiod ska ges utan avbrott och far inte ges under
beredskapstid.

Veckovila

Arbetstagaren ges minst 35 timmar ledighet utan avbrott per vecka varje
kalendervecka. Veckovilan kan tillfalligt genom avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren ocksa ordnas sa att den jamnas ut till i genomsnitt 35 timmar under tva
veckor, men da ska vardera veckan ha en veckovila pa minst 30 timmar.

Man férsoker i man av mojlighet placera veckans andra lediga dag i anslutning till
veckoledigheten, framst pa l6rdag, savida arbetsarrangemangen inte forutsatter annat.

5 § Arbetsskiftsforteckning

1.

Over arbetsskiften gérs for utiamningsperioden péa férhand upp en
arbetsskiftsforteckning som ska delges arbetstagarna i god tid och minst en vecka
innan den barjar tillampas. En arbetsskiftforteckning ska goras upp for minst tre
kalenderveckor i sander.
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2. Om en arbetsskiftsforteckning inte har gjorts upp for hela perioden for utjdmning av

arbetstiden, ska arbetsgivaren pa forhand goéra upp ett sadant schema for utjamning
av arbetstiden som avses i arbetstidslagen, inom vilket den ordinarie arbetstiden
jamnas ut till genomsnittet.

Arbetsskiftsforteckningen far andras enbart genom éverenskommelse med
arbetstagaren eller pa grund av en vagande, oférutsedd forandring i férutsattningarna
for att lata utfora arbetet. Aven i sist ndmnda situation ska man efterstrava att avtala
om andringar och meddela arbetstagaren om dessa sa tidigt som mojligt.
Arbetsgivaren far inte andra arbetsskiftsforteckningen genom ett ensidigt beslut nar det
galler ett arbetsskift som redan inletts.

Tillampningsanvisning: Andringar i den godkénda arbetstidsférteckningen ska
finnas till paseende och ska efterat pa begéran kunna bevisas minst inom
preskriptionstiderna.

Det ér inte fraga om en &ndring i arbetsskiftsférteckningen om man med
arbetstagaren kommer 6verens om ett extra arbetsskift pa arbetsgivarens
initiativ. Da &r det fraga om extra arbete, som utgérs av mertids- eller
Overtidsarbete.

Om en heltidsanstalld arbetstagare ar tvungen att stanna kvar pa arbetet efter att
arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen upphdrt pa grund av att ett barn inte
hamtats i tid eller av en annan motsvarande tvingande orsak, uppkommer
Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning: For en deltidsanstélld arbetstagare kan i ovan
beskrivna situation uppkomma mertids- eller évertidsarbete. Aven fér en
heltidsanstélld arbetstagare kan i specialsituationer uppkomma
mertidsarbete, till exempel i samband med franvaro enligt 4 § i kapitel 6.

6 § Sockenhelger

1.

Langfredag, annandag pask, midsommarafton samt om de infaller annan dag an
I6rdag eller sbndag nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul ar extra lediga dagar,
ifall de med hansyn till uppgiftens natur kan ordnas som lediga dagar. Om de inte ar
lediga dagar ges en motsvarande hel ledig dag under samma kalendervecka eller
utjdmningsperiod, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
en annan tidpunkt.

Var och en av de ovan uppraknade dagarna forkortar den ordinarie arbetstiden under
veckan eller utjamningsperioden med det genomsnittliga antalet arbetstimmar per dag
(veckoarbetstid/5).

Arbetstagare med manads- eller timlén och vars anstallning varar minst tva veckor har
ratt till sdckenhelgsfoérkortning. Till arbetstagare med timlon betalas
sdckenhelgsforkortningsersattning som motsvarar den normala timlénen for
s6ckenhelgsférkortningen.

7 § Mertidsarbete

1.

Som mertidsarbete raknas arbete som en deltidsanstalld arbetstagare utfor utover

den avtalade arbetstiden upp till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.
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Anmérkning: S6ckenhelger och olika tillatna franvaron paverkar mangden
eventuellt mertidsarbete pé olika sétt. Se punkterna 6—7i 8 §.

. For en heltidsanstalld arbetstagare kan mertidsarbete uppkomma i samband med

sadana tillatna franvaron som avses i 6 kapitlet 4 §.

. For mertidsarbete kravs samtycke av arbetstagaren. For mertidsarbete betalas

grundtimlon for de arbetstimmar som utforts.

8 § Overtidsarbete

1.

Man far lata utféra Overtidsarbete med arbetstagarens samtycke inom de granser som
lagen tillater.

Vid ordinarie arbetstid som ordnats enligt 1 § i detta kapitel innebar dvertidsarbete per
dygn arbete som utfors sa att det Gverskrider 8 timmar per dygn. For sadant arbete
betalas for de tva forsta timmarna |6n forhdjd med 50 procent och for de darpa féljande
timmarna I6n férh6jd med 100 procent.

Vid ordinarie arbetstid som ordnats enligt 1 § i detta kapitel innebar évertidsarbete per
vecka arbete som utférs sa att det dverskrider 38 timmar 20 minuter per vecka och
som inte ar dvertidsarbete per dygn. Foér sadant arbete betalas for de atta forsta
timmarna I6n férh6jd med 50 procent och for de darpa foljande timmarna |6n férhojd
med 100 procent.

. Vid genomsnittlig arbetstid innebar dvertidsarbete per dygn arbete som utférs utdver

den ordinarie arbetstid per dygn som antecknats i arbetsskiftsférteckningen. Fér sadant
arbete betalas for de tva forsta timmarna I6n forhéjd med 50 procent och for de darpa
foljande timmarna 16n forhojd med 100 procent.

Vid genomsnittlig arbetstid innebar dvertidsarbete per vecka arbete som utfors utdver
den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen och som
inte ar overtidsarbete per dygn. For sadant arbete betalas for de atta forsta timmarna
I6n forhdjd med 50 procent och for de darpa féljande timmarna 16n forhdjd med 100
procent.

Sockenhelger och andra franvaron an de tillatna franvaron som avses i 4 § i kapitel 6
sanker troskeln for dvertidsarbete under veckan eller utjamningsperioden. Franvaro
sanker troskeln for dvertidsarbete enligt de arbetstimmar som inte utforts pa grund av
franvaro som antecknats i arbetsskiftsférteckningen eller, om arbetsskiftsforteckningen
inte har faststallts, enligt den genomsnittliga arbetstiden per dag (arbetstid per
vecka/antalet arbetsdagar per vecka).

. Sdckenhelger enligt 6 § 1 punkten sanker vid deltidsarbete troskeln for dvertidsarbete

med det antal timmar som motsvarar séckenhelgsforkortningen.

9 § Arbetstidstillagg

1.

Sondagsarbete

For sondagsarbete, med vilket avses arbete utfort pa séndag, nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, paskaftonen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommaraftonen, midsommardagen, Alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen,
julaftonen,
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juldagen och annandag jul, betalas som séndagsférhdjning grundtimlon forhdjd med 100
procent.

Sondagsersattning betalas ocksa for de dagar som foregar namnda dagar for arbete
mellan 20.00 och 24.00 med undantag av de dagar som féregar midsommar- och
julaftonen.

2. Lordagsarbete

For I6rdagsarbete betalas grundtimlén forhéjd med 25 procent som |6rdagsforhéjning for
arbete som utforts mellan 06.00 och 20.00. Lérdagsforhojning betalas inte for tid som
berattigar till sdndagsférhojning.

3. Kvills- och nattarbete

For arbete som utforts mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas som kvallstillagg
grundtimlon forhdjd med 15 procent.

For arbete som utférts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas som nattillagg grundtimlén
forhojd med 30 procent.

10 § Hur timbaserade ersattningar och tillagg raknas ut och byts ut mot ledighet

1. Vid berakning av ersattningar for mertids- eller évertidsarbete eller andra
timbaserade tillagg, forhdjningar eller ersattningar (kvalls-, natt-, I6rdags-,
sOndagsarbete och beredskap) fas en heltidsanstalld arbetstagares grundtimlon
genom att dividera arbetstagarens ordinarie manadslén med talet 163. Vid
deltidsarbete ar divisorn veckoarbetstidens forhallande till divisorn for den fulla
arbetstiden per vecka enligt ifragavarande arbetstidsform.

Exempel: En deltidsanstélld arbetstagare har en avtalad arbetstid pa 20
timmar per vecka. Divisorn for arbetstagarens manadslén &r 20/38,333 x 163
= 85,04.

2. Med arbetstagarens ordinarie manadslon avses den tabellén som betalas till samma
belopp varje manad jamte erfarenhetstillagg och eventuella individuella eller
uppgiftsbaserade tillagg. | manadslonen ingar inte timbaserade tillagg (kvalls-, natt-,
I6rdags- och séndagstillagg) eller arvode till fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktige.

3. Ersattningar for mertids- eller dvertidsarbete eller andra timbaserade tillagg,
forhojningar eller ersattningar (kvalls-, natt-, I6rdags-, sbndagsarbete och beredskap)
kan enligt dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren bytas mot ledig
tid under ordinarie arbetstid, forhdjd med motsvarande procentenheter. Samtidigt
stravar man efter att komma 6verens om tidpunkten for beviljande av ledigheter eller
ga igenom principerna for hur ledigheter ges.

4. Timbaserade tillagg, forhojningar eller ersattningar berdknas utifran den of6rhojda
grundtimlénen och arbetstagaren kan samtidigt ha ratt till férh6jd 16n pa flera olika
grunder.

Exempel: Kvéllsarbete utfért pa en séndag: Férhdjning 115 % (100 % +
15 %).
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Allmanna bestammelser
11 § Undantag fran arbetstidsbestammelserna

Nar arbete utférs under lager- eller kursresa eller under motsvarande omstandigheter kan
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att arbetstiden och ersattningen bestams pa ett
satt som avviker fran bestdammelserna i detta kollektivavtal. D& ska man fére resan i man
av mojlighet gbra upp en arbetstidsplan, av vilken framgar den tid som ska raknas som
arbetstid och eventuell beredskapstid. Dagtraktamenten betalas i enlighet med
kollektivavtalet.

12 § Beredskap

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om beredskap och den ersattning som
betalas for beredskap. Ersattningen uppgar till 15-50 procent av grundtimlonen.

2. Om beredskap och villkoren for beredskapen avtalas med arbetstagaren i ett
beredskapsavtal som ingas separat fran arbetsavtalet. Beredskapsavtalet kan sagas
upp av bagge parter med iakttagande av en manads uppsagningstid. Beredskapen
far inte oskaligt férsvara arbetstagarens majligheter att disponera sin ledighet.

3. Beredskapstid raknas inte som arbetstid. Man kan komma Overens om att
beredskapsersattningen byts ut mot ledighet enligt motsvarande ersattningsprocent.

13 § Ersattning for utryckningsarbete

Om ersattningen for utryckningsarbete avtalas i forsta hand lokalt eller mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, men den avtalade nivan pa ersattningen for
utryckningsarbete far enligt en dvergripande bedémning inte underskrida
kollektivavtalsnivan. Om inget har avtalats gallande ersattningen for utryckningsarbete,
iakttas foljande:

Ersattning for utryckningsarbete betalas om arbetstagaren efter att redan ha avlagsnat sig
fran arbetsplatsen kallas till arbete under sin fritid och da maste vara pa arbetsplatsen
inom sex timmar efter kallelsen till arbetet. Nattimmarna (mellan 21.00 och 06.00) mellan
kallelsen och ankomsten till arbetet beaktas dock inte nar man raknar ut
sextimmarsgransen.

For utryckning till arbetet under beredskapstid betalas ingen ersattning for
utryckningsarbete.

Exempel: En arbetstagare blir uppringd hemma péa kvéllen klockan 20 och
ombeds komma till arbetet féljande morgon klockan 10. Utanfér
nattarbetstimmarna mellan 21.00 och 06.00 aterstar 5 timmar mellan kallelsen
och ankomsten till arbetet. FGr dessa timmar betalas utryckningserséttning.

Det normala beloppet for utryckningsersattning ar 28 euro. Ifall arbetstagaren emellertid
omedelbart efter kallelsen maste bege sig till arbetet, betalas 40 euro i ersattning for
utryckningsarbete. Ifall utryckning till arbetet innebar att det arbetsskift som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen borjar hogst en timme tidigare, betalas 16 euro i ersattning for
utryckningsarbete.

14 § Arbetstidsbank

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala om en arbetstidsbank i enlighet med modellen
for avtal om arbetstidsbank som finns som bilaga till detta kollektivavtal.
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Tillampningsanvisning: | modellavtalet faststélls de grénser inom ramen fér
vilka man kan avtala om arbetstidsbanken.
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Kapitel 3 Periodarbetstid och 6vriga arbetstidsarrangemang

Betraffande arbetstiden fOljs vad som foreskrivs i de lagar som reglerar arbetstagarnas
arbetstid, savida inte annat féranleds nedan.

1 § Periodarbetstid

1.

2.

Parterna efterstravar att bestammelserna om periodarbete ska motsvara
bestammelserna om periodarbete i kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen som var i kraft 31.12.2025. Bestammelserna om
periodarbete i detta kapitel antecknas senast 28.2.2026 sa att de motsvarar
parternas gemensamma syfte som konstaterats ovan.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid i periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen, till
exempel i tjdnster inom smabarnspedagogik som férutsatter nattarbete, ar hogst
38 timmar 20 minuter per vecka.

| periodarbete ar maximilangden pa ett arbetsskift
a) 10 timmar per dygn,
b) i nattskift 12 timmar per dygn,
c) i periodarbete av journatur, dar arbetstagaren i allmanhet har mojlighet att
vila under arbetsskiftet, kan maximilangden pa ett arbetsskift vara langre sa
lange bestdmmelserna om dygnsvila i 25 § i arbetstidslagen foljs.

For arbete som utférts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas som nattillagg
grundtimlon forhdjd med 40 procent.

Tillampning av genomsnittlig periodarbetstid

5.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar den
ovan namnda. Detta forutsatter att en arbetsskiftsforteckning gjorts upp pa férhand
for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till ndmnda
genomsnitt. Utjamningsperioden ar 3—6 veckor. Utjdamningsperioden kan genom
lokalt avtal vara hogst 51 veckor.

Tillampningsanvisning: arbetsskiftsférteckningen goérs upp for hela
kalenderveckor.

Genom lokalt avtal kan arbetsskiftets maximala langd i periodarbete forlangas till 15
timmar, under férutsattning att arbetstiden under utjdamningsperioden utjamnas till
maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet och dygnsvila ges i enlighet med 25 § i
arbetstidslagen.

Vid tilldmpning av en utjdamningsperiod pa sex veckor far arbetstiden under den
forsta eller de senare tre veckorna inte dverstiga 126 timmar.

Genom lokalt avtal kan man i periodarbete da en utjdmningsperiod pa 6 veckor
tillampas avvika fran maximigransen pa 126 timmar under en treveckorsperiod,
under fOrutsattning att arbetstiden under utjamningsperioden jamnas ut till
maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.
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9.

| periodarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen utféra hogst fem
nattskift efter varandra. Darefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pa
minst 24 timmar. | undantagsfall far ytterligare hdgst tva nattskift utféras som
mertids- eller dvertidsarbete efter de fem pa varandra féljande skiften forutsatt att
arbetstagaren ger sitt samtycke separat for varje skift.

Overtidsarbete i periodarbete

10.Overtidsarbete ar arbete utdver den kollektivavtalsenliga genomsnittliga

maximiarbetstiden per vecka enligt arbetsskiftsforteckningen. For dvertidsarbete
betalas for varje treveckorsperiod for de 18 forsta timmarna 16n forhdjd med 50
procent och for de darpa féljande timmarna 16n forhéjd med 100 procent.

Exempel: | arbetstagarens arbetsskiftsférteckning fér 6 veckor innehdll de tre
férsta veckorna 120 timmar arbetstid och de tre senare veckorna 110 timmar
arbetstid, sammanlagt 230 timmar. Arbetstagaren arbetade dock 140 timmar
under de tre férsta veckorna och 115 timmar under de tre senare veckorna,
sammanlagt 255 timmar. Under den férsta treveckorsperioden uppstod 18
timmar évertidsarbete for vilket betalas 16n férh6jd med 50 procent och 2 timmar
Overtidsarbete for vilket betalas 16n férhéjd med 100 procent och fér den senare
treveckorsperioden 5 timmar 6vertidsarbete for vilket betalas I6n férh6jd med
50 procent, sammanlagt 25 évertidstimmar.

2 § Ovriga arbetstidsarrangemang

1.

| uppgifter som daghemsférestandare och larare eller speciallarare i
smabarnspedagogik anvands tillrackligt med tid enligt anvisningarna fér berorda
daghem fér planering av smabarnspedagogiken och férskoleundervisningens
undervisnings- och fostringsarbete, utvarderings- och utvecklingsuppgifter samt
utarbetande av planer for férskoleundervisningen och smabarnspedagogiken,
foraldrakvallar, méten med foéraldrar, gemensam planering av verksamheten, 6vrig
planering och forberedelser av verksamheten samt hembesok.

Det har generellt ansetts att cirka 13 procent av undervisnings- och
fostringspersonalens arbetstid gar at till planering av smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningens undervisnings- och fostringsarbete, utvarderings- och
utvecklingsuppgifter samt utarbetande av planer for férskoleundervisningen och
smabarnspedagogiken, vilket tas i beaktande nar man planerar anvandningen av
arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen vid daghemmet.

Detta planerings-, utvarderings- och utvecklingsarbete genomfors enligt
daghemmets anvisningar av undervisnings och fostringspersonalen som individuellt
arbete samt som team- och expertsamarbete med beaktande av lagstiftningen om
smabarnspedagogik och grunderna for planen for smabarnspedagogik.

En del av arbetstiden kan anvandas utanfor arbetsplatsen enligt
daghemsforestandarens narmare anvisningar.

Daghemsférestandare som deltar i undervisningen och fostran av en barngrupp ska
vid planeringen av hur arbetstiden anvands beakta den tid som behdvs for

ledningen av daghemmet och chefsuppgifterna.
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2.

| uppgifter som socionom inom smabarnspedagogik riktas en tillracklig andel av
arbetstiden enligt berorda daghems anvisningar till multiprofessionellt samarbete
och samarbete med familjerna.

Tilldmpningsanvisning fér punkterna 1 och 2: Fér arbetstagare som saknar
den behdrighet som férutsétts for uppgiften bedéms separat hur mycket tid
som &r lamplig fér uppgiften.

Extra lediga dagar

Till personer som uppfyller behérighetskraven och som arbetar som
daghemsfdrestandare och larare eller speciallarare i smabarnspedagogik och vars
semesterratt inte dverskrider den kollektivavtalsenliga semesterratten, ges varje ar
en extra ledig dag for varje tva kvalifikationsmanader med minst 14 dagar i arbete
eller semesterdagar. Det ges dock hogst fem extra lediga dagar per ar.

Arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten for nar den arliga perioden for intjdnande av
de extra lediga dagarna inleds. Intjaningsperioden kan vara antingen
verksamhetsaret 1.8-31.7, kvalifikationsaret 1.4—-31.3 eller ett kalenderar.

Det ar viktigt att samma intjaningsperiod tillampas pa alla arbetstagare. En
arbetstagare som fore slutet av intjaningsperioden har arbetat minst ett ar i uppgiften
i fraga far fem extra lediga dagar.

Annan franvaro fran arbetet an semester ar inte franvaro likstalld med arbetade dagar
nar ratten till ovan namnda lediga dagar beraknas.

Exempel: Om en arbetstagare har bérjat i uppgiften 1.12 féregaende
kalenderar har arbetstagaren fram till 30.6 tjidnat in tre sadana extra lediga
dagar som avses i avtalet. De lediga dagarna kan ges genast néar de har
tjdnats in.

Deltidsanstallda arbetstagare tjanar in extra lediga dagar i samma férhallande som
arbetstiden star i forhallande till ordinarie full arbetstid. KA-dagarna for en
deltidsanstalld arbetstagare avrundas enligt avrundningsreglerna till narmaste hel
dag. Nar lediga dagar antecknas i arbetsskiftsforteckningen pa forhand forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 40 minuter for varje KA-dag. Vid lediga
dagar som avtalas efter att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp férkortas
arbetstiden i enlighet med den arbetstid som antecknats for den lediga dagen.

Arbetsgivaren bestammer nar de extra lediga dagarna ges, vanligtvis utifran
arbetstagarens forslag. Arbetsgivaren ska emellertid se till att ledigheterna ges.
Ledigheter i anstallningsforhallanden som galler tills vidare ges vanligtvis efter
intjaningsperioden.

Om lediga dagar ges innan perioden upphor, kan man ge hogst det antal lediga
dagar som intjanats vid tidpunkten i fraga. Arbetsgivaren kan efter dvervagande ge
de lediga dagarna pa en gang eller i flera perioder. Det betalas ingen
penningersattning for lediga dagar som inte tagits ut. Om de lediga dagarna inte har
getts, till exempel pa grund av att anstallningsférhallandet upphér, har
arbetstagaren inte ratt att f4 en penningersattning.
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Kapitel 4 Lon
1 § Lonebetalning
Under anstéllningsférhallandet

Loén utbetalas till det bankkonto som arbetstagaren uppgett, fran vilket arbetstagaren ska
kunna lyfta I6nen pa forfallodagen om inget annat har avtalats med arbetsgivaren. Om
|I6neférfallodagen infaller pa en l6rdag eller helgdag, utbetalas 16nen pa den vardag som
foregar dessa dagar.

Timbaserade Ioner, tillagg och ersattningar kan betalas ut senast fore utgangen av den
kalendermanad som foéljer efter att arbetsskiftsforteckningen upphor.

Nér anstéliningsférhallandet upphdér

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas slutlon i forsta hand pa arbetsgivarens forsta
sedvanliga Idnebetalningsdag efter att anstallningsforhallandet upphért, forutsatt att det
mellan tidpunkten da anstallningsférhallandet upphdrde och I6neutbetalningen finns
tillrackligt mycket tid for att genomféra betalningen.

Timbaserade Ioner, tillagg, ersattningar, semesterersattning och andra varierande
l6neposter som ingar i slutldnen kan betalas ut senast i samband med den fér
arbetsgivaren sedvanliga I6nebetalningsdag fore vilken beloppet av dessa lIdneposter kan
raknas ut. En forutsattning ar att det mellan berakningen av I6neposterna och
|I6neutbetalningen finns den tid som vanligtvis behovs for att genomféra betalningen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan fore ovan avsedda tidpunkt for betalning av slutléonen
komma 6verens om en annan tidpunkt for betalning av slutlon. Avtalet ska ingas
skriftligen.

2 § Loner

1. Till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet betalas 16n minst enligt
Idnegrupperingen.

2. Om arbetstagaren utfér arbete for vilket det varken finns en benamning eller [amplig
uppgiftsbeskrivning i I6negrupperingen foljs 16negruppen for narmast motsvarande
uppgift och den utbildningsniva som forutsatts for arbetet.

3. Arbetstagarens arbete hor till den 16negrupp enligt vilken arbetstagaren narmast
utfor arbetsuppgifter.

Den uppgiftsspecifika minimildnen for typiskt arbete i I6negruppen bestams minst
enligt gruppens minimiléneklass.

4. Dessutom kan arbetstagaren pa basis av 3-5 § i detta kapitel ha ratt till ett
uppgiftsspecifikt tillagg, ett individuellt kompetenstillagg eller ett erfarenhetstillagg.
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3 § Uppgiftsspecifikt tillagg

Arbetstagarens lI6neniva paverkas av arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Om
arbetstagarens arbetsuppagifter ar klart mera kravande eller ansvarsfulla an for typiskt
arbete i lonegruppen eller forutsatter sarskild utbildning eller erfarenhet ska detta beaktas
antingen i form av en I6neklass som ar hogre an minimiloneklassen eller i form av ett
uppgiftsspecifikt tillagg i euro.

Exempel pa situationer dar I6nenivan enligt 3 § atminstone ska tillampas:

- Arbetstagaren har specialuppgifter som ar betydligt mer krdvande an
arbetsuppgifter som ar typiska for Idbnegruppen

- Uppgifter som kraver sarskild kompetens eller expertis och som inte ingar i
arbete som ar typiskt for I6negruppen

- Ansvar for en sarskild helhet eller inkdp, vilket inte ingar i arbete som ar
typiskt for I6negruppen.

- Arbetstagaren ar kontaktperson for ett ansvarsomrade, vilket inte ingar i arbete
som ar typiskt for Idnegruppen

Om dessa kriterier uppfylls ar det befogat att betala ut ett uppgiftsspecifikt tillagg
enligt samma principer i alla I6negrupper jamfoért med den normala kravnivan for
arbetet i respektive grupp.

Exempeluppgifter som kan placeras i en eller flera I6negrupper:

e Ansvarig for studerandehandledning
e Ansvarig for planering av arbetsskift
e Ansvarig for introduktion i arbetet.

Med rollen som ansvarig avses inte sadant deltagande i studerandehandledning,
arbetsskiftsplanering eller introduktion i arbetet som ingar i de normala
arbetsuppgifterna vid enheten.

e Ansvarig for utveckling av arbetsmetoderna eller systemen

e Lakemedelsansvarig

e Hygienansvarig

e Arbetstagaren har stallning som ansvarig for arbetet eller har ansvar for att leda
andra arbetstagare och denna stéllning ingar inte i de normala uppgifterna i
I6negruppen (t.ex. teamansvarig).

e Arbetstagaren har sarskild arbetserfarenhet som arbetet kraver

e Arbetstagaren har, utéver de normala kraven pa utbildning enligt
I6negruppen, aven en yrkesexamen, specialyrkesexamen, en
specialiseringsexamen eller en specialistutbildning som forutsatts for arbetet

e Da man pa arbetsplatsen pa basis av arbetets karaktar har tillampat en hogre
I6neniva an for I6negruppen typiskt arbete och nya arbetstagare anstalls for
liknande uppgifter.
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De undertecknande organisationerna konstaterar att malet med I6nesystemet inte ar att
arbetstagarna alltid som utgangspunkt placeras i I6negruppens minimildneklass och att
man endast i undantagsfall tillampar hégre 16neklasser.

Arbetsgivaren ska redogdra for de uppgiftsspecifika tillagg som tillampas och deras
eurobelopp eller variationsintervall i olika |6negrupper for fortroendemannen och
personalen. Denna redogorelse kan efter arbetsgivarens 6évervagande goras pa koncern-,
foretags- eller arbetsplatsniva arligen.

| samband med redogorelsen hors fértroendemannens synpunkter om saken.
Fortroendemannen kan efter dvervagande foresla att det ska férhandlas om grunderna
for de uppgiftsspecifika tillagg som tillampas. Om man inte nar enighet i férhandlingarna,
bestammer arbetsgivaren vilka uppgiftsspecifika tillagg som tillampas.

Ett icke-enhalligt forhandlingsresultat kan foras till forhandling mellan forbunden i enlighet
med 1 kap. 9 § i kollektivavtalet.

4 § Individuellt kompetenstillagg

Till en arbetstagare kan betalas ett individuellt 16netillagg i euro for sarskild
yrkeskunskap, arbetseffektivitet, arbetsinsatser, samarbetsférmaga, yrkesskicklighet,
utvecklingsférmaga eller mangsidiga interaktionsfardigheter. Tillagget kan beviljas tills
vidare eller for viss tid.

Arbetsgivaren redogor for grunderna for betalning av det individuella kompetenstillagget
for personalen och fértroendemannen. Denna redogdrelse kan efter arbetsgivarens
Overvagande goras pa koncern-, foretags- eller arbetsplatsniva arligen.
Betalningsgrunderna ska finnas tillgangliga for alla arbetstagare.

5 § Erfarenhetstillagg

1. Arbetstagarens kollektivavtalsenliga grundlon stiger i enlighet med kollektivavtalets
I6netabell efter 5, 8 och 11 arbetserfarenhetsar som berattigar till erfarenhetstillagg.

(Storleken pa stegen for erfarenhetstillagg varierar beroende pa I6nenivan i
loneklassen och stegen for erfarenhetstillagg fran knappt 3 procent till knappt
5 procent beraknat utifran grundiénen.)

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska i borjan av anstallningsforhallandet nar
arbetsavtalet goérs upp ga igenom arbetstagarens eventuella arbetserfarenhet som
berattigar till erfarenhetstillagg. For att beviljas tillagg ska arbetstagaren da lagga fram
ndédvandiga uppgifter om sin arbetserfarenhet, senast inom en manad fran att
uppgifterna begarts. Om uppgifter inte laggs fram inom utsatt tid, betalas
erfarenhetstillagg inte retroaktivt och betalningen bdérjar forst fran bérjan av den manad
som foljer efter att utredningen lagts fram, savida inte framlaggandet av intyg fordrojts
av en orsak som inte beror pa arbetstagaren.

3. Aven efter franvaro som varat langre 4n 6 manader gar man igenom arbetserfarenhet
som berattigar till erfarenhetstillagg.
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4. Da anstallningsférhallandet fortsatter beviljas féljande erfarenhetstillagg pa

arbetsgivarens initiativ. Ratten till erfarenhetstillagg trader i kraft fran borjan av den
manad som foljer pa manaden da ratten uppnatts.

Erfarenhetstid som berattigar till erfarenhetstillagg utgdrs av sadant arbete hos den
egna arbetsgivaren eller liknande arbete dar arbetstiden i genomsnitt varit minst 19
timmar per vecka. Man beaktar de kalendermanader under vilka arbetstagaren
intjanat semester i anstalliningsforhallanden som varar minst 14 arbetsdagar.

Med liknande arbete avses arbete som ar till vasentlig nytta i det nya arbetet. Sadant
arbete ar atminstone arbetserfarenhet av arbete inom samma yrkesomrade som
utforts i minst samma l6negrupp eller i en 16negrupp som ar ett steg lagre.

Med yrkesomrade avses till exempel 1. arbete inom smabarnspedagogik, 2.
barnskyddsarbete med barn i smabarnspedagogisk alder vid en barnskyddsenhet*, 3.
kOksarbete, 4. fastighetsarbete och 5. kontorsarbete.

Tilldmpningsanvisning: Punkt 2* (barnskydd) tillampas pa arbetserfarenhet
som samlats fran 1.1.2026. Den tillampas inte retroaktivt pa tiden fére detta.

Efter 1.2.2000 ska deltidsarbete hos egen arbetsgivare eller liknande som i
genomsnitt utforts under 19 timmar i veckan eller anstallningsférhallanden som varar
kortare tid an 14 arbetsdagar beaktas som berattigande till erfarenhetstillagg i det
forhallande som arbetstiden utgor av full arbetstid. Det racker att arbetsgivaren bildar
sig en uppfattning om ratt omfattning av hur manga manaders fullt erfarenhetstillagg
arbetstagarens deltidsarbete och tillfalliga anstallningsférhallanden motsvarar.

Om arbetstagaren har annan arbetserfarenhet an av liknande arbetsuppgifter, kan den
inraknas som berattigande till erfarenhetstillagg till den del arbetsgivaren uppskattar att
detta framjar arbetstagarens arbetskompetens.

6 § Studerande, sommarjobbare och exceptionellt enkelt arbete

1.

Med en studerande i branschen kan man avtala om en avlénad praktiktid som ingar i
studierna, under vilken I6nen ar minst 90 procent av minimildneklassen for uppgiften i
fraga.

Med en arbetstagare som genomgar laroavtalsutbildning kan man avtala om
I6nen sa att den ar 90 procent av minimiléneklassen for uppgiften i fraga.
Lonen till en arbetstagare som pabdrjar laroavtalsutbildning hos sin
nuvarande arbetsgivare kan dock inte sankas fran den |6n personen fatt fore
laroavtalsutbildningen.

Med en sommarjobbare som inte fyllt 25 ar kan man avtala om en sommarjobbslén for

tiden 15.5-15.9 som ar minst 75 procent av minimiléneklassen for uppgiften i fraga.
Denna bestammelse tillampas inte om en yrkeskunnig vikarie anstalls over sommaren.
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3. Om en arbetstagares arbetsuppgifter undantagsvis ar betydligt enklare eller kraver
mindre sjalvstandighet an de for I6negruppen typiska arbetsuppgifterna eller om
arbetstagaren saknar den behoérighet som arbetet kraver sa att arbetstagaren inte till
fullo kan utfora alla uppgifter som hor till arbetet, kan minimilénen vara hogst 6 procent
lagre an minimildéneklassen i l6negruppen i fraga.

Arbetsgivaren ska skriftligen forete grunderna for att en 16n som ar lagre an
minimiléneklassen tillampas efter att forst ha diskuterat fragan med fértroendemannen
eller, vid avsaknad av en fortroendeman, tillsammans med arbetstagarna.

7 § Deltidsanstallda arbetstagare

1. Manadslonen till en deltidsanstalld arbetstagare med manadslon faststalls enligt
forhallandet mellan den avtalade arbetstiden per vecka och maximiarbetstiden per
vecka i det kollektivavtal som tillampas pa motsvarande arbete.

2. Timlonen till en deltidsanstalld arbetstagare med timlon beraknas sa att den
manadslon som tillampas for motsvarande arbete divideras med divisorn i 2 kap. 10 §
1 punkten i kollektivavtalet.

8 § Vikariat

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar i forsta hand lokalt om den 16n som betalas
under vikariatet. Om inget har avtalats om |6nen under vikariatet, iakttas punkterna 2
och 3 i denna paragraf.

2. Nar en arbetstagare som vikarie skoter ett hogre avidonat arbete an sitt normala arbete
och arbetstagaren utfér huvuddelen av de uppgifter som hor till detta arbete betalas till
arbetstagaren 16n minst enligt vikariearbetets kollektivavtalsenliga I6neklass for en tid
som vikarie som 6verskrider tva veckor.

3. Nar en arbetstagare utover sitt eget arbete samtidigt enligt avtal skoter huvuddelen av
en annan arbetstagares uppgifter betalas till arbetstagaren for en vikariattid som
Overskrider tva veckor forhojd I16n som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
innan vikariatet inleds. Ersattningen ska 6verstiga den ersattning som enligt punkt 2
ska betalas i motsvarande vikariatuppgifter.

9 § Uppdelning av I6onen

Manadslonen delas da anstallningsforhallandet inleds eller upphér mitt under
|I6nebetalningsperioden och i samband med franvaro utan I6n. For arbetstagare med
manadslon beraknas I6nen for en del av en manad pa foljande satt:

Pa forhand kand franvaro

1. Lonen for en del av en manad i samband med franvaro utan I6n som ar kand innan
arbetsskiftsforteckningen faststalls raknas ut for de arbetsdagar som utfors i
forhallande till det normala antalet arbetsdagar per manad. Séckenhelger likstalls
med arbetsdagar.
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Tillampningsanvisning: Om man inte kénner till hur arbetsskiften férdelas pa
olika veckodagar innan arbetsskiftsférteckningen gérs upp, antar man att
arbetsskiften placeras mellan mandag och fredag och da berdknas Iénen fér
en del av manaden for de arbetsdagar som under arbetsperioden infaller
mellan mandag och fredag i férhallande till alla dagar mellan fredag och
mandag i manaden.

Exempel: Manaden omfattar normalt 21 arbetsdagar. Arbetstagaren anhaller
om ledighet utan I6n fér en vecka som normalt omfattar 5 arbetsdagar. Lénen
fér en del av manaden &r 16/21 av den fulla manadslénen. Slutresultatet
Skulle vara detsamma &ven om en del av de normala arbetsdagarna var
séckenhelger, eftersom séckenhelger likstélls med arbetsdagar.

Oforutsedd franvaro

2. Franvaro utan 16n som kommer till kAnnedom efter att arbetsskiftsforteckningen
faststallts sanker I6nen med de arbetstimmar som pa grund av franvaron inte utférs.

10 § Skyddsarbete
Detta kapitel omfattar inte skyddsarbete.
11 § Lonegruppering

Lonegrupp A (bitradande uppgifter):
Minimildneklass 1.1.2026 15A

Arbetet kraver inte yrkesutbildning. Kunskaper och fardigheter fas genom introduktion i
arbetet. Tydliga arbetsanvisningar och rutiner.

Exempel pa uppgifter:
- daghemsbitrade
- koksbitrade, anstaltsbitrade, stadare

Lonegrupp B (basuppgifter):
Minimiloneklass 1.1.2026 17B

Kunskaper och fardigheter fas genom arbetserfarenhet eller korta kurser. Arbetet grundar
sig pa faststallda anvisningar men uppgifterna ar mera detaljerade an i Il6negrupp A.

Exempel pa uppgifter:
- kock, koks-/kosthallsarbetstagare, lokalvardare, fastighetsskoétare, vaktmastare

Lonegrupp C (yrkesuppgifter):
Minimildneklass 1.1.2026 20C

Arbetet forutsatter minst yrkesexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter.
Arbetet ar omvaxlande och det utfors sjalvstandigt baserat pa regler och/eller anvisningar
av allman natur. Arbetet bestar av sjalvstandiga delomraden.
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Exempel pa uppgifter:
- barnskotare
- koksansvarig, fastighetstekniker, stadarbetsledare

Lonegrupp D (kravande yrkesuppgifter):
Minimiloneklass 1.1.2026 23D

Arbetet forutsatter minst examen fran yrkeshoégskola/pa institutniva eller motsvarande
kunskaper och fardigheter. Arbetet grundar sig pa sjalvstandiga I6sningar inom ramen for
givna befogenheter. Arbetet ar en sjalvstandig uppgiftshelhet.

Exempel pa uppgifter:

- larare i smabarnspedagogik, socionom inom smabarnspedagogik, socionom
(YH),

- naringschef

Lonegrupp E (specialuppgifter):
Minimiloneklass 1.1.2026 25E

Arbetet forutsatter minst examen fran yrkeshoégskola/pa institutniva, ofta hogskolexamen
eller motsvarande kunskaper och fardigheter. (Om arbetstagaren har en sadan hogre
hdgskoleexamen som arbetet forutsatter, bestdms minimildnegruppen enligt I6negrupp F).
Arbetet utfors sjalvstandigt och pa basis av en stéallning som planerare eller sakkunnig.
Arbetet kan omfatta ansvar for verksamheten, ekonomin eller personalen.

Exempel pa uppgifter:

- chefsuppgifter eller expertuppgifter som kraver teoretisk kunskap om
branschen, férestandare fér daghem

- mera kravande och ansvarsfulla kdks- och fastighetsuppgifter an foregaende
Idnegrupper

Lonegrupp F (kravande specialuppgifter):
Minimiloneklass 1.1.2026 28F

Arbetet forutsatter hogskolexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter. Arbetet
utférs sjalvstandigt utgaende fran planering av verksamheten eller expertstallning och
arbetet omfattar betydande ansvar fér verksamheten, ekonomin eller personalen med
resultatansvar.

Exempel pa uppgifter:
- kravande ledningsuppgifter eller sarskilt kravande expertuppgifter som kraver
teoretisk kunskap om branschen, férestandare for daghem
12 § Dyrortsklassificering

| kollektivavtalet finns I6netabeller fér huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda,
Grankulla) och fér évriga Finland (de évriga kommunerna enligt dyrortsklass | och II).

25



Lonetabeller for den privata smabarnspedagogiken

LONETABELLER fr.o.m. 1.1.2026
Huvudstadsregionen
Lone- Lone-
grupp klass 0ar 5ar 8 ar 11 ar
A 15A 2101,48 2171,10 2240,57 2311,81
16 2101,48 2171,10 2250,90 2334,54
B 178 2239,95 2313,51 2388,94 2464,09
18 2239,95 2313,51 2388,94 2479,91
19 2239,95 2318,51 2409,31 2502,37
C 20C 2449,58 2516,57 2583,73 2649,79
21 2476,47 2580,51 2686,63 2796,04
22 2495,24 2601,17 2710,46 2825,05
D 23D 2762,58 2845,05 2927,59 3011,25
24 2762,58 2845,05 2927,59 3016,00
E 25E 2978,31 3067,54 3157,87 3248,15
26 2978,31 3096,87 3237,85 3378,61
27 2986,09 3126,48 3267,97 3410,00
F 28F 3335,33 3437,39 3538,52 3638,63
29 3335,33 3441,64 3598,75 3756,13
30 3644,35 3818,82 3993,26 4168,23
31 3832,65 4016,44 4200,76 4384,24
32 4087,91 4284,02 4481,27 4678,80
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Ovriga Finland

Lone-
klass

Lonegrupp

0ar

5ar

8 ar

11 ar

B 178 2210,28 | 2281,71 | 2356,09 | 2429,61
18 2210,28 | 2281,71 | 2356,09 | 2444,82
C 20C 2415,76 | 2481,74 | 2547,18 | 2612,33
21 2441,78 | 2544,39 | 2648,90 | 2756,82
22 2460,27 | 2564,68 | 2672,39 | 2785,40
D 23D 2723,92 | 2805,23 | 2886,47 | 2969,00
24 2723,92 | 2805,23 | 2886,47 | 2990,35
E 25E 2952,96 | 3041,41 | 3130,97 | 3220,52
26 2952,96 | 3053,54 | 3192,51 | 3331,25
27 2960,59 | 3099,80 | 3240,10 | 338091
F 28F 3288,67 | 3389,27 | 3488,98 | 3587,66
29 3288,67 | 3412,24 | 3568,01 | 3724,03
30 3613,24 | 3786,16 | 3959,09 | 4132,60
31 3799,89 | 3982,09 | 4164,85 | 4346,52
32 4052,95 | 4247,32 | 4442,75 | 4638,50
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LONETABELLER

Huvudstadsregionen

fr.o.m. 1.8.2026

Lone- Lone-

grupp klass 0ar 5ar 8 ar 11 ar

A 15A 2154,02 2225,38 2296,58 2369,61
16 2154,02 2225,38 2307,17 2392,90

B 17B 2295,95 2371,35 2448,66 2525,69
18 2295,95 2371,35 2448,66 2541,91
19 2295,95 2376,47 2469,54 2564,93

C 20C 2510,82 2579,48 2648,32 2716,03
21 2538,38 2645,02 2753,80 2865,94
22 2557,62 2666,20 2778,22 2895,68

D 23D 2831,64 2916,18 3000,78 3086,53
24 2831,64 2916,18 3000,78 3091,40

E 25E 3052,77 3144,23 3236,82 3329,35
26 3052,77 3174,29 3318,80 3463,08
27 3060,74 3204,64 3349,67 3495,25

E 28F 3418,71 3523,32 3626,98 3729,60
29 3418,71 3527,68 3688,72 3850,03
30 3735,46 3914,29 4093,09 4272,44
31 3928,47 4116,85 4305,78 4493,85
32 4190,11 4391,12 4593,30 4795,77
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Ovriga Finland

Lone- Lone-
grupp klass 0ar 5ar 8ar 11 ar

A 15A | 213675 | 220748 | 2277,42 | 234979

B 178 2265,54 | 2338,75 | 2414,99 | 2490,35
18 2265,54 | 2338,75 | 2414,99 | 2505,94
C 20C 2476,15 | 2543,78 | 2610,86 | 2677,64
21 2502,82 | 2608,00 | 2715,12 | 2825,74
22 2521,78 | 2628,80 | 2739,20 | 2855,04
D 23D 2792,02 | 2875,36 | 2958,63 | 3043,23
24 2792,02 | 2875,36 | 2958,63 | 3065,11
E 25E 3026,78 | 3117,45 | 3209,24 | 3301,03
26 3026,78 | 3129,88 | 3272,32 | 3414,53
27 3034,60 | 3177,30 | 3321,10 | 3465,43
F 28F 3370,89 | 3474,00 | 3576,20 | 3677,35
29 3370,89 | 3497,55 | 3657,21 | 3817,13
30 3703,57 | 3880,81 | 4058,07 | 423592
31 3894,89 | 4081,64 | 4268,97 | 4455,18
32 4154,27 | 4353,50 | 4553,82 | 4754,46
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Kapitel 5 Semester

Arbetstagarens semesterformaner faststalls utifran bestdmmelserna i detta kapitel och
semesterlagen.

1 § Definitioner

1.

2.

7.

Ett kvalifikationsar ar tiden fran och med den 1.4 till och med den 31.3.
Semesteraret ar det kalenderar, under vilket kvalifikationsaret utgar.
Semesterperioden ar tiden fran och med den 2.5 till och med den 30.9.

| landskapet Lappland inleds semesterperioden den 1.6 och avslutas den 30.9, savida
man inte lokalt avtalar om att semesterperioden inleds redan den 2.5.

Semesterdagar ar vardagar mellan mandag och fredag, med undantag av dagar enligt
2 kap. 6 § 1 punkten i kollektivavtalet.

. En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. | de punkter i semesterlagen dar

12, 18 eller 24 vardagar namns, avses i detta avtal pa motsvarande satt 10, 15
respektive 20 semesterdagar.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till semester enligt
6 § i semesterlagen.

Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare tidpunkt.

2 § Semesterns langd och intjanande av semester

1.

Arbetstagaren tjanar in semester for varje full kvalifikationsmanad enligt féljande:

a) Semestertabell A tilldmpas om anstalliningsforhallandet fére utgangen av mars har
fortgatt under ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

b) Semestertabell B tillampas om anstallningsférhallandet fére utgangen av mars har
fortgatt minst ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

c) Semestertabell C tilldmpas om arbetstagaren fére utgangen av mars har minst
15 ars erfarenhetstid som berattigar till erfarenhetstillagg.

d) Arliga extra semesterdagar: Pa en arbetstagare tillampas den nedersta raden
med extra semesterdagar i respektive tabell om arbetstagaren fére utgangen av
mars manad har minst tre ars erfarenhetstid som berattigar till erfarenhetstillagg
fran ett enda anstallningsférhallande hos den nuvarande arbetsgivaren (flera
anstallningsférhallanden for viss tid efter varandra som fortgatt utan avbrott eller
endast med korta avbrott behandlas som ett enda anstallningsforhallande i enlighet
med 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen) eller sammanlagt minst tio ars tjanstgoringstid
som berattigar till erfarenhetstillagg.
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En forutsattning for arliga extra semesterdagar ar att arbetstagaren har tjanat in
semester under minst sex manader under kvalifikationsaret.

Semestertabell A

Fulla 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 |12
kvalifikationsmanader

Semesterdagar 2 |4 |5 |7 |9 |10 (12 (14 |15 |17 |19 |20
Semesterdagar + 13 (15 |16 |18 |20 |21 |23

extra semesterdagar

Semestertabell B

Fulla 1 12 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 |12
kvalifikationsmanader

Semesterdagar 3 |5 |7 |9 |11 (13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
Semesterdagar + 15 |18 |20 |22 |24 |26 |28

extra semesterdagar

Exempel:
Ett anstéllningsférhallande fér en arbetstagare med mindre &n 15 ars
arbetserfarenhet i branschen har inletts 1.1.2026.

Fér semesterkvalifikationséaret 1.4.2025— 31.3.2026 tillampas semestertabell A
pa arbetstagaren.

Fr.o.m. 1.4.2026 tillampas semestertabell B, under férutséttning att
anstéallningsférhallandet varar i minst ett ar.

Semestertabell C

Fulla 1 (2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 10 |11 |12
kvalifikationsmanader

Semesterdagar 3 |5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
Semesterdagar + 18 {20 |23 |25 |28 |30 |33

extra semesterdagar
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Exempel:

Arbetstagaren blir beréttigad till erfarenhetstillagg for 15 ars arbetserfarenhet i
branschen 1.9.2026. Arbetstagaren boérjar tjdna in semester enligt
semestertabell C fran och med 1.4.2026

Exempel:

Ett anstéllningsférhallande fér en arbetstagare med mer én 15 ars
arbetserfarenhet i branschen har inletts 1.1.2026. Arbetstagaren bérjar
omedelbart tjdna in semester enligt semestertabell C.

All arbetserfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg raknas in i den erfarenhetstid
som berattigar till semester.

3 § Beviljande av semester och meddelande om tidpunkt

Semester ges arbetstagaren vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, savida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om den tidpunkt da semestern halls.

Fyra veckor av semestern ska placeras under semesterperioden (sommarsemester). En
vecka av semestern (vintersemester) ska ges senast innan nasta semesterperiod borjar
(30.4). Sommarsemestern och vintersemestern ges utan avbrott, savida det inte for att
halla arbetet igang ar nédvandigt att dela den del av sommarsemestern som éverskrider
tva veckor i en eller flera delar.

Utan avtal kan en sommarsemester pa 4 veckor eller en vintersemester pa 1 vecka delas i
flera delar endast i mycket exceptionella situationer, dar tillhandahallandet av tjansten inte
kan garanteras med vikariatarrangemang eller andra atgarder.

Tilldmpningsanvisning: Om arbetsgivaren behéver avvika fran bestémmelsen
om att semester beviljas utan avbrott pa det sétt som avses ovan, gas
motiveringarna till detta igenom pa férhand med fértroendemannen eller, vid
avsaknad av en fértroendeman, tillsammans med arbetstagarna.

Nar arbetsgivaren faststaller tidpunkten for semestern ska denne meddela arbetstagaren
om detta senast en manad innan semestern borjar. Om detta inte ar méjligt kan tidpunkten
for semestern undantagsvis meddelas senare. Detta ska dock meddelas senast tva veckor
innan semestern borjar.

4 § Sparad ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om systemet for sparad ledighet enligt
gallande semesterlag.

5 § Semesterlon och -ersattning Semesterlion till

arbetstagare med manadslon

1. En manadsaviénad arbetstagare i vars arbetstid ingar séndags-, kvalls-, natt- eller
I6rdagsarbete som ska utféras under ordinarie arbetstid har ratt att f4 ovan namna
timbaserade tillagg eller forhojningar i sin semesterlon och semesterersattning.
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Timbaserade tillagg och forhdjningar beaktas sa att den semesterlon som beraknas
utifran den ordinarie manadslonen hojs med det procenttal som visar hur manga
procent de under kvalifikationsaret utbetalda timbaserade tillaggen och férhdjningarna
har utgjort av de ordinarie manadsléner som utbetalts for samma tid.

Om anstallningsférhallandet annu inte varit i kraft under det féregaende
kvalifikationsaret, raknar man ut de timbaserade tillaggens och férhdjningarnas andel
for hela anstallningstiden eller for en sadan tidsperiod som visar tillaggens och
forhdjningarnas genomsnittliga andel.

Semesterlénen och semesterersattningen till en arbetstagare med manadslIon raknas
sa att man som divisor anvander talet 21 och som multiplikator anvander antalet
semesterdagar.

Semesterlon till arbetstagare med timlon

2. Semesterldnen och semesterersattningen till en arbetstagare med timlén beraknas pa
procentbasis. Den procent som anvands i berakningen av semestern faststalls enligt
tabellen nedan pa basis av antalet intjanade semesterdagar. Vilken semestertabell
som tillampas pa arbetstagaren bestams i 2 § i detta kapitel.

Om en arbetstagare tjanar in fler semesterdagar an vad som anges i

semestertabellen, hdjs procentenheten i tabellen med 0,45 procent for varje sadan
semesterdag.
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Semestertabell A

Fulla
kvalifikations-
manader

10

11

12

Semester-
dagar

10

12

14

15

17

19

20

Procent

9%

9%

9%

9% 9% [9%

9%

9%

9%

9%

9%

9%

Semester-
dagar + extra
semester-
dagar

13

15

16

18

20

21

23

Procent

%

10,35

10,35
%

9,9 %

10,35
%

10,35
%

9,9
%

10,35
%

Semestertabell B

Fulla
kvalifikations-
manader

10

11

12

Semester-
dagar

13

15

17

20

21

24

25

Procent

11,5
%

11,5
%

11,5
%

11,5 | 11
% %

9 | 11,

%

5

11,5
%

11,5
%

11,5
%

11,5
%

11,5
%

11,5
%

Semester-
dagar + extra
semester-
dagar

15

18

20

22

24

26

28

Procent

%

12,

4

12,85
%

12,85
%

12,4
%

12,85
%

12,4
%

12,85
%

Semestertabell C

Fulla
kvalifikations-
manader

10

11

12

Semester-
dagar

10

13

15

18

20

23

25

28

30

Procent

11,50
%

11,50
%

11,95
%

11,95
%

12,40
%

12,40

%

%

12,85

%

12,85

%

12,85

%

13,30

%

13,30 | 13,75

%

Semester-
dagar + extra
semester-
dagar

18

20

23

25

28

30

33

Procent

13,75

%

%

13,75 | 14,2

%

%

13,75

%

14,65

%

14,2 | 151

%
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Betalning av semesterion

3. Semesterlénen betalas pa anstallningsforhallandets normala I6nebetalningsdag, om
inte arbetstagaren senast en manad innan en veckolang semester boérjar ber om att
semesterlonen ska betalas innan semestern borjar.

6 § Semesterpenning

1. Till arbetstagaren betalas i semesterpenning 50 procent av arbetstagarens
semesterlon enligt 5§ 1 eller 2 punkten, inklusive timbaserade tillagg och
forhojningar. Semesterpenning betalas dock inte for extra semesterdagar enligt 2 §
punkt 1 d.

Semesterpenningen beraknas pa basis av den ordinarie manadslénen for juni.
Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen for juni, savida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om att en annan manad utgor
grunden for berakningen och om en annan tidpunkt fér betalning.

Exempel: En arbetstagare har tjidnat in 25 semesterdagar. De timbaserade
tilldggen under kvalifikationséaret har uppgétt till 8 procent av manadslénerna
under kvalifikationsaret. Semesterpenningen ar 50 % x 25/21 x den ordinarie
manadslénen for juni manad férhéjd med 8 % (tillfélliga &ndringar eller
franvaro utan I6n beaktas inte).

Om semesterldnen till en arbetstagare faststalls pa procentbasis eller pa basis av
manadslonen under kvalifikationsaret i andringssituationer som anges i 10 § 4 mom. i
semesterlagen uppgar semesterpenningen till 50 procent av semesterlénen inklusive
timbaserade tillagg och forhdjningar, med undantag for de extra semesterdagarna som
bestams enligt punkt 1di2§.

2. Forutsattningen for att semesterpenningen ska betalas ar att arbetstagaren inleder sin
semester och atervander fran den vid avtalad tidpunkt, om inte hindret ar en orsak
som namns i 7 § i semesterlagen eller en annan godtagbar orsak.

En sadan godtagbar orsak att inte atervanda till arbetet som avses i denna
punkt ar till exempel att anstallningsférhallandet upphdr under semestern, med
iakttagande av uppsagningstiden.

3. Semesterpenning betalas ocksa pa semesterersattning forutsatt att
anstallningsférhallandet har varat oavbrutet i minst fyra manader. Detta beror dock inte
arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden eller som haver ett
anstallningsférhallande for viss tid i strid med arbetsavtalslagen eller vars
anstallningsférhallande konstaterats havt pa grund av franvaro fran arbetet i enlighet
med 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.
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Kapitel 6 Franvaro

1 § Ratt till sjukfranvaro

1.

En arbetstagare har ratt att vara franvarande fran arbetet om arbetstagaren pa grund
av arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olyckshandelse ar forhindrad att skota
sina uppgifter.

Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela en representant for arbetsgivaren om
franvaron fran arbetet.

Pa begaran ska arbetsoférmagan verifieras med ett Iakarintyg eller nagon annan
utredning som arbetsgivaren godkant.

Under en sjukdomsepidemi och i situationer da tid till IAkarmottagning inte
kan fas, kan som godtagbar utredning betraktas ett av féretagshalsovardaren
eller av en annan motsvarande aktér som arbetsgivaren godkant utfardat
intyg for kortvarig sjukledighet pa 1-3 kalenderdagar.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning utse den lakare som ska anlitas och da
betalar arbetsgivaren de kostnader som uppstar for anskaffningen av lakarintyget.

2 § Lon for sjukdomstid

1.

Om arbetstagaren efter att anstallningsférhallandet inletts blir férhindrad att arbeta pa
grund av sjukdom eller olyckshandelse och arbetstagaren inte férorsakat sin
arbetsoférmaga avsiktligt eller genom grov vardsléshet, betalar arbetsgivaren da
anstallningsférhallandet fortgar 16n for varje franvaroperiod pa basis av
anstallningsforhallandets oavbrutna langd enligt foljande:

Anstéllningsforhallandets langd Sjukdomstid for vilken 16n betalas

under 1 manad Dagen da arbetstagaren insjuknande och
darpa foljande 9 vardagar (50 procent av
I6nen)

1 manad—under 3 ar 28 kalenderdagar (full 16n)

3-5ar 35 kalenderdagar (full 16n)

5-10 ar 42 kalenderdagar (full I16n)

over 10 ar 56 kalenderdagar (full 16n)

Om orsaken till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som riktats mot
arbetstagaren under arbetet eller en yrkessjukdom, betalas I6n for sjukdomstiden i 90
kalenderdagar.

I I6nen for sjukdomstiden beaktas timbaserade tillagg och forhdjningar for ordinarie
arbetstid precis som i fraga om semesterlon. Arbetsgivaren kan alternativt tillampa en
sadan praxis, dar de timbaserade tillaggen och forhdjningarna betalas enligt den
faststallda arbetsskiftsforteckningen och for tiden efter det att arbetsskiftsforteckningen
inte langre galler pa samma satt som i fraga om semesterlon.

Tillampningsanvisning: Vid beaktande av timbaserade tilldgg och férhdjningar enligt
semesterlbénen betalas deras andel fér sjukdomstiden oberoende av pa

36



vilka veckodagar arbetsdagarna under sjukdomstiden infallit.

3 § Aterfall av sjukdom

Om samma sjukdom aterkommer inom 15 kalenderdagar fran det arbetstagaren atervant
till arbetet betalas 16n for sjukdomstiden som om det vore fraga om en enda
franvaroperiod.

4 § Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren minskar inte 16nen for ordinarie arbetstid i foljande fall om kontrollerna
och undersokningarna ordnats utan onddig forlust av arbetstid och om de inte kunnat
skotas utanfor arbetstid och arbetsgivaren meddelats pa férhand.

a. Arbetstagaren genomgar fér konstaterande av sjukdom, vard eller ordination av
hjalpmedel (t.ex. glaségon) och for att uppratthalla arbetsférmagan pa ndédvandig
lakarundersokning och laboratorie- eller rontgenundersokning till vilken
arbetstagaren remitterats av lakare i samband med lakarundersokningen.

b. En gravid arbetstagare gar pa nédvandiga medicinska undersokningar fore
forlossningen, till exempel kontroller pa radgivningen eller
laboratorieundersdkningar, dar man féljer med den gravida arbetstagarens eller
fostrets halsotillstand.

Lakarundersokningar som forutsatts for nytt arbete eller andra lagstadgade
lakarundersokningar raknas som arbetstid. | dessa fall betalar arbetsgivaren de
nodvandiga resekostnaderna.

5 § Graviditets- och foraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas 16n under hégst 40 vardagar i rad fran borjan av
graviditetspenningsperioden.

Till en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. eller
9 kap. 9§ i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas I6n under de hdgst 32 férsta
foraldrapenningsdagarna.

En férutsattning for avidnad graviditets- och foéraldraledighet ar att arbetstagaren
varit anstalld i minst tre manader omedelbart innan ovan avsedda ledigheter
inleddes.

En annan férutsattning for att 16n ska betalas ar att arbetstagaren har ratt till
graviditets- eller foraldrapenning under tiden i fraga.

Tillampningsanvisning: Om en oavlénad franvaro som inletts fére
graviditetsledigheten fortsétter under graviditets- eller féréldraledigheten &ar
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arbetsgivaren inte skyldig att betala I6n f6r denna tid. Detta géller inte
oavilbnad franvaro i samband med graviditet.

Med 16n avses arbetstagarens ordinarie manadslén jéamte de individuella eller
uppgiftsbaserade tilldgg som manatligen betalas till samma belopp. Till Ibnen
réknas inte timbaserade tillagg och férhéjningar sasom erséttningar fér mer-
och bvertidsarbete eller férhéjningar for kvélls-, natt-, I6rdags- eller
séndagsarbete.

Den ordinarie I6nen till en arbetstagare med timlén berédknas som ett
genomsnitt utifran en tidsperiod (till exempel 6 manader eller féregaende
kvalifikationsar) som visar den genomsnittliga tid som arbetstagaren skulle ha
arbetat under féréldraledigheten.

6 § Kort tillfallig franvaro

1.

Om en arbetstagare ar borta fran arbetet pa grund av nedan namnda orsaker som
intraffar under arbetstagarens arbetsdag, minskar sadan franvaro inte arbetstagarens
I6n eller semester. En sadan franvaro med 16n ar hégst en dag lang férutom i det fall
att ett barn insjuknar akut.

a.

Da ett under 10 ar gammalt barn eller ett barn med funktionsnedsattning plétsligt
insjuknar, till den del franvaron ar nédvandig for att ordna varden. Franvaro med I6n
kan dock inte fortsatta mer an tre arbetsdagar fran insjuknandet. Orsaken till
franvaron ska om sa kravs bestyrkas med ett lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning och pa begaran ska en utredning ges éver den
andra vardnadshavarens hinder att skéta barnet.

Ratten till franvaro med 16n enligt denna punkt galler barnets vardnadshavare; aven
en vardnadshavare som inte bor i samma hushall som barnet. Pa motsvarande satt
kan en utredning dver den andra vardnadshavarens hinder att skéta barnet kravas
aven for en vardnadshavare hos vilken barnet inte bor.

. Da en annan familjemedlems plétsliga insjuknande kraver vard. Orsaken till

franvaron ska om sa kravs bestyrkas med ett Iakarintyg eller en annan utredning
som arbetsgivaren godkant och pa begaran ska det ocksa ges en utredning éver
vardens noédvandighet.

En familjemedlems dod.

. Begravning av en familjemedlem eller nara anhdrig.

Med familjemedlem avses make, maka eller sambo som bor i samma hushall som
arbetstagaren samt arbetstagarens, makens, makans eller sambons barn som bor i
samma hushall.

Med nara anhdrig avses arbetstagaren familjemedlemmar och foraldrar, far- och
morforaldrar, barn, barnbarn, syskon och makens, makans eller sambons foraldrar.

Egen vigsel.
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f. Egen 50- eller 60-arsdag.

g. Varnpliktigs uppbad.

. Till en arbetstagare som deltar i reserverns repetitionsdvningar samt i kompletterande

utbildning enligt civiltjanstlagen betalas skillnaden mellan I6nen och reservistlonen eller
ersattningen for den kompletterande utbildningen for de dagar arbetstagaren deltar i
oévningarna, om det ar frdga om en forpliktande och inte en frivilig 6vning eller
kompletterande utbildning.

. En arbetstagare som inleder frivillig militartjanstgdring far ledighet utan 16n under tiden

for tjanstgoringen. Foérmaner som hor till anstallningsférhallandet intjanas inte under
denna tid.

Till medlem i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller en lagenlig valnamnd ersatts
det inkomstbortfall som féranleds av deltagande i det ifragavarande fértroendeorganets
moten.

Inkomstbortfall pa grund av deltagande i férbunds- eller representantméte for de
hdgsta beslutande organen i en organisation som undertecknat detta kollektivavtal,
dess medlemsorganisation eller arbetstagarcentralorganisation eller styrelsesektions-
/stddgruppsmoten ersatts en medlem i ett sadant fortroendeorgan.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal och i man av majlighet pa forhand meddela om
franvaro enligt denna paragraf.

7 § Overféring av ritten till dagpenning till arbetsgivaren

1.

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid samt graviditets- och foraldraledighet direkt
till arbetstagaren och ansdker om att fa sjukdagpenningen utbetalad till sig sjalv efter
att ha fatt de utredningar som behdvs for detta andamal av arbetstagaren.

Samma princip galler ocksa andra lagstadgade dagpenningar.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar
arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och I6nen.
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Kapitel 7 Fortroendemannabestammelser

Syftet med fortroendemannasystemet ar att framja verkstallande och tillampning av de
avtal som parterna ingatt. Genom systemet stravar man efter att meningsskiljaktigheter
som uppstar pa grund av tolkningen och tillampningen av de avtal som arbetsgivaren
och arbetstagaren ingatt ska kunna avgoras pa ett andamalsenligt och snabbt satt. Det
ar ocksa viktigt att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor i anslutning till
anstallningsférhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas.

Ett andamalsenligt organiserat och skoétt lokalt forhandlingsforfarande framjar
samarbetet pa arbetsplatsen samt bidrar till att arbetsgivarens mal nas och att
arbetstagarnas sakerhet och trivsel okar.

Om fortroendemannasystemet avtalas i forsta hand genom ett avtal enligt 4 § i detta
kapitel. Savida inget annat har avtalats mellan de undertecknande organisationer som
representerar arbetsgivaren och arbetstagarna, iakttas bestammelserna i detta kapitel.

1 § Fortroendeman och fortroendemannens uppgifter

Med fortroendeman avses den fortroendeman, huvudfortroendeman och deras
ersattare som valts av de organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet.
Med arbetstagare som representeras avses i detta kapitel organiserade arbetstagare i
varje undertecknande organisation.

Foértroendemannen ska vara anstalld hos arbetsgivaren i fraga och vara insatt i
forhallandena pa arbetsplatsen. Fértroendemannen ska vara medlem i en organisation
som undertecknat detta kollektivavtal och arbeta inom en bransch som kollektivavtalet
galler.

Fortroendemannen har i uppgift att fér egen del uppratthdlla och utveckla
forhandlingarna och samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen.

Fortroendemannen har ocksa i uppgift att fungera som representant for de
organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet i fraga i fragor som galler
tillampningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen.

Huvudfortroendemannen representerar arbetstagarna i den undertecknande
organisationen vid lokala forhandlingar med arbetsgivaren da arendet beror alla
arbetsplatser vid foretaget.

2 § Antalet fortroendeman

Om inget annat har avtalats om antalet fértroendeman i fértroendemannaavtalet har
varje undertecknande organisation ratt att valja en fortroendeman och en vice
fortroendeman, om det i den undertecknande organisationen finns det antal
arbetstagare som representeras som berattigar till fortroendemannaersattning.

Om det endast har valts en fortroendeman fér den undertecknande organisationen,
fungerar denne som huvudfértroendeman.
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3 § Val av fortroendeman

Fortroendemannaval kan ordnas pa arbetsplatsen. Alla arbetstagare som ar
organiserade i den undertecknande organisationen ska ges tillfalle att delta i valet.
Valet ska anda ordnas och forrattas sa att det inte stor arbetet.

Man ska komma éverens om platsen och tiden for valet med arbetsgivaren minst sju
dygn fére valet.

Om det vid foretaget eller ett av dess verksamhetsstallen ska inledas
omstallningsférhandlingar enligt 3 kap. i samarbetslagen, ska man om den
undertecknande organisationen sa kraver komma 6verens om platsen och tiden for val
snabbare. En fortroendeman kan valjas med snabbare tidtabell om medlemmarna i den
undertecknande organisationen har magjlighet att delta i valet.

Den tid som forrattandet av valet tagit for fortroendemannen réaknas som tid anvand till
fortroendemannauppagifter.

4 § Fortroendemannaavtal

Om man kommer éverens om ett fértroendemannasystem, ingas ett gemensamt
fortroendemannaavtal med arbetsgivaren (foretag, sammanslutning, koncern eller
foretagsgrupp) och de undertecknande organisationer som representerar
arbetstagarna.

Om man avtalat om flera distrikts- eller enhetsfortroendeman i samma
undertecknande organisation, utses en av de fortroendeman som valts till
huvudfértroendeman eller sa kan man avtala om ett separat val av
huvudfértroendeman och sattet att valja huvudfértroendeman. Om det inte har valts
flera distrikts- eller enhetsfortroendeman i samma undertecknande organisation,
fungerar den ena fértroendeman som valts som huvudfértroendeman.

| det skriftliga avtalet ska man avtala atminstone om féljande:

e Tillampningsomrade (t.ex. vilka arbetstagare som berors av avtalet)

e | fraga om fértroendeman och/eller huvudfértroendeman och deras ersattare
o antal

verksamhetsomraden

uppgifter och skyldigheter

tidsanvandning

ersattning som betalas

avtalets giltighetstid Ovriga

O O O O O

arenden som det i allmanhet ar bra att avtala om:

Forvarings- och kontorsrum

Resor

Deltagande i utbildning

Avgorande av meningsskiljaktigheter
Ratt till information
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Tilldmpningsanvisning:

Stora och geografiskt utspridda féretag, koncerner eller féretagsgrupper har
Skyldighet att utan ogrundat dréjsmal sérja for att forhandlingar om
fértroendemannaavtalet inleds da den undertecknande organisationen eller
en av denne befullméktigad fértroendeman féreslar detta.

Ocksa arbetsgivaren kan ta initiativ till férhandlingar i &rendet.

Om samférstand om fértroendemannaavtalet inte uppnas, kan parterna féra
arendet till férbunden fér utredning.

Fértroendemannens verksamhetsférutséttningar paverkas bland annat av
antalet arbetstagare och enheter som representeras samt det geografiska
omradets omfattning. Om fértroendeménnens verksamhetsomréaden ska
avtalas sa att de &r &ndamalsenliga bade fbér arbetsgivaren och personalen.

Om arbetsgivarens verksamhet eller verksamheten vid arbetsgivarens
verksamhetsenhet vasentligt minskar, 6kar eller féréndras (t.ex. om rérelsen
Overlats, fusioneras eller bolagiseras), ska man férhandla om
fértroendemannaavtalet sa att det motsvarar den nya situationen.

Om skotseln av fortroendeuppgifterna forsvaras av det egentliga arbetet, ska for
huvudfértroendemannen i man av mdjlighet ordnas annat arbete med beaktande av
forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt fértroendemannens
yrkeskunskap. Arrangemanget far inte medféra inkomstminskning.

5 § Meddelanden

Fortroendemannen meddelar skriftligen arbetsgivaren om vilka som har blivit valda till
fortroendeman med de befogenheter som den undertecknande organisationen gett.
Aven information om att en fértroendeman avgar eller avskedas fran sitt uppdrag ska
formedlas skriftligt till arbetsgivaren.

Fortroendemannen eller den undertecknande organisationen ska skriftligen meddela
arbetsgivaren om nar vice fortroendemannen fungerar som fortroendeman i hans eller
hennes stalle.

6 § Vice fortroendeman och vice huvudfortroendeman

Vice fortroendemannen och vice huvudfértroendemannen har samma rattigheter och
skyldigheter som fértroendemannen eller huvudfértroendemannen da han eller hon ar
verksam i dennes stélle pa basis av ett meddelande som getts arbetsgivaren i
enlighet med 5 §.

7 § Fortroendemannens stallning

1.

| sitt anstallningsférhallande har fortroendemannen samma stallning gentemot
arbetsgivaren som de andra arbetstagarna. Fortroendemannen ar skyldig att
personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och
arbetsplatsens ordningsregler, savida inte annat foranleds av bestdammelserna i detta

kapitel.
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. Foértroendemannens mdjlighet att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fortroendeuppdraget.

. En arbetstagare som fungerar som fértroendeman far, da arbetstagaren skoter detta
uppdrag eller med anledning darav, inte forflyttas till ett sdmre aviénat arbete an det
personen hade da han eller hon blev vald till fértroendeman. Arbetstagaren far inte
heller forflyttas till ett mindre kravande arbete. Arbetstagaren far inte heller utsattas for
patryckningar eller avskedas fran sitt arbete pa grund av fértroendeuppdraget.

. Foértroendemannen far sagas upp endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen och permitteras endast pa de grunder som anges i 5 kap. 2 §
4 mom. i arbetsavtalslagen. Fértroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid
mot bestammelserna i arbetsavtalslagen.

. Om det uppstar meningsskiljaktigheter kring avslutandet av fortroendemannens
arbetsavtal eller permittering av fortroendemannen, ska lokala férhandlingar och
forhandlingar mellan de undertecknande organisationerna utan drojsmal inledas och
foras efter att grunden for havningen har bestridits.

. Om foértroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
i ersattning betala minst 3 manaders och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen ska
faststallas pa samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Att
rattigheterna enligt detta avtal har krankts ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningen.

. Om domstolen dvervager att det finns férutsattningar att fortsatta
anstallningsférhallandet eller ateruppta ett redan avslutat anstallningsférhallande, och
anstallningsférhallandet trots det inte fortsatter, ska detta betraktas som ett sarskilt
vagande skal nar ersattningsbeloppet slas fast.

8 § Efterskydd

Bestammelserna i punkt 4 i 7 § ska tillampas pa en arbetstagare som varit verksam
som huvudfértroendeman och fértroendeman sex manader efter att personens
fortroendeuppdrag upphort.

9 § Tidsanvandning

Om inget annat har avtalats i det eventuella fortroendemannaavtalet, iakttas
atminstone bestammelserna i denna paragraf.

Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for att skota
fortroendeuppgifterna. Da beaktas antalet arbetstagare som representeras, enheternas
lage och arbetsgivarens samarbetssystem och samarbetets omfattning. Tillrackligheten
beddms med nddvandiga mellanrum pa begaran och sarskilt i samband med
betydande forandringar i arbetsgivarens verksamhet.

Anmérkning: i fértroendemannaavtalet kan vid behov avtalas om att fértroendemannen

helt och hallet befrias fran sitt arbete.
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De undertecknande organisationerna betonar att i synnerhet lokala avtal och
beredningen av dem i allmanhet férutsatter betydligt mera omfattande befrielse fran
arbetet an normalt.

Arbetsgivaren och fértroendemannen kommer dverens om nar ovan namnda befrielse fran
arbetet ges. Da beaktas arbetsgivarens funktionella forutsattningar samt att
fortroendeuppgifterna kan skoétas pa ett andamalsenligt satt.

Om det inte finns anledning att géra en annan bedémning ar fértroendemannens befrielse fran
arbetet enligt antalet arbetstagare fértroendemannen representerar féljande:

Antalet arbetstagare som representeras Befrielse timmar/3 veckor
5-25 3-7
26-50 7-11
51-100 11-15
101-200 14-20
201-300 18-28
301-800 26-52
800- avtalas lokalt

Det att fortroendemannen beviljas befrielse fran arbetet férorsakar ingen minskning av
fortroendemannaersattningen.

Det att féortroendemannen arbetar deltid paverkar inte befrielsen.
10 § Fortroendemannaersattning

Till fortroendemannen betalas en sarskild ersattning enligt antalet arbetstagare som
fortroendemannen representerar enligt foljande:

Antal arbetstagare som €/man. fr.o.m. 1.1.2026
representeras

5-11 55

12-25 60

26-50 64

51-100 77

101-200 96

201-300 144

301- 170
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Antal arbetstagare som €/man. fr.o.m. 1.8.2026
representeras

5-11 57

12-25 62

26-50 66

51-100 79

101-200 99

201-300 148

301- 176

Nar en vice fortroendeman skoter en fortroendemans uppgifter under minst en manad,
betalas ersattning till vice fértroendemannen i stallet for till fértroendemannen.

Om man med arbetsgivaren avtalar om en mer omfattande
fortroendemannaorganisation, kan man ocksa avtala om
fortroendemannaersattningens belopp. Da betalas inte fértroendemannaersattning
enligt denna paragraf. Ersattningen till en huvudfértroendeman som valts for ett stort
eller regionalt utspritt foretag ska i fortroendemannaavtalet avtalas till minst 150 euro
(for avtalsperioden 1.1.2026-30.4.2027), savida inte fortroendemannaersattningen
utgaende fran det antal arbetstagare som huvudfértroendemannen representerar ar
hogre ar det.

Om fértroendemannen enligt avtal utfér de uppgifter som éverenskommits med
arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid, ska man samtidigt avtala om ersattningen
for den tid som atgar till detta.

11 § Fortroendemannens ritt till information

1.
2.

Vid lamnande av information enligt denna paragraf iakttas dataskyddslagstiftningen.

Om det uppstar oklarhet eller oenighet om I6nen till en arbetstagare eller i andra fragor
som berdr anstallningsforhallandet, boér den fértroendeman som representerar
arbetstagaren fa alla de uppgifter som behdvs for att utreda det arende som
meningsskiljaktigheten galler.

Fortroendemannen har ratt att skriftigen eller pa annat avtalat satt fa féljande
uppgifter om arbetstagarna vid det foretag eller den organisation som
fortroendemannen representerar:

1. Arbetstagarens efter- och fornamn och arbetsplats.

2. Tidpunkt for anstallning av nya arbetstagare samt uppgifter om uppsagda,
arbetstagare som Overforts till deltid och permitterade. | fraga om
anstallningsférhallanden for viss tid meddelas den avtalade anstaliningstiden och
dess grund.

3. Lonegrupp och léneklass, till vilken arbetstagaren eller det arbete arbetstagaren utfor
hor.

4. Tva ganger om aret antalet hel- och deltidsanstallda vid féretaget eller
organisationen. Det har galler ocksa personer som arbetat i ett halvt ars tid som
kallas till arbete separat eller annan tillfallig personal.

5. Om arbetsgivaren omfattas av samarbetslagens tillampningsomrade, ska
fortroendemannen dartill fa den information som enligt samarbetslagen ska ges till
personalens representant.
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6. Vasentliga uppgifter som hanfoér sig till férhandlingarna om ett lokalt avtal for att
tillrackligt val kunna bekanta sig med dessa pa forhand. Pa begaran motsvarande
nddvandiga tillaggsuppgifter under férhandlingarnas gang. Pa begaran mojlighet att
hoéra experter som ar i féretagets eller organisationens tjanst och som ar vasentliga
for de lokala avtalsférhandlingarna och, om sa avtalas, ocksa andra experter.

7. Fortroendemannen ska pa begaran i situationer enligt lagen om bestallaransvar
meddelas om avtal om hyrt arbete eller underleverans. | samband med
meddelandet ska man redogdra for orsakerna till att hyrt arbete anvands, mangden
arbetskraft, foretagets specifikationsuppgifter, arbetsobjekt, arbetsuppgifter, avtalets
langd och vilket kollektivavtal som tillampas eller centrala arbetsvillkor.

4. Foértroendemannen har ratt att en gang om aret fa de uppgifter som avses i
underpunkterna 1 och 3 efter att kollektivavtalet for branschen ingatts och de
forandringar som avtalet fororsakat foretaget eller organisationen genomforts
angaende arbetstagare som vid ifragavarande tidpunkt ar anstallda i féretaget. Vad
galler nya arbetstagare har troendemannen ratt att fa dessa i underpunkterna 1-3
namnda uppgifter atminstone kvartalsvis.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning om vilka uppgifter som insamlas vid
anstallningen.

5. Foértroendemannen har lagstadgad ratt att studera forteckningen dver néd- och
sdndagsarbete, Overtidsarbete och forhdjda I6ner som betalats ut for dessa.

6. Fortroendemannen ska med ovan ndmnda grund halla den information han eller hon
fatt for skotseln av hans eller hennes uppgifter konfidentiella.

12 § Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen forlorar under sin arbetstid
antingen pa grund av lokala férhandlingar med arbetsgivarens representant eller da
han eller hon utfér andra uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.

Fortroendemannens inkomster far inte minska pa grund av uppdraget. | ersattningen
for inkomstbortfall tas hansyn till timbaserade tillagg och férhojningar sasom
exempelvis i semesterldonen.

13 § Kontorslokal och kontorsmaterial

For att skota sina fortroendeuppgifter har fortroendemannen ratt att anvanda ett
andamalsenligt kontors- och férvaringsutrymme som kan anvisas honom eller henne
(till exempel ett skap som kan lasas), sedvanliga kontorsmaterial, datateknisk
utrustning, internetanslutning och tillhérande program (inkl. e-post) samt en telefon
som arbetsgivaren har gett for utférandet av arbetsuppgifterna. Arbetsgivaren skaffar
for skotseln av fortroendeuppgifterna for fortroendemannens bruk en egen telefon och
telefonanslutning, atminstone om fértroendemannen representerar minst 80
arbetstagare.
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14 § Resekostnader

Om fértroendemannen pa arbetsgivarens order reser for att skéta uppgifter som han
eller hon kommit 6verens om med arbetsgivaren, ersatts resekostnaderna i enlighet
med arbetsgivarens praxis.

15 § Fortroendemannens utbildning

Bestammelser om fértroendemannens ratt till fackforeningsutbildning finns i kap. 9.
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Kapitel 8 Lokala avtal
1 § Parter i lokala avtal, avtalets bindande verkan och form

Avtalsparter ar arbetsgivaren som ar bunden av kollektivavtalet eller en representant for
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

Varje huvudfértroendeman vid en undertecknande organisation representerar
medlemmarna i sin egen undertecknande organisation i det lokala avtalet.
Huvudfoértroendemannen representerar ocksa icke-organiserade arbetstagare. Om alla
undertecknande organisationer inte har en huvudfértroendeman, representerar en annan
undertecknande organisations huvudfortroendeman aven medlemmarna i andra
undertecknande organisationer.

Om arbetstagarna inte har valt en fortroendeman, ingas det lokala avtalet med den
arbetsgrupp for lokala avtal som avsesi 3 §.

Ett avtal som ingatts med huvudfértroendemannen eller, om en sadan saknas,
arbetsgruppen for lokala avtal, ar bindande fér de arbetstagare pa arbetsplatsen pa vilka
kollektivavtalet tillampas, savida inte den krets som ar bunden till avtalet har avgransats i
avtalet.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen. Av avtalet ska framga minst féljande:
+ avtalets syfte
* avtalsparterna
» vem som omfattas av avtalets tillampningsomrade
» den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet galler
* grunderna for att avvika fran bestammelsen
+ avtalets detaljerade innehall
« avtalets giltighet och uppsagningsvillkor

» datum och underskrifter

2 § Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Ett lokalt avtal kan ingas inom ramen for det som foreskrivs i detta kollektivavtal och i
lagstiftningen.

Parterna kan inga avtal som avviker fran bestammelserna i kollektivavtalet, om det finns
grundad anledning till detta och inget annat féranleds av det som anges nedan.

Savida inget annat har konstaterats i kollektivavtalsbestammelserna, kan man genom ett
lokalt avtal inte avvika fran féljande:

Kapitel 1: avtalets tillampningsomrade, utbildning och arbetshalsa, méten pa
arbetsplatserna, centralorganisationernas avtal, avgérande av meningsskiljaktigheter,
inkassering av medlemsavgifter, kollektivavtalets giltighetstid.
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Kapitel 2: den maximala ordinarie arbetstiden, grunder for faststallande av ersattningar for
mertids- och Overtidsarbete och arbetstidsersattningar samt ersattningarnas storlek,
vilotider, arbetsskiftsforteckning, definition av séckenhelg.

Kapitel 3: maximal arbetstid i periodarbete, grunder for faststallande av ersattningar for
Overtidsarbete och arbetstidsersattningar samt ersattningarnas storlek, dvriga
arbetstidsarrangemang (tid for planerings-, utvarderings- och utvecklingsarbete och tes-
dagar).

Kapitel 4: hela kapitlet med undantag for I6nebetalning, utfardande av arbetsintyg och
vikariatersattning.

Kapitel 5: definitioner av semester, semesterns langd och intjanande av semester,
semesterlon eller semesterersattning.

Kapitel 6: ratt till sjukfranvaro, 16n fér sjukdomstid, aterfall av sjukdom, graviditets- och
foraldraledighet och bestammelser om 16n fér dessa, kort tillfallig franvaro.

Kapitel 7-10: hela kapitlen
3 § Arbetsgrupp for lokala avtal

Arbetsgruppen for lokala avtal fungerar som en avtalspart i andra hand om ingen
huvudfértroendeman fér den undertecknande organisationen har valts pa arbetsplatsen.
Arbetsgruppen fungerar som representant for arbetstagarna och avtalspart i arenden som
beror lokala avtal i motsvarande utstrackning som huvudfértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera parten.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva representanter till arbetsgruppen.
Arbetsgivaren utser hogst lika manga representanter till arbetsgruppen.

Mandatperioden for arbetsgruppen for lokala avtal ar tva ar at gangen, savida inget annat
avtalas om mandatperioden.

Om en huvudfértroendeman valjs mitt i mandatperioden for arbetsgruppen for lokala avtal,
blir huvudfértroendemannen part i lokala avtal i stallet for arbetsgruppen.

Gruppens arbetstagarmedlemmar har ratt till utbildningar som berér lokala avtal som
faststallts av kollektivavtalets arbetsgrupp for utbildning.

4 § Ett lokalt avtals varaktighet och upphorande

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. | det senare fallet kan avtalet sagas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Efter ett ar kan ett avtal for viss tid sagas
upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Efter att ett lokalt avtal 16pt ut
tillampas bestammelserna i det gallande kollektivavtalet. Om det avtalade arrangemanget
ar bundet till en viss tidsperiod (till exempel en utjamningsperiod), fortsatter det dock hela
den perioden.
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5 § Ett lokalt avtals rattsverkningar, delgivning och framlaggning

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet.

Lokala avtal ska utan dréjsmal delges de organisationer som undertecknat kollektivavtalet.
De lokala avtal som ingatts med arbetsgruppen for lokala avtal ska utan dréjsmal delges
Sivista, som skickar dem vidare till de undertecknande organisationerna. De lokala avtal
som tillampas pa arbetstagarna ska laggas fram till paseende pa arbetsplatsen.

6 § Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta kapitel och de lokala avtal som grundar sig
pa det avgdrs pa samma satt som meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

7 § Effekter av att kollektivavtalet upphor att galla

Lokala avtal som ingatts under detta kollektivavtals giltighetstid galler i enlighet med vad
man avtalat om deras giltighetstid.
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Kapitel 9 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs utbildning
1 § Utbildningsarbetsgrupp

De undertecknande organisationerna har en utbildningsarbetsgrupp for verkstallandet av
den fackféreningsutbildning som avses i detta kapitel.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner den undertecknande organisationens kurser for ett
kalenderar at gangen. Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt i ett kalenderar.

Utbildningsarbetsgruppen ska innan beslut om godkannande av en kurs fattas fa en
utredning 6ver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp och évriga
uppgifter som eventuellt begars. En forutsattning for att kursen ska godkannas ar ett
gemensamt konstaterat utbildningsbehov. Utbildningsarbetsgruppen har maéjlighet att folja
med undervisningen pa en kurs den godkant.

Utbildningsarbetsgruppen stravar efter att behandla kurser som godkants for nasta ar
senast tva manader innan den forsta kursen borjar.

2 § Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs ratt att delta i utbildning
och meddelanden

En arbetstagare ges tillfalle att, utan att anstallningsférhallandet avbryts, delta i en hogst
en manad lang kurs som godkants i enlighet med 1 §, om arbetsgivaren och arbetstagaren
som vill ga kursen gemensamt konstaterat att det finns behov av utbildningen och
deltagandet i kursen kan ske utan att arbetsgivaren férorsakas pataglig olagenhet. |
nekande fall meddelas fértroendemannen minst tio dagar innan kursen bdrjar om varfor
ledighet skulle féranleda pataglig olagenhet.

Fortroendemannen har emellertid ratt att under minst sex kalenderdagar delta i kurser pa
ldmplig niva med anknytning till hans eller hennes samarbetsuppgifter.

Vice fortroendemannen har ratt att under tre kalenderdagar delta i kurser pa lamplig niva
med anknytning till hans eller hennes samarbetsuppagifter.

Utbildningsarbetsgruppen kan konstatera att en viss kurs ar nédvandig for vissa personers
fortroendeuppdrag hos medlemsarbetsgivare. De undertecknande organisationerna
betonar sarskilt nyttan av kurser som framjar lokala avtal.

De undertecknade organisationerna poangterar att utbildningsbehovet stérre an vanligt i
synnerhet for en ny fortroendeman eller i anslutning till ett lokalt avtal hos arbetsgivaren
och detta bor tas i beaktande nar utbildningsledigheten beviljas.

Forbunden anser det ocksa i 6vrigt ar viktigt att fortroendemannen i man av maojlighet
bereds tillfélle att delta i utbildning som ékar hans eller hennes kompetens att skota
fortroendeuppgifterna.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren gor upp en utbildningsplan stravar man efter att
komma dverens om fackforeningsutbildning redan i utbildningsplanen.
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Meddelande om avsikt att delta i en kurs ska lamnas sa tidigt som majligt. Nar kursen
pagar hdgst en vecka bor meddelande lamnas senast tre veckor innan kursen bérjar, och
nar det galler langre kurser senast sex veckor innan kursen borjar.

Arbetarskyddsutbildning riktas till arbetarskyddsfullmaktig.
3 § Ersattningar

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig far delta i de kurser som namnts i 1 § och
som godkants av utbildningsarbetsgruppen utan att deras ordinarie 16n minskas.

Om en fackforeningsutbildningsdag infaller vid en tidpunkt som skulle ha varit
fortroendemannens vanliga arbetsdag, jamstalls tiden for fackféreningsutbildningen med
arbetstiden for en genomsnittlig arbetsdag enligt arbetsskiftsférteckningen.

For en fortroendemans del ersatts inkomstbortfall dock inte for langre tid &n en manad och
for dvrigas del ersatts inkomstbortfall for hogst tva veckor. En forutsattning for att
inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom, att vederborande kurs hanfor sig till
deltagarens samarbetsuppgifter hos arbetsgivaren och att kursen har konstaterats vara
nddvandig i enlighet med detta avtal.

Forutom fortroendemannen ska aven ordférandena i forbundens registrerade
underforeningar/sektioner eller avdelningar pa arbetsplatsen fa ersattning for
inkomstbortfall om de arbetar for en arbetsgivare med minst 100 arbetstagare och den
registrerade underféreningen eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

Deltagande i fackforeningsutbildning som namns i 2 § minskar inte semesterformaner
eller erfarenhetstillagg eller andra darmed jamférbara formaner.
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Kapitel 10 Bestammelser som beror arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktigs stallning och verksamhetsforutsattningar faststalls i enlighet
med detta kapitel och lagen om tillsynen Oover arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44, medan lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet).

1 § Val av arbetarskyddsfullmaktig och meddelanden

Arbetstagarna pa arbetsplatsen vaéljer en arbetarskyddsfullmaktig och tva vice
arbetarskyddsfullmaktige for en sadan arbetsplats dar personalen regelbundet uppgar till
minst 10 arbetstagare. Aven for mindre arbetsplatser kan ifragavarande fullmaktige valjas.

Om det vid ett foretag, en foretagsgrupp eller koncern med minst 100 arbetstagare har
valts flera arbetarskyddsfullmaktige kan man komma d6verens om att en utses till
huvudarbetarskyddsfullmaktig. Mandatperioden for en huvudarbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddsfullmaktig ar densamma. Pa huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas
bestammelserna om arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter och arbetsutrymmen.

Arbetstagarna meddelar arbetsgivaren skriftigen om de fullmaktige som valts. Nar en
arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad vikarierar vice fullmaktige for honom eller henne efter
att arbetsgivaren informerats om vikariatet.

Arbetsgivaren (arbetarskyddschefen) och arbetarskyddsfullmaktig sorjer tillsammans for att
de som blivit valda registreras i det personregister for arbetarskyddet som foérs av
Arbetarskyddscentralen (lagen om personregister for arbetarskyddet 1039/2001, 2 §).

2 § Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktig representerar arbetstagarna pa arbetsplatsen da man pa
arbetsplatsen behandlar arenden som avses i 26 § i lagen om tillsynen over
arbetarskyddet i samarbete med arbetsgivaren samt i forhallande till
arbetarskyddsmyndigheterna.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls i enlighet med 31 § i lagen om tillsynen over
arbetarskyddet.

Nar vice arbetarskyddsfullmaktig skéter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter har han eller
hon samma rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen.

3 § Samarbete mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktig

Savida inget annat har avtalats ska arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktige, en eventuell
huvudarbetarskyddsfullmaktig och arbetsgivaren i syfte att sakerstalla ett fungerande
arbetarskyddssamarbete inom tva manader fran det att mandatperioden inletts och
darefter vid behov varje ar féra en diskussion om:

e de praktiska arrangemangen kring och tidtabellen for arbetarskyddssamarbetet
e arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning och principerna for den

e arbetarskyddsfullmaktigs och vice fullmaktiges utbildningsbehov och -arrangemang
samt

e en eventuell huvudarbetarskyddsfullmaktigs roll och principerna for den.
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4 § Kontorslokal och kontorsmaterial

For att skota sina arbetarskyddsuppgifter har arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda ett
andamalsenligt kontors- och férvaringsutrymme som kan anvisas honom eller henne (till
exempel ett skap som kan lasas), sedvanliga kontorsmaterial, datateknisk utrustning,
internetanslutning och tillhérande program (inkl. e-post) samt en telefon som arbetsgivaren
har gett for utférandet av arbetsuppgifterna. Arbetsgivaren skaffar for skotseln av
arbetarskyddsuppgifterna for arbetarskyddsfullmaktigs bruk en egen telefon och
telefonanslutning, atminstone om arbetarskyddsfullmaktig representerar minst 100
arbetstagare.

5 § Arbetarskyddsfullmiktigs anstallningsforhallande

| sitt anstallningsforhallande har arbetarskyddsfullmaktig samma stéallning gentemot
arbetsgivaren som de andra arbetstagarna. Arbetarskyddsfullmaktig ar skyldig att
personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och
arbetsplatsens ordningsregler, savida inte annat féranleds av bestdammelserna i detta
kapitel.

Arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

En arbetstagare som fungerar som arbetarskyddsfullmaktig far under eller pa grund av
skotseln av uppdraget inte forflyttas till ett arbete som ar mindre kravande eller samre
avlonat.

Arbetarskyddsfullmaktig far inte heller utsattas for patryckningar eller avskedas fran sitt
arbete pa grund av sitt uppdrag.

Arbetarskyddsfullmaktig far sdgas upp endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen och permitteras endast pa de grunder som anges i 5 kap. 2 § 4 mom. i
arbetsavtalslagen. Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid mot
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter kring avslutandet av arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal eller permittering av arbetarskyddsfullmaktig, ska lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan de undertecknande organisationerna utan dréjsmal inledas och féras
efter att grunden for havningen har bestridits.

6 § Arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning

Arbetsgivaren ska befria arbetarskyddsfullmaktig fran skotseln av hans eller hennes
ordinarie arbetsuppgifter for att skdta uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig under en
period som ar rimlig som han eller hon behdver for att skéta sina uppgifter som
arbetarskyddsfullmaktig, savida inte det finns ett tillfalligt giltigt hinder mot detta.

Da arbetarskyddsfullmaktigs tid for befrielse fran arbetet bestams tas foljande i beaktande:

e antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig representerar

e arbetsplatsens regionala utbredning

e antalet arbetsplatser och karaktaren hos det arbete som utférs pa dem

e faktorer som inverkar pa arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter utgaende fran
arbetsarrangemangen samt andra sadana olagenheter, risk- och
belastningsfaktorer som avses i arbetsskyddslagen och som inverkar pa
arbetstagarnas sakerhet samt pa den fysiska och psykiska halsan.
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Om arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbetet for att skota sina uppgifter avtalas
lokalt.

Savida inget annat har avtalats om arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning ska
arbetsgivaren med beaktande av de faktorer som beskrivs ovan ge
arbetarskyddsfullmaktig befrielse fran hans eller hennes ordinarie arbetsuppgifter for att
skota uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig minst enligt tabellen nedan:

Antalet personer som Arbetarskyddsfullmaktigs befrielse
representeras

i genomsnitt timmar/6 veckor
10-25 6 timmar
26-50 8 timmar
51-100 12 timmar
101- avtalas lokalt

Om arbetarskyddsfullmaktig fungerar som huvudarbetarskyddsfullmaktig beaktas detta
vid behov som en hdjande faktor vid beddmningen av befrielsens omfattning och vid
avtal om saken.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktig kommer éverens om nar ovan namnda befrielse
fran arbetet ges. Da beaktas arbetsgivarens verksamhetsmassiga foérutsattningar och
mojligheten att utféra arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget pa ett behorigt satt. Befrielse som
upprepas regelbundet ska planeras i arbetsskiftsforteckningen.

7 § Ersattningar

Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig:

Antal arbetstagare som €/man. fr.o.m. 1.1.2026
representeras

10-19 19

20-29 29

30-100 47

101-200 67

201-300 87

301- avtalas lokalt

Antal arbetstagare som €/man. fr.o.m. 1.8.2026
representeras

10-19 20

20-29 30

30-100 48

101-200 69

201-300 90

301- avtalas lokalt
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Om arbetarskyddsfullmaktig ar férhindrad och vice arbetarskyddsfullmaktig pa basis av ett
skriftligt meddelande skoter uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig huvuddelen av en
kalendermanad, betalas arbetarskyddsfullmaktigs ersattning for ifragavarande manad till
vice arbetarskyddsfullmaktig

Om arbetarskyddsfullmaktig aven fungerar som fortroendeman avtalas om ersattningen
lokalt, dock utan att den ersattning som betalas for fortroendeuppdraget underskrids.
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