Perusraportti

Nuorisotydn tybehdot
Vastaajien kokonaismaara: 270



1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 267

Nainen

Mies

Muu
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2. Ika

Vastaajien maara: 269

alle 30 v.

30-39 v.

40-49 v.

50-59 v.

yli 60 v.
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3. Maakunta

Vastaajien maara: 270

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa

Varsinais-Suomi
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4. Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 270

alle 1 v.

1-5v.

6-10 v.

11-20 .

21-30 v.

yli 30 v.
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5. Ammatillinen koulutus

Vastaajien méara: 270, valittujen vastausten lukuméaara: 329

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan perustutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, nuoriso- ja
yhteis6ohjauksen osaamisala

Lapsi- ja perhetydn perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, suuntautuminen
lasten ja nuorten hoitoon ja kasvatukseen

Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto
Yhteis6pedagogin tutkinto, AMK-tutkinto
Yhteisopedagogin tutkinto, ylempi AMK-tutkinto
Sosionomi, sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinto

Sosionomi, sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK-tutkinto

Y hteiskuntatieteiden maisteri, (nuorisotyon ja
nuorisotutkimuksen opintosuunta)

Muu, mika?

Ei tutkintoa

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%



6. Tehtavanimike

Vastaajien maara: 270

nuoriso-ohjaaja

nuorison ohjaaja

erityisnuorisotyontekija

etsiva nuorisotyontekija

ohjaava nuorisotyontekija

koulunuorisotyontekija 4%
koordinaattori 3%

tydvalmentaja

muu, mik #_

0% 5% 10% 15%

20%

nuorisotyontekija “
4% |
E

25%

30%

35%



7. Tehtavakohtainen kuukausipalkka tydsopimuksessa ilman lisia (esim. tyokokemuslisa, henkilokohtainen lisa)

Vastaajien méara: 265

alle 1900 m

1900 — 1999
2000 — 2099

2100 - 2199

2200 — 2299

2300 — 2399

2400 — 2499

2500 — 2599

2600 — 2699

2700 - 2799

yli 2800 m
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8. Tydsuhteen muoto

Vastaajien maara: 269

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen
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9. Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 47

sijaisuus 38%

toimii tehtavassa epapatevana
hankety®

oma pyynto

tehtdvan kausiluonteisuus

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




10. Tybaika

Vastaajien maara: 269

taysi tyOaika

osa-aikaty0, tuntimaara h/viikko
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11. TYONILO
Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohdsi?

Vastaajien maara: 270

erittain tyytyvainen 17%

melko tyytyvainen 56%

en tyytyvainen, en tyytymaton 13%

melko tyytymaton 12%

erittain tyytymaton

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



12. Miten tydmaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 269

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran 34

vahentynyt paljon
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13. Voin vaikuttaa riittavasti omaa tyotani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 270

erittain hyvin

melko hyvin

ei hyvin, eikd huonosti

melko huonosti

erittdin huonosti
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70%



14. Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 269

en ole

olen
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15. Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 72, valittujen vastausten lukumaara: 227

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tydehtojen yksipuolinen muuttaminen
perusteetta

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattdminen seka kokouksiin
ja palavereihin kutsumatta jattdAminen

osaamisen tason kannalta vaatimattomien tehtavien
antaminen

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi saattaminen,
noyryyttaminen

perattomien tietojen levittdminen ja mustamaalaaminen
maineen tai aseman kyseenalaistaminen

arvostelu ja aiheeton syytdsten esittdminen
seksuaalinen héairinta

muu, mika
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16. Kenen taholta olet kokenut héirintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 72, valittujen vastausten lukumaara: 102

nuorten taholta
tyotovereiden taholta 68%
huoltajien taholta
esihenkilon taholta 38%

muu, mika

en ole kokenut
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17. Oletko joutunut tydsséasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 269

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran lukuvuodessa

en ollenkaan
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18. Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 106, valittujen vastausten lukumaara: 132

nuorten taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta 9%

esihenkilon taholta

muu, mika 8%

a1

en ole kokenut

N
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19. Oletko joutunut tydssasi kohtaamaan fyysista vékivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien méara: 269

paivittain
viikoittain I

kuukausittain I

muutaman kerran lukuvuodessa
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20. Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien mé&ara: 35, valittujen vastausten lukumaara: 36

nuorten taholta 86%
tyotovereiden taholta
huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut d
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21. Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 269

ei sairauspoissaoloja
alle 3 paivaa

3-10 paivaa |

11-30 paiivaa [

31-60 paivaa

61-90 paivad ||

yli 90 paivaa
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22. Onko ty6nantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin vakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 270

kylla

ei

en tieda
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23. Onko ty6paikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 269

Kylla

Ei

En tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



24. Onko ty6paikkasi riskienarviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien méara: 268

Kylla

Ei

En tieda

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



25. Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 269

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talloin

melko usein

erittain usein
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26. Mikéa saa sinut kokemaan stressia tydssasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 267, valittujen vastausten lukumaara: 1277

henkilostdvaje

riittdmaton aika nuorten yksilélliseen tukemiseen
kriisitilanteiden kasittely

tyon jatkuva muuntuminen

tyotehtavien sirpaleisuus

likaa hallinnollista tyota

eri ohjelmistojen hallinta

riittAmaton aika tyon suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkildstdjohtamisen puute

tyon arvostuksen puute

jatkuvat tydvuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tybnkuvaa, palkkarakenne
rittdmaton tyoaika tydtehtaviin nahden

muut syyt
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27. Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 270

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu vuodessa
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28. Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10 ( O = erittain huono, 10 = erittain hyva)

Vastaajien maara: 269
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29. MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 269, valittujen vastausten lukumaara: 1135

{y6 nuorten parissa W
S
verkostot # ‘ ‘ ‘
vapaa-aika ja harrastukset
perhe o ystava
tyoterveyshuolto # ‘
esimiehen tuki ja kannustus
ET—

osaamisen jatkuva kehittdminen

muu, mika m
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30. SAK: nuoret ja tybelamatieto

Onko sinulle jo tuttu tydelaméatiedon monikielinen
Tydelamanpelisaannot.fi -palvelu?

Vastaajien maara: 246

Kylla

Ei
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31. SAK: nuoret ja tybelamatieto

Jos tunnet jo Tyoelamén pelisdanndot -palvelun, kuinka hyodylliselta palvelu vaikuttaa oman tydsi nakdkulmasta? (1-5)

Vastaajien maara: 93 _
Keskiarvo

3,1
1=ei hyddyllinen 5=todella hyddyllinen

0 - J
0 1 2 3 4 5

—Keskiarvo 3,1
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