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0 JHLU

KYSELY TYOPAIKKOJEN YHDENVERTAISUUDESTA
YHTEENVETO JA KEHITYSIDEAT

Vastaajien maara 226

Suurin ammattialaryhma Raideliikenne 30,5 %

Ikdjakauma 51-60-vuotiaat 37,6 %, 41-50-vuotiaat 27,4 %
Sukupuoli Miehet 75,4 %, naiset 21,4 %

Tyosuhde Toistaiseksi voimassa oleva 92,0 %
Koulutustaso 2. aste (ammattikoulu) 73,5 %
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YHDENVERTAISUUDEN TILA

Toteutuuko yhdenvertaisuus?

602 %: El toteudu Ei koe tyopaikan kohtelun olevan yhdenvertaista
¢ , o.
*+ 39 8 9%:- toteutuu On itse kokenut syrjintaa tyoelamassa

* Selva enemmisto kokee On havainnut syrjintaa muita kohtaan
epaoikeudenmukaisuutta

AN AN AT BB AIIN. - PPN NI IINININNIS. - BNl

JHL.FI

O JHLU

60,2 %
42,5 %

51,6 %

82,6 %




‘ JHLU
TOISTUVAT ONGELMAT

Epaselva palkkaus ja tyonjako

Tyoehtosopimusten epatasainen
soveltuminen

Esihenkilo suosiminen epareilu
kohtelu

Luottamuksen ja
oikeudenmukaisuuden merkitys

Kyse ei ole yksittaistapauksista
vaan ilmiosta
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‘ JHU

MIKSI KYSE EI OLE VAIN
YKSITTAISISTA TAPAUKSISTA

Rakenteellinen epaoikeudenmukaisuus

Iyon arkeen juurtuneet rakenteet aiheuttavat systemaattista eriarvoisuutta
ja valikoivaa saantojen soveltamista.

Psykologinen kuormitus
Epavarmuus aseman ja mahdollisuuksien suhteen lisaa tyontekijoiden
psykologistakuormitusta ja hiljaista vetaytymista.

Kolme tulkintatasoa
Juridinen syrjinta, epaasiallinen kohtelu ja rakenteellinen epdoikeudenmukaisuus
ovat tarkeita erottelua tyopaikan ongelmissa.

Kohdennetut toimenpiteet
Ongelman monitasoinen ymmadarrys auttaa rakentamaan lapindkyvampia ja
yhdenvertaisempia tyopaikkakaytantoja.
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JHU

ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

» 1. Esihenkilotyo ja “parstdkerroin”

*toistuvin ja vahvin teema:

*suosiminen (“kaverit saa paremmat hommat”)

* epatasainen kohtelu

> pelolla johtaminen

* mielivaltaiset paatokset

* luottamus esihenkiloihin on monin paikoin heikko.
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JHU

ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

* 2. Palkkaepatasa-arvo

*sama tyo — eri palkka

* henkilokohtaiset lisat koetaan epaoikeudenmukaisiksi

* TES:ien kaytto tyonantajalle edullisesti ("TES-shoppailu”)

* Palkka koetaan keskeiseksi epaoikeudenmukaisuuden lahteeksi.
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ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

* 3. Tyovuorot, ylityot ja edut
- ylityot jaetaan epatasaisesti
- paremmat vuorot “valituille”

*lomat ja vapaat eivat jakaudu tasapuolisesti
- arjen kaytannot koetaan epareiluiksi.
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ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

*4.“Kahden kerroksen vaki”

» vakituiset vs maaraaikaiset

*vanhat vs uudet tyontekijat

> eri sopimuksilla tyoskentelevat

- tyopaikoilla on selvia sisaisia hierarkioita.



ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

* 5. Tyosuhteiden epavarmuus ja ketjutukset
» pitkat maaraaikaisuudet

*vakinaistamisen valttely

» heikommat oikeudet maaraaikaisille



ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

* 6. lka- ja sukupuolikokemukset

» Ikasyrjintaa (seka nuoret etta vanhat)

* naisten asema joissain paikoissa heikompi

- kokemus, etta osa ryhmista on “"nakymattomia”



ESIMERKKEJA KYSELYN AVOIMISTA
VASTAUKSISTA JOTKA TOISTUI

* 7. Tyoyhteisoongelmat

* tyopaikkakiusaaminen

* klikkiytyminen

* selan takana puhuminen

° monessa vastauksessa kuvataan jopa myrkyllista tyoilmapiiria.



O JHLU

KEHITYSIDEOITA TYOPAIKOILLE

* Paatoksenteon lapinakyvyys

 Tyopaikkojen paatosten perusteet tulee tehda nakyviksi ja dokumentoiduiksi mielivallan valttamiseksi.
* Esihenkilotyon yhdenmukaistaminen

 Esihenkiloille tarvitaan koulutusta ja tukea yhdenvertaisten kaytantdjen soveltamiseen ja seurantaan.
* Osaamisen kehittaminen ja urapolut

+ Koulutuksiin ja erityistehtaviin paasy tulee olla avoin kaikille tyontekijaryhmille ja rooleille.

* Turvallinen ilmoittaminen

 Tyopaikoille tulee rakentaa matalan kynnyksen kanavia syrjinnan ja epaoikeudenmukaisuuden ilmoittamisee
n.

* Yhdenvertaisuus ja tyoturvallisuus

* Yhdenvertaisuuden tulee liittya tyoturvallisuuteen, tyokykyyn ja
henkiloston pysyvyyteen kokonaisvaltaisesti.
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