Nuorisotyon tyoehdot 2026

Perusraportti
Vastaajien kokonaismaara: 131



Sukupuoli

Vastaajien maara: 130

Nainen
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Muu
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Ika

Vastaajien maara: 131

alle 30 v.
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Maakunta

Vastaajien maara: 131

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
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Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi

Kymenlaakso

Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
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Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 131
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yli 30 v. 7%
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Tyoskentelen

Vastaajien maara: 131

julkisella sektorilla (esim.kunta)
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kirkon alalla

muu, mika
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Ammatillinen koulutus

Vastaajien maara: 130, valittujen vastausten lukumaara: 164

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan perustutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, nuoriso- ja..

Lapsi- ja perhetyon perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, suuntautuminen..

Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto
Yhteisopedagogin tutkinto, AMK-tutkinto
Yhteisopedagogin tutkinto, ylempi AMK-tutkinto
Sosionomi, sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinto
Sosionomi, sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK-tutkinto

Sosionomi, kirkon nuorisotyo -koulutus, AMK-tutkinto

Yhteiskuntatieteiden maisteri, (nuorisotyon ja..

Muu, mika?
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Tehtavanimike

Vastaajien maara: 131

nuoriso-ohjaaja
nuorisonohjaaja
nuorisotyontekija
nuorisosihteeri
erityisnuorisotyontekija
etsiva nuorisotyontekija
ohjaava nuorisotyontekija
koulunuorisotyontekija/-ohjaaja
koordinaattori
tyovalmentaja
tyopajaohjaaja
harrasteohjaaja

muu, mika
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Vastaako ammattinimikkeesi mielestasi tamanhetkista tyonkuvaasi?

Vastaajien maara: 131

kylla

ei

osittain

en tieda
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Tyosuhteen muoto

Vastaajien maara: 131

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen
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Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 15

sijaisuus

toimii tehtavassa epapatevana

hanke- / projektityo

oma pyynto

tehtavan kausiluonteisuus

oppisopimus

muu, mika
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Tyoaika
Vastaajien maara: 131

taysi tyoaika

osa-aikatyo
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Tyoaika tunteinaviikkotuntimaara h/vko (jos ei tasatunteja, niin pyorista luku lahimpaan)

Vastaajien maara: 7

20 tai alle
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TYONILOKuinka tyytyviinen olet nykyiseen tyéhési?

Vastaajien maara: 131

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen

en tyytyvainen, en tyytymaton

melko tyytymaton

erittain tyytymaton
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Miten tyomaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 131

lisaantynyt paljon

lisaantynyt jonkin verran

pysynyt samana 27%

vahentynyt jonkin verran 7%

vahentynyt paljon
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Mika on lisannyt tydon maarasi viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastauksista nousee selkeasti esiin teema tydmaaran ja -vastuun voimakas lisaantyminen nuorisotyossa. Uudet
tydmuodot, kehittamishankkeet, hallinnolliset tehtavat seka nuorten maaran ja haasteiden kasvu kuormittavat
tyontekijoita merkittavasti. Useissa vastauksissa mainitaan erityisesti resurssipula, jonka seurauksena sama
tydmaara jakautuu yha harvemmille tyontekijoille.

Keskeiset teemat ja toistuvat nakokulmat

 Tyomaaran lisaantyminen: Uudet tyotehtavat, hankkeet, koulutukset, hallinnolliset tyot ja
tyovuorojarjestelmien uudistukset ovat lisanneet tyon kuormittavuutta.

* Resurssipula ja henkilostomuutokset: Vakituisen henkilokunnan vahentyminen seka pitkat sairauslomat ovat
lisanneet kuormitusta jaljelle jaaneille.

* Nuorten maaran ja haasteiden kasvu: Nuorten pahoinvointi, mielenterveysongelmat, paihteet ja vakivalta ovat
lisanneet tyon vaativuutta ja monipuolisuutta.

* Hallinnollisen tyon kasvu: Raportointi, kirjaaminen, markkinointi ja kehittamiseen liittyvat tehtavat ovat
muuttaneet tyon painopistetta.

* Tyodolosuhteiden ja jarjestelmien muutokset: Tydvuoro- ja tilastointijarjestelmat, tilamuutokset ja tyéehdoissa
tapahtuneet muutokset ovat vaikeuttaneet tyon organisointia ja lisdanneet stressia.




Ehditko pitaa lakisaateiset tauot tyopaivan aikana?

Vastaajien maara: 131
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Tukevatko mielestasi nykyiset nuorisotyota ja —politiikkaa koskevat lait ja asetukset tyosi toteutumista?

Vastaajien maara: 130

kyll

€en 0Saa sanoa
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Mihin kyseisissa laissa mahdollisesti haluaisit muutosta?

Vastauksissa korostuu yhteinen huoli nuorisotydn lain valjyydesta ja sen
seurauksista kaytannon tasolla.

Useat vastaajat kokevat, etta nykyinen laki antaa liilan vahan velvoitteita ja
tarkkoja maaritelmia, mika johtaa epayhtenaiseen ja vaihtelevaan nuorisotyohon
kunnissa.

Tahan liittyen halutaan selkeampi tyontekijamitoitus, patevyysvaatimukset,
tyontekijoiden oikeusturva seka yhtenainen tyonkuva, jotta tyosta voisi
muodostua ammattimaisempaa ja vakaampaa.

Lisaksi korostetaan tarvetta lakisaateiselle resurssien turvaamiselle ja
lisarahoitukselle, koska nykyiset leikkaukset ja epavarmat avustukset vaikeuttavat
tyota ja lisaavat kuormitusta.




Osallistutko tyossasi nuorille jarjestettavaan leiri- ja retkitoimintaan?

Vastaajien maara: 129

kylla

ei
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Jarjestetaanko tyoyksikossasi nuorille leiri- ja retkitoimintaa?

Vastaajien maara: 130, valittujen vastausten lukumaara: 196

paivaleireja ja -retkia (alle 9h/vrk)

yon yli kestavia leireja ja retkia

muu malli, mika

ei jarjesteta leiri- ja retkitoimintaa, syysta
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Minka mukaan tydaika ja korvaus leiri- ja retkityosta suunnitellaan?

Vastaajien maara: 124, valittujen vastausten lukumaara: 146

tydehtosopimuksen (TES) mukaisesti

erillisen paikallisesti sovitun sopimuksen mukaisesti

jokainen tapahtuma suunnitellaan ja sovitaan erikseen
tyonantajan kanssa

muu, mika
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Toimiiko mielestasi alueesi hyvinvointialueen ja nuorisotyon yhteistyo?

Vastaajien maara: 128

hyvin

melko hyvin

kuten aina

melko huonosti

huonosti 9%
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Voin vaikuttaa riittavasti omaa tyotani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 131

erittain hyvin

55%

melko hyvin

ei hyvin, eika huonosti

melko huonosti

erittain huonosti 5

M |
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Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 131

en ole

olen
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Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 39, valittujen vastausten lukumaara: 127

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tyoehtojen yksipuolinen muuttaminen perusteetta

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka kokouksiin ja
palavereihin kutsumatta jattaminen
osaamisen tason kannalta vaatimattomien tehtavien
antaminen

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi saattaminen,
noyryyttaminen

perattomien tietojen levittaminen ja mustamaalaaminen
maineen tai aseman kyseenalaistaminen

arvostelu ja aiheeton syytosten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika
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Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 39, valittujen vastausten lukumaara: 61

nuorten taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 129

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut henkista vakivaltaa?

Vastaajien maara: 59,

nuorten taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

valittujen vastausten lukumaara: 80
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Oletko hakenut apua henkisen vakivallan aiheuttamiin oireisiin?

Vastaajien maara: 60

kylla

en
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Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 131

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 22, valittujen vastausten lukumaara: 23

nuorten taholta

tyotovereiden taholta

9%

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika 14%
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Oletko saanut vakivaltatilanteissa sairaanhoitoa vaativia vammoja?

Vastaajien maara: 22

kylla

en
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Oletko kohdannut sosiaalisessa mediassa tyorooliisi liittyvaa uhkailua tai kiusaamista viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 131

kylla

en
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Kenen taholta olet kohdannut sosiaalisessa mediassa uhkailua tai kiusaamista?

Vastaajien maara: 10, valittujen vastausten lukumaara: 10

nuorten taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika
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Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 131

ei sairauspoissaoloja 49%

alle 3 paivaa [KREA

3-10 paivaa REA

11-30 paivaa ¥4

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa
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Onko tyonantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin
vakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 130

kylla

ei

en tieda
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Ovatko sinulle sattuneet vakivaltatilanteet jalkiselvitetty ja jatkoseurattu kanssasi?

Vastaajien maara: 130

kyll

ei

ei ole sattunut tilanteita
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Tyoturvallisuusilmoitus on tyontekijan tekema ilmoitus tyopaikan vaarasta, epakohdasta tai lahelta piti -
tilanteesta.Oletko tehnyt tyoturvallisuusilmoituksen uhka- ja vaaratilanteista?

Vastaajien maara: 131

Aina

Lahes aina

Toisinaan

Harvoin 8%

En koskaan 8%

Ei ole ollut tarvetta
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Onko tyopaikallasi tehty riskien arviointi?

Vastaajien maara: 131

Kylla

Ei

En tieda
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Onko tyopaikkasi riskien arviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 131

Kylla

Ei

En tieda
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Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 131

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu vuodessa
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei,niin mika siihen on mielestasi syyna?

Vastaajien maara: 15

en koe sita tarpeelliseksi, syysta etta

esihenkilo ei pida sita tarpeellisena

en tieda syyta

muu syy
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Mita asioita kehityskeskustelussa kaydaan lapi?

Vastaajien maara: 127, valittujen vastausten lukumaara: 723

arvioidaan menneen kauden tyosuoritusta

luodaan tavoitteet tulevaan kauteen

arvioidaan koulutus- ja osaamistarve %

kaydaan keskustelua tydympariston olosuhteista W
kuullaan ajatuksia ja toiveita tyon suhteen
keskustellaan etenemismahdollisuuksista % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
keskustellaan tyon motivaatiosta ja tyotyytyvaisyydesta %
A

kaydaan lavitse tyonkuva ja vastuut

muuta m
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Osallistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 130

Olen paassyt tarvittaviin koulutuksiin

En ole paassyt tarvittaviin koulutuksiin

Olen paassyt osaan tarvittavista koulutuksista
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Kuinka moneen koulutukseen olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 115

/__\
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
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Koetko tydssasi turvattomuuden tunnetta?

Vastaajien maara: 131

usein

melko usein 5%

silloin talloin 24%

harvoin 44%

ei koskaan 25%
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Mika aiheuttaa turvattomuuden tunteen?

Vastaajien maara: 96, valittujen vastausten lukumaara: 235

Nuorten arvaamaton kaytos 64%

Yksintyoskentely

TyOyhteison / tydparin toiminta

'l

Ylikuormitus ja kiire

Huonot tyovalineet tai tyoskentelyolosuhteet

Epaselvat tyon pelisaannot

muu, mika

E%i
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Tyoskenteletko yksin

Vastaajien maara: 131

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

ei koskaan
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Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 131

erittain harvoin

melko harvoin
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melko usein

erittain usein
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Mika saa sinut kokemaan stressia tyossasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 130, valittujen vastausten lukumaara: 863

henkilostovaje

rittamaton aika nuorten yksildlliseen tukemiseen
yksin tyoskentely

kriisitilanteiden kasittely

tyon jatkuva muuntuminen

tyotehtavien sirpaleisuus

liikaa hallinnollista tyota

eri ohjelmistojen hallinta

rittamaton aika tyon suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esihenkilon henkilostdjohtamisen puute
turvattomuuden tunne

tyon arvostuksen puute

palkka ei vastaa tyonkuvaa, palkkarakenne
tyon jatkuvuuden aiheuttama epavarmuus
rittamaton tydaika tyotehtaviin nahden
tilojen sopimattomuus toimintaan nahden
melu

kielimuuri

nuorten haasteellinen kaytos

huoltajien kaytos

muut syyt
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Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0—10 ( 0 = erittain huono, 10 = erittain hyva)

Vastaajien maara: 130

.

Minimiarvo

Maksimiarvo

/ Keskiarvo \

Mediaani
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Jos sinulla olisi taikasauva, jolla pystyisit korjaamaan yhden asian tyossasi palkan lisaksi, niin mika se olisi?

* Tyon arvostus ja ammatillisuus: Nuorisotyon arvostusta halutaan lisata seka tyontekijoiden, esihenkildiden etta kuntalaisten keskuudessa. Tyon
pitda nakya vaativana kasvatustehtavana eika pelkkana vapaa-ajanviettona.

* Tyoparityoskentelyn kehittaminen: Yksin tyoskentelyn vahentaminen, tasavertainen ja pysyva tyopari nahdaan tarkeana seka tyon laadun etta
tyontekijoiden jaksamisen kannalta.

* Tyoymparisto ja tilat: Avokonttorit koetaan haitallisiksi, ja toivotaan parempia, nykyaikaisia ja nuorisotyohon soveltuvia tyoétiloja. Kunnon tilat ja
valineet lisdavat tyon arvostusta ja toimivuutta.

* Johtaminen ja esihenkilotyo: Esihenkil6iden ammattitaidossa ja johtamiskulttuurissa on parantamisen varaa — toivottavaa olisi johtajuus, joka
tukee nuorisotyon erityisyytta seka tyontekijoiden hyvinvointia.

* Resurssit ja tyoaikajarjestelyt: Riittavat henkilostoresurssit, tydvuorojen tasa-arvoisuus, joustavuus seka riittava tydaika nuorten kohtaamiseen
ovat keskeisia toiveita. Maaraaikaisten tydsuhteiden vakinaistaminen ja turhan sirpaleisen tyon vahentaminen mainittiin myos.

*  Koulutus ja ammatillinen kehittyminen: Erityisesti vakivallattoman vuorovaikutuksen ja mentalisaation osaaminen tulisi kuulua koulutukseen ja
tydnantajan perehdytykseen. Tyénohjauksen ja koulutuspadivien lisaaminen nahtiin tarpeellisina.

* Tyohyvinvointi ja tyoilmapiiri: Stressin vahentaminen, palautteen ja palkkioiden parantaminen seka avoin ja kunnioittava keskustelukulttuuri
edistavat tyontekijoiden jaksamista ja motivaatiota.

*  Monikulttuurisuus ja nuorten kohtaaminen: Maahanmuuttajataustaisen nuorison kayttaytymisen ymmartaminen ja sen sovittaminen
tydomenetelmiin on haaste, johon toivottiin koulutusta ja tukea.

*  Yhteistyo ja moniammatillisuus: Toivottiin tiiviimpaa yhteisty6ta eri toimijoiden kuten opiskelijahuollon ja viranomaisten kanssa seka voimavaroja
verkostotyohon.

* Tyon organisointi: Selkeat tyon tavoitteet, rajat ja vastuualueet seka sirpaleisuuden vahentaminen korostuivat. Tyon tekemisen rauha ja tilaa
luovuudelle ja laadukkaalle ohjaukselle toivotaan.




MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 131, valittujen vastausten lukumaara: 871

tyo nuorten parissa

hyva tyoyhteiso

verkostot

vapaa-aika ja harrastukset

perhe ja ystavat

tyoterveyshuolto

esihenkilon tuki ja kannustus
osaamisen jatkuva kehittaminen
tyo-/tiimikaverit

positiivinen palaute ja tyon arvostus
huumori ja positiivinen elamanasenne

koen tyoni tarkeaksi ja merkitykselliseksi
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