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Kurssin nimi

Kurssi
alkaa

Kurssi

paattyy

Kuvaus

Kaupunki

Luottamusmiestiedon
peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv, Kuopio

17.2.2026

19.2.2026

Kurssin tarkoituksena on perehdyttda aloitteleva luottamusmies/luottamusedustaja uuteen tehtdvadnsa. Hanelle annetaan
perustyokalut arjen haasteisiin vastaamiseksi ja luottamusmies/luottamusedustajan tehtdvin hoitamisen onnistumiseksi.
Kurssilla opetellaan luottamusmies/luottamusedustajan oikeudet ja velvollisuudet seké syvennetadn ymmarrysta
luottamusmies/luottamusedustajan toimintaymparistdstd. Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan.
Harjoitellaan my6s neuvottelutoimintaa.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

Kuopio

Valtio VES/TES 2, hybridi, 3
pv

23.3.2026

25.3.2026

Kurssin tarkoituksena on perehdyttaa osallistuja Valtion pddsopimukseen, erimielisyysprosessiin,
luottamusmiehen/luottamusedustajan toimintaymparistdon ja tiedonsaantiin seka palvelussuhteiden voimassaoloon ja
muutostilanteisiin. Lisaksi kurssilla késitellaan tasa-arvoa, tilastoyhteisty6ta, paikallista sopimista valtiolla seka valtion
palkkausjérjestelmid. Osallistujalle annetaan perustyokalut edunvalvontatehtdvan hoitamisen onnistumiseksi. Kurssilla
syvennetddn ymmarrysti luottamusmiehen/luottamusedustajan toimintaympéristoon ja sopimiseen valtiolla.

Kurssille voi osallistua valtion koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehet/luottamusedustajat, tydsuojeluvaltuutetut,
yhteistoimintatehtdvissa toimivat ja ndiden varahenkil6t sekd ammattiosaston ja yhdistysten puheenjohtajat.

Koulutus on palkallista ay-koulutusta valtion koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi toteutetaan hybridikoulutuksena. Osa
osallistuu lahiopiskeluun paikan paalld ja osa etdopiskeluun kdyttdmalla selainpohjaista verkko-oppimisymparistoa seka
videoneuvotteluohjelmaa.

Helsinki

Valtion luottamusmiestiedon
kokoava kurssi, hybridi, 2 pv

28.9.2026

29.9.2026

Kurssin syventaa ja tarkentaa valtion luottamusmiestiedon jatkokurssien sisaltoja. Lisdksi kurssilla kasitellaan
edunvalvonnan ja sopimustoiminnan ajankohtaisia asioita valtion sopimussektorilla.

Kurssille voi osallistua valtion koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
yhteistoimintatehtdvissa toimivat ja ndiden varahenkil6t sekd ammattiosaston ja yhdistysten puheenjohtajat.

Koulutus on palkallista ay-koulutusta valtion koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi toteutetaan hybridikoulutuksena. Osa
osallistuu lahiopiskeluun paikan paalld ja osa etdopiskeluun kdyttdmalla selainpohjaista verkko-oppimisymparistoa seka
videoneuvotteluohjelmaa.

Helsinki

Valtionsektorin
edunvalvontapaiva, valtio,
etakurssi, 1 pv

5.11.2026

5.11.2026

Kurssilla késitelldan edunvalvonnan ja sopimustoiminnan ajankohtaisia asioita valtion sopimussektorilla.

Kurssille voi osallistua valtion koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
yhteistoimintatehtdvissa toimivat ja ndiden varahenkil6t sekd ammattiosaston ja yhdistysten puheenjohtajat.

Koulutus on palkallista ay-koulutusta valtion koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi on etakoulutus. Etdopiskelu toteutetaan
kayttamalla selainpohjaista verkko-oppimisymparistoa seka videoneuvotteluohjelmaa.

Etakoulutus

Puolustusvoimien
luottamusmiestiedon
syventava kurssi, 3 pv

26.10.2026

28.10.2026

Kurssilla syvennytdan puolustusvoimien neuvottelu- ja luottamusmiestoiminnan syventaviin ja erityiskysymyksiin. Kurssilla
kdydaan lapi pv:n neuvottelutoimintaa ja -jarjestelmad, ty6lainsdddantod, pv:n erityislainsdddantoa ja valtion virka- ja
tyoehtosopimuksia ja pv:n tarkentavia virka- ja tydehtosopimuksia.

Kurssille voi osallistua valtion koulutussopimuksen mukaisesti puolustusvoimien luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,

Helsinki
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yhteistoimintatehtdvissa toimivat ja ndiden varahenkil6t sekd ammattiosaston ja yhdistysten puheenjohtajat.

Koulutus on palkallista ay-koulutusta valtion koulutussopimuksen mukaisesti.
Luottamusmiestiedon 9.3.2026 11.3.2026 Kurssin tarkoituksena on perehdyttadd aloitteleva luottamusmies/luottamusedustajan uuteen tehtavadnsa. Hanelle annetaan Helsinki
peruskurssi, kaikki perustyokalut arjen haasteisiin vastaamiseksi ja luottamusmiestehtdvan hoitamisen onnistumiseksi. Kurssilla opetellaan
sopimusalat, 3 pv luottamusmiehen/luottamusedustajan oikeudet ja velvollisuudet sekd syvennetddn ymmarrysta luottamusmiehen

toimintaymparistdstd. Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myds neuvottelutoimintaa.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintéd Koski-opintorekisteriin.
Luottamusmiestiedon 20.4.2026 22.4.2026 Kurssin tarkoituksena on perehdyttda aloitteleva luottamusmies/luottamusedustaja uuteen tehtdvadnsa. Hanelle annetaan Helsinki
peruskurssi, kaikki perustyokalut arjen haasteisiin vastaamiseksi ja luottamusmiestehtavan hoitamisen onnistumiseksi. Kurssilla opetellaan
sopimusalat, 3 pv luottamusmiehen/luottamusedustajan oikeudet ja velvollisuudet sekd syvennetddn ymmarrysta

luottamusmiehen/luottamusedustajan toimintaymparistdstd. Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan.

Harjoitellaan my6s neuvottelutoimintaa.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Luottamusmiestiedon 17.11.2026 19.11.2026 Kurssin tarkoituksena on perehdyttada aloitteleva luottamusmies uuteen tehtdvaansa. Hanelle annetaan perustyokalut arjen Tampere
peruskurssi, kaikki haasteisiin vastaamiseksi ja luottamusmiestehtdvian hoitamisen onnistumiseksi. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen
sopimusalat, 3 pv, Tampere oikeudet ja velvollisuudet sekd syvennetddn ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistostd. Luodaan pohjaa

sopimuskysymyKsiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myds neuvottelutoimintaa.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Luottamusmiestiedon 27.4.2026 29.4.2026 Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista/luottamusedustajaosaamista. Kurssi sisdltda tydsuhteisiin liittyvien asioiden Helsinki
jatkokurssi, kaikki selventdmista, viestintdd, tiedon hankintaa, taloutta luottamusmiehen/luottamusedustajan nakokulmasta, kehittamisen
sopimusalat, 1. osa, 3 pv orientaation, tydlainsdadédntoa ja paikallisen sopimisen haasteita.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

1. osiossa kdynnistetdaan kehittdmistehtdva, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvét puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

on oltava vahintaan kuukausi kehittamistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on

mahdollisuus saada 3 op merkintéd Koski-opintorekisteriin.
Luottamusmiestiedon 23.2.2026 25.2.2026 Kurssilla syvennetdan luottamusmies/luottamusedustajaosaamista. Kurssi sisdltad tydsuhteisiin liittyvien asioiden Helsinki
jatkokurssi, kaikki selventdmista, viestintdg, tiedon hankintaa, taloutta luottamusmiehen/luottamusedustajan nakokulmasta, kehittamisen
sopimusalat, 1. osa, 3 pv orientaation, tydlainsdadédntda ja paikallisen sopimisen haasteita.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintad Koski-opintorekisteriin.

1. osiossa kdynnistetdan kehittdmistehtava, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvit puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

on oltava vahintaan kuukausi kehittimistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on

mahdollisuus saada 3 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Luottamusmiestiedon 5.10.2026 7.10.2026 Kurssilla syvennetian luottamusmiesosaamista. Kurssi sisaltda tyosuhteisiin liittyvien asioiden selventamistd, viestintaa, Helsinki

jatkokurssi, kaikki

tiedon hankintaa, taloutta luottamusmiehen nidkékulmasta, kehittdmisen orientaation, tydlainsaddantoa ja paikallisen
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sopimusalat, 1. osa, 3 pv

sopimisen haasteita.
Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
1. osiossa kaynnistetaan kehittdmistehtdvé, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

on oltava vahintaan kuukausi kehittdmistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on
mahdollisuus saada 3 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 1. osa, 3 pv

30.11.2026

2.12.2026

Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista/luottamusedustajaosaamista. Kurssi sisdltda tydsuhteisiin liittyvien asioiden
selventamist3, viestintaa, tiedon hankintaa, taloutta luottamusmiehen ndkokulmasta, kehittimisen orientaation,
tyolainsadadantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
1. osiossa kaynnistetaan kehittdmistehtdvé, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

on oltava vahintaan kuukausi kehittdmistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on
mahdollisuus saada 3 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

Helsinki

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2. osa, 3 pv

27.5.2026

29.5.2026

Kurssi kdynnistyy jatkokurssin 1.osalla valitun kehittamistehtdvén kasittelylld purulla. Luottamusmies/luottamusedustaja
osoittaa valitehtavén avulla perehtyneisyyden valittuun ongelmanratkaisuun. Samalla ty6lld han kehittda sanallista
esiintymistd, rohkeutta seka jasentdmiskykya. Kurssilla edistetdédn ja kannustetaan hyvaan yhteistoimintaan seka toiminnan
ja teorian ndkokulmasta. Kurssilla jatketaan ensimmaisen osan siséltdjen syventamista.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
1. osiossa kdynnistetdan kehittamistehtdvd, joka on tehtidva ennen 2. osaa. Tehtdvét puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

on oltava vahintaan kuukausi kehittdmistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on
mahdollisuus saada 3 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

Helsinki

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2. osa, 3 pv

10.11.2026

12.11.2026

Kurssi kdynnistyy jatkokurssin 1.osalla valitun kehittamistehtdvén kasittelylld purulla. Luottamusmies osoittaa vélitehtdvan
avulla perehtyneisyyden valittuun ongelmanratkaisuun. Samalla ty6lld hdn kehittaa sanallista esiintymistd, rohkeutta sekd
jasentamiskykya. Kurssilla edistetddn ja kannustetaan hyvaan yhteistoimintaan seka toiminnan ja teorian nakékulmasta.
Kurssilla jatketaan ensimmadisen osan sisaltojen syventamista.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
1. osiossa kdynnistetdaan kehittamistehtédva, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvit puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

on oltava vahintaan kuukausi kehittdmistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on
mahdollisuus saada 3 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

Helsinki

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2. osa, 3 pv

14.9.2026

16.9.2026

Kurssi kdynnistyy jatkokurssin 1.osalla valitun kehittamistehtavan kasittelylld purulla. Luottamusmiestéd/luottamusedustaja
osoittaa valitehtavén avulla perehtyneisyyden valittuun ongelmanratkaisuun. Samalla ty6lld hdn kehittaa sanallista
esiintymistd, rohkeutta seka jasentamiskykya. Kurssilla edistetdén ja kannustetaan hyvaan yhteistoimintaan sekd toiminnan
ja teorian ndkokulmasta. Kurssilla jatketaan ensimmaisen osan sisaltdjen syventamista.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.

1. osiossa kdynnistetddn kehittdmistehtédvd, joka on tehtiva ennen 2. osaa. Tehtdvit puretaan kurssin 2. osassa. Osien valilla

Helsinki
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on oltava vahintaan kuukausi kehittamistehtdvan suorittamiseksi. Suoritettuaan 1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on

mahdollisuus saada 3 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Edunvalvonnan ja 21.1.2026 23.1.2026 Johdantokurssi on aloittelevan aktiivin kurssi. Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja Helsinki
yhteistoiminnan toimijoiden tehtaviin seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamusmies/luottamusedustaja-, tydsuojelu- ja
johdantokurssi, kaikki yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille jésenille.
sopimusalat, 3 pv
Edunvalvonnan ja 17.3.2026 19.3.2026 Johdantokurssi on aloittelevan aktiivin kurssi. Kurssilla perehdytééan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja Tampere
yhteistoiminnan toimijoiden tehtaviin sekd vaikutusmahdollisuuksiin luottamusmies/luottamusedustaja-, tydsuojelu- ja
johdantokurssi, kaikki yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille jasenille.
sopimusalat, 3 pv, Tampere
Edunvalvonnan ja 6.5.2026 8.5.2026 Johdantokurssi on aloittelevan aktiivin kurssi. Kurssilla perehdytééan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja Helsinki
yhteistoiminnan toimijoiden tehtdviin sekad vaikutusmahdollisuuksiin luottamusmies/luottamusedustaja-, tydsuojelu- ja
johdantokurssi, kaikki yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille jasenille.
sopimusalat, 3 pv
Edunvalvonnan ja 29.9.2026 1.10.2026 Johdantokurssi on aloittelevan aktiivin kurssi. Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja Kuopio
yhteistoiminnan toimijoiden tehtaviin sekd vaikutusmahdollisuuksiin luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtdvissad. Kurssi on avoin
johdantokurssi, kaikki kaikille jasenille.
sopimusalat, 3 pv, Kuopio
Edunvalvonnan ja 19.10.2026 21.10.2026 Johdantokurssi on aloittelevan aktiivin kurssi. Kurssilla perehdytéén liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja Oulu
yhteistoiminnan toimijoiden tehtaviin seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamusmies-, luottamusedustaja-, tydsuojelu- ja
johdantokurssi, kaikki yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille jasenille.
sopimusalat, 3 pv, Oulu
Padluottamusmiesten 23.3.2026 25.3.2026 Ajankohtaisten asioiden kisittely, johon liitetddn edunvalvonnan kehittdminen. Ajankohtaisten edunvalvonta-asioiden ja Helsinki
koulutusohjelma, kaikki vireilld olevien lainsddddannon uudistusten seka tyéehtosopimusten sisaltdjen kasittely ja arvioiminen. Oman tyon
sopimusalat, 1. osa, 3 pv kehittdminen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Vuorovaikutus ja verkostoituminen omana erillisena tavoitteena.
Pailuottamusmiesten 2.11.2026 4.11.2026 Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetddn edunvalvonnan kehittaminen. Ajankohtaisten edunvalvonta-asioiden ja Helsinki
koulutusohjelma, kaikki vireilld olevien lainsdadannon uudistusten seka tyoehtosopimusten sisaltojen kasittely ja arvioiminen. Oman tyon
sopimusalat, 2. osa, 3 pv kehittdminen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Vuorovaikutus ja verkostoituminen omana erillisena tavoitteena.
Vuorovaikutus- ja 28.10.2026 30.10.2026 Harjoitellaan vuorovaikutusitilanteita ja -taitoja seka kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotteluharjoitusten avulla Tampere
neuvottelutaito, kaikki annetaan omakohtaista palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetuntemusta. Perehdytdén elekieleen ja
sopimusalat, 3 pv, Tampere kokoustekniikkaan.
Vuorovaikutus- ja 18.5.2026 20.5.2026 Harjoitellaan vuorovaikutusitilanteita ja -taitoja seka kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotteluharjoitusten avulla Kuopio
neuvottelutaito, kaikki annetaan omakohtaista palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetuntemusta. Perehdytdén elekieleen ja
sopimusalat, 3 pv, Kuopio kokoustekniikkaan.
Vuorovaikutus- ja 9.2.2026 11.2.2026 Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotteluharjoitusten avulla Helsinki
neuvottelutaito, kaikki annetaan omakohtaista palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetuntemusta. Perehdytdan elekieleen ja
sopimusalat, 3 pv kokoustekniikkaan.
Tyooikeuden peruskurssi, 11.3.2026 13.3.2026 Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoitus on lisatd aktiivien normituntemusta ja itsendista toimintakykyd sekd | Helsinki
kaikki sopimusalat, 3 pv valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tyopaikalla.
Tyooikeuden tdydennyskurssi, | 21.10.2026 23.10.2026 Kurssi sisaltad ajankohtaista oikeuskdytdnnoistd, muuttuvan tyoeldméan ndkokulmasta. Helsinki

kaikki sopimusalat, 3 pv
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Talousosaamisen kurssi 2.2.2026 3.2.2026 Kurssilla perehdytdan talouden tilaan ja kehitykseen. Tunnuslukuja tarkastellaan talouden osalta ja edistetddn ymmarrystd ja | Helsinki
luottamusmiehille, kaikki tulkintaa eri sektoreiden taloudellisiin perusteihin.
sopimusalat, 2 pv
Tyo6oikeuden peruskurssi, 18.5.2026 20.5.2026 Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoitus on lisdta aktiivien normituntemusta ja itsendista toimintakykya sekd | Tampere
kaikki sopimusalat, 3 pv valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tydpaikalla. Tdma kurssi toteutetaan yhteistydssa Kion kanssa.
Henkildston edustajan 13.4.2026 14.4.2026 Kurssi antaa valmiuksia henkildston edustajalle sisdisen ja ulkoisen viestinndn keinojen kayttoon. Se antaa valineita Helsinki
viestintataidot, 2 pv vaikuttamisty6hon, kuten mielipidekirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen seka toimimiseen median kanssa.
Uuden luottamusmiehen 11.2.2026 12.2.2026 Sisa-Suomen alueen uusille padluottamusmiehille, luottamusmiehille /luottamusedustajille ja varaluottamusmiehille. Tampere
kurssi, 2 pv
Uuden luottamusmiehen 11.2.2026 12.2.2026 Kurssi on tarkoitettu Pohjanmaan alueen aloittaville luottamusmiehille /luottamusedustajille sopimusalasta riippumatta. Mustasaari
kurssi, 2 pv Kurssilla kdydaan lapi luottamusmiehen/luottamusedustajan tehtavat, toimintaympéristd sekd edunvalvontaketjun toiminta.

Aloittavat luottamusmiehet/luottamusedustajat saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi liiton

aluetoimintaan.
Luottamusmiesten ja 11.3.2026 12.3.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille Kauhava
tyosuojeluvaltuutettujen varahenkildineen. Aiheena on laajasti edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Luottamusmiesten ja 25.11.2026 26.11.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille varahenkiloineen. Vaasa
tyosuojeluvaltuutettujen Aiheena on laajasti edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Uuden luottamusmiehen 25.2.2026 26.2.2026 Kurssi on tarkoitettu Oulun seudun ja Lapin aluetoimistoalueiden uusille luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Oulu
kurssi, 2 pv
Tyo6suojelun ja 26.11.2026 27.11.2026 Kurssi on tarkoitettu Lapin ja Oulun seudun aluetoimistoalueiden yhdistysten puheenjohtajille, tyosuojelu- ja Oulu
yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkiléineen seka YT-toimielimien jasenille.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Luottamusmiesten 12.3.2026 13.3.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille /luottamusedustajille varahenkil6ineen. Vuokatti
ajankohtaispaivat, kaikki Kurssin sisaltona ovat ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.
sopimusalat, 2 pv
Luottamusmiesten 5.11.2026 6.11.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkildineen. Kurssin sisaltona ovat Oulu
ajankohtaispdivat, kaikki ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydémarkkina-asiat.
sopimusalat, 2 pv
Edunvalvonnan 3.6.2026 5.6.2026 Kehittamispdivilla késitellddn laajan edunvalvonnan kysymyksid, sopimustoiminnan, tyéhyvinvoinnin ja turvallisuuden Tampere
kehittdmispaivat teemoja sekd tydeldman ajankohtaisia muutoksia.
paaluottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille, 3 pv
Grundkurs for fortroendeman | 3.3.2026 5.3.2026 Kursen ar riktad till nya fortroendemén oberoende av avtalsbranschen samt nya arbetarskyddsfullmaktige. Pa kursen Tammerfors
och arbetarskyddsfullmaktige, behandlas fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktiges uppgifter, verksamhetsomrade och intressebevakningskedjan.
3pv Nya fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige far ett natverk och bekantar sig med intressebevakningen och regionala

verksamheten.
Luottamusmiesten 11.3.2026 12.3.2026 Kurssi on tarkoitettu Lapin alueen yhdistysten puheenjohtajille sekd luottamusmiehille /luottamusedustajille Rovaniemi
ajankohtaispaivat, kaikki varahenkildineen. Kurssin siséltona ovat ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydémarkkina-asiat.
sopimusalat, 2 pv
Luottamusmiesten 21.10.2026 22.10.2026 Kurssi on tarkoitettu Lapin alueen yhdistysten puheenjohtajille seké luottamusmiehille varahenkildineen. Kurssin sisaltona Sirkka

ajankohtaispaivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

ovat ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.
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Kurssin nimi Kurssi Kurssi Kuvaus Kaupunki
alkaa paittyy
Luottamusmiesten ja 12.3.2026 13.3.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille Pori
tyosuojeluvaltuutettujen varahenkildineen sopimusalasta riippumatta. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv
Uuden luottamusmiehen 11.2.2026 12.2.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen aloittaville luottamusmiehille /luottamusedustajille sopimusalasta riippumatta. Helsinki
kurssi, 2 pv Kurssilla kdydaan lapi luottamusmiehen/luottamusedustajan tehtdvat, toimintaymparistd sekd edunvalvontaketjun toiminta.
Aloittavat luottamusmiehet/luottamusedustajat saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi liiton
aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen 20.5.2026 21.5.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen aloittaville luottamusmiehille. Kurssilla kdydaan lapi luottamusmiehen tehtdvat, | Hameenlinna
kurssi, 2 pv toimintaymparisto sekd edunvalvontaketjun toiminta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon liséksi liiton aluetoimintaan.
Tyosuojelun ja 12.3.2026 13.3.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille Helsinki
yhteistoiminnan varahenkildineen sekd YT-toimielimien jdsenille. Kurssin sisdltona on ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Uusien luottamusmiesten 7.10.2026 7.10.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen uusille luottamusmiehille. Sisaltona ajankohtaiset tyomarkkina-asiat. Helsinki
ajankohtaispaiva, 1 pv
Tyo6suojelun ja 21.10.2026 22.10.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT- Pori
yhteistoiminnan toimielimien jédsenille.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Uuden luottamusmiehen 13.10.2026 14.10.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen aloittaville luottamusmiehille. Kurssilla kdydaan lapi luottamusmiehen tehtavat, | Helsinki
kurssi, 2 pv toimintaympéristo seka edunvalvontaketjun toiminta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon liséksi liiton aluetoimintaan.
Padluottamusmiesten 21.10.2026 22.10.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen pddluottamusmiehille. Kurssilla kasitellddn tyéehtosopimuksen tulkintaa ja Helsinki
ajankohtaispaivat, 2 pv soveltamista sekd ajankohtaisia tydmarkkina-asioita.
Uuden luottamusmiehen 11.2.2026 12.2.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen aloittaville luottamusmiehille /luottamusedustajille sopimusalasta riippumatta. Kurssilla kdydaan | Turku
kurssi, 2 pv lapi luottamusmiehen/luottamusedustajan tehtavét, toimintaymparisto sekd edunvalvontaketjun toiminta. Aloittavat
luottamusmiehet/luottamusedustajat saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi liiton aluetoimintaan.
Tyosuojeluvaltuutettujen ja 26.11.2026 27.11.2026 Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen tydsuojeluvaltuutetuille ja paaluottamusmiehille varahenkiléineen. Koulutuksen | Helsinki
paaluottamusmiesten sisalténd ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Luottamusmiesten ja 12.3.2026 13.3.2026 Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille Jyvaskyla
tyosuojeluvaltuutettujen varahenkildineen. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Uuden luottamusmiehen 11.2.2026 12.2.2026 Kurssi on tarkoitettu [td-Suomen aluetoimistoalueen aloittaville luottamusmiehille /luottamusedustajille sopimusalasta Kuopio
kurssi, 2 pv riippumatta. Kurssin tarkoituksena on perehdyttaa aloitteleva luottamusmies/luottamusedustaja uuteen tehtavaansa.
Tyosuojelun ja 26.3.2026 27.3.2026 Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja luottamusmiestoimijoille Kuopio
yhteistoiminnan varahenkildineen sekd YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisdltond on ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Tyosuojelun ja 23.11.2026 24.11.2026 Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja luottamusmiestoimijoille Joensuu
yhteistoiminnan varahenkildineen seké YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisdltona ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

ajankohtaispaivat, 2 pv
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. JHL

Kurssin nimi

Kurssi
alkaa

Kurssi

paattyy

Kuvaus

Kaupunki

Luottamusmiesten
ajankohtaispaivat, 2 pv

12.3.2026

13.3.2026

Kurssi on tarkoitettu [td-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille seka
luottamusmiehille/luottamusedustajille varahenkilineen.

Joensuu

Luottamusmiesten
ajankohtaispdivat, 2 pv

22.10.2026

23.10.2026

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkiléineen.

Kuopio

Tyo6suojelun peruskurssi, 5 pv

19.1.2026

23.1.2026

Kurssilla perehdytdén tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sdadoksiin. Osallistujat tutustuvat
tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkiloston tehtdviin ja rooleihin. Kurssilla késitellddn tydterveyshuollon ja
tyopaikan yhteistyotd sekd lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtivia.

Kurssin tarkoituksena on perehdyttaa aloitteleva luottamusmies uuteen tehtévainsa. Hanelle annetaan perustyokalut arjen
haasteisiin vastaamiseksi ja luottamusmiestehtdvin hoitamisen onnistumiseksi. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet seka syvennetddn ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistostd. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyKsiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myds neuvottelutoimintaa.

Kurssista on mahdollisuus saada 2,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoéille,

tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, tydsuojeluyhdyshenkiléille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti myds
luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Tyosuojelun peruskurssi, 5 pv

16.3.2026

20.3.2026

Kurssilla perehdytdan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Osallistujat tutustuvat
tyosuojeluorganisaatioon seka tyosuojeluhenkildston tehtdviin ja rooleihin. Kurssilla késitellaan tyoterveyshuollon ja
tyopaikan yhteistyota seka lakisdateisen tyoterveyshuollon tehtavia.

Kurssista on mahdollisuus saada 2,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoéille,

tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, ty6suojeluyhdyshenkildille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Tyosuojelun peruskurssi, 5 pv

23.11.2026

27.11.2026

Kurssilla perehdytdan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Osallistujat tutustuvat
tyosuojeluorganisaatioon seka tyosuojeluhenkildston tehtiviin ja rooleihin. Kurssilla kasitellaan tyoterveyshuollon ja
tyopaikan yhteistyota seka lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtavia.

Kurssista on mahdollisuus saada 2,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoéille,

tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, ty6suojeluyhdyshenkildille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Ty06suojelun perusteet
lyhytkurssi, 3 pv

2.2.2026

4.2.2026

Kurssilla perehdytddn tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Osallistujat tutustuvat
tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkildston tehtiviin ja rooleihin. Kurssilla kasitelldan tyéterveyshuollon ja
tyopaikan yhteistyota seka lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtavia.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikan tyosuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, tydsuojeluyhdyshenkiloille seka oman koulutussopimuksen mukaisesti myds
luottamusedustajille/-miehille.

Tampere
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Kurssi

paattyy

Kuvaus
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Tyosuojelun perusteet
lyhytkurssi, 3 pv

20.4.2026

22.4.2026

Kurssilla perehdytdan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Osallistujat tutustuvat
tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkildston tehtiviin ja rooleihin. Kurssilla kasitellddn ty6terveyshuollon ja
tyopaikan yhteistyota seka lakisdéteisen tyoterveyshuollon tehtdvia.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikan tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, tyosuojeluyhdyshenkiléille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti myds
luottamusedustajille/-miehille.

Kuopio

Tyosuojelun perusteet
lyhytkurssi, 3 pv

31.8.2026

2.9.2026

Kurssilla perehdytdan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Osallistujat tutustuvat
tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkildston tehtiviin ja rooleihin. Kurssilla kasitellddn tyéterveyshuollon ja
tyopaikan yhteistyotd sekd lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtivia.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikan tyosuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, tydsuojeluyhdyshenkiléille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti myds
luottamusedustajille/-miehille.

Oulu

Tyosuojelun jatkokurssi 5+5
pvosal/2

9.2.2026

13.2.2026

Kurssilla vahvistuvat tydsuojelutoiminnan perustiedot ja taidot, kuten tydsuojelun keinot tydpaikalla, varhainen
puuttuminen/valittdminen ja toimintakyvyn ylldpitiminen. Koulutuksella kehitetdan taitoja kdyttda sosiaalisia suhteita seka
rakentaa kumppanuussuhdetta linjaorganisaation, johdon ja tyontekijéiden kanssa. Koulutus on jaettu kahteen osaan, ja
kurssiin sisaltyy valitehtdva, jolla vahvistetaan yhteistydsuhteita linjaorganisaatioon, johdon ja tyontekijoéiden kanssa.
Koulutukseen liittyy myos oman oppimissuunnitelman (HOPS) tarkastelua.

Kéytyaan jatkokurssin 5+5pv osat 1 ja 2 seka tehtydan kurssien vilissa tehtdvan valitehtdvan osallistujalla on mahdollisuus
saada 5 op merkinté Koski-rekisteriin.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
yhdyshenkiléille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkil6stén edustajille. Kurssi on myds

suunnattu luottamusedustajille/-miehille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Kurssille padsyyn edellytetddn vahintddn tyésuojelun peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.

Helsinki

Tyosuojelun jatkokurssi 5+5
pvosal/2

7.9.2026

11.9.2026

Kurssilla vahvistuvat tyosuojelutoiminnan perustiedot ja taidot, kuten tydsuojelun keinot tydpaikalla, varhainen
puuttuminen/valittiminen ja toimintakyvyn yllapitiminen. Koulutuksella kehitetdén taitoja kayttaa sosiaalisia suhteita seka
rakentaa kumppanuussuhdetta linjaorganisaation, johdon ja tyontekijoiden kanssa. Koulutus on jaettu kahteen osaan, ja
kurssiin sisaltyy valitehtdva, jolla vahvistetaan yhteistydsuhteita linjaorganisaatioon, johdon ja tyontekijoéiden kanssa.
Koulutukseen liittyy my6s oman oppimissuunnitelman (HOPS) tarkastelua.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyépaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
yhdyshenkiloille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkil6stén edustajille. Kurssi on myds

suunnattu luottamusedustajille/-miehille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Kurssille paasyyn edellytetddn vahintaan tyésuojelun peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.

Helsinki

Uuden luottamusmiehen
kurssi, 2 pv

12.2.2026

13.2.2026

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen aluetoimistoalueen aloittaville luottamusmies-/luottamusedustajille sopimusalasta
riippumatta.

Lappeenranta

Luottamusmiesten
ajankohtaispaivat, 2 pv

12.3.2026

13.3.2026

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille ja
luottamusmiehille /luottamusedustajille varahenkildineen.

Mikkeli
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Kuvaus
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Tyo6suojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

15.4.2026

16.4.2026

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen sekd YT-toimielinten jasenille.

Kouvola

Tyo6suojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

14.10.2026

15.10.2026

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen aluetoimistoalueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielinten jasenille.

Mikkeli

Tyo6suojelun jatkokurssi 5+5
pvosa2/2

25.5.2026

29.5.2026

Kurssilla vahvistuvat tydsuojelutoiminnan perustiedot ja taidot, kuten tydsuojelun keinot tyopaikalla, varhainen
puuttuminen/valittiminen ja toimintakyvyn ylldpitiminen. Koulutuksella kehitetdén taitoja kiyttaa sosiaalisia suhteita seka
rakentaa kumppanuussuhteita linjaorganisaation, johdon ja tyontekijéiden kanssa. Koulutus on jaettu kahteen osaan, ja
kurssiin sisaltyy valitehtdva, jolla vahvistetaan yhteistydsuhteita linjaorganisaatioon, johdon ja tyontekijoéiden kanssa.
Koulutukseen liittyy myos oman oppimissuunnitelman (HOPS) tarkastelua.

Kéytyaan jatkokurssin 5+5pv osat 1 ja 2 seka tehtydan kurssien vilissa tehtdvan valitehtdvan osallistujalla on mahdollisuus
saada 5 op merkintd Koski-rekisteriin.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
yhdyshenkil6ille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkil6stén edustajille. Kurssi on myos
suunnattu luottamusedustajille/-miehille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Kurssille paasyyn edellytetain vahintdan tyosuojelun peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja seka ja jatkokurssin osan
2/2 kaymista.

Helsinki

Tyosuojelun jatkokurssi 5+5
pvosa2/2

16.11.2026

20.11.2026

Kurssilla vahvistuvat tyosuojelutoiminnan perustiedot ja taidot, kuten tydsuojelun keinot tydpaikalla, varhainen
puuttuminen/valittiminen ja toimintakyvyn yllapitdminen. Koulutuksella kehitetdén taitoja kayttaa sosiaalisia suhteita seka
rakentaa kumppanuussuhteita linjaorganisaation, johdon ja tyontekijoiden kanssa. Koulutus on jaettu kahteen osaan, ja
kurssiin sisaltyy valitehtdvd, jolla vahvistetaan yhteistydsuhteita linjaorganisaatioon, johdon ja tydntekijoéiden kanssa.
Koulutukseen liittyy myos oman oppimissuunnitelman (HOPS) tarkastelua.

Kéytyaan jatkokurssin 5+5pv osat 1 ja 2 sekd tehtyddn kurssien vilissa tehtdvan vélitehtdvin osallistujalla on mahdollisuus
saada 5 op merkintd Koski-rekisteriin.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille, paallikoille,
yhdyshenkiloille seka tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkil6ston edustajille. Kurssi on myos
suunnattu luottamusedustajille/-miehille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Kurssille paasyyn edellytetaan vahintdan tyosuojelun peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja seka ja jatkokurssin osan
2/2 kaymista.

Helsinki

Tyosuojelun jatko lyhytkurssi
3+2pvosal/2

28.9.2026

30.9.2026

Kurssilla syvennetdan tyésuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka kehitetdan yhteistyota
tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat.

Kéytyaan jatkokurssin 5+5pv osat 1 ja 2 seka tehtyaan kurssien vélissa tehtdvan valitehtdvan osallistujalla on mahdollisuus
saada 5 op merkinté Koski-rekisteriin.

Kurssi soveltuu tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -péallikoille, tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille,
tyosuojelun yhdyshenkiloille seka koulutussopimuksen mukaan luottamusedustajille/-miehille. Kurssille paasyyn
edellytetaan vahintiaan tyosuojelun perusteet lyhytkurssin kdymista tai vastaavia tietoja.

Tampere

9/20




JHL kouluttaa 2026 @)
Kurssin nimi Kurssi Kurssi Kuvaus Kaupunki
alkaa paittyy

Tyosuojelun jatko lyhytkurssi 7.12.2026 8.12.2026 Kurssilla syvennetdin tyosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka kehitetdan yhteistyota Tampere
3+2pvosa2/2 tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Kurssilla kasitelladn yksilolliset valitehtavat, joten suositellaan, ettd jaksot suoritetaan

perakkaisina.

Kurssi soveltuu ty6suojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille, tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille,

tyosuojelun yhdyshenkiloille sekd koulutussopimuksen mukaan luottamusedustajille/-miehille. Kurssille paasyyn

edellytetddn vahintdan tyosuojelun perusteet lyhytkurssin kdymista tai vastaavia tietoja seka tydsuojelun jatko lyhytkurssin

osan 1 kdymista.
Tyo6n kuormittavuus ja 2.3.2026 4.3.2026 Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoitd. Tutustutaan tyon kuormituksen Helsinki
voimavarat, 3 pv arviointimenetelmiin sekd tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisty6hon ja rooleihin kuormitustilanteissa.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojelutehtédvissa toimiville seka luottamusedustajille/-

miehille.
Tyo6n kuormittavuus ja 26.10.2026 28.10.2026 Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisid ja sosiaalisia kuormitustekijoitd. Tutustutaan tyoén kuormituksen Helsinki
voimavarat, 3 pv arviointimenetelmiin seka tydpaikan ja tyoterveyshuollon yhteisty6hon ja rooleihin kuormitustilanteissa.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojelutehtédvissa toimiville seka luottamusedustajille/-

miehille.
Hyvan kohtelun edistdminen 5.10.2026 7.10.2026 Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan tyon kuormituksen Helsinki
tyopaikalla, 3 pv arviointimenetelmiin seka tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisty6hon ja rooleihin kuormitustilanteissa.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojelutehtévissa toimiville seka luottamusedustajille/-

miehille.
Vakivallan ja epaasiallisen 30.11.2026 2.12.2026 Kurssilla perehdytddn vakivallan uhan tunnistamiseen, riskien pienentdmineen ja ennaltaehkaisyyn seka uhrin jalkihoitoonja | Helsinki
kaytoksen kohtaaminen oikeusturvaan.
tyopaikalla, 3 pv

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikaille,

-asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkiloston edustajille ja

luottamusedustajille/-miehille.
Parempaan sisdymparistoon, 26.1.2026 28.1.2026 Kurssi kasittelee sisdilmaongelmien syitd, rakennusterveyttd, lainsdadantoa, asian kasittelya tyosuojelutoiminnassa ja Helsinki
3 pv tapausten ratkaisemisen keinoja asiantuntijapuheenvuorojen ja tyopaikkaesimerkkien avulla. Viestintaa kasitellddn erityisesti

kriisiviestinndn ndkokulmasta. Kurssilla perehdytdan Kansallinen sisdilma ja Terveet tilat 2028 -ohjelmien ajankohtaiseen

tilanteeseen.

Kurssi on tarkoitettu kaikille aktiiveille, erityisesti tydsuojelutehtédvissa ja yhteistoimintatehtdvissa toimiville, jotka

kasittelevat sisdilma-asioita.
Tyohyvinvointikurssi, 3 pv 18.5.2026 20.5.2026 Kurssi kasittelee tyopaikan tydhyvinvoinnin edistdmista seka luottamushenkiléiden omaa jaksamista. Kurssilla suoritetaan Helsinki

Tyoturvallisuuskeskuksen Tyohyvinvointikortti.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, paallikaille,
asiamiehille seka tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkiloston edustajille. Kurssi on myos
suunnattu luottamusedustajille/-miehille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
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Kone- ja laiteturvallisuus, 3 pv

21.9.2026

23.9.2026

Kurssin tavoitteena on lisdta osallistujien tietoisuutta ja ymmarrysta kone-, laite- ja telineturvallisuudesta. Koulutuksessa
tutustutaan aiheeseen liittyvadn lainsaddant6on sekd perehdytdan tyypillisiin vaaratekijoihin, niiden poistamiseen ja riskien
hallintaan.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkildston edustajille, tyosuojeluvaltuutetuille,
tydsuojelun yhdyshenkiléille ja oman koulutussopimuksen mukaan luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Muuttuvan tyon ja muutosten
hallinta tydsuojelussa, 3 pv

23.3.2026

25.3.2026

Kurssi kasittelee tydsuojelun ajankohtaisia aiheita, kuten monipaikka- ja etdty6td, robotiikkaa, aivokuormitusta ja
kuormituksen hallintaa muutostilanteissa, nayttopaatetyotd, ikadntymistd, osatyokykyisia ja nuoria tyontekijoitd. Kurssilla
opetellaan tunnistamaan myos tulevia tyosuojelun nakékulmasta merkityksellisia osa-alueita.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, paallikaille,
yhdyshenkiloille seka tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkil6ston edustajille ja
koulutussopimuksen mukaan luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Mielenterveys ja tyo, 2 pv

13.4.2026

14.4.2026

Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen merkityksesta
mielenterveyteen sekd muista mielenterveytta suojaavista ulkoisista ja sisdisista tekijoistd. Osallistujat oppivat tunnistamaan
mahdolliset mielenterveyttd uhkaavat hdiriot ja oireet. Kurssi tarjoaa valmiuksia tuen tarjoamiseen seka tydpaikan keinoihin
tukea mielenterveytta.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, paallikoille,
yhdyshenkiloille seka tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkil6ston edustajille ja
koulutussopimuksen mukaan luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Tyosuojelun kehittamispaivat,
3 pv

26.8.2026

28.8.2026

Paivilld kasitellddn tydelaman ja tyosuojelun vuosittain vaihtuvia ajankohtaisia teemoja seka hyvia kaytantoja seka haetaan
keinoja tydpaikoilla tapahtuvan tydsuojelun yhteistoiminnan ja sen vaikuttavuuden kehittamiseksi.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, paallikaille,
yhdyshenkil6ille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkildston edustajille ja
koulutussopimuksen mukaan luottamusedustajille/-miehille. Kurssille padsyyn edellytetaan vahintaan tyésuojelun
peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.

Helsinki

Aivohyvinvointi
digitalisoituvassa tydssa, 2 pv

4.5.2026

5.5.2026

Kurssilla perehdytaan digitalisoituvan tyon erityiskysymyksiin aivohyvinvoinnin ndkékulmasta. Kurssilla kasitellaan
teknologiakuormituksen muotoja ja vaikutuksia seka keinoja aivohyvinvoinnin edistimiseen. Koulutus tarjoaa ajankohtaista
tietoa ja kdytdnnon keinoja aivokuormituksen hallintaan, teknostressin ehkaisyyn seka aivoystavallisen tydympéariston
rakentamiseen.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyépaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikéille, -
asiamiehille seka tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkiléstén edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myds luottamusedustajille/-miehille.

Helsinki

Yhteistoiminnan peruskurssi,
5pv

23.3.2026

27.3.2026

Kurssilla perehdytadn yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kasitellddn my®ds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitelladn seka milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiiristd seka kasitelladn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla
tarkastellaan my®os siti, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittaa henkiloston edustajana omassa toiminnassa ja
organisaatiossa. Kurssilla kasitellddan myos talouden seka keskeisten talouden asiakirjojen ja tunnuslukujen ymmartamisen
merkitysta yhteistoiminnassa kisiteltdvien tydvoiman vihentidmistarpeiden ja organisaation kehittimismahdollisuuksien

Helsinki
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nakokulmasta.

Kurssin kiynyt tuntee yhteistoimintalain keskeisen sisillon ja ymmartad, mitd yhteistoiminta on sekd mika merkitys
yhteistoiminnalla on organisaation ja henkiloston ndkdkulmasta sekd mita asioita yhteistoiminnassa voi kasitelld ja kehittaa
sekd milla tavalla. Kurssin kdynyt osaa kehittda henkiloston edustajan roolista kdsin yhteistoimintaa ja yhteistoiminnan
asiapiiriin kuuluvia asioita.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu henkildston edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille,
tyodsuojeluvaltuutetuille, yhteistoimintavastaaville sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkildston edustajille.

Yhteistoiminnan peruskurssi,

3+2pv,0sal/2

2.9.2026

4.9.2026

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelméaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitia kasitellddn sekd milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiiristd seka kasitelladn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtdvia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla
tarkastellaan myos sitd, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittaa henkiloston edustajana omassa toiminnassa ja
organisaatiossa. Tahdn kytkeytyy véliajalla tehtdva konkreettinen kehittdmistehtava. Kurssilla kasitellddn myos talouden seka
keskeisten talouden asiakirjojen ja tunnuslukujen ymmartdmisen merkitysta yhteistoiminnassa kasiteltdvien tyévoiman
vahentdmistarpeiden ja organisaation kehittdmismahdollisuuksien ndkokulmasta.

Kurssin kdynyt tuntee yhteistoimintalain keskeisen sisdllon ja ymmartaa, mitd yhteistoiminta on sekd mika merkitys
yhteistoiminnalla on organisaation ja henkiloston ndkokulmasta sekéd mité asioita yhteistoiminnassa voi kasitelld ja kehittaa
sekd milla tavalla. Kurssin kiynyt osaa kehittda henkiloston edustajan roolista kasin yhteistoimintaa ja yhteistoiminnan
asiapiiriin kuuluvia asioita.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu henkildston edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille, yhteistoimintavastaaville sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkildston edustajille.

Helsinki

Yhteistoiminnan peruskurssi,

3+2pv,0sa2/2

25.11.2026

26.11.2026

Kurssilla perehdytddn yhteistoiminnan maaritelméaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitelladn sekd milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksista, menettelytavoista ja asiapiirista seka kasitellddn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla
tarkastellaan my®os sitd, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittaa henkiloston edustajana omassa toiminnassa ja
organisaatiossa. Tahan kytkeytyy véliajalla tehtava konkreettinen kehittamistehtava. Kurssilla kasitelldan myos talouden seka
keskeisten talouden asiakirjojen ja tunnuslukujen ymmartadmisen merkitysta yhteistoiminnassa kasiteltdvien ty6voiman
vahentamistarpeiden ja organisaation kehittimismahdollisuuksien ndkokulmasta.

Kurssin kdynyt tuntee yhteistoimintalain keskeisen sisdllon ja ymmartaa, mitd yhteistoiminta on sekd mika merkitys
yhteistoiminnalla on organisaation ja henkildston ndkokulmasta seké mit4 asioita yhteistoiminnassa voi kasitelld ja kehittda
sekd milla tavalla. Kurssin kdynyt osaa kehittdd henkil6ston edustajan roolista kdsin yhteistoimintaa ja yhteistoiminnan
asiapiiriin kuuluvia asioita.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu henkildston edustajille, luottamusmiehille/luottamusedustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille, yhteistoimintavastaaville sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkiloston edustajille.

Helsinki
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Yhteistoiminnan perusteet, 3
pv

22.9.2026

24.9.2026

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelméadan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda kasitellddn sekd milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiiristd seka kasitellddn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtdvia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla
kasitelladn myds taloutta yhteistoiminnan tarpeiden ndkékulmasta.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille seka
oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkil6ston edustajille.

Helsinki

Yhteistoiminnan perusteet, 3
pv

4.3.2026

6.3.2026

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelméadan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda kasitellddn sekd milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksista, menettelytavoista ja asiapiirista seka kasitelladn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla
kasitelladn myos taloutta yhteistoiminnan tarpeiden nakokulmasta.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkil6stén edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkildston edustajille.

Helsinki

Yhteistoiminnan perusteet
lyhyt kurssi, 2 pv

27.5.2026

28.5.2026

Kurssilla perehdytddn yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitellddn sekd milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiiristd seka kasitelladn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssin
kaynyt tuntee yhteistoimintalain keskeisen sisallon ja ymmartia, mita yhteistoiminta on sekd mika merkitys
yhteistoiminnalla on organisaation ja henkiloston ndkokulmasta sekéd mité asioita yhteistoiminnassa voi kasitelld ja kehittaa
sekd milla tavalla. Kurssin kdynyt osaa kehittda henkiloston edustajan roolista kasin yhteistoimintaa ja yhteistoiminnan
asiapiiriin kuuluvia asioita.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkil6stén edustajille.

Helsinki

Monimuotoisuus tyopaikalla,
3 pv

21.4.2026

23.4.2026

Kurssilla késitellddn monimuotoisten ja monikulttuuristen tydyhteisdjen mahdollisuuksia ja haasteita seka keinoja, joilla
tuetaan ja edistetadn yhdenvertaista, tasa-arvoista ja hyvdia monimuotoista tydyhteisoa. Lisaksi kurssin tavoitteena on
ymmartad monimuotoisuuden rikkaus ja merkitys organisaation menestymisen nakokulmasta. Kurssilla perehdytadan myos
keskeiseen lainsdadanton ja hyviin kdytanteisiin.

Kurssin kdynyt ymmartad, mité tarkoitetaan monimuotoisuudella seka mika merkitys hyvin johdetulla monimuotoisuudella
organisaatiolle on. Lisdksi hdn on perehtynyt monimuotoisuutta tukevaan keskeiseen lainsdadantoon seka erilaisiin
monimuotoisuutta tukeviin keinoihin ja kiaytanteisiin seka osaa edistdd omasta henkiloston edustajan roolista kdsin oman
organisaation tasa-arvoisuutta, yhdenvertaisuutta sekd monimuotoisuutta.

Kurssi on tarkoitettu (paa)luottamusmiehille/luottamusedustajille ja tydsuojeluvaltuutetuille sekd ndiden varahenkiloille.

Helsinki

Keinovalikoimat tyokyvyn
heiketess3, 3 pv

3.2.2026

5.2.2026

Kurssilla perehdytddn lainsdddéntdjen, eri tahojen ja toimijoiden seka erilaisten tukitoimien mahdollisuuteen edistda tyossa
jatkamista ja ty6hon paluuta tyokyvyn heiketessa. Kurssilla kisitelldan eri tukitoimia ja kuntoutusmuotoja seka hyvia
kaytanteitd. Tutustumalla ohjaaviin sddadoksiin ja tukitoimiin luodaan mahdollisuudet vaikuttaa tyopaikan toimintaan ja
yhteistychon, joilla edistetadn joustavia, tyokykya ja tyouria tukevia toimia.

Kurssin kdynyt on perehtynyt ty6hyvinvoinnin/ty6kyvyn mairitelmiin ja ymmartaa niihin vaikuttavat tekijat seka

Helsinki
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merkityksen. Lisdksi hdn on perehtynyt tyohyvinvointia ja tyokykya tukevaan lainsdddantoon seka tuntee tydokyvyn
tukemisen prosesseja, tukitoimia, kdytanteita seka kuntoutusmuotoja. Hin osaa myds erottaa tyokyvyn tukemisen eri vaiheet
toisistaan (ennaltaehkaisy, varhainen tuki, aktiivinen tuki, tyohon paluun tuki) ja niiden merkityksen seka osaa hyodyntaa
tietoutta oman organisaation tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn tukemisen kehittdmisessa.

Kurssi on tarkoitettu henkil6ston edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tydsuojelutehtavissa toimiville.
Kurssit soveltuvat kunta-alan, kirkon, valtion ja yksityisen sektorin toimijoille. Kurssien palkallisuus maaraytyy tarkemmin
kunkin oman sopimusalan koulutussopimuksen mukaisesti.

Uupumuksesta
voimaantumiseen, 3 pv

10.3.2026

12.3.2026

Kurssin tavoitteena on tarkastella monindkoékulmaisesti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekijoita sekd tunnistaa eri
asteisten uupumusten merkkeja. Keskeisend tavoitteena on syventya niihin voimavaroihin ja keinoihin, joiden avulla
uupumuksen syntymista voi ennaltaehkaista tai joiden avulla uupumuksesta voi selviytya ja voimaantua. Kurssilla
pysahdytian erityisesti oman jaksamisen ja sen vahvistamisen aarelle.

Kurssin kdynyt on perehtynyt sithen, mitd uupumus on ja mistd sen tunnistaa sekd mitka erilaiset tekijat vaikuttavat
uupumuksen syntyy. Lisdksi hdn osaa hyddyntaa erilaisia keinoja, joiden avulla voi vahvistaa omaa palautumista ja
ennaltaehkdistd uupumuksen syntya seka joiden avulla voi myos toipua uupumuksesta ja ennaltaehkaistd uudelleen
uupumista.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyépaikkojen henkiloston edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti.

Helsinki

Tekodly tyoeldmassa ja
henkil6ston edustajan tyossd,
2 pv

8.10.2026

9.10.2026

Kurssilla perehdytaan siihen, miké on tekoély sekd mika on tekodlyn vaikutus tydelaméén ja tyon tekemiseen. Tekodlya
tarkastellaan myos kriittisesti sen rajoitteiden, haittavaikutusten ja eettisten kysymysten nakokulmasta. Kurssilla tutkitaan
myos tekodlyn tuomia kdytannon mahdollisuuksia henkiloston edustajan tyossa.

Kurssin kdynyt ymmartad, mika on tekodly sekd mité se voi mahdollistaa ja mitka ovat sen rajoitteet. Lisaksi kurssin jalkeen
henkildston edustaja osaa hyddyntaa kaytannossa tekodlyd omassa tydssdan.

Kurssi on tarkoitettu henkildston edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyésuojelutehtivissa toimiville.
Kurssit soveltuvat kunta-alan, kirkon, valtion ja yksityisen sektorin toimijoille. Kurssien palkallisuus maaraytyy tarkemmin
kunkin oman sopimusalan koulutussopimuksen mukaisesti.

Helsinki

[Imastonmuutos ja tyo, 2 pv

13.4.2026

14.4.2026

Kurssilla perehdytaan ilmastonmuutoksen ilmenemiseen talla hetkella ja 1ahitulevaisuudessa seka sen merkitykseen etté
vaikutuksiin ty6eldmaan niin tyon tekemisen kuin tyosuojelunkin nakékulmasta. Kurssin aikana kasitelldan sitd, milla tavalla
eri toimialoilla ja tyopaikoilla on tarked varautua jo nyt ja lahitulevaisuudessa ilmastonmuutoksen tuomiin muutoksiin seka
milla tavalla tyopaikat voivat toimia aktiivisina ja myonteisind ilmastonmuutos- ja ymparistotoimijoina. Kurssilla perehdytaan
my0s siihen, milla tavalla ilmastonmuutoksen sopeutumiseen ja sen hillitsemiseen on tirkea vaikuttaa yhteistoiminnallisesti
ja mika rooli henkiloston edustajalla voi olla asioiden edistdjana.

Kurssin kdynyt ymmartaa ilmastonmuutoksen timanhetkisen tilanteen ja merkityksen seka sen vaikutukset tydelamaan: tyon
tekemiseen ja sujuvuuteen seka tyon turvallisuuteen ja tyontekijoiden terveyteen. Kurssin jalkeen henkildston edustaja tietda,
mitd asioita on tirked edistda yhteistoiminnassa omalla tydpaikalla liittyen ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja sen
hillitsemiseen oman organisaation ja sen toimialan erityispiirteet huomioiden.

Kurssi on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille /luottamusedustajille, tyosuojeluvaltuutetuille,
yhteistoimintavastaaville ja yhteistoimintaelimien henkiloston edustajille seka naiden varahenkiloille. Kurssien palkallisuus
madraytyy tarkemmin kunkin oman sopimusalan koulutussopimuksen mukaisesti.

Helsinki
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Tulevaisuusseminaari, 2 pv

8.12.2026

9.12.2026

Seminaarin tarkoituksena on tarkastella monindkokulmaisesti yhteiskunnan ja tydelamén tulevaisuuden muutoksia seka
muutosten vaikutusta omaan organisaatioon ja henkilostoon sekd omaan henkilostonedustajan tyohon. Tavoitteena on
teoreettisten hahmotusten lisdksi jakaa osallistujien kesken omia kokemuksia, hyvid kdytantoja ja kokeiluja seka saada
sytykkeitd omaan ajatteluun ja toimintaan.

Kurssin kdynyt tunnistaa oman organisaation ndkékulmasta keskeisid tydeldman muutostrendejd sekd ymmartad naiden
vaikutuksia henkildst6on ja henkildston edustajan ty6hon. Lisdksi henkiloston edustaja syventdd nakemystddn ennakoivasta
henkildston edustajan tyosta sekd saa konkreettisia kehittdmisideoita vertaiskeskustelujen avulla.

Kurssi on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille/luottamusedustajille ja tyosuojelutehtivissa toimiville seka
naiden varahenkildille. Kurssit soveltuvat kunnan, hyvinvointialueen, kirkon, valtion ja yksityisen sektorin toimijoille.
Kurssien palkallisuus méaraytyy tarkemmin kunkin oman sopimusalan koulutussopimuksen mukaisesti.

Helsinki

Syventava konfliktien
kasittelyn koulutusohjelma
henkiléstonedustajille, 4 x 2
pv, jakso 1/4

31.8.2026

1.9.2026

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta tyoyhteisoissa seka
osata kdyttaa opittua kiaytanndssa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutuksessa tutustutaan erilaisiin tapoihin
madritelld konflikteja ja niiden syitd seka tunnistamaan konfliktien juurisyitd. Koulutuksessa harjaannutaan kdyttdamaan mm.
seuraavia konfliktin kasittelystrategioita:

- Restoratiivinen sovittelu

- Tarveldhtdinen sovitttelu

- Perustehtavin epaselvyydesta ja prosesseista johtuvat konfliktien sovittelu

- Muutoksista johtuvien konfliktien sovittelu

Erilaisia lahestymistapoja harjoitellaan soveltamaan omiin konflikteihin.

Huom! Koulutusohjelmaan osallistuminen edellyttaa sitoutumista koulutuksen kaikkiin jaksoihin. Koulutusohjelma jaksot
pidetdan seuraavanlaisesti:

1.jakso 31.8.-1.9.2026

2.jakso  29.9.-30.9.2026

3.jakso  28.10.-27.10.2026

4.jakso 15.12.-16.12.2026

Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti tyosuojeluvaltuutetuille ja (pdd)luottamusmiehille/luottamusedustajille, jotka
tehtavassadn kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa. Koulutus soveltuu kaikille toimialoille.
Koulutuksen palkallisuus maérittyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Koulutusohjelmaan on erillinen hakuprosessi: hakijoille lahetetdin syventdava hakulomake, jonka perusteella lopulliset
valinnat tehddan. Hakuprosessi kaynnistyy kevaalla 2026 ja valinnat tehdiaan 31.5. mennessa.

Helsinki

Syventava konfliktien
kasittelyn koulutusohjelma
henkilostonedustajille, 4 x 2
pv, jakso 2/4

29.9.2026

30.9.2026

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta tyoyhteisoissa seka
osata kdyttaa opittua kaytdnnossa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutuksessa tutustutaan erilaisiin tapoihin
madritelld konflikteja ja niiden syitd seka tunnistamaan konfliktien juurisyitd. Koulutuksessa harjaannutaan kdyttdamaan mm.
seuraavia konfliktin kasittelystrategioita:

- Restoratiivinen sovittelu

- Tarveldhtdinen sovitttelu

- Perustehtdvan epdselvyydesta ja prosesseista johtuvat konfliktien sovittelu

- Muutoksista johtuvien konfliktien sovittelu

Erilaisia lahestymistapoja harjoitellaan soveltamaan omiin konflikteihin.

Helsinki
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Huom! Koulutusohjelmaan osallistuminen edellyttaa sitoutumista koulutuksen kaikkiin jaksoihin. Koulutusohjelma jaksot
pidetaan seuraavanlaisesti:

1.jakso  31.8.-1.9.2026

2.jakso  29.9.-30.9.2026

3.jakso  28.10.-27.10.2026

4.jakso 15.12.-16.12.2026

Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti tydsuojeluvaltuutetuille ja (pad)luottamusmiehille /luottamusedustajille, jotka
tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa. Koulutus soveltuu kaikille toimialoille.
Koulutuksen palkallisuus méaérittyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Koulutusohjelmaan on erillinen hakuprosessi: hakijoille lahetetdin syventdva hakulomake, jonka perusteella lopulliset
valinnat tehddan. Hakuprosessi kdynnistyy kevaalla 2026 ja valinnat tehddan 31.5. mennessa.

Syventdva konfliktien
kasittelyn koulutusohjelma
henkiléstonedustajille, 4 x 2
pv, jakso 3/4

28.10.2026

29.10.2026

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta tyoyhteisoissa seka
osata kdyttaa opittua kiaytanndssa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutuksessa tutustutaan erilaisiin tapoihin
madritelld konflikteja ja niiden syitd seka tunnistamaan konfliktien juurisyitd. Koulutuksessa harjaannutaan kdyttdamaan mm.
seuraavia konfliktin kasittelystrategioita:

- Restoratiivinen sovittelu

- Tarvelahtoéinen sovitttelu

- Perustehtavan epaselvyydesta ja prosesseista johtuvat konfliktien sovittelu

- Muutoksista johtuvien konfliktien sovittelu

Erilaisia lahestymistapoja harjoitellaan soveltamaan omiin konflikteihin.

Huom! Koulutusohjelmaan osallistuminen edellyttaa sitoutumista koulutuksen kaikkiin jaksoihin. Koulutusohjelma jaksot
pidetaan seuraavanlaisesti:

1.jakso 31.8.-1.9.2026

2.jakso  29.9.-30.9.2026

3.jakso  28.10.-27.10.2026

4.jakso 15.12.-16.12.2026

Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti tyosuojeluvaltuutetuille ja (pad)luottamusmiehille /luottamusedustajille, jotka
tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa. Koulutus soveltuu kaikille toimialoille.
Koulutuksen palkallisuus maérittyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Koulutusohjelmaan on erillinen hakuprosessi: hakijoille lahetetdin syventdava hakulomake, jonka perusteella lopulliset
valinnat tehddan. Hakuprosessi kaynnistyy kevaalla 2026 ja valinnat tehdidan 31.5. mennessa.

Helsinki

Syventava konfliktien
kasittelyn koulutusohjelma
henkilostonedustajille, 4 x 2
pv, jakso 4/4

15.12.2026

16.12.2026

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta tyoyhteisoissa seka
osata kdyttaa opittua kaytdnnossa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutuksessa tutustutaan erilaisiin tapoihin
madritella konflikteja ja niiden syitd seké tunnistamaan konfliktien juurisyita. Koulutuksessa harjaannutaan kayttdmaan mm.
seuraavia konfliktin kasittelystrategioita:

- Restoratiivinen sovittelu

- Tarveldhtdinen sovittelu

- Perustehtavan epaselvyydesta ja prosesseista johtuvat konfliktien sovittelu

- Muutoksista johtuvien konfliktien sovittelu

Helsinki
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Erilaisia lahestymistapoja harjoitellaan soveltamaan omiin konflikteihin.

Huom! Koulutusohjelmaan osallistuminen edellyttda sitoutumista koulutuksen kaikkiin jaksoihin.

Koulutusohjelma jaksot pidetddn seuraavanlaisesti:

1.jakso  31.8.-1.9.2026

2.jakso  29.9.-30.9.2026

3.jakso  28.10.-27.10.2026

4.jakso 15.12.-16.12.2026

Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti tyosuojeluvaltuutetuille ja (pdd)luottamusmiehille /luottamusedustajille, jotka

tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa. Koulutus soveltuu kaikille toimialoille.

Koulutuksen palkallisuus méaérittyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Koulutusohjelmaan on erillinen hakuprosessi: hakijoille lahetetdan syventdva hakulomake, jonka perusteella lopulliset

valinnat tehdddn. Hakuprosessi kdynnistyy kevaalla 2026 ja valinnat tehddin 31.5. mennessa.
Aktuellt for fortroendeméan 15.4.2026 16.4.2026 Kursen ar riktad till féreningarnas ordférande, fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige och deras vice. Tammerfors
och arbetarskyddsfullmaktige, Pa kursen behandlas aktuella drenden géllande intressebevakning och samarbetsférfarande.
2 pv
Fordjupning i 27.10.2026 29.10.2026 Kursen riktas till alla med férhandlingsratt i samarbetsfragor. Hur forbereda sig och fungera som stod vid Helsingfors
samarbetsforfarande, 3 pv samarbetsforhandlingar. Olika roller inom samarbetsforfarandet.
Kehittdjien, tyonohjaajien ja 19.5.2026 20.5.2026 Opintopaivien tarkoituksena on tukea ammatillisuutta ja sen kehittymista ty6organisaatioiden ja tyoyhteisojen kehittdmiseen | Helsinki
sovittelijoiden opintopaivat, 2 ja niiden haasteiden ratkaisemiseen kytkeytyvien ajankohtaisten teemojen puitteissa. Lisdksi tavoitteena on mahdollistaa
pv vertaistuen saaminen ja verkostoituminen.

Opintopdivien kdynyt on perehtynyt merkityksellisiin ja ajankohtaisiin tydeldméassé ja organisaatioissa oleviin ilmi6ihin seka

niiden vaikutukseen ty6n tekemiseen ja omaan ammatilliseen rooliin. Lisdksi tunnistetaan monipuolisemmin omaan rooliin ja

tehtdvadn vaikuttavia tekijoita seka vahvuuksia ja kehittdmisen tarpeita.

Opintopaivat on tarkoitettu organisaatioiden kehittamiseen ja tukemiseen liittyvien pitkien koulutusten kayneille eli niille,

jotka ovat kiyneet jonkin seuraavista koulutuksista tai joissa ovat parhaillaan:

-henkil6ston edustajan kehittdjakoulutusohjelma (HEKE)

-tyoyhteisoneuvojakoulutus (TYN)

-tyénohjaajakoulutus

-syventava konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkilostonedustajille

-sopu-valmennus
Kehittdjakoulutusohjelma, 23 26.1.2026 30.1.2026 Koulutuksen keskeisend tavoitteena on henkildston edustajan kehittdjaroolin, kehittdmisosaamisen ja -toiminnan Helsinki

op, jakso 2/5, 5 pv

syventdminen, vahvistaminen ja kehittdminen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa
henkildston edustajan taitoja toimia aktiivisesti tydorganisaatioiden kehittdmisen tukena ja kdynnistdjana erilaisissa
muutostilanteissa. Koulutus koostuu neljista viikon mittaisesta lahijaksosta, kahden paivan paatosjaksosta seka valiajan
tyoskentelysta ja lopputydstd. Koulutusohjelman jaksot pidetdan seuraavanlaisesti:

1.-5.12.2025 (5pv) osal/5
26.-30.1.2026 (5 pv) osa 2/5
4.-8.5.2026 (5pv) osa3/5
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24.-28.8.2026 (5 pv) osa 4/5
4.-5.11.2026 (2 pv) osa5/5

Koulutusohjelman kdynyt ymmartaa

-mitka tekijat vaikuttavat siihen, ettd organisaatio ja sen tydyhteisot ovat toimivia, hyvinvoivia ja tuloksellisia

-miten yhteiskunnalliset, ty6eldman ja toimialan muutokset heijastuvat organisaatioon ja miten niita olisi hyvd huomioida
-minkalaista on kestdva ja vaikuttava kehittiminen

-minkélainen on yhteistoiminnallinen kehittdmisprosessi ja miti sen ohjaaminen edellyttda

-minkélainen on ja voisi olla henkildstonedustaja asema, tehtdva ja rooli organisaatiossa kehittdjana seka minkalaista itsensa
johtamista taitavana ja vaikuttavana kehittdjana toimiminen edellyttda

Koulutusohjelma on tarkoitettu tydpaikan (pad)luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille, jotka ovat
kayneet omaan henkiloston edustajan ty6hon liittyvat peruskurssit seka joilla on jo jonkin verran kokemusta henkildston
edustajan tyostd seka tyopaikan yhteistoiminnasta.

Kehittajakoulutusohjelma, 23

op, jakso 3/5, 5 pv

4.5.2026

8.5.2026

Koulutuksen keskeisena tavoitteena on henkil6ston edustajan kehittdjaroolin, kehittdmisosaamisen ja -toiminnan
syventdminen, vahvistaminen ja kehittdminen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa
henkildston edustajan taitoja toimia aktiivisesti tydorganisaatioiden kehittdmisen tukena ja kdynnistdjana erilaisissa
muutostilanteissa. Koulutus koostuu neljista viikon mittaisesta lahijaksosta, kahden paivan paatosjaksosta seka valiajan
tyoskentelystd ja lopputydstd. Koulutusohjelman jaksot pidetdan seuraavanlaisesti:

1.-5.12.2025 (5pv) osal/5
26.-30.1.2026 (5 pv) osa 2/5
4.-8.5.2026 (5pv) osa3/5
24.-28.8.2026 (5 pv) osa 4/5
4.-5.11.2026 (2 pv) osa5/5

Koulutusohjelman kdynyt ymmartaa

-mitka tekijat vaikuttavat siihen, ettd organisaatio ja sen tydyhteisét ovat toimivia, hyvinvoivia ja tuloksellisia

-miten yhteiskunnalliset, ty6eldmaén ja toimialan muutokset heijastuvat organisaatioon ja miten niita olisi hyva huomioida
-minkalaista on kestdva ja vaikuttava kehittiminen

-minkélainen on yhteistoiminnallinen kehittdmisprosessi ja mitd sen ohjaaminen edellyttaa

-minkélainen on ja voisi olla henkildstonedustaja asema, tehtdvé ja rooli organisaatiossa kehittdjana sekd minkalaista itsensa
johtamista taitavana ja vaikuttavana kehittdjana toimiminen edellyttaa

Koulutusohjelma on tarkoitettu tydpaikan (paa)luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille, jotka ovat
kayneet omaan henkiloston edustajan tyohon liittyvat peruskurssit seka joilla on jo jonkin verran kokemusta henkiloston
edustajan tyostd seka tyopaikan yhteistoiminnasta.

Helsinki

Kehittajakoulutusohjelma, 23

op, jakso 4/5, 5 pv

24.8.2026

28.8.2026

Koulutuksen keskeisend tavoitteena on henkiloston edustajan kehittdjaroolin, kehittimisosaamisen ja -toiminnan
syventdminen, vahvistaminen ja kehittdminen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa
henkildston edustajan taitoja toimia aktiivisesti tydorganisaatioiden kehittdmisen tukena ja kdynnistdjana erilaisissa
muutostilanteissa. Koulutus koostuu neljista viikon mittaisesta lahijaksosta, kahden paivan paatosjaksosta seka valiajan
tyoskentelystad ja lopputydsta. Koulutusohjelman jaksot pidetddn seuraavanlaisesti:

1.-5.12.2025 (5pv) osal/5
26.-30.1.2026 (5 pv) osa 2/5
4.-8.5.2026 (5pv) osa3/5

Helsinki
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24.-28.8.2026 (5 pv) osa 4/5
4.-5.11.2026 (2 pv) osa5/5

Koulutusohjelman kdynyt ymmartaa

-mitka tekijat vaikuttavat siihen, ettd organisaatio ja sen tydyhteisot ovat toimivia, hyvinvoivia ja tuloksellisia

-miten yhteiskunnalliset, ty6eldman ja toimialan muutokset heijastuvat organisaatioon ja miten niita olisi hyvd huomioida
-minkalaista on kestdva ja vaikuttava kehittiminen

-minkélainen on yhteistoiminnallinen kehittdmisprosessi ja miti sen ohjaaminen edellyttda

-minkélainen on ja voisi olla henkildstonedustaja asema, tehtdva ja rooli organisaatiossa kehittdjana seka minkalaista itsensa
johtamista taitavana ja vaikuttavana kehittdjana toimiminen edellyttda

Koulutusohjelma on tarkoitettu tydpaikan (pad)luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille, jotka ovat
kayneet omaan henkiloston edustajan ty6hon liittyvat peruskurssit seka joilla on jo jonkin verran kokemusta henkildston
edustajan tyostd seka tyopaikan yhteistoiminnasta.

Kehittajakoulutusohjelma, 23
op, jakso 5/5, 2 pv

4.11.2026

5.11.2026

Koulutuksen keskeisena tavoitteena on henkil6ston edustajan kehittdjaroolin, kehittdmisosaamisen ja -toiminnan
syventdminen, vahvistaminen ja kehittdminen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa
henkildston edustajan taitoja toimia aktiivisesti tydorganisaatioiden kehittdmisen tukena ja kdynnistdjana erilaisissa
muutostilanteissa. Koulutus koostuu neljista viikon mittaisesta lahijaksosta, kahden paivan paatosjaksosta seka valiajan
tyoskentelystd ja lopputydstd. Koulutusohjelman jaksot pidetdan seuraavanlaisesti:

1.-5.12.2025 (5pv) osal/5
26.-30.1.2026 (5 pv) osa 2/5
4.-8.5.2026 (5pv) osa3/5
24.-28.8.2026 (5 pv) osa 4/5
4.-5.11.2026 (2 pv) osa5/5

Koulutusohjelman kdynyt ymmartaa

-mitka tekijat vaikuttavat siihen, ettd organisaatio ja sen tydyhteisét ovat toimivia, hyvinvoivia ja tuloksellisia

-miten yhteiskunnalliset, ty6eldmaén ja toimialan muutokset heijastuvat organisaatioon ja miten niita olisi hyva huomioida
-minkalaista on kestdva ja vaikuttava kehittiminen

-minkélainen on yhteistoiminnallinen kehittdmisprosessi ja mitd sen ohjaaminen edellyttaa

-minkélainen on ja voisi olla henkildstonedustaja asema, tehtdvé ja rooli organisaatiossa kehittdjana sekd minkalaista itsensa
johtamista taitavana ja vaikuttavana kehittdjana toimiminen edellyttaa

Koulutusohjelma on tarkoitettu tydpaikan (paa)luottamusmiehille /luottamusedustajille ja tyosuojeluvaltuutetuille, jotka ovat
kayneet omaan henkiloston edustajan tyohon liittyvat peruskurssit seka joilla on jo jonkin verran kokemusta henkiloston
edustajan tyostd seka tyopaikan yhteistoiminnasta.

Helsinki

Vaikuttamisen taidot
muutosvoimana -
koulutusohjelma, 4 x 5 pv,
jakso 1/4

5.10.2026

9.10.2026

Vaikuttamisen taidot muutosvoimana -koulutusohjelman tavoitteena on syventdad ymmarrysta vaikuttavasta vaikuttamisesta,
vaikuttamisen keinoista ja resursseista seka tutkia ja kehittdd omaa roolia vaikuttajana ja vaikuttamisen taitoja.
Koulutusohjelma koostuu neljasta viiden péivén jaksosta seka sisaltda valiajan tyoskentelyja ja seka lopputyon.

Koulutusohjelman kdynyt ymmartaa, mista vaikuttamisessa on Kyse seka osaa hyddyntda omassa roolissa ja tehtdvassa
erilaisia vaikuttamisen keinoja. Lisaksi hdn tunnistaa omat haasteet ja vahvuudet vaikuttajana seka pystyy hyodyntamaan
paremmin itselle luontaisia vaikuttamisen tapoja. Koulutusohjelman kdyneella vaikuttamisen resurssit ja valmiudet ovat
vahvistuneet.

Helsinki
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Koulutusohjelma on tarkoitettu vaikuttamisesta kiinnostuneille henkiloston edustajille seka yhdistysten puheenjohtajille.
Vaikuttamisen taidot 16.11.2026 20.11.2026 Vaikuttamisen taidot muutosvoimana -koulutusohjelman tavoitteena on syventdd ymmarrysta vaikuttavasta vaikuttamisesta, | Helsinki
muutosvoimana - vaikuttamisen keinoista ja resursseista seka tutkia ja kehittdd omaa roolia vaikuttajana ja vaikuttamisen taitoja.
koulutusohjelma, 4 x 5 pv, Koulutusohjelma koostuu neljasta viiden pdivan jaksosta seka sisaltad valiajan tyoskentelyjd ja seka lopputyon.
jakso 2/4

Koulutusohjelman kdynyt ymmartad, mistd vaikuttamisessa on kyse sekd osaa hyddyntda omassa roolissa ja tehtavassa

erilaisia vaikuttamisen keinoja. Lisdksi han tunnistaa omat haasteet ja vahvuudet vaikuttajana seka pystyy hy6dyntdmaan

paremmin itselle luontaisia vaikuttamisen tapoja. Koulutusohjelman kdyneella vaikuttamisen resurssit ja valmiudet ovat

vahvistuneet.

Koulutusohjelma on tarkoitettu vaikuttamisesta kiinnostuneille henkiloston edustajille seka yhdistysten puheenjohtajille.
Tyosuojelun ja 25.11.2026 26.11.2026 Kurssi on tarkoitettu Sisda-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille Tampere
yhteistoiminnan varahenkildineen sekd YT-toimielimien jdsenille. Kurssin sisdltona on ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
ajankohtaispaivat, 2 pv
Luottamusmiesten 21.10.2026 22.10.2026 Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille ja luottamusmiehille varahenkiléineen. Aiheena Tampere
ajankohtaispaivat, 2 pv laajasti edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
Luottamusmiestiedon 1.6.2026 3.6.2026 Kurssin tarkoituksena on perehdyttda aloitteleva luottamusmies/luottamusedustaja uuteen tehtivaansa. Hanelle annetaan Helsinki

peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

perustyokalut arjen haasteisiin vastaamiseksi ja luottamusmiestehtavan hoitamisen onnistumiseksi. Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen/luottamusedustajan oikeudet ja velvollisuudet seka syvennetadn ymmarrysta
luottamusmiehen/luottamusedustajan toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan.
Harjoitellaan my6s neuvottelutoimintaa.

Kurssista on mahdollisuus saada 1,5 op merkintd Koski-opintorekisteriin.
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