
Sosiaalipalvelualan palkkaryhmittely

Tämä ryhmittely antaa viitteen siitä, kuulutko lakon piiriin. Palkkalaskelmastasi tai
työsopimuksestasi voit löytää tiedon siitä, mihin palkkaryhmään tai palkkaluokkaan kuulut.
Tiedon voit kysyä myös esihenkilöltäsi. Esimerkkitehtävät ovat tosiaan esimerkkitehtäviä.

HUOMAA, että tämän liitteen viitteellisyys koskee vain JHL:n antamaa lakkovaroitusta koko
maan osalta. Lisäksi kirjeessä on ilmoitettu erikseen kohteet, joissa lakko koskee koko
yksikköä/ toimipistettä/toimipaikkaa jne. Jos työpaikkasi löytyy kohdeluettelosta, olet lakon
piirissä. Silloin ei ole merkitystä missä tehtävässä/ palkkaryhmässä/ palkkaluokassa
työskentelet.

A Palkkaryhmä (avustavat tehtävät):

Lakossa kaikki tämän palkkaryhmän tehtävät

Vähimmäispalkkaluokka G12A, G13A–G14A, G15A
Työ ei edellytä ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan työssä
annettavalla opastuksella. Selvät työohjeet ja rutiinit.

esimerkkitehtäviä:
· hoito- ja palveluhenkilöstö (h&p): hoitoapulainen, päiväkotiapulainen
· keittiö- ja kiinteistöhenkilöstö (k&k): keittiöapulainen, laitosapulainen, siivooja

hallintohenkilöstö
· (hal): avustavat toimistotyöt, postitus, asioilla käynti.

B Palkkaryhmä (perustehtävät):

Lakossa kaikki tämän palkkaryhmän tehtävät

Vähimmäispalkkaluokka G16B, G17B
Tiedot ja taidot saadaan työkokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta. Työ
perustuu määriteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtävänratkaisut yksilöllisempiä
kuin A-palkkaryhmässä.

esimerkkitehtäviä:
· (h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkäyntiavustaja, leiriohjaaja
· (k&k): keittäjä, keittiö-/ruokahuoltotyöntekijä, laitoshuoltaja, emäntä hyvin pienissä

alan yksiköissä, talonmies, vahtimestari
· (hal): toimistotyöntekijä, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus- ym. toimiston

rutiinityöt, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta, puhelinpalvelusta.

C Palkkaryhmä (ammattitehtävät):

Lakossa tämän palkkaryhmän keittiö-, kiinteistö- ja hallintotehtävät

Vähimmäispalkkaluokka alkaen G20C
Työ edellyttää vähintään ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja
taitoja. Työ on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsenäisesti säännösten ja/tai
yleisohjeiden mukaan. Työ muodostuu itsenäisistä osa-alueista.



esimerkkitehtäviä:
· (k&k): emäntä, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies
· (hal): vastuu laskutuksesta ja perinnästä, vastuu palkanlaskennasta, vastuu alan

pienen yksikön kirjanpidosta.

D Palkkaryhmä (vaativat ammattitehtävät):

Lakossa tämän palkkaryhmän keittiö-, kiinteistö- ja hallintotehtävät

Vähimmäispalkkaluokka G22D, G23D
Työ edellyttää vähintään ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka
vastaavia tietoja ja taitoja. Työ perustuu itsenäisiin ratkaisuihin annetun
toimivallan puitteissa. Työ on itsenäinen tehtäväkokonaisuus.

esimerkkitehtäviä:
· (k&k): ravitsemuspäällikkö
· (hal): vastuu alan suuren yksikön kirjanpidosta ja tilinpäätöksen laadinnasta, vastuu

alan suuren yksikön rahaliikenteestä ja alakassojen toiminnasta.

E Palkkaryhmä (erikoistehtävät):

Lakossa tämän palkkaryhmän keittiö-, kiinteistö- ja hallintotehtävät

Vähimmäispalkkaluokka G24E, G25E
Työ edellyttää vähintään ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein
korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikäli työntekijällä on
työn edellyttämä ylempi korkeakoulututkinto, on vähimmäispalkkaluokka F-
palkkaryhmän mukainen). Työ suoritetaan itsenäisesti toiminnan suunnitteluun
tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen voi sisältyä toiminnallista,
taloudellista tai henkilöstövastuuta.

esimerkkitehtäviä:
· (k&k): edellisiä palkkaryhmiä vaativammat ja vastuullisemmat keittiö- ja

kiinteistötehtävät
· (hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin alan

pienissä yksiköissä.

F Palkkaryhmä (vaativat erikoistehtävät):

Tämä ryhmä on kokonaan lakon ulkopuolella, koska tes ei luettele tähän ryhmittäin keittiö-,
kiinteistö- tai hallintotehtäviä.


