Sosiaalipalvelualan palkkaryhmittely

Tama ryhmittely antaa viitteen siitd, kuulutko lakon piiriin. Palkkalaskelmastasi tai
tydsopimuksestasi voit 10ytaa tiedon siitéa, mihin palkkaryhméén tai palkkaluokkaan kuulut.
Tiedon voit kysyd myds esihenkiloltasi. Esimerkkitehtavat ovat tosiaan esimerkkitehtavia.

HUOMAA, ettd tAman liitteen viitteellisyys koskee vain JHL:n antamaa lakkovaroitusta koko
maan osalta. Liséksi kirjeessé on ilmoitettu erikseen kohteet, joissa lakko koskee koko
yksikkda/ toimipistetta/toimipaikkaa jne. Jos tyOpaikkasi 16ytyy kohdeluettelosta, olet lakon
piirissa. Silloin ei ole merkitystd missa tehtavassa/ palkkaryhmassé/ palkkaluokassa
tyoskentelet.

A Palkkaryhma (avustavat tehtavét):
Lakossa kaikki taman palkkaryhmaéan tehtavat

Vahimmaispalkkaluokka G12A, G13A-G14A, G15A
Ty0 ei edellytd ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tytsséa
annettavalla opastuksella. Selvét tydohjeet ja rutiinit.

esimerkkitehtavia:

hoito- ja palveluhenkilostd (h&p): hoitoapulainen, péaivékotiapulainen

keittio- ja kiinteistohenkildstd (k&k): keittibapulainen, laitosapulainen, siivooja
hallintohenkil6sto

(hal): avustavat toimistotydt, postitus, asioilla kaynti.

B Palkkaryhma (perustehtavét):
Lakossa kaikki taman palkkaryhman tehtavat

Vahimmaispalkkaluokka G16B, G17B

Tiedot ja taidot saadaan ty6kokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta. Tyo
perustuu maariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksildllisempia
kuin A-palkkaryhmdassa.

esimerkkitehtavia:
(h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkayntiavustaja, leiriohjaaja
(k&k): keittdja, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, eméanta hyvin pienissé
alan yksikdissa, talonmies, vahtimestari
(hal): toimistotydntekij&, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus- ym. toimiston
rutiinitydt, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta, puhelinpalvelusta.

C Palkkaryhma (ammattitehtavat):

Lakossa taman palkkaryhman keittio-, kiinteisto- ja hallintotehtéavat
Vahimmaispalkkaluokka alkaen G20C
Ty0 edellyttad vahintaan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja

taitoja. Tyo on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsenéisesti sdanndsten ja/tai
yleisohjeiden mukaan. Tyé muodostuu itsenaisista osa-alueista.



esimerkkitehtavia:
(k&k): eméanta, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies
(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnastd, vastuu palkanlaskennasta, vastuu alan
pienen yksikon kirjanpidosta.

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavét):
Lakossa taman palkkaryhman keittio-, kiinteisto- ja hallintotehtéavat

Vahimmaispalkkaluokka G22D, G23D

Ty0 edellyttaa vahintaan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka
vastaavia tietoja ja taitoja. Ty6 perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun
toimivallan puitteissa. Ty0 on itsendinen tehtavakokonaisuus.

esimerkkitehtavia:
(k&K): ravitsemuspaallikko
(hal): vastuu alan suuren yksikdn kirjanpidosta ja tilinpaatoksen laadinnasta, vastuu
alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja alakassojen toiminnasta.

E Palkkaryhma (erikoistehtavat):
Lakossa taman palkkaryhman keittio-, kiinteisto- ja hallintotehtéavat

Vahimmaispalkkaluokka G24E, G25E

Ty0 edellyttaa vahintaan ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein
korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyontekijalla on
tyon edellyttdma ylempi korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka F-
palkkaryhman mukainen). Ty6 suoritetaan itsenaisesti toiminnan suunnitteluun
tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen voi sisaltya toiminnallista,
taloudellista tai henkildstovastuuta.

esimerkkitehtavia:
(k&k): edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keitti- ja
kiinteistotehtavat
(hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin alan
pienissa yksikoissa.

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavét):

Tama ryhma on kokonaan lakon ulkopuolella, koska tes ei luettele tAhan ryhmittéin keittio-,
kiinteisto- tai hallintotehtavia.



