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Sivistysala ry: :
Joona Kaunisniemi, Eija Meripaasi ja Hanne Salonen

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:

Hanna Katajamaki

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:

Tiina Kinnunen

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry:

Kirsi Sutton

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:

Jukka Parkkola

Sopimusosapuolten Sivistysala, JHL, Talentia, Super ja OAJ valilla on tanaan
saavutettu uutta Yksityisen varhaiskasvatusalan tydehtosopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka on sisallbltdan seuraava:

1. Ty6ehtosopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvaksyneet, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2026.

Sopimus jatkuu 30.4.2027 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sita viimeistaan
kuutta viikkkoa ennen sopimuskauden paattymista ole jonkin allekirjoittajajarjeston
toimesta kirjallisesti irtisanottu.

Itisanomisesta huolimatta tAman tyoehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes uusi tydehtosopimus on tullut voimaan tai osapuolten véliset neuvottelut on
kirjallisesti todettu paattyneiksi joko tydnantaja- tai tyontekijapuolen toimesta.
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2. Palkantarkistukset

2.1 yleiskorotus 2,5 % 1.8.2026 lukien

Yleiskorotuksella korotetaan tyontekijan saannollistd tunti- tai kuukausipalkkaa
mukaan lukien saanndllisesti samansuuruisina maksettavia lisia, kuten
tehtavakohtaista lisda ja henkildkohtaista patevyyslisaa.

Taman kohdan mukaisella yleiskorotuksella korotetut taulukkopalkat ovat
tydehtosopimuksen luvussa 4. )

2.2 jarjestelyera 0,4 % 1.2.2027 Iukien (ks. kohta 5.1.)

3. Luottamusmiespalkkio ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Luottamusmiespalkkioita ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
sopimuskaudelle 1.8.2026 lukien yhteensa 2,9 %.

4. Yksityisen varhaiskasvatusalan tyoehtosopimuksen maaraykset

Yksityisen varhaiskasvatusalan ty6ehtosopimuksen maaraykset (luvut 1—-10) ovat
taman neuvottelutuloksen liitteena.

5. Tyoryhmait
1. Palkkausjarjestelmatydoryhma:

Osapuolet selvittdvat ja tarkastelevat sopimuskaudella palkkausjarjestelman
kehittdmismahdollisuuksia ja mahdollisuuksien mukaan toteuttavat muutokset
palkkausjarjestelmaan.

Palkkausjarjestelmatyéryhmaan varataan kaytettavaksi edelld kohdassa 2.2.
todettu jarjestelyera 0,4 %. Mikali tydryhma ei paase ratkaisuun 11.12.2026
mennessa, jaetaan 0,4 % yleiskorotuksena 1.2.2027 lukien. Yleiskorotuksella
korotetaan taulukkopalkkoja ja tyontekijan saannollista tunti- tai
kuukausipalkkaa mukaan lukien sdannéllisesti samansuuruisina maksettavia
lisia, kuten tehtavakohtaista lisada ja henkildkohtaista patevyyslisaa.

2. Osapuolet neuvottelevat sopimuskauden aikana tarkoituksenaan saavuttaa
uudet tybehtosopimusmaariykset
a. Lomakorvauksesta (tydsuhteen paéattyessa maksettavan) maksettavan
lomarahaan sidotun kustannuksen siirtdmiseksi osaksi veto- ja
pitovoimatekijoita
b. Halytyskorvauksen uudistaminen varhaiskasvatusalalle sopivaksi
c. Tyodsuojeluvaltuutettuja koskevien maaraysten uudistaminen
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Osapuolet kirjoittavat jaksoty6ta koskevat tydehtosopimuksen maaraykset (luku ,’i_f-,.-:-
3.) helmikuun 2026 loppuun mennessa siten, etta ne vastaavat 31.12.2025 :
voimassa olleen Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen jaksotyota
koskevia maarayksia.

7. Siirtymasaannokset

1. Tyodnantajien on ryhdyttdva noudattamaan uuden tyéehtosopimuksen
tyoehtoja koskevia maarayksia mahdollisimman pian ja kuitenkin viimeistaan
1.3.2026. Siihen saakka tydnantajat voivat noudattaa osin / kokonaan
31.12.25 voimassa olleen Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
tyoehtoja koskevia kirjauksia.

2. Olemassa olevat luottamusmiessopimukset on neuvoteltava uusiksi 31.12.26
mennessa. Nykyiset luottamusmiessopimukset ovat voimassa enintadan tahan
asti. Sote ry:n luottamusmiessopimukset siirtyvat allekirjoittajajarjestd SuPerin
nimiin kuitenkin siten, etta edustettavien maarat paivitetadan sopimuksiin
mahdollisimman pian.

3. Olemassa olevat paikalliset sopimukset ja tydaikapankkisopimukset on
neuvoteltava uusiksi 31.12.2026 mennessé ja ne ovat voimassa enintaan
tahan asti.

4. Henkilokohtaiset patevyyslisat ovat tehtdvaan sidottuja 1.1.2026 lukien.

5. Jaksotyohon noudatetaan Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
31.12.2025 voimassa olleita jaksotyota koskevia maarayksia 28.2.2026
saakka.

8. Tyosopimusiomake

Sivista laatii alalle tydsopimuslomakkeen 1.4.2026 mennessé ja lomakkeen
lisatiedoissa on rasti ruutuun, ettd kokemuslisaan liittyvia todistuksia on pyydetty.

9. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti sdannéllisesti
esille tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

10. Tyoehtosopimuksen voimaantulo
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Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvaksyneet, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2026.

Helsingissa, 29.12.2025

SIVISTYSALA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO TALENTIA RY
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJAJALIITTO SuPer RY
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1 § Sopimuksen soveltamisala

Tassé tydehtosopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenina olevien yksityisen
varhaiskasvatusalan yritysten ja yhteis6jen tydntekijéiden tydehdoista.

T4ta tydehtosopimusta sovelletaan myds niihin yksityisten oppilaitosten tydsuhteisiin tydntekijoihin,
joiden paaasiallinen tydtehtava on oppilaitoksen varhaiskasvatusta tarjoavassa yksikossa.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

- Yrityksen tai yhteison johtoa, itsenéisten yksikdiden paallikdita seka vastaavia
esihenkilbasemassa olevia henkil6itd, jotka edustavat tydnantajaa tdméan
tydehtosopimuksen piirissé olevien tydntekijdiden tydsuhteen ehtoja maariteltaessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen tai yhteison johtoon kuuluvia, itsenéisten yksikdiden
paallik6ita seka vastaavia esihenkildasemassa olevia henkiloita, joiden paaasiallisiin
tehtaviin kuuluu tydnantajan edustajana toimiminen.

- Paivakodin johtajia, joiden kanssa on tehty johtajasopimus

- Yrityksen tai yhteisdn hallinnossa tydskentelevia tyontekijoita

- Perhepéivahoitoa, jota jarjestetdan perhepéivakodissa

- Avointa varhaiskasvatustoimintaa, jota jarjestetaan toimintaan soveltuvassa paikassa.

Poytakirjamerkinta: Osapuolet ovat soveltamisalan osalta todenneet, etté paivakodin johtaja voi
olla tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissé tai sen ulkopuolella ja ettd 31.12.2025 vallinneen
tilanteen mukaiset paivakodin johtajat, jotka ovat yrityksessa tai yhteiséssé katsottu
tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolisiksi voivat olla téllaisia myds 1.1.2026 lukien.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. Tyo6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seké palkata ja erottaa tydntekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Ty6suhteen alkaminen
1. Tyosopimus voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sahkdisesti.

Suullisesti voidaan kuitenkin sopia enintaan viikon kestavasta maaraaikaisesta tydsuhteesta
edellyttaen, ettd tyontekijélle iimoitetaan kirjallisesti tai sdhkdisesti tydsuhteen kestoaika,
saanndllinen tydaika, palkka ja maaraaikaisuuden peruste.

2. Tybésuhteen alussa voidaan sopia koeajasta kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaisesti.
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3. Méaéraaikainen tyésopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaisin
perustein.

4 § Tyosuhteen paittyminen

1. Ellei toisin sovita, tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan alla mainittuja
tyésuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 vrk
yli 1-4 vuotta ——————1 kk
yli 4-8 vuotta ————2 kk

yli 8-12 vuotta ———— 4 kk
yli 12 vuotta ———— 6 kk

Ellei toisin sovita, tydntekijén irtisanoessa tyésopimuksen on irtisanomisaika 14 vuorokautta
tyosuhteen kestettya enintéan viisi vuotta ja yksi kuukausi sen kestetty3 yli viisi vuotta. Tyéntekijan
itisanoutumisaikaa ei kuitenkaan voida sopia kahta kuukautta pidemmaéksi, eiké se voi olla
pidempi kuin tyénantajan noudatettava irtisanomisaika.

Itisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Esimerkki: Tyésuhde 14 vrk itisanomisajalla irtisanotaan 13.1. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tydsuhde paattyy jérjestysnumeroltaan samana paivana, jona
itisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa péivas ei ole, tydsuhde paattyy kuukauden lopussa.

Esimerkki: Tydsuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 13.3.

Esimerkki: Tydsuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 30.9.

5 § Matkakustannukset ja paiviarahat

Tybntekijélle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesta, korvataan syntyneet matkakustannukset
noudattaen Verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatosta verovapaista matkakustannusten
korvauksista. Tyématka tulee suorittaa tynantajan maarittelemalla kulkuneuvolla ja -tavalla.

Jos tydpaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa Valtion matkustussaantda, voidaan
kéytantda edelleen jatkaa tai siirtyd noudattamaan Verohallinnon pa&tésta.

Usean tydpisteen tyé

Mikali tydntekijan tydntekopaikaksi on usean tydpisteen vuoksi sovittu tydntekoalue, tulee
tyontekijalle maaritella kiinteda tydntekopaikkaa vastaava paikka (esimerkiksi jokin tydnantajan
toimipisteisté). Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy vain niista tydmatkoista, jotka
ulottuvat sovitun tyéntekoalueen ulkopuolelle.



It ta
O .\\eg-f\g-,jjl&s

Vo

tyopisteesta kotiin korvataan siltd osin, kuin kustannukset ylittévét kodin ja kiinteaa

Tyontekijan edestakainen tydmatka kotoa ensimmaiseen tydpisteeseen ja kotimatka viimeisestép
tyontekopaikkaa vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

Myés matkakustannukset tydpéivén sisélla tydpisteiden valilla korvataan. Sovitulla kulkuvalineella
nopeinta reittid suoritetut siirtymiset tyépaivan sisalla luetaan tydajaksi.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia usean tydpisteen tyén matkakustannusten korvauksista toisin,
mutta eivat kuitenkaan kokonaisuutena arvioiden tyéehtosopimuksen vahimmaistasoa alittaen.
Tallainen sopimus on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla.

6 § Koulutus ja tyéhyvinvointi

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettéd tydntekijan henkildkohtaisen ammattitaidon ja
tyéhyvinvoinnin kehittdmistarpeita tulee tarkastella tyéntekijén ja esihenkilén valilla vuosittain.

Tydnantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai [ahettaessa tyéntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan tydntekijalle koulutuksen aiheuttamat
kustannukset ja saannollisen tydajan ansionmenetys. Koulutus luetaan ty6ajaksi kuten ty6aikalaki
edellyttaa.

Ty6hon liittyvan taydennyskoulutuksen tentit on oikeus suorittaa tydaikana. Osapuolet voivat myds
sopia sellaisesta tenttiin valmistautumisajasta tydaikana, mika nahdaan puolin ja toisin
tarpeelliseksi ja perustelluksi.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tyévuoroluetteloa laadittaessa
siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tydntekijdn vapaapaivéksi, ellei asiaa toisin sovita. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tyontekijélle
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Tata pykalaa ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen, jota koskevat maaraykset ovat luvussa 9.

7 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajérjeston rekisterdidylia alayhdistyksella ja sen tydpaikalla
olevalla osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jéarjestéda kokouksia
tyénantajan osoittamissa sopivissa tiloissa tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a. Kokouksen pidosta tytpaikalla on tyénantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme
arkipaivda ennen aiottua kokousta.

b. Kokouksen jarjestyksesta seké kokoustilojen siisteydesté vastaa kokouksen jarjestéja.

c. Kokouksen jarjestsjilléa on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.
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8 § Ryhmahenkivakuutus ja suositus pdaihdeongelmien ennaltaehkiisysta

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijdita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten, kuin
keskusjarjestdjen valilla on sovittu.

Osana tydehtosopimusta noudatetaan Suositusta paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa tyontekija keskustelee
ensin esihenkilonsa kanssa.

Paikalliset neuvottelut:

Tyéehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja kdydaan ilman aiheetonta viivytysta.

Liittoneuvottelut:
Asian jdadessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jéttda asian liittojen ratkaistavaksi.

Soveltamisohje: Asian jaadessa paikallis- tai liittotasolla erimieliseksi laaditaan
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannoista perusteluineen muistio, jos jompikumpi
osapuoli sita pyytda. Muistioon liitetdan asiaa koskevat liitteet ja muistio
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Tybtuomioistuin:

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jittda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

10 § Voimassa olevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen tai
tybnantajan yksipuoliseen paatékseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen
tydehtosopimuksesta poiketen sovittu.

11 § Tyoehtosopimuskirjaukset ja pakottava lainsdadanto

Osapuolet ovat laatineet tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat tydehtosopimuksen
voimaantulohetkelld voimassa olevaa, pakottavaa lainsdadéntoa ja kohtelevat tydntekijoita
tasapuolisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Mikli osapuolten arvio osoittautuisi myohemmin
virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tyéehtosopimuksen alla olevat tekstit siten, etteivat
tyéehtosopimuksen kustannukset nouse:

- ns. ylimaaraisia vapaapaivia koskeva tydehtosopimusteksti 3. luku 2 §:n 3. kohta (koskee
kelpoisuusehdot tayttavia paivdkodin johtajia, varhaiskasvatuksen opettajia tai
erityisopettajia)
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- 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistukseen liittyvat tydehtosopimustekstit (6.
luku5 §ja7 § 1. kohta.)

h
12 § Tydrauha \Y
Taman tybehtosopimuksen voimassaollessa kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téhén] 5
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt. ,{’ '“_-x_}
13 § Tyovaatetus .

Tybvaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.
14 § Jasenmaksujen periminen

Ty6nantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella timan tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittda ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti.
Tyéntekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta summasta.

15 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjan mukaisesti jatkuen sen jalkeen vuoden aina
kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kuutta viikkoa ennen sopimuskauden paattymista ole jonkin
allekirjoittajajarjestdn toimesta kirjallisesti irtisanottu.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutosesityksia koskeva muistio
toiselle sopijapuoclelle.

Itisanomisesta huolimatta tdman tyéehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi
tydehtosopimus on tullut voimaan tai osapuolten valiset neuvottelut on kirjallisesti todettu
paattyneiksi joko tydnantaja- tai tyéntekijapuolen toimesta.
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2. luku Yleistyoaika ks

Tydaikaan noudatetaan mité tybaikalaissa on saadetty, ellei seuraavasta muuta johdu. ™| \Ikk \‘{” |

1. § Saanndllinen tydaika

1. Tyontekijan sdanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20
minuuttia viikossa.

2. Tyoviikko jarjestetdan enintdan viisipaivaiseksi.
2. § Saanndllisen tybajan jarjestaminen keskimaaraisena

1. Tyéntekijan sédanndllinen tydaika voidaan jérjestdd myds keskiméaréiseksi tasoittamalla
tybaika enintadn 38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa. Tasoittumisjakso voi olla enintaan 27
viikkoa.

2. Tyodviikko jarjestetaan keskimaarin enintadan viisipaivaiseksi.

3. Saanndllinen tydaika ei saa ilman tyontekijan suostumusta ylittéda 9 tuntia vuorokaudessa
eika 45 tuntia viikossa.

4. Tyontekijan suostumuksella sdénnéllinen tydaika voi olla enintédén 10 tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 45 tuntia viikossa.

5. Paikallisesti sopimalla sdannéllinen ty6aika voi olla enintdan 12 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 48 tuntia viikossa. Tasoittumisjakso voi olla paikallisesti sopimalla enintaan 51
viikkoa.

6. Tyéntekija voi irtautua saanndllistd tydaikaa koskevasta, edella 5. kohdan perusteella
tehdysté paikallisesta sopimuksesta. Irtautumisesta ja sen aikataulusta sovitaan
ensisijaisesti tydnantajan kanssa. Irtautumisesta ei saa aiheutua korvattavaa lisa- tai
ylity6té, eikd sdannollinen tybaika saa irtautumisen takia jaéda vajaaksi. Mikali tydantaja ja
tydntekija eivat padse yksimielisyyteen irtautumisen aikataulusta, tulee se jarjestéé pyyntoa
seuraavien 2 x 3 viikon Kuluttua.
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3. § Ty6vuoron vahlmmalspltuus ja yhdenjaksoisuus

1. Alle neljan tunnin tyévuoroja (saanndllista tydaikaa) ei saa suunnitella tydvuoroluetteloon
tydntekijalle, jonka sdannéllinen tydaika on keskimaarin vahintdan 30 tuntia viikossa,
elleivat tydnantaja ja tyontekijé nain sovi tai ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

2. Tybvuorot tulee suunnitella yhdenjaksoisiksi, mutta enintdén kuusi kertaa vuodessa
tybvuoro voidaan jakaa kahteen osaan erilaisiin vanhempainiltoihin, suunnittelupalavereihin
tai paivakodin juhliin liittyen. Edella olevasta voidaan sopia toisin paikallisesti tai tyontekijan
kanssa tdman aloitteesta.

4. § Tauot ja lepoajat

1. Ruokatauko

Ruokatauon pituus on 30 minuuttia. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia enintdan tunnin
pituiseksi. Mikali tydntekija saa esteettémasti poistua tydpaikalta ruokatauon aikana, ei
ruokataukoa lueta tydaikaan.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tyépaikalta, on hanella oikeus tydaikana
tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintddn 20 minuutin ruokatauko on jérjestettdvé siten,
efté tyontekijd kykenee sen aikana ruokailemaan. Tauon aikana voi kuitenkin tulla
tilapéisi& keskeytyksié tybtehtévien takia. Muu kuin vdhéinen keskeytys oikeuttaa
tauon jatkamiseen keskeytysté vastaavalla ajalla. Esimerkkiruokailua ei lasketa
ruokatauoksi.

Ruokatauko tulee jérjestéa ainakin niille tydpaiville, joiden kesto on yli 5 tuntia.

2. Kahvitauko

Tyéntekijélle annetaan tyépaivan aikana sellaisena tydonjohdon méaraamana aikana, jolloin
se kunkin tyéntekijan osalta ty6téa haittaamatta kdy painsa, mahdollisuus kahvitaukoon.

3. Vuorokausilepo

Vuorokausilepo voidaan yleistybajassa tyénantajan paatoksella kahdesti kalenterivuodessa
lyhentaa 9 tuntiin.
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Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitda vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa 1/,‘9
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tydn jarjestelyista johtuvista -
painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden -{t [ A
kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sité saa sijoittaa

varallaoloajalle.

4. Viikkolepo 4 -

Tyontekijalle annetaan vahintaén 35 tunnin keskeytyméton viikkolepo kunakin
kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapéisesti tydnantajan ja tyéntekijan valilla
sopimalla my0s siten, ettd se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana mutta
talléinkin kullakin viikolla tulee olla vahintaan 30 tunnin viikkolepo.

Viikon toinen vapaapaiva pyritddn mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivén
yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tydjarjestelyt muuta edellyta.

5. § Tyovuoroluettelo

1. Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyévuoroluettelo, joka on saatettava
tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin tyévuoroluettelon
alkua. Tybvuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi kalenteriviikoksi.

2. Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tydajan tasoittumisjakson pituiseksi, tulee
tyonantajan ennakolta laatia tytaikalain tarkoittama tydajan tasoittumissuunnitelma ajaksi,
jonka kuluessa s@anndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraiseksi.

3. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa tydntekijan kanssa sopimalla tai tyon
teettamisedellytyksisséa tapahtuvan painavan, ennalta arvaamattoman muutoksen takia.
Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittédva sopimaan ja siité tulee
iimoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain. Ty6nantaja ei saa muuttaa tydvuoroluetteloa
yksipuolisella paatokselld jo alkaneen tydvuoron osalta.

Soveltamisohje: Vahvistettuun tyévuoroluetteloon tehdyt muutokset on oltava
néhtévissé ja pyydettdessé jalkeenpéin todennettavissa véhintdan
vanhenemisaikojen puitteissa.

Tybvuoroluettelon muuttamisesta ei ole kyse, jos tydntekijdn kanssa sovitaan
ylimaéraisesté tybvuorosta tyénantajan aloitteesta. Tallbin kyse on ylimééaréisesté
tyosté, josta muodostuu lisd- tai ylitydta.

4. Mikali kokoaikainen tydntekija joutuu jadamaan tydhon tydvuoroluettelon mukaisen
tybaikansa paatyttya sen takia, ettei lasta ole haettu ajoissa tai muusta vastaavan
kaltaisesta pakottavasta syysta, syntyy ylityota.

Soveltamisohje: Osa-aikatyontekijélld voi edelld kuvatussa tilanteessa syntyé lisé-
tai ylity6tad. Myés kokoaikatydntekijélle voi erityistilanteissa syntyé lisétyota,
esimerkiksi 6 luvun 4 §:n mukaisten poissaolojen yhteydessa.
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6. § Arkipyhit ~. o

1. Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto sekd muuksi paivéksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai,
itsendisyyspéiva, jouluaatto, joulupdivé ja tapaninpdiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos
ne voidaan tehtévan luonne huomioon ottaen jarjestda vapaapaiviksi. Jolleivat nAma paivat
ole vapaapdivia, annetaan vastaava kokonainen vapaapéiva saman kalenteriviikon tai
tasoittumisjakson kuluessa, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla antamisajankohdasta
muuta sovita.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saannollista tydaikaa
keskim&éraisen paivittdisen tuntimaaran verran (viikkotybaika/5).

3. Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tydntekija, jonka tydsuhde
kestda vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan
arkipyhéalyhennyskorvauksena arkipyhélyhennysté vastaava perustuntipalkka.

7. § Lisityo

1. Lisatydksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun tyajan liséksi
tybehtosopimuksen mukaiseen saanndlliseen enimmaistybaikaan asti.

Huomautus: Arkipyhét ja erilaiset sallitut poissaolot vaikuttavat mahdollisen lisétyén
méé&rdén eri tavoin. Katso 8 §:n 6-7 kohdat.

2. Kokoaikaisella tyéntekijalla lisatyotéa voi muodostua 6 luvun 4 §:n tarkoittamien sallittujen
poissaolojen yhteydessa.

3. Lisatyon teettdminen edellyttas tyontekijan suostumusta. Lisatybsté maksetaan tehdylté
tyétunnilta perustuntipalkka.

8. § Ylityd
1. Ylityota saadaan teettaa tyontekijén suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

2. Tamaén luvun 1 §:n mukaisesti jarjestetyssa sdannollisessa tydajassa vuorokautista ylitydta
on tyd, jota tehdaan yli 8 tuntia vuorokaudessa. Siitd maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Taman luvun 1 §n mukaisesti jarjestetyssa saannollisessé tydajassa viikoittaista ylitytta on
tyo, jota tehd&an yli 38 tuntia 20 minuuttia viikossa ja joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Siita
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.
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4. Keskimaaraisena jarjestetyssa tybajassa vuorokautista ylitydta on tyd, jota tehdaan

tyévuoroluetteloon merkityn sdénnollisen vuorokautisen tybajan liséksi. Siitd maksetaan

kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka_.x\\

H {1

5. Keskimaaraisena jarjestetyssa tydajassa viikoittaista ylity6ta on tyd, jota tehd&an I,"gi"'fi
tydvuoroluetteloon merkityn séannéllisen viikoittaisen tydajan liséksi ja joka ei ole /;"%/
vuorokautista ylity6ta. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja ‘A
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

6. Arkipyhat ja muut kuin 6 luvun 4 §:ssé tarkoitetut sallitut poissaolot alentavat viikon tai
tasoittumisjakson ylitydkynnysta. Poissaolot alentavat ylitydkynnysté tyévuoroluetteloon
merkittyjen poissaolon vuoksi tekeméatta jadneiden tydtuntien mukaisesti tai mikali
tyévuoroluetteloa ei ole vahvistettu, keskiméaraisen paivittaisen tydajan verran
(viikkotydaika/viikoittaisten tydpaivien lukumaara).

7. 6 §n 1. kohdan mukaiset arkipyhét alentavat osa-aikatydssé ylityékynnysta
arkipyhalyhennysta vastaavalla tuntimaaralla.

9. § Tyoaikalisat

1. Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpéivéné, loppiaisena,
pitkdperjantaina, paasidislauantaina, 2. pdasidispéivana, vapunpaivéna, helatorstaina,
juhannusaattona, juhannuspéivand, pyhainpaivana, itsendisyyspaivana, jouluaattona,
joulupdivéna ja tapaninpaivéna tehtya ty6ta, maksetaan sunnuntaitySkorotuksena tehdyilta
tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Sunnuntaityékorotus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvéna paivéna kello 20.00-24.00
vélisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhannus- ja jouluaattoa edeltéavia paivia.

2. Lauantaityo
Lauantaitydstd maksetaan lauantaitytkorotuksena tehdyilté tunneilta 25 %:lla korotettu

perustuntipalkka 06.00—20.00 vélisena aikana tehdysta tydsta. Lauantaitykorotusta ei
makseta sunnuntaitydkorotukseen oikeutetulta ajalta.

3. Ilita- ja yotyo

Kello 18.00—21.00 vélisena aikana tehdysté tydstd maksetaan iltaty6lisdna tehdyilté tunneilta 15
%:lla korotettu perustuntipalkka.

Kello 21.00-06.00 vilisena aikana tehdysta tyostd maksetaan yotydlisénéa tehdyiltd tunneilta 30
%:lla korotettu perustuntipalkka.
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§ Tuntikohtaisten koNausten ja lisien laskenta ja vaihto vapaaksi

. Laskettaessa lisa- tai ylitydbkorvauksia tai muita tuntikohtaisia lisid, korotuksia tai korvauksia

(ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntaity® ja varallaolo) saadaan kokoaikatyontekijan
perustuntipalkka jakamalla hanen saanndllinen kuukausipalkkansa luvulla 163. Osa-
aikaty6ssé jakajana on viikkotydajan suhde kyseisen tydaikamuodon tayden viikkotybajan
jakajaan.

Esimerkki: Osa-aikatyéntekijdn sovittu tybaika on 20t/vk. Hénen kk-palkan jakajansa on
20/38,333 x 163 = 85,04.

. Tydntekijan sdanndélliselld kuukausipalkalla tarkoitetaan joka kuukausi samansuuruisena

maksettavaa taulukkopalkkaa kokemuslisineen ja mahdollisine henkil$- tai
tehtdvakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia (ilta-, yo-, lauantai-
ja sunnuntailisat) eiké luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun palkkiota.

. Lisa- tai ylitybkorvaus tai muu tuntikohtainen lis&, korotus tai korvaus (ilta-, y6-, lauantai-,

sunnuntaity6 ja varallaolo) voidaan tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa
vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan sdannollisené tyéaikana. Samalla
pyritdédn sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai k&ymaan lapi ne periaatteet,
miten vapaat annetaan.

. Tuntikohtaiset lisat, korotukset tai korvaukset lasketaan korottamattomasta

perustuntipalkasta ja tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useammalla perusteella
korotettuun palkkaan.

Esimerkki: Sunnuntaina tehty iltatyd: Korotus 115 % (100 % + 15 %).
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11. § Poikkeukset tydaikaméairayksista (M k’ {'

Yleisia maarayksia

Tyon tapahtuessa leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa olosuhteissa voivat tyonantaja ja
tyontekija sopia tytajan ja tydaikakorvausten maaraytymisesta tdman tydehtosopimuksen /\
madrayksista poiketen. Tallin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia -x_\:j'.-- 5
tydaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi luettava aika ja mahdollinen varallacloaika. —

Paivarahat maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti.

12. § Varallaolo

1. Tydnantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta,
jonka maara on 15 — 50 % perustuntipalkasta.

2. Varallaolosta ja sen ehdoista sovitaan tyontekijén kanssa tydsopimuksesta erillisella
varallaolosopimuksella, joka on molemmin puolin irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyéntekijan vapaa-
ajan kayttoa.

3. Varallaocloaikaa ei lueta tyéaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

13. § Halytyskorvaus

Halytyskorvauksesta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti tai tydnantajan ja tyontekijan kesken,
mutta halytyskorvauksen sovittu taso ei saa kokonaisuutena arvioiden alittaa
tydehtosopimuksen tasoa. Mikéli halytyskorvauksesta ei ole sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija ty6paikalta jo poistuttuaan kutsutaan vapaa-aikanaan
tydhon ja tydhon saapumisen pitdé tapahtua viimeistdan kuuden tunnin kuluessa hélytyksesta.
Halytyksen ja ty6hon tulemisen valiin jaavia yotunteja (kello 21-06) ei kuitenkaan oteta
huomioon kuuden tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tyohon halyttdmisesta ei makseta halytyskorvausta.

Esimerkki: Tyontekijalle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetéén saapumaan
tydhon seuraavana aamuna kello 10. Halytyksen ja tydhon tulon valiin jaa kello 21—
06 valisten yotyodtuntien ulkopuolelle 5 tuntia, joten halytyskorvaus maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 28 €. Mikali tyéhon lahtemisen pitaa kuitenkin tapahtua
vélittdmasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen maéara 40 €. Mikali tyéhon
halyttaminen merkitsee tyontekijan tydvuoroluetteloon merkityn tyévuoron aloittamisen
aikaistumista enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maéara 16 €.
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14. § Tyoaikapankki

TyOntekija ja tydnantaja voivat sopia tydaikapankista tdman tydehtosopimuksen liitteena olevan
tydaikapankkisopimusmallin mukaisesti.

Soveltamisohje: Mallisopimuspohja méaérittdéd sopimisen rajat, joiden mukaan tybaikapankki
voidaan sopia.
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3. luku Jaksotyo6aika ja muut tydaikajarjestelyt \BK u/d_//

Tydaikaan noudatetaan mitd tydaikalaissa on séadetty, ellei seuraavasta muuta johdu. kj\
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1. § Jaksotyobaika l-. Ly

1.

4,

Osapuolten tarkoitus on, etté jaksotydn madraykset vastaavat 31.12.2025 voimassa olleez/f
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen jaksoty6ta koskevia maarayksia. Tamé

luvun jaksotyota koskevat maaraykset kirjoitetaan 28.2.2026 mennessé vastaamaan edella
todettua osapuolten yhteista tarkoitusta.

. Tyontekijan saanndllinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa kuten yotyodta

edellyttavissa varhaiskasvatuspalveluissa on enintédén 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Jaksotydssa tydvuoron enimmaéispituus on
a. 10 tuntia vuorokaudessa,
b. yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa tai

C. péivystysluonteisessa jaksotydssé, jossa tyontekijalla on tydvuoron kuluessa yleensé
mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmaispituus voi olla pidempi, kunhan tydaikalain 25
§:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan yotydlisana tehdyilta
tunneilta 40 %:lla korotettu perustuntipalkka.

JaksotyoOajan jarjestaminen keskimaaraisena

5.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestad myds siten, ettd se on keskimaarin
edella mainittu. TAma edellyttas, etté tyota varten on ennakolta laadittu tydvuoroluettelo
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saénnéllinen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Tasoittumisjakson pituus on 3—6 viikkoa. Paikallisesti sopien tasoittumisjakso voi olla
enintaan 51 viikkoa.

Soveltamisohje: tydvuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisiksi kalenteriviikoiksi

Paikallisesti sopien tydvuoron enimmaispituus jaksotydssé voidaan pidentaa 15 tuntiin,
kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tyéehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistybaikaan ja vuorokausilepo annetaan tybaikalain 25 § mukaisesti.

Kuuden viikon tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tydaika ensimmaisen tai jalkimmaisen
kolmen viikon aikana saa ylittda 126 tuntia.

Paikallisesti sopien jaksotydssa 6 viikon tasoittumisjaksoa kaytettdessad voidaan poiketa
126 tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan tydaika tasoittuu
tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

JaksotyOssa tyontekijélla saa tydvuoroluettelon mukaisesti teettdd perékkéain enintaén viisi
yovuoroa, minka jalkeen hanelle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtendinen vapaa.
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Viiden perakkéisen yévuoron liséksi tydnantaja saa kuitenkin poikkeuksellisesti teettaa lisa-
tai ylitybna enintaan kaksi ydvuoroa tyontekijén erikseen kutakin kertaa varten antamalla
suostumuksella.

Ylityo jaksoty6ssa

10.Ylity6ta on tyd, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tydehtosopimuksen mukaisen

keskimaaraisen viikoittaisen enimmadistydajan. SiitA maksetaan kultakin kolmen viikon
ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmadiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tydntekijén 6 viikon tybévuoroluetteloon oli ensimméisen 3 viikon tybajaksi
suunniteltu 120 t ja jélkimméisen 3 viikon tybajaksi 110 t, yhteensé 230 t. Ty6ta kuitenkin
tehtiin ensimmaéisen 3 viikon aikana 140 t ja jélkimmaéisen 3 viikon aikana 115 t, yhteensé
255 t Yiitybtd syntyy ensimméisen 3 viikon ajalta 18 t 50 % korotettuna ja 2 t 100 %
korotettuna ja jalkimméisen 3 viikon ajalta 5t 50 % korotettuna, yhteensé 25 ylityétuntia.

2. § Muut tyoaikajarjestelyt

1.

Péivékodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan tehtéavissa kéytetdan
riittdva aika asianomaisen paivékodin ohjeiden mukaan varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen opetus- ja kasvatustyén suunnitteluun, arviointi- ja kehittAmistehtéviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, vanhempainiltoihin, vanhempien
tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toiminnan muuhun suunnitteluun ja
valmisteluun seka kotikaynteihin.

Yleisesti on katsottu, etté noin 13 prosenttia opetus- ja kasvatushenkilostén tybajasta kuluu
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustydn suunnitteluun, arviointi- ja
kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, mika
otetaan huomioon tydajan kaytta ja tydvuoroluetteloa paivakodissa suunniteltaessa.

Téaté suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisty6ta toteutetaan paivakodin ohjeiden mukaisesti
opetus- ja kasvatushenkilon yksilotydna seka tiimi- ja asiantuntijayhteistytna
varhaiskasvatuslainsdadanto ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet huomioiden.

Osa ty6ajasta voidaan kayttda paivakodin johtajan tarkempien ohjeiden mukaan tydpaikan
ulkopuolella.

Lapsiryhmén opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla péivakodin johtajalla tulee tydajan
kayttéa suunniteltaessa huomioida péivakodin johtamiseen ja esihenkilétyéhon tarvittava
aika.

. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévissa tyfajasta kohdennetaan riittava aika

asianomaisen paivakodin ohjeiden mukaan monialaiseen ja perheiden kanssa tehtavaan
yhteisty&hon.
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Soveltamisohje kohdissa 1 ja 2: Tydntekijélle, jolta puuttuu tehtdvén edellyttémé ' M L
kelpoisuus, riittdvé aika arvioidaan erikseen tehtédvaan sopivaksi.

3. Ylimaarsiset vapaapaivat ' \\{‘L E.lq*,

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettaja%
tehtévissé toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei ylitd tydehtosopimuksen mukaista

vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain yksi ylimaarainen vapaapaiva kutakin sellaista kahta Cw
lomanmé&éaraytymiskuukautta kohti, johon siséltyy vahintdan 14 tydssaolo- tai vuosilomapéaivaa.
Ylimaaraisid vapaapéivid annetaan kuitenkin enintdan viisi vuosittain.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maarittelee tydnantaja.
Ansaintajaksona voidaan pitéda joko toimintavuotta 1.8.-31.7., lomanmaaraytymisvuotta 1.4.-31.3.
tai kalenterivuotta.

Téarkeaa on, ettéd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijsihin. Tyontekijlle, joka
ansaintajakson loppuun mennessa on ollut asianomaisessa tehtavassa vahintaan vuoden,
annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut tyosta poissaolot kuin vuosiloma eivét ole tydsséolopaivien veroisia paivia em.
vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

Esimerkki: Jos tydntekijd on alkanut hoitaa tehtdvaa edellisena kalenterivuonna 1.12.
lukien, han on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuksessa tarkoitettua
yliméaaraista vapaapéivaa. Vapaita voi antaa heti kun ne on ansainnut.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijélle samassa suhteessa kuin
hénen tybaikansa on sdanndllisesta tdydesta tydajasta. Osa-aikaiselle tyontekijélle kertyneet TES-
paivat pyoristetaan pyoristyssaantdjen mukaisesti lahimpaan kokonaiseen péaivaan. Ennalta
tyévuoroluetteloon vapaapaivid merkittaessa saannollinen tydaika lyhenee jokaista TES-paivaa
kohden 7t 40min. Tybvuoroluettelon laadinnan jélkeen sovittavissa vapaapaivissa tydaika lyhenee
vapaapaivélle merkityn tydajan mukaisesti.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattda tyonantaja, yleensa tyontekijan tekeman
esityksen perusteella. Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia siita, ettd vapaat tulevat annetuksi.
Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jélkeen.

Mikali vapaapaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enintdan siihen saakka
ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tyénantajan harkinnan mukaan antaa yhdessa tai
useammassa erassd. Saamatta jadneistd vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos
vapaapaivat jadvat esimerkiksi tydsuhteen paattymisen johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole
oikeutta rahakorvaukseen.
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4 luku Palkkaus W
1 § Palkanmaksu KS
Tybsuhteen aikana ._ “{ ]

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee erdantymispaivana olla \ /
tyontekijan nostettavissa, jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu. Palkan erdantyessa
lauantaina tai pyhapaivana, palkka maksetaan néita péivia edeltdvana arkipaivéana.

Tuntikohtaiset palkat, lisét ja korvaukset voidaan maksaa viimeistdan tyévuoroluettelon paattymista
seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Tybsuhteen pééltyessé

Ty6suhteen paattyessa loppupalkka maksetaan ensisijaisesti ensimmaisené tyonantajan
normaalina palkanmaksupéivana tydsuhteen paattymisen jalkeen edellyttden, etta tydsuhteen
paattymisen ja palkanmaksun véliin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tavanomaisesti tarvittava
aika.

Loppupalkan tuntikohtaiset palkat, lisat, korvaukset, lomakorvaus ja muut vaihtelevat palkanerat
voidaan maksaa viimeista&n sen tydnantajan normaalin palkanmaksupéivan yhteydessa, johon
mennessé ndiden palkanerien suuruus on laskettavissa. Edellytyksena on, ettd ndiden palkanerien
laskemisen ja palkanmaksun véliin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tavanomaisesti tarvittava
aika.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat ennen edelld tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa sopia
muusta loppupalkan maksuajankohdasta. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

2 § Palkat

1. Ty6ehtosopimuksen piirissé oleville tydntekijdille maksetaan palkkaa vahintaan
palkkaryhmittelyn mukaisesti.

2. Mikali tyontekija tekee sellaista tyota, jonka nimiketté tai soveltuvaa tydnkuvausta ei 10ydy
palkkaryhmittelystd, noudatetaan lahinna vastaavan tehtavén ja tydssé edellytettavan
koulutustason mukaista palkkaryhmaa.

3. Tyontekijan tyd kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia tehtavia han lahinna suorittaa.

Tehtavakohtainen vahimmaispalkka palkkaryhméan perustytssé maaraytyy vahintdan
ryhmén vahimmaispalkkaluokan perusteella.

4. Taman lisaksi tyontekijalla voi taman luvun 3-5 §:n perusteella olla oikeus
tehtdvakohtaiseen lisdan, henkildkohtaiseen patevyyslisaan tai kokemuslisaan.
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3 § Tehtavdkohtainen lisa

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hanen tyotehtaviensé vaativuus. Mikali tydntekijan tydtehtavat
ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyota vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat
erityista koulutusta tai kokemusta, tulee tdméa huomioida joko vahimmaéispalkkaluokkaa
korkeampana palkkaluokkana tai euromaaraisena tehtdvakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3 §:n mukaista palkkatasoa tulee ainakin soveltaa:

- Tyontekijélld on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhman perusty6ta ylittavia
erityistehtavia

- Erityistd osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtava, joka ei kuulu palkkaryhméan
perustydhon

- Vastuu tietysta asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jotka eivat kuulu palkkaryhmén
perustydhoén.

- Tietyn vastuualueen yhdyshenkild, kun tehtava ei kuulu palkkaryhman perustyéhén.

Kriteereiden téyttyessé peruste tehtavakohtaisen lisin maksamiselle muodostuu samojen
periaatteiden mukaisesti kaikissa palkkaryhmiss3, verrattuna kunkin palkkaryhman
perustydn normaaliin vaativuustasoon.

Esimerkkitehtavid, jotka voivat sijoittua yhteen tai useampaan palkkaryhmaan:

e Opiskelijaochjauksen vastaava
o Tydvuorosuunnittelun vastaava
o Perehdyttamisen vastaava

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikéssé normaalin tyon yhteydessa tehtavaa tavanomaista
osallistumista opiskelijaohjaukseen, tydévuorosuunnitteluun tai perehdyttéamiseen.

e Tyomenetelmien tai jarjestelmien kehittdmisvastaava

e Laadkehoitovastaava

e Hygieniavastaava

e Tyontekija on vastaavan tydntekijan asemassa tai hanellda on ohjausvastuu muihin
tyontekijoihin, eika tallainen asema kuulu palkkaryhman normaaleihin tehtaviin
(esimerkiksi tiimivastaava)

o Tyontekijélla on tydssa edellytettyd erityista tybkokemusta

¢ Tyontekijallad on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten liséksi tyén edellyttama
ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto, erikoistumistutkinto tai erikoistumiskoulutus

e Tyopaikalla on ty6n luonteen perusteella sovellettu perustyota korkeampaa palkkatasoa
ja uusia tyontekijoita palkataan samanlaisiin tydtehtaviin

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelmén tavoitteena ole se, etta tydntekijat aina
lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryhman vahimmaispalkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti
sovellettaisiin ylempia palkkaluokkia.

Sovellettavat tehtdvakohtaiset lisat ja niiden euromaarat tai vaihteluvalit eri palkkaryhmissa
selvitetdan luottamusmiehelle ja henkilostolle. Selvitys tehdaan tyénantajan harkinnan mukaan
konserni-, yritys- tai tydnantajatasolla vuosittain.

Selvityksen yhteydessé kuullaan luottamusmiehen nakemyksia asiassa. Luottamusmies voi niin
harkitessaan esittdd neuvotteluita sovellettavien tehtdvakohtaisten lisien perusteista.
Neuvotteluiden jaaddessa erimielisiksi, paéattaa tyénantaja sovellettavat tehtévakohtaiset lisat.
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Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen vélille neuvoteltavaksi tyéehtosopimuksen 1 t
luvun 9 §:n mukaisesti. \ _
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4 § Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tydtehosta, tydpanoksesta, yhteistyokyvysta,
ammatinhallinnasta, kehittamiskyvysta tai monipuolisista vuorovaikutustaidoista maksaa

henkilbkohtaista palkanlisda euroméaraisend. Lisa voidaan myontaé toistaiseksi tai maaraajaksi  —
voimassa olevaksi.

Henkilokohtaisen patevyyslisin maksuperusteet selvitetdan henkilstolle ja luottamusmiehelle.

Selvitys tehdaan tydnantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tydnantajatasolla vuosittain.
Maksuperusteiden tulee olla kaikkien tydntekijéiden nahtavilla.

5 § Kokemuslisa

—

. Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee tybehtosopimuksen
palkkataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 kokemuslisdan oikeuttavan tydbkokemusvuoden jélkeen.

(Kokemuslisdportaiden suuruudet vaihtelevat palkkaluokan palkkatasosta ja
kokemuslisaportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspalkasta
laskettuna.)

2. Tyonantajan ja tyontekijén tulee tydsuhteen alussa tydsopimusta tehtdessé kayda lapi
tydntekijan mahdollinen kokemuslisédan oikeuttava tydkokemus. Tydntekijan on talléin
esitettava tarvittavat tiedot tyokokemuksestaan tai viimeistdan kuukauden kuluessa niiden
pyytamisesta lisan myontamiseksi. Jos tietoja ei toimiteta maaraajassa, kokemusliséa ei
makseta takautuvasti ja sen maksaminen alkaa vasta selvityksen esittdmista seuraavan
kuukauden alusta lukien, ellei todistusten toimittamisen viivastyminen johdu tyéntekijasta
riippumattomasta syysta.

3. Myos yli 6 kk poissaolojen jalkeen kdydaan lapi kokemuslisdan oikeuttava tydkokemus.

4. Tyosuhteen jatkuessa seuraavat kokemuslisat mydnnetaan tyénantajan toimesta. Oikeus
kokemuslisdan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

5. Kokemuslisdan oikeuttavaa kokemusaikaa on sellainen tydskentely oman tyonantajan
palveluksessa ja muu samankaltainen tyd, joissa tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 19
tuntia viikossa. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet véhintaén 14 tyopaivaa kesténeissa
tybsuhteissa, joilta tydntekija on ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella ty6lla tarkoitetaan tyoté, josta on olennaista hyétya uudessa tydssa. Tallaista
on ainakin samalla ammattialalla tehty vahintddn saman palkkaryhman tai yhta palkkaryhmaa
alemman tyon tydkokemus.

Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1. varhaiskasvatusalan ty6ta, 2. lastensuojelutyéta
lastensuojeluyksikdssé varhaiskasvatusikaisten kanssa*, 3. keittioty6td, 4. kiinteistoty6ta ja 5.
toimistoty6ta.
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’Kg Soveltamisohje: Kohtaa 2* (lastensuojelu) sovelletaan 1.1.2026 alkaen kertyvaan

tydkokemukseen. Sita ei sovelleta takautuvasti tata edeltdvaan aikaan.

1.2.2000 jalkeen toteutunut samankaltainen tai omalle tydnantajalle tehty keskimaarin alle 19
tuntia viikossa oleva osa-aikaty6 tai 14 tydpaivaa lyhyemmat tyésuhteet tulee huomioida
kokemuslisdén oikeuttavaksi siind suhteessa kuin niiden tydaika on tayteen tydaikaan.
Riittavaa on, ettd tydnantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion siitd, monenko
kuukauden taysiaikaista kokemuslisdkertymaa tydntekijan osa-aika- ja tilapaisty6t vastaavat.

Mikali tyontekijéllda on muuta kuin samankaltaisen tyén tydkokemusta, voidaan se lukea
kokemusliséén oikeuttavaksi siltd osin kuin tynantaja arvioi sen kartuttavan tyontekijan

patevyytta tyohon.

6 § Opiskelijat, kesatyontekijat ja poikkeuksellisen yksinkertainen tyo

1.

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta harjoitteluajasta,
jonka kuluessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtdvan vdhimmaispalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tydntekijan kanssa voidaan sopia palkasta siten,
ettd se on 90 % kyseisen tehtdvan vahimmaispalkkaluokasta. Nykyisen
tydnantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan tydntekijan palkka ei
kuitenkaan voi laskea oppisopimuskoulutuksen alkamista edeltédvasta palkasta.

2. Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5. - 15.9. véliseksi ajaksi

kesatydpalkasta, jonka suuruus on vahintdan 75 % kyseisen tehtavan
vahimmaispalkkaluokasta. Tat4 méardysté ei sovelleta, jos kesatyontekijaksi palkataan
ammattitaitoinen sijainen.

Mikali tyontekijan tydtehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhmén perustditd olennaisesti
yksinkertaisemmat tai epaitsendisemmat, tai mikali tyontekijalta puuttuu tyén edellyttdma
kelpoisuus, mista syysta han ei taysiméaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea ty6hon liittyvia
tehtavia, voi vahimmaispalkka olla enintaan 6 % alle kyseisen palkkaryhman
vahimmaispalkkaluokan.

Tybnantajan on kirjallisesti esitettdva perusteet vahimmaispalkkaluokkaa alemman palkan
kaytélle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmiehen kanssa tai luottamusmiehen
puuttuessa tydntekijdiden kanssa yhdessa.

7 § Osa-aikaiset tyontekijat

1.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyéntekijan kuukausipalkka maédraytyy hanen kanssaan sovitun
viikkoty®ajan ja vastaavaan tyéhodn sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen
enimmaisviikkotydajan suhteessa.

Tuntipalkkaisen osa-aikatyéntekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavaan tyéhon
sovellettava kuukausipalkka tydehtosopimuksen 2 luvun 10 §:n 1. kohdan mukaisella jakajalla.
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1. Sijaisuusajalta maksettavasta palkasta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti tai tydnantajan ja
tyontekijan kesken. Mikali sijaisuuspalkasta ei ole sovittu, noudatetaan tdméan pykalén kohtia 2
ja 3.

2. Tyontekijan hoitaessa sijaisena hdnen normaalityétdan korkeapalkkaisempaa tyéta tehden
olennaisen osan tydhon kuuluvista tehtavistd maksetaan hanelle palkka vahintaan sijaistyén
tydehtosopimuksen mukaisen palkkaluokan mukaisesti kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta

3. Tyontekijan hoitaessa omat tyonsé ja sen ohella sopimuksen mukaan olennaisen osan toisen
tyontekijan tehtavistd maksetaan kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta korotettua palkkaa,
jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja tyénantajan vélilld ennen sijaisuutta. Korvauksen tulee
ylittdd 2 kohdan mukaisesti vastaavassa sijaisuustehtdvassé maksettava korvaus.

9 § Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken palkanmaksukauden seka
palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palkka lasketaan kuukausipalkkaisella
tyontekijalld seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkattomien poissaolojen yhteydessa
osakuukauden palkka lasketaan tehtévien tydpaivien suhteessa kuukauden normaaleihin
tybpaiviin. Arkipyhat rinnastetaan tydpaiviin.

Soveltamisohje: Ellei tybvuorojen sijoittumista eri viikonpéiville tiedeté ennen
tyévuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyévuorojen sifoittuvan maanantain ja
perjantain vélille ja télléin osakuukauden palkka lasketaan tyésséolojakson
maanantain ja perjantain vélisten péivien suhteessa kuukauden kaikkiin maanantain
ja perjantain vélisiin péiviin.

Esimerkki: Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tybpéivédéa. Tybntekijé anoo palkatonta
vapaata viikoksi, johon siséltyy normaalisti 5 tybpéaivdd. Osakuukauden palkka on
16/21 tdydesta kuukausipalkasta. Lopputulos olisi sama, vaikka osa normaaleista
tyGpéivisté olisi arkipyhid, koska arkipyhét rinnastetaan tyépéiviin.

Ylidttavat poissaolot

2. Tyodvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat poissaolot alentavat
palkkaa tekemé&ttd jaaneiden tydtuntien verran.

10 § Suojatyo
Tama luku ei koske suojatydta.

11 § Palkkaryhmittely

A Palkkaryhma (avustavat tehtéavat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 15A
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Ty ei edellytd ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssé annettavalla opastuksella.
Selvat tydohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavia:
- paivakotiapulainen
- keittidapulainen, laitosapulainen, siivooja

B Palkkaryhma (perustehtivat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 17B

Tiedot ja taidot saadaan tytkokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta. Ty perustuu méariteltyihin
toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksiléllisempia kuin A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:
- keittdja, keittid-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, kiinteistohoitaja, vahtimestari

C Palkkaryhma (ammattitehtévat):
Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 20C

Ty0 edellyttaa vahintddn ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Tyd on
vaihtelevaa ja se suoritetaan itsendisesti sdanndsten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Tyd muodostuu
itsendisistéd osa-alueista.

Esimerkkitehtavia:
- lastenhoitaja
- keittibvastaava, kiinteistdhuoltaja, siivoustydnjohtaja

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavait):

Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 23D

Tyd edellyttdd vahintdan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka vastaavia tietoja ja
taitoja. Ty perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimivallan puitteissa. Tyd on itsendinen
tehtdvékokonaisuus.

Esimerkkitehtdvia:
- varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, sosionomi (AMK),
- ravitsemuspaallikkd

E Palkkaryhma (erikoistehtadvat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 25E

Tyo edellyttda vahintadn ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein korkeakoulututkintoa
taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyéntekijalla on tyon edellyttdma ylempi
korkeakoulututkinto, on vahimmadispalkkaluokka F-palkkaryhman mukainen). Ty suoritetaan

itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen voi siséltya
toiminnallista, taloudellista tai henkildstévastuuta.

Esimerkkitehtavia:
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- esihenkilotehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttévat asiantuntijatehtavat, .- ’YS
paivakodin johtaja ~ (
- edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat keittié- ja kiinteistétehtavat "1 &

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavit):

Vahimmaispalkkaluokka 1.1.2026 28F

Ty6 edellyttda korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Ty suoritetaan itsenaisesti
toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen siséltyy merkittavaa
toiminnallista, taloudellista tai henkilévastuuta tulosvastuulla.

Esimerkkitehtavia:
- vaativat johtotehtévat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat erityisen vaativat
asiantuntijatehtavat, paivakodin johtaja

12 § Paikkakuntakalleusluokittelu

Tybehtosopimuksessa on palkkataulukot pdakaupunkiseudulle (Helsinki, Espoo, Vantaa,
Kauniainen) seké muulle Suomelle (muut | ja Il paikkakuntaluokan mukaiset kunnat).



Yksityisen varhaiskasvatusalan palkkataulukot

1.1.2026 TAULUKKOPALKAT

PK-seutu

Palkkaryhma luokka

G- 11
0 vuotta 5 vuotta

8 vuotta

vuotta

A

G15A

2101,48  2171,10 224057 2311,81

‘ ‘G16 ‘2101,48} 2171,10‘ 2250,90 2334,54|

B ' G17B 2239,95 2313,51 2388,94 2464,09f
G18 2239,05| 2313,561| 2388,94 | 2479,91
G19 2239,95| 2318,51| 2409,31| 2502,37
C G20C 244958 2516,57 2583,73 2649,79
G21 2476,47 | 2580,51| 2686,63| 2796,04
G22 249524 | 2601,17| 2710,46| 2825,05
D | G23D  2762,58 284505 292759 3011,25
G24 2762,58 | 2845,05| 2927,59| 3016,00
E G25E  2978,31 3067,54 3157,87 3248,15 |
G26 2978,31| 3096,87 | 3237,85| 3378,61
G27 2986,09| 3126,48 | 3267,97 | 3410,00
F G28F 3335,33 3437,39 3538,52 3638,63
G29 3335,33| 3441,64| 3598,75| 3756,13
G30 3644,35| 3818,82| 3993,26| 4168,23
G31 3832,65| 4016,44| 4200,76 | 4384,24
G32 4087,91 | 4284,02| 4481,27 | 4678,80
Muu Suomi
G- 11
Palkkaryhm& luokka O vuotta 5vuotta 8 vuotta vuotta
A G15A 2084|63 21 53|64 2221,87 229248
B G17B  2210,28 2281,71 2356,09 2429,61

G18 2210,28 | 2281,71| 2356,09 | 2444,82

29.12.2025



254718 | 2612,33

c G20C 241576 2481,74'
G21 244178 | 254439 | 264890| 275682
G22 |246027| 256468 2672,39| 2785,40
D G23D  2723,92 280523 288647 2969,00
G24  |2723,02| 2805.23| 2886,47| 2990,35
IE G25E 205206 3041,41 3130,97 3220,52
G26  |2952,96| 3053,54| 3192,51| 3331,25
G27  |2960,59| 3099,80| 3240,10| 3380,91
F G28F  3288,67 3389,27 348808 3587,66
G29  |3288,67| 3412,24| 3568,01| 3724,03
G30  |3613,24| 3786,16| 3959,09| 4132,60
G31 3799,89 | 3082,00| 4164,85| 4346,52
G32 | 4052,05| 424732 4442,75| 4638,50

29.12.2025
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PALKKATAULUKOT

PK-seutu

Palkkaryhm# Palkkaluokka 0 vuotta

1.8.2026 atkaen

S5vuotta

8vuotta 11 vuotta

A |ssa | 2154,02 | 222538 | 2296,58 | 2369,61
_lie | 215402 | 222538 | 2307,17 | 2392,90

2295,95

2371,35

2541,91

2295,95

2538,38

2376,47

2645,02

2753,80

2865,94

2564,93

2557,62

2666,20

2778,22

2895,68

D  |23D | 2831,64 | 2916,18 | 3000,78 | 3086,53
| J2a | 2831,64 | 2916,18 | 3000,78 | 3091.40 |

25E |

3052,77

3174,29

3318,80

3463,08

3060,74

3204,64

3349,67

3495,25

29 3418,71 | 3527,68 | 3688,72 | 3850,03
30 3735,46 | 3914,29 | 4093,09 | 4272,44
31 3928,47 | 4116,85 | 4305,78 | 4493,85
32 4190,11 | 4391,12 | 4593,30 | 4795,77

29.12.2025
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Palkkaryhmé Palkkaluokka Ovuotta Svuotta 8vuotta 11vuotta

2502,82 | 2608,00 | 2715,12 | 2825,74
2521,78 | 2628,80 | 2739,20 | 2855,04

26 3026,78 | 3129,88 | 3272,32 | 3414.53

27 3034,60 | 3177,30 | 3321,10 | 3465,43
29 3370,89 | 3497,55 | 3657,21 | 3817,13 |
30 3703,57 | 3880,81 | 4058,07 | 4235,92
31 3894,89 | 4081,64 | 4268,97 | 4455,18

32 4154,27 | 4353,60 | 4553,82 | 4754,46

11
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5 luku Vuosiloma | %

Tyontekijan vuosilomaetuudet mééaraytyvat tamén luvun mééréysten ja vuosilomalain mukaisesti. }5

1 § Maaritelmat F?"[_I.\ N
1. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paéttyvé ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyvéa ajanjakso.

Lapin maakunnan alueella lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paéattyva ajanjakso, ellei
paikallisesti sovita lomakauden alkamisesta jo 2.5.

4. Lomapaiviad ovat maanantain ja perjantain véliset paivét lukuun ottamatta 2 luvun 6 §:n 1.
kohdan mukaisia arkipyhia.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Niissa vuosilomalain kohdissa,
joissa kaytetaan 12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tdssa sopimuksessa vastaavasti
10, 15 tai 20 lomapaivaa.

6. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi vuosilomalain
6 §:n mukaisesti.

7. Saastdvapaa on lomavuoden lomapaivistd mybhemmin pidettévéksi siirretty loman osa.

2 § Vuosiloman pituus ja ansainta
1. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tytsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisellé tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden nykyisella tyénantajalla.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijélla on maaliskuun loppuun mennessa
kokemuslisdan oikeuttavaa kokemusaikaa vahintaan 15 vuotta.

d) Vuotuiset lisilomapaivat: Tyontekijaén sovelletaan kunkin taulukon alinta lisdlomapaivat
sisaltavaa rivia, jos hanelld on maaliskuun loppuun mennessé vahintaén 3 vuotta
kokemuslisdan oikeuttavaa kokemusaikaa valittomasti jatkuneessa tyésuhteessa nykyiselléd
tydnantajalla (tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tydsuhteita kasitelldén kuten valitonta tydésuhdetta)
tai yhteensa vahintaan 10 vuotta kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.
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Edellytyksena vuotuisille lisdlomapaiville on, ettéd tyontekija on ansainnut vuosilomaa
lomanméaaraytymisvuonna vdhintaan kuudelta kuukaudelta.

Lomatauiukke A

Tiydet lom.

masr ket 1234556789101112

i

Lomapv:t 2 4 5 7 9 110 |12 (14 (15(17 (19|20
Lomapv:t + 131516 |18 | 20|21 | 23
lisdlomapwv:t

Lomataulukko B

Téydet lom. 112(3|a|s|e|7 |89 ]|10|11]12
mair.kk:t

Lomapv:t 3 5 r 4 9 11 113 |15 |17 |20 | 21 | 24 1 25
Lomapv:t +

lﬁlomapv:t 15 |18 | 20 |22 |24 | 26 | 2B
Esimerkki:

29.12.2025

Alle 15 vuotta kokemuslisdan oikeuttavaa tyékokemusta omaavan tyntekijan
tyésuhde on alkanut 1.1.2026.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2025 — 31.3.2026 haneen sovelletaan
lomataulukkoa A.

1.4.2026 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyésuhde yhteensa
kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Tidydet lom.
maar.kk:t

10

11

12

Lomapv:t

10

13

15

18

23

25

28

Lomapv:t +
lisdlomapv:t

18

20

25

28

30

Esimerkki:

Tyodntekijalla tayttyy 15 vuotta kokemuslisdan oikeuttavaa tydkokemusta 1.9.2026.
Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2026 alkaen.

Esimerkki:
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Yli 15 vuotta kokemuslisdén oikeuttavaa tyokokemusta omaavan tyontekijén W/\
tydsuhde on alkanut 1.1.2026. Han alkaa ansaita lomaa valittémésti lomataulukon C
mukaan. k
Vuosilomaan oikeuttavaan kokemusaikaan luetaan kaikki kokemuslisdén oikeuttava U
tyokokemus. UM
3 § Vuosiloman antaminen ja ajankohdasta ilmoittaminen J}/p
O

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tydnantajan maardamana ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja
tyontekija sovi loman pitdmisajankohdasta.

Vuosilomasta nelja viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (keséloma). Yksi viikko lomasta (talviloma)
on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesaloma ja talviloma on
annettava yhdenjaksoisena, jollei tydn kdynnissa pitdmiseksi ole valttdmatonta jakaa sité osaa
kesélomasta, joka ylittd3 kaksi viikkoa, pidettévaksi yhdessé tai useammassa osassa.

llman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa useampaan osaan vain
erittain poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjérjestelyilla tai
muilla toimilla taata.

Soveltamisohje: Mikéli tydnantajalla on tarve poiketa vuosilomien antamisesta
yhdenjaksoisena edellé tarkoitetulla tavalla, kdydéén perustelut ldpi luottamusmiehen
kanssa etukéteen tai luottamusmiehen puuttuessa yhdessé tydntekijéiden kanssa.

Tybnantajan maaratessé loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siité tyontekijalle vimeistaan
kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan
poikkeuksellisesti ilmoittaa my6hemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistaén kahta viikkoa
ennen loman alkamista.

4 § Saastovapaa

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia sdastévapaajarjestelmésté kulloinkin voimassa olevan
vuosilomalain mukaisesti.

5 § Vuosilomapalkka ja -korvaus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

1. Kuukausipalkkaisella tyontekijélla, jonka tydaikaan siséltyy saanndllisena tyéaikana tehtavaa
sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6td, on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisi& tai korotuksia
vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat ja korotukset otetaan huomioon siten, etta sdanndllisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan sillé prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisét ja korotukset
ovat olleet samalta ajalta maksetuista sdanndllisistd kuukausipalkoista.

)

C

Y
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Mikali tyésuhde ei viela ole ollut voimassa edellisend lomanmaaraytymisvuotena, lasketaan
‘Y‘% tuntikohtaisten lisien ja korotusten osuus koko tyésuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka
osoittaa lisien ja korotusten keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana
21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

2. Tuntipalkkaisen tyOntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan prosenttiperusteisesti.
Vuosilomalaskennassa kaytettéva prosentti maaraytyy oheisen taulukon mukaan ansaittujen
lomapaivien lukumaaran perusteella. Tydntekijgdn sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten
tdméan luvun 2 §:ssé.

Jos tydntekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa méaératyn tason, korotetaan taulukosta
ilmenevaéa prosenttia 0,45 %:lla kutakin téllaista lomapaivéa kohden.

Bomataulukko A
' 1
Tiiydet lom. | . |
b 23 4|5 |67 8|9 )0|mn !12
- | ]
Lomapv:t 2 | 4|85 7|9 jw|12]|14]|15]|17 |19 20
i |
Prosentti 9% |o% 0% |9%|9% 9% 9% |o% 9% |o%{ox 9%
e | g T i S e I e -
' | i
Lomapv:t + l 1315|186 |18]20]|21]|23
lizdloma-pv:t |
: " . 1 '|
' “ 110,35(10,35| 99 (10351035 99 (10,35
fp— | 2 % | %% | % | %%
Lomataulukko B
T 1 ] ‘
Taydetlom. ! ’
o i e 128 |4|s |67 )89 10n : 12
W BN S (— L | _‘
| Lomapv:t 3|5 |7 ' 9 |1 |13[i15][17 |20 | 2n ‘
| | | |
| I i |
| - 1,5(115(11,5[11,5[115/115|11,5[11,5[115/11,5[115 115
| FEoRsREl %% %% %% %% |%]%|%
4t ) U S ) N [0
Lomapv:t + ' ‘ 15]18 |20 (22|24 | 26 | 28
lisdloma-pv:t !
| . l 124 [12,85[12,85| 124 [12,85 12,4 12,85
Prosentti W % | % | % | %% | %




29.12.2025 J\)
"
!
Lomatauiukko C 4/@,//
T | | |

|
Taydet lom. i
masr kit 1| 2 E 3| 4|56 |7 |8]|09 | 10 | 11| 12 2:5,
t ) T 1 | .
Lomapv:t 3 | 5 (8 |10 I 1315|118 |20 |23 |25 | 28 | 30 ‘K Vi
— . Y
| | ] i
i 11,50/11,50/11,95/11,95(12,40(12.40(12,85(12,85(12,85(13,30{13,30{1375
Prpents %'%_%%x%%%%'%;%%
SR 3 : —1- — i..,;__._.% -
1
Lomapv:t + i |
lissloma-pv:t | 1820|2325 28 | 30 | 33
- . E- : -
" 1375(13,75| 142 [13,75/14,65| 142 | 15,1
Prosentti %% | % | %% |%|%

Vuosilomapalkan maksaminen

3. Vuosilomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana, ellei tydntekija viimeistaan kuukautta ennen vahintéan viikon pituisen
loman alkua pyyda lomapalkan maksamista ennen loman alkua.

6 § Lomaraha

1. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen 5 §:n 1 tai 2 kohdan tuntikohtaiset lisat ja
korotukset sisaltavasta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 2 § 1 d
kohdan mukaan maaraytyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun sadannéllisen kuukausipalkan perusteella. Lomaraha maksetaan
kesakuun palkanmaksun yhteydessé, ellei lomarahan laskennan pohjana olevasta
kuukaudesta ja maksuajankohdasta sovita tydnantajan ja tyontekijan valillé toisin.

Esimerkki: Tybntekijd on ansainnut lomaa 25 lomapé&ivédd. Lomanméérdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisét ovat olleet 8 % lomanmé&éréytymisvuoden kuukausipalkoista.
Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8 %:lla korotettu kes&kuun sd&nnéllinen kuukausipalkka
(tilapéisid muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).

Mikali tyéntekijan vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosilomalain 10 § 4
momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanméaéaraytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan
perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisét ja korotukset siséltavasta
vuosilomapalkasta lukuun ottamatta 2 § 1 d kohdan mukaan maéraytyvaa
lisdlomapaivaosuutta.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan
sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 §:ssa mainittu tai muu

hyvaksyttava syy.

Tassa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttéva syy olla palaamatta lomalta on esimerkiksi
tydsuhteen paéttyminen loman aikana, noudattaen irtisanomisaikaa.
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3. Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta edellyttden, ettd tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti vdhintdan neljd kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa
irtisanomisajan noudattamatta tai paattda maaraaikaisen tydsuhteen tyésopimuslain vastaisesti
tai jonka tydsuhde on todettu purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen ty6sta
poisjaannin vuoksi.
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6 luku Poissaolot ')ﬁS

1 § Oikeus sairauspoissaoloon

s

Tyontekijalla on oikeus olla pois tydsté, jos hén on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtéviaan.

Tydntekijan tulee ilmoittaa tyosta poissaolosta viipyméatta tydnantajan edustajalle.

Tydkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava ldékarin todistuksella tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa laakarin vastaanottoaikoja ei ole
saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitéaé tydterveyshoitajan tai muun
vastaavan, tydnantajan hyvaksyman tahon antamaa sairauslomatodistusta
lyhytaikaisesta 1-3 kalenteripaivaa kestévasta poissaolosta.

Tydnantaja voi perustellusta syysta nimeté kaytettédvén 1adkérin ja télldin tydnantaja maksaa
laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

2 § Sairausajan palkka

1.

Jos tydntekija tydnteon alettua estyy tekemasta tydta sairauden tai tapaturman vuoksi eiké han
ole aiheuttanut tydkyvyttdmyyttaan tahallisesti tai torkealld huolimattomuudella, maksaa
tydnantaja hénelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytyméttémén keston
perusteella kultakin poissaolojaksolta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso

alle 1 kuukausi Sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipaivaa
(50 % palkasta)

1 kuukausi — alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa (taysi palkka)

3-5 vuotta 35 kalenteripadivaa (tdysi palkka)

5-10 vuotta 42 kalenteripdivaa (taysi palkka)

yli 10 vuotta 56 kalenteripadivaa (taysi palkka)

Milloin poissaolon syy on tydntekijan tyotehtdvissa sattunut tapaturma, tyontekijaa
tydtehtévissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan palkanmaksujakso 90
kalenteripaivaa.

Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon séénndlliselté tybajalta tulevat
tuntikohtaiset lisat ja korotukset kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi
noudattaa kdytantoa, jossa tuntikohtaiset lisat ja korotukset maksetaan vahvistetun
tyévuoroluettelon mukaisesti ja tyévuoroluettelon paattymisen jélkeiselté ajalta kuten
vuosilomapalkassa.
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N Soveltamisohje: Kéytettdessé vuosilomapalkan mukaista tuntikohtaisten lisien ja
korotusten huomioon ottamista, maksetaan néiden osuus sairausajalta riippumatta
J w/ siitéd, mille viikonpéiville sairausloman alle jééneet tyGpéivét sijoittuivat.

3 § Sairauden uusiutuminen

Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripdivan kuluessa tydhon palaamisesta, lasketaan
sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi poissaolojakso.

4 § Ladkarintarkastukset

1. Tybénantaja ei seuraavissa tapauksissa véahenna tyontekijan palkkaa, jos tarkastukset ja
tutkimukset tehdéan tarpeetonta tydajan menetysta valttden eika tarkastuksia ole voitu hoitaa
tydajan ulkopuolella ja niista on ilmoitettu etukéateen.

a. Tybntekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. silméalasit)
maaraamiseksi ja tyokyvyn yllapitdmiseksi valttamattomassa ldakarintarkastuksessa ja
tarkastukseen liittyvassa 1dakarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.

b. Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa valttamattomissa ladketieteellisissé
tutkimuksissa, kuten neuvolatarkastuksissa tai laboratoriotutkimuksissa, joissa seurataan
raskaana olevan tydntekijan tai sikion terveydentilaa.

2. Tydntekijan kaynnit uuden tydn edellyttamissa tai muissa lakisaateisissa laakarintarkastuksissa
luetaan tydajaksi. Talldin tydnantaja maksaa valttamattémat matkakustannukset.

5 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien yhteensa enintaan 40
yhdenjaksoiselta arkipéivalta.

Tydntekijalle, jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9 (28/2022) luvun 5 §:n
1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla, maksetaan palkka enintaan 32 ensimmaiselta
vanhempainrahapaivalta.

Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksena on, etta tyontekija on ollut
tydsuhteessa valittdmasti ennen edella tarkoitettujen vapaiden alkamista vahintdan kolme
kuukautta.

Liséksi edellytyksend palkan maksamiselle on, ettd tyontekija on oikeutettu ko. ajalta raskaus-
tai vanhempainrahaan.

Soveltamisohje: Mikéli ennen raskausvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu
raskaus- tai vanhempainvapaan aikana, ei tyénantajalla ole téltd ajalta
palkanmaksuvelvollisuutta. Témé ei koske raskauteen liittyvéda palkatonta poissaoloa.

Palkka tarkoittaa tydntekijan sddnnéllistd kuukausipalkkaa siihen kuukausittain
samansuuruisina maksettavine henkils- tai tehtdvakohtaisine lisineen. Siihen ei
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lasketa mukaan tuntikohtaisia lisié ja korotuksia kuten lisé- ja ylitoité tai ilta-, y&-,
lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan sédnnéllinen palkka lasketaan keskim&éréisend sellaisen
ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanméé&rdytymisvuosi), joka
osoittaa sen keskimééréisen tybajan, jota hédn perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

6 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1.

Mikali tydntekija on poissa tyosté seuraavassa mainittujen tyontekijan tydpaivéksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei téllainen poissaolo vahenna tydntekijan palkkaa tai vuosilomaa.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintdan yksi péiva paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa.

a.

g.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen silté osin kuin poissaolo on
valttaméatdnta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea
tyopaivaa pidempaéan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava laakarin todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvitykselld ja
vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Oikeus taman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen huoltajia; myds
etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta voidaan edellyttdd myds etahuoltajan osalta.

Muun perheenjéasenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on
vaadittaessa todistettava lagkarin todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla
selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valttdmattdmyydesta.

Perheenjasenen kuolema.
Perheenjasenen tai Idhiomaisen hautajaiset.

Perheenjasenelld tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa elavaa avio- ja
avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa eldviad omia tai puolison lapsia.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seké vanhempia, isovanhempia,
lapsia, lapsenlapsia, sisaruksia ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Omat vihkidiset.
Omat 50- ja 60-vuotispaivat.

Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen tdydennyskoulutukseen
osallistuvalle ty6ntekijalle maksetaan palkan ja reservildispalkan tai
taydennyskoulutuskorvauksen erotus osallistumispaiviltd, kun kyse on velvoittavasta eiké
vapaaehtoisesta harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle tydntekijalle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun
ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuksia.
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4. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokoukseen
osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen jasenelle.

5. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdn, sen jasenjarjeston tai
tydntekijdkeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liitto- ja
edustajakokoukseen tai hallituksen jaoksen/taustaryhméan kokoukseen osallistumisesta
aiheutuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen jasenelle.

6. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tydntekijan ilmoitettava viipymatta ja
mahdollisuuksien mukaan etukateen.

7 § Paivarahaoikeuden siirtyminen tyénantajalle

1. Tybnantaja maksaa sairausajan sekéa raskaus- ja vanhempainvapaan palkan suoraan
tyontekijélle ja hakee paivarahan itselleen saatuaan tyéntekijalta siihen tarvittavat selvitykset,
jotka tydntekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

2. Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

3. Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasté johtuvasta syystd, maksaa tydnantaja vain
paivarahan ja palkan vélisen erotuksen.
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7. Luku Luottamusmiesmaaraykset A
Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on edistda osapuolten vililla solmittujen soplmusten ! |j‘ 1 J
asianmukaista toteuttamista ja kaytantoén soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan C
tydnantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat J/{

erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat
my0s tydnantajan ja tyontekijoiden vililla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasmely/
seka tydrauhan ylliapitaminen ja edistaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely edistaa
tydpaikan yhteistoimintaa, tyénantajan tavoitteiden saavuttamista seka tyontekijoiden
turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista.

Luottamusmiesjarjestelmasta sovitaan ensisijaisesti tdmén luvun 4 §:n mukaisella
sopimuksella. Ellei tydnantajan ja tyontekijoitéa edustavien allekirjoittajajarjestdjen valilla ole
muuta sovittu, noudatetaan tdman luvun maarayksia.

1 § Luottamusmies ja luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehella tarkoitetaan tyéehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijdiden
valitsemaa luottamusmiest, paaluottamusmiesta ja ndiden varahenkilbita. Edustettavilla
tyontekijoilla tarkoitetaan tassa luvussa kunkin allekirjoittajajarjeston jarjestaytyneita
tydntekijéita.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydnantajan tyéntekija, joka on perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin. Hanen on oltava tydehtosopimuksen allekirjoittajajérjestdn jasen ja
tyoskenneltava tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Luottamusmiehen tehtdvana on osaltaan toimia tydnantajan ja henkildstdn valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Luottamusmiehen tehtdvana on myds toimia asianomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen
jarjestaytyneiden tyontekijéiden edustajana tyéehtosopimuksen ja ty6lainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden edustajana kaytédesséa
paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa kaikkia yrityksen tydpaikkoja koskien.

2 § Luottamusmiesten lukumaara

Mikali luottamusmiessopimuksessa ei ole luottamusmiesten lukumaarasta muuta sovittu, on
kullakin allekirjoittajajarjestolla oikeus valita yksi luottamusmies ja yksi varaluottamusmies,
mikali allekirjoittajajarjestolla on luottamusmieskorvaukseen oikeuttava méara edustettavia
tyontekijoita.

Mikali allekirjoittajajarjestdlle on valittu vain yksi luottamusmies, toimii hén
paéluottamusmiehena.



3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille allekirjoittajajarjestoén
jarjestéytyneille tydntekijéille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jérjestdminen ja
toimittaminen eivét kuitenkaan saa héirita tydntekoa.

Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistéén seitsemén vuorokautta
ennen vaalin toimittamista.

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteessa on alkamassa yhteistoimintalain 3 luvun mukaiset
muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee allekirjoittajajarjeston sita
edellyttdessa sopia nopeutetusti. Luottamusmies voidaan valita nopeutetusti, kun
allekirjoittajajarjeston jasenilld on mahdollisuus osallistua vaaliin.

Vaalien toimittamiseen lucttamusmieheltd kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

4 § Luottamusmiessopimus

Mikali luottamusmiesjarjestelmasta sovitaan, tehdéan tydnantajan (yritys, yhteisé, konserni tai
yritysryhma) ja tyontekijoitd edustavien allekirjoittajajérjestojen kanssa yksi yhteinen
luottamusmiessopimus.

Jos on sovittu useista saman allekirjoittajajarjeston alueellisista tai yksikkokohtaisista
luottamusmiehisté, nimetédan joku valituista pdaluottamusmieheksi tai sovitaan erillisesta
paaluottamusmiehen valinnasta ja valintatavasta. Mikali useita saman allekirjoittajajarjeston alue-
tai yksikkokohtaisia luottamusmiehié ei ole valittu, toimii yksikin valittu luottamusmies
paaluottamusmiehena.

Kirjallisessa sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

¢ Soveltamisala (esim. tydnantajat, joita sopimus koskee)

e Luottamusmiesten ja/ tai paaluottamusmiesten ja ndiden varahenkildiden
o lukuméaara

toimialueet

tehtavét ja velvollisuudet

ajankaytto

maksettava korvaus

sopimuksen voimassaolo

O 00 O0O0

Muita asioita, joista yleensa on hyva sopia:

Sailytys- ja toimistotilat
Matkustus

Koulutukseen osallistuminen
Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tiedonsaantioikeus

Soveltamisohje:
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Suurella tai alueellisesti hajautetulla yritykselld, konsernilla tai yritysryhméllé on velvollisuus
ilman aiheetonta viivytysté huolehtia luoftamusmiessopimusta koskevien neuvotteluiden '\ | ; L
kdynnistdmisesté, kun allekirjoittajajérjests tai sen valtuuttama luottamusmies tété esittds. |

MyGs tyGnantaja voi tehdé asiasta neuvottelualoitteen.
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Ellei yhteisymmaérrysté luottamusmiessopimuksesta saavuteta, voivat osapuolet viedéd
asian liittojen selvitettévéaksi.

Luottamusmiehen toimintaedellytyksiin vaikuttavat muun muassa edustettujen
tyontekijdiden ja yksikéiden lukumééré ja/tai maantieteellisen alueen laajuus.
Luottamusmiesten toimialueista tulee sopia siten, ettéd ne ovat tarkoituksenmukaisia seké
tyénantajan ettéd henkiléstén ndkdkulmasta.

Tybnantajan tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai
muuttuessa (esim. liikkeen luovutus, sulautuminen, yhtidittéminen), on
luottamusmiessopimus neuvoteltava vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Paaluottamusmiehen varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen luottamustehtéviensa hoitoa on
hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestettava muuta ty6ta. Talldin huomioidaan yrityksen tai sen
toimintayksikon olosuhteet seka luottamusmiehen ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hénen
ansionsa alentumista.

5 § limoitukset

Luottamusmies ilmoittaa tydnantajalle luottamusmiesvalinnoista kirjallisesti
allekirjoittajajarjeston antamin valtuuksin. Luottamusmiehen eroamisesta tai erottamisesta on
myds ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen tai allekirjoittajajéarjestdn on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti, milloin
varaluottamusmies toimii hanen tilallaan luottamusmiehena.

6 § Varaluottamusmies ja varapaaluottamusmies

Varaluottamusmiehelld ja varapaaluottamusmiehelld on varsinaisen luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet silloin, kun hén toimii tdmén tilalla tydnantajalle
5 §:n mukaisesti tehdyn ilmoituksen perusteella.

7 § Luottamusmiehen asema

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tyénantajaansa samassa asemassa kuin muutkin
tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tyodaikoja, tydnjohdon maérayksia seka tydpaikan jérjestysmaarayksia, jollei taméan luvun
maarayksistd muuta johdu.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtévén takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen vuoksi saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli tullessaan valituksi luottamusmieheksi. Hanta
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ei saa myoskaan siirtdd vdhemman vaativaan tydohon. Luottamusmiestehtavén takia hinti ei
saa painostaa eika erottaa tyosta.

4. Luottamusmies voidaan irtisanoa vain tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisin perustein ja
lomauttaa vain tyésopimuslain 5 luvun 2 §:n 4. momentin mukaisin perustein.
Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain sdannoksia.

5. Jos syntyy erimielisyys luottamusmiehen tydsuhteen paattamisesta tai lomauttamisesta, on
paikalliset ja allekirjoittajajarjestéjen valiset neuvottelut kdynnistettédva ja kaytava viipymatta
sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.

6. Jos luottamusmiehen tydsopimus on paétetty tdimén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena vahintéan 3 ja enintdéan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maérattavéa samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.
Korvausta lisddvéna tekijana on otettava huomioon se, ettd tdmén sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

7. Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma
otettava erityisen painavana syyné huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

8 § Jalkisuoja

Pykalan 6 kohdan 4. maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena ja luottamusmiehena
toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hénen luottamusmiestehtavansa paattymisen jélkeen.

9 § Ajankaytto

Mikali mahdollisessa luottamusmiessopimuksessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan vahintdan
tdman pykalan mukaisia maarayksia.

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtévien hoitamista
varten. Téllin otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara, yksikdiden sijainti seka
tydnantajan yhteistoimintajérjestelma ja yhteistoiminnan laajuus. Riittavyytta arvioidaan
tarpeellisin valiajoin sitd pyydettdessa ja erityisesti tytnantajan toiminnassa tapahtuvien
merkittdvien muutosten yhteydessa.

Huomautus: luottamusmiessopimuksessa on mahdollista tarvittaessa sopia, etté
luottamusmies on kokonaan tyéstdén vapautettu.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etté erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen
valmistautuminen edellyttévéat yleensé seilvasti normaaliaikaa laajempaa ty6sté vapautusta.

Tyénantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin edelld mainittu tyésts vapautus
annetaan. Tall6in otetaan huomioon tyénantajan toiminnalliset edellytykset seké se, etta
luottamusmiestehtévat voidaan hoitaa asianmukaisesti.

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusmiehen vapautusaika on edustettujen
tydntekijdiden lukumaaran mukaan seuraava:



29.12.2025

Edustettujen tyontekijéiden lukumaara

5-25
26-50
51-100
101-200
201-300
301-800
800-

Yy
e
3-7 915

7-11
11-15 L

14-20 M ‘\Lﬁ

18-28 Va
26-52 . 1’
sovitaan paikallisesti

e
N

vapautuksen maéra tuntia/3vk

Tyostéa vapautuksen mydntadminen luottamusmiehelle ei vdhenna luottamusmieskorvauksen

maaraa.

Luottamusmiehen ajankayton vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen tydaika.

10 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen edustamiensa ty6ntekijéiden

lukum&aran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/ kk 1.1.2026 lukien
5-11 55

12-25 60

26-50 64

51-100 77

101 -200 96

201 - 300 144

301- 170

Edustettavien tyontekijoiden maara

€/ kk 1.8.2026 lukien

5-11 57
12-25 62
26 -50 66
51-100 79
101-200 99
201-300 148
301 - 176

Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtavia vahintaan yhden kuukauden
ajanjakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta hanelle.

Jos tyénantajan kanssa sovitaan laajemmasta luottamusmiesorganisaatiosta, voidaan silloin
sopia myds luottamusmieskorvauksen méaarasté. Talldin ei makseta tdman pykélan mukaista
luottamusmieskorvausta. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun

paaluottamusmiehen korvauksesta on luottamusmiessopimuksessa sovittava vahintaan 150
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euroksi (sopimuskaudelle 1.1.2026-30.4.2027), ellei hanen edustamiensa tyontekijdiden
lukumaéran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.

Luottamusmiehen suorittaessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sovitusti saannéllisen
tydaikansa ulkopuolella, on samalla sovittava tdhan kaytettdvan ajan korvaamisesta.

11 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Tamén pykéalan mukaisessa tietojen antamisessa noudatetaan tietosuojalainsaadantoas.

2. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai muista tyésuhteeseen
liittyvista asioista, on tyontekijaé edustavalle luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden
kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla edustamistaan
yrityksen tai yhteistn tydntekijbistd seuraavat tiedot:

1. Tyéntekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijéistd seka irtisanotuista, osa-aikaistetuista ja
lomautetuista tydntekijista. Madraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tyésuhteen
sovittu kestoaika ja peruste.

3. Palkkaryhmé ja palkkaluokka, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyé kuuluu.

4. Yrityksen tai yhteison koko- ja osa-aikatydntekijdiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa.
Téama koskee myos puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai
muuta tilapéista henkilostoa.

5. Jos tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tulee luottamusmiehelle lisaksi
antaa yhteistoimintalain mukaisesti henkilstdn edustajalle annettavat tiedot.

6. Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot etukateen riittdvan
perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettdessa vastaavat tarvittavat lisatiedot
neuvottelujen aikana. Pyydettdessd mahdollisuus kuulla paikallisen sopimusneuvottelun
kannalta olennaisia yrityksen tai yhteisdn palveluksessa olevia asiantuntijoita ja niin
sovittaessa muitakin asiantuntijoita.

7. Vuokratydsta tai alihankinnasta tehdystéd sopimuksesta on tilaajavastuulain mukaisissa
tilanteissa pyynnosta ilmoitettava luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
vuokratydn kaytén syy, kaytettdvan tydvoiman maara, yrityksen yksildintitiedot, tydkohde,
tybtehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset tyéehdot.

4. Edeltdvan kohdan alakohdissa 1. ja 3. tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada
kerran vuodessa tyéehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten
tultua yrityksessa tai yhteisdssa toteutetuksi tdna ajankohtana yritykseen tyosuhteessa olevista
tyéntekij6istd. Uusien tyontekijdiden osalta on luottamusmiehelld oikeus saada nama
alakohdissa 1.-3. mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynndstéan selvitys siita, millaisia tietoja tyéhénoton
yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on lainsdadannén mukainen oikeus perehtya haté- ja sunnuntaityosta,
ylitydsta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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6. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtdviensa hoitamista varten kg

saamansa tiedot luottamuksellisina. | 3 k

12 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa ty6nantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivit saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. Ansiomenetyksen
korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat ja korotukset kuten vuosilomapalkassa.

13 § Toimistotila ja toimistovalineet

Luottamusmiehellé on oikeus kayttda luottamusmiestehtavien hoitamiseen luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimisto- ja séilytystilaa (esimerkiksi lukittava kaappi),
tavanomaisia toimistovélineita, tietoteknisia laitteita, internetyhteytté ja niihin liittyvia ohjelmia
(ml. sdhkoposti) seka puhelinta, jonka tydnantaja on antanut tydtehtavien hoitamista varten.
Tydnantaja hankkii luottamusmiehen kayttéén oman puhelimen ja puhelinliittyméan
luottamusmiestehtavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies edustaa vahintdan 80
tyontekijaa.

14 § Matkakustannukset
Luottamusmiehen matkustaessa tydnantajan méarayksestad hoitamaan tyénantajan kanssa

sovittuja tehtaviéd maksetaan hdnelle matkakorvaukset tydnantajassa noudatettavan kaytannén
mukaisesti.

15 § Luottamusmiesten koulutus

Maaraykset luottamusmiehen oikeudesta ammattiyhdistyskoulutukseen ovat luvussa 9
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8. Luku Paikallinen sopiminen

1 § Paikallisen sopimisen osapuolet, sitovuus ja muoto "~£\< A “1 [
AL .

Sopijaosapuolina ovat tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai timéan edustaja sek&
paaluottamusmies.

—_—
Jokaisen allekirjoittajajérjeston paaluottamusmies edustaa paikallisessa sopimisessa oman
allekirjoittajajérjestonsa jasenia. Padluottamusmies edustaa myds jarjestaytymattomia tyontekijoita.

Jos kaikilla allekirjoittajajarjestoilla ei ole padluottamusmiesta, toisen allekirjoittajajarjeston
paaluottamusmies edustaa myés muiden allekirjoittajajarjestdjen jésenié.

Mikali tydntekijat eivét ole valinneet luottamusmiesté, paikallinen sopimus tehdaéan 3 §:n mukaisen
paikallisen sopimisen tyéryhman kanssa.

Paaluottamusmiehen tai téllaisen puuttuessa paikallisen sopimisen tyéryhman kanssa tehty
sopimus sitoo tydpaikan tyontekijoitd, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta, ellei sopimuksessa
ole sen sitovuuspiiria rajattu.

Paikallinen sopimus tehdaén kirjallisesti. Sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:
* sopimuksen tarkoitus

* sopimuksen osapuolet

« sopimuksen soveltamisen piirissa olevat

» kohteena oleva tyéehtosopimuksen maérays

» perusteet maarayksesta poikkeamiselle

* sopimuksen yksityiskohtainen sisalt

« sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot

* paivays ja allekirjoitukset

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda tdman tydehtosopimuksen ja lainsd&dénnén asettamissa
rajoissa.

Osapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maaréyksista poikkeavasti, mikéli perusteltu syy sita
edellyttas eiké alla esitetystd muuta johdu.

Ellei tydehtosopimusmaérayksessa ole toisin todettu, paikallisella sopimuksella ei voida poiketa
seuraavista asioista:

Luku 1: sopimuksen soveltamisala, koulutus- ja tydhyvinvointi, kokoontuminen tydpaikoilia,
keskusjarjestésopimukset, erimielisyyksien ratkaiseminen, jdsenmaksuperinté, tydehtosopimuksen
voimassaolo

Luku 2: sdannollisen tyéajan enimmaismaarat, lisa- ja ylitydn seké tybaikakorvausten
maardytymisperusteet ja maarat, lepoajat, tydvuoroluettelo, arkipyh&n méaaritelma

Luku 3: jaksotyGajan enimmaismadrat, ylitydn ja tydaikakorvausten méaaraytymisperusteet ja
maarat, Muut tyaikajarjestelyt (sak-aika ja tes-paivat)
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Luku 4: koko luku pois lukien palkanmaksu, tyotodistusten toimittaminen ja sijaisuuskorvaus

Luku 5: vuosiloman méaéritelmista, vuosiloman pituudesta ja ansainnasta, vuosilomapalkasta tai
lomakorvauksesta

Luku 6: oikeus sairauspoissaoloon, sairausajan palkka, sairauden uusiutuminen, raskaus- ja
vanhempainvapaa ja niiden palkkaa koskevat maaraykset, lyhyt tilapéinen poissaolo

Luvut 7-10: koko luvut

3 § Paikallisen sopimisen tyoryhma

Paikallisen sopimisen tyéryhma toimii toissijaisena sopijaosapuolena, jos tydpaikalle ei ole valittu
yhdenké&én allekirjoittajajarjeston paaluottamusmiesta. Tyéryhma toimii tydntekijdiden edustajana
ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin paaluottamusmies.

Paikallisen sopimisen tyéryhméa perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyynnésta.

Tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintdan kaksi jasentd. Tyénantaja
nimeéa enintdan yhta monta edustajaa tyéryhmaan.

Paikallisen sopimisen tydryhmén toimikausi on 2 vuotta kerrallaan, ellei muusta toimikaudesta
sovita.

Jos padluottamusmies valitaan kesken paikallisen sopimisen tydryhman toimikauden, tulee han
paikallisen sopimisen osapuoleksi tydryhman sijaan.

Ryhman tyontekijajasenilld on koulutusoikeus tdmén tydehtosopimuksen koulutustyéryhman
vahvistamiin paikallisen sopimisen koulutuksiin.

4 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus
on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kestettyaén vuoden
madraaikainen sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paikallisen
sopimuksen voimassaolon paatyttyd noudatetaan voimassa olevia tydehtosopimuksen
maéarayksid. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon (esimerkiksi tasoittumisjakso),
jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

5 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset, tiedoksianto ja nahtavilla pito

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuksella.

Paikalliset sopimukset on annettava viipyméatta tiedoksi tyéehtosopimuksen allekirjoittajajérjestoille.
Paikallisen sopimisen tydryhman kanssa tehdyt paikalliset sopimukset on annettava viipyméatta
tiedoksi Sivistalle, joka toimittaa ne eteenpain muille allekirjoittajajarjestéille. Tyontekijéihin
sovellettavat paikalliset sopimukset on pidettdva tydpaikalla ndiden nahtavilla.
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6 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet o kg

Taman luvun tulkintaa ja tdhan lukuun perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat | '\_\1 \ ,
erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet. N

7 § Ty6ehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat voimassa sen
mukaan, mitd niiden voimassaolosta on sovittu.
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9. Luku Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun koulutus kf

1 § Koulutustydryhma LJ§O WM\A

Taman luvun tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
allekirjoittajajérjestojen vélinen koulutustyéryhma.

Koulutustydryhma hyvéksyy allekirjoittajajarjeston kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvéaksyd myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaéatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestédmispaikasta, kohderyhmésta ja muista mahdollisesti
pyydetyista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Koulutustyéryhma pyrkii kasittelemaan seuraavalle vuodelle hyvaksyttavat kurssit viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osallistumisoikeus
koulutukseen ja ilmoitukset

Tydntekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua 1 §:n mukaisesti hyvaksytylle
enintddn kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja
kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
tydnantajalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessé tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus osallistua vahintaén kuuden kalenteripaivan verran hanen
yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua kolmen kalenteripaivan verran hanen
yhteistydtehtaviinsa liittyville oikeantasoisilie kursseille vuodessa.

Koulutustyéryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasentyénantajien
luottamushenkildille. Allekirjoittajajérjestét painottavat erityisesti paikallista sopimista edistavien
kurssien hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, ettd etenkin uuden luottamusmiehen osalta tai tydnantajan
paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa koulutustarve on tavanomaista korkeampi ja tama
tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan antamisessa.

Liitot pitavat muutoinkin térkeéna, ettéd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan varataan
tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisddmasn hanen patevyyttdan
luottamusmiestehtévien hoitamisessa.

Jos tydnantaja ja tyontekija laativat koulutussuunnitelman, pyritdédn ammattiyhdistyskoulutuksesta
sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.

limoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintédén yhden viikon, iimoitus on annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus suunnataan tyésuojeluvaltuutetuille.
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3 § Korvaukset

Luottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutettu saavat osallistua 1 §:ssa mainituille,
koulutustydryhman hyvaksymille kursseille iiman, ettad heidén varsinaista sdannollisté palkkaansa
vahennetaan.

Ammattiyhdistyskoulutuspaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusmiehen tavanomainen
tyopaiva, rinnastetaan ammattiyhdistyskoulutusaika tydvuoroluettelossa tyGajaksi keskimaaraisen
tydpaivan verran.

Luottamusmiesten osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmalta ajalta eika
muiden osalta kahta viikkoa pidemmaltd ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on
lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtaviin tydnantajassa ja etta
kurssi on todettu tarpeelliseksi tdman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton alayhdistysten /
jaostojen tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat tydnantajan palveluksessa,
jossa on vahintdan 100 tyontekijaa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa
vahintaan 20 jasenta.

Osallistuminen 2 §:ss& mainittuun ammattiyhdistyskoulutustilaisuuteen ei heikenna vuosiloma-,
eikd kokemuslisdetuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.
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10 luku Tyosuojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset ﬁ%f/

Tyosuojeluvaltuutetun asema ja toimintaedellytykset maaraytyvat tdmén luvun seké tydsuojelun ks‘
valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44, jaliempana tyésuojelur_]___l"“
valvontalaki) mukaisesti. \l 1 ['

\

1 § Tyosuojeluvaltuutetun valinta ja ilmoitukset

Tydpaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi varavaltuutettua sellaiselle
tydpaikalle, jossa henkiléstéon méaara on séanndllisesti vahintdén 10. Myés pienemmille tyGpaikoille
ko. valtuutetut voidaan valita.

Jos yritykseen, yritysryhmaan tai konserniin, jossa tyskentelee vahintdan 100 tyontekijaa, on
valittu useita tyésuojeluvaltuutettuja, voidaan sopia yhden nimeadmisesté
paatydsuojeluvaltuutetuksi. Paatydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on sama.
Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévia ja tydskentelytiloja
koskevia maarayksia.

Tydntekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Ty&suojeluvaltuutetun ollessa
estyneena hdnen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jélkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu
kirjallisesti tydnantajalle.

Tyénantaja (tydsuojelupaallikko) ja tydsuojeluvaltuutettu huolehtivat yhdessa siité, etta valituksi
tulleet ilmoitetaan Ty6turvallisuuskeskuksen yllapitdmaan tydsuojeluhenkildstérekisteriin (L
tyosuojeluhenkildrekisteristd 1039/2001, 2 §).

2 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tydntekijéita, kun tydpaikalla kasitelladn tydésuojelun
valvontalain 26 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa seka suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin.

Tyésuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvontalain 31 §:n mukaisesti.

Varavaltuutetun hoitaessa tyésuojeluvaltuutetun tehtéviéd hanella on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

3 § Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistyo

Ellei toisin ole sovittu, tydsuojeluyhteistyén toimivuuden varmistamiseksi tydsuojeluvaltuutetun,
varavaltuutettujen, mahdollisen paatydsuojeluvaltuutetun seké tyénantajan valilla on kaytava
kahden kuukauden kuluessa toimikauden alkamisesta ja timan jéalkeen tarvittaessa vuosittain
keskustelu:

e Tybsuojeluyhteistydn kaytdnnon jarjestdmisesta ja aikatauluista

o Tybsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ja sen periaatteista,

o Tybsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen koulutustarpeesta- ja jérjestelyista seka
¢ Mahdollisen paatydsuojeluvaltuutetun roolista ja sen periaatteista
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4 § Toimistotila ja toimistovélineet

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien hoitamiseen
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimisto- ja sailytystilaa (esimerkiksi lukittava kaappi),
tavanomaisia toimistovalineitd, tietoteknisia laitteita, internetyhteytta ja niihin liittyvia ohjelmia (ml.
séhkdposti) sekéd puhelinta, jonka tydnantaja on antanut tydtehtavien hoitamista varten. Tyénantaja
hankkii tydsuojeluvaltuutetun kdytté6n oman puhelimen ja puhelinliittyméan tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten ainakin, jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa vahintaan 100 tydntekijaa.

5 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

Tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin
tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tybaikoja, tydnjohdon maéarayksia seka tydpaikan jarjestysmaarayksia, jollei tdman luvun
mé&arayksistd muuta johdu.

Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
tydsuojeluvaltuutettutehtavan takia.

Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen takia siirtaa
vahemman vaativaan tai huonompipalkkaiseen tyéhon.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan takia hénté ei saa painostaa eika erottaa tyosta.

Tybsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa vain tyésopimusiain 7 luvun 10 §:n mukaisin perustein ja
lomauttaa vain tydsopimuslain 5 fuvun 2 § 4 momentin mukaisin perustein. Tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain sdannoksia.

Jos syntyy erimielisyys tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paittamisesta tai lomauttamisesta, on
paikalliset ja allekirjoittajajarjestdjen valiset neuvottelut kdynnistettava ja kaytava viipymatts sen
jélkeen, kun paattdmisen peruste on riitautettu.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tydnantajan on vapautettava tySsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtavien hoitamista varten
saannollisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvitsee
tybdsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapéisesti ole vapautuksen
esteena.

TyOsuojeluvaltuutetun tydstd vapautusaikaa maarattdessa otetaan huomioon:

e tdman edustamien tybntekijdiden lukumaara,

o tybpaikan alueellinen laajuus,

o tydskentelypaikkojen lukumé&aré ja niissé suoritettavan tyén luonne,

o toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien maaraan vaikuttavat
tekijat sek& muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat ty6turvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtédvien hoitamista varten annettavasta tydsté vapautuksesta sovitaan
paikallisesti.
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Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tydnantajan on vapautettava ' 1
tyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen saanndllisista tyotehtavistaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten vahintaan alla olevan taulukon mukaisesti:

Edustettavien lukumaara Tyésuojeluvaltuutetun vapautus --\L&, l
keskimaarin tuntia / per 6 viikko N
10-25 6 tuntia :

26 - 50 8 tuntia \/}ﬂ

51-100 12 tuntia . e

101 - sovitaan paikallisesti

Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii paatyésuojeluvaltuutettuna, otetaan tama tarvittaessa lisdavana
tekijana huomioon tydssa vapautuksen maaraa arvioitaessa ja asiasta sovittaessa.

Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siité, milloin edellda mainittu tyésta vapautus
annetaan. Talldin tulee ottaa huomioon tydnantajan toiminnalliset edellytykset seké se, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvaa voidaan asianmukaisesti hoitaa. Saanndllisesti toistuva vapautus
on suunniteltava tyévuoroluetteloon.

7 § Korvaukset

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/ kk 1.1.2026 lukien ]
10-19 19 q
20-29 29

30-100 47

101-200 67

201-300 | 87

301- ’ sovitaan paikallisesti

Edustettavien tyontekijoiden maara €/ kk 1.8.2026 lukien
10-19 20

20-29 30

30-100 48

101-200 69

201-300 90

301 - sovitaan paikallisesti

Jos tyosuojeluvaltuutettu on estyneena ja varatydsuojeluvaltuutettu kirjallisen ilmoituksen
perusteella hoitaa tyésuojeluvaltuutetun tehtdvaa padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan
tyosuojeluvaltuutetun korvaus kyseisen kuukauden ajalta varatydsuojeluvaltuutetulle.

Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii myds luottamusmiehend, sovitaan korvauksesta paikallisesti,
kuitenkaan alittamatta luottamusmiestehtavastd maksettavaa korvausta.






