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NEUVOTTELUIDEN TAUSTA

Nykyinen tyoehtosopimus (ysos) on tyoantajaliitto Hali ry:n
neuvottelema. Voimassa 31.12.2025 saakka.

Yksityisen varhaiskasvatuksen tyonantajat vaihtaneet joukolla
tyonantajaliittoa—2>jarjestaytyneet Hali ry:sta Sivistysala ry:hyn
(Sivista)

Hali ry ei edusta enaa yksityisen varhaiskasvatuksen
tyonantajia. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen soveltaminen
vakaan paattyy 1.1.2026.
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UUSI TYOEHTOSOPIMUS

- TyOnantajia edustaa Sivistysala ry (Sivista)
- Tyontekijoiden edustajina JHL, Super, Talentia ja OAJ

* Neuvottelut aloitettu syksylla 2024

JHL.FI



SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

* tyoehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2026.

» Sopimus jatkuu 30.4.2027 j

sita viimeistaan kuutta viik

alkeen vuoden aina kerrallaan, ellei
K0a ennen sopimuskauden

paattymista ole jonkin allekirjoittajajarjeston toimesta

kirjallisesti irtisanottu.

JHL.FI
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PALKANTARKISTUKSET

yleiskorotus 2,5 % 1.8.2026 lukien

Yleiskorotuksella korotetaan tyontekijan saannollista tunti- tai
kuukausipalkkaa mukaan lukien saannollisesti samansuuruisina
maksettavia lisia, kuten tehtavakohtaista lisaa ja henkilokohtaista
patevyyslisaa.

jarjestelyera 0,4 % 1.2.2027 lukien
Ensisijaisesti palkkausluvun kehittamiseen. Kts. Tyoryhmat

Luottamusmiespalkkioita ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
sopimuskaudelle 1.8.2026 lukien yhteensa 2,9 %.

JHL.FI
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TYORYHMAT

Palkkausjarjestelmatyoryhma:

Osapuolet selvittavat ja tarkastelevat sopimuskaudella

palkkausjarjestelman kehittamismahdollisuuksia ja mahdollisuuksien

mukaan toteuttavat muutokset palkkausjarjestelmaan.
Palkkausjarjestelmatyoryhmaan varataan kaytettavaksi jarjestelyera

0,4 %. Mikali tyoryhma ei paase ratkaisuun 11.12.2026 mennessa,
jaetaan 0,4 % yleiskorotuksena 1.2.2027 lukien.
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TYORYHMAT

Osapuolet neuvottelevat sopimuskauden aikana tarkoituksenaan
saavuttaa uudet tyoehtosopimusmaaraykset

JHL.FI

Lomakorvauksesta (tyosuhteen paattyessa maksettavan) maksettavan
lomarahaan sidotun kustannuksen siirtamiseksi osaksi veto- ja
pitovoimatekijoita

Halytyskorvauksen uudistaminen varhaiskasvatusalalle sopivaksi
Tyosuojeluvaltuutettuja koskevien maaraysten uudistaminen

JHU
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TYORYHMAT

Jaksotyota koskevat maaraykset
Osapuolet kirjoittavat jaksotyota koskevat tyoehtosopimuksen
maadraykset (luku 3.) helmikuun 2026 loppuun mennessa siten, etta ne
vastaavat 31.12.2025 voimassa olleen Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen jaksotyota koskevia maarayksia.

JHL.FI
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SIIRTYMASAANNOKSET

JHL.FI

Tyonantajien on ryhdyttava noudattamaan uuden
tyoehtosopimuksen tyoehtoja koskevia maarayksia mahdollisimman
pian ja kuitenkin viimeistaan 1.3.2026. Siihen saakka tyonantajat
voivat noudattaa osin / kokonaan 31.12.25 voimassa olleen
Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen tyoehtoja
koskevia kirjauksia.

Olemassa olevat luottamusmiessopimukset on neuvoteltava uusiksi
31.12.26 mennessa. Nykyiset luottamusmiessopimukset ovat
voimassa enintaan tahan asti. Sote ry:n luottamusmiessopimukset
siirtyvat allekirjoittajajarjesto SuPerin nimiin kuitenkin siten, etta
edustettavien maarat paivitetaan sopimuksiin mahdollisimman pian.
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SIITYMASAANNOKSET JATKUU

5. Olemassa olevat paikalliset sopimukset ja tyoaikapankkisopimukset
on neuvoteltava uusiksi 31.12.2026 mennessa ja ne ovat voimassa
enintaan tahan asti.

4. Henkilokohtaiset patevyyslisat ovat tehtavaan sidottuja 1.1.2026
lukien.

5. Jaksotyohon noudatetaan Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen 31.12.2025 voimassa olleita jaksotyota koskevia
maarayksia 28.2.2026 saakka.

JHL.FI



PALKANSAAJILLE POSITIIVISET
MUUTOKSET

Luku 2 Yleistyoaika
Tyovuoron vahimmaispituus ja yhdenjaksoisuus

Tyovuoroluettelo
Mikali kokoaikainen tyontekija joutuu jaamaan tyohon tyovuoroluettelon mukaisen
tyOaikansa paatyttya sen takia, ettei lasta ole haettu ajoissa tai muusta vastaavan

kaltaisesta pakottavasta syysta, syntyy ylityota.

Luku 3 Muut tyoaikajarjestelyt
Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan tehtavissa .
kaytetaan riittava aika asianomaisen paivakodin ohjeiden mukaan varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, vanhempainiltoihin, vanhempien
tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toiminnan muuhun suunnitteluun ja

valmisteluun seka kotikaynteihin.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavissa tyoajasta kohdennetaan riittava aika
asianomaisen paivakodin ohjeiden mukaan monialaiseen ja perheiden kanssa tehtavaan

yhteistyohon.

Soveltamisohje : Tyontekijalle, jolta puuttuu tehtavan edellyttGma kelpoisuus, riittava aik
arvioidaan erikseen tehtavaan sopivaksi.

JHL.FI
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POSITIIVISET MUUTOKSET

* Luku 4 Palkkaus
* Sijaisuus
Sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Ei enaa jalkikateista laskentaa sijaisuus
ajoista. Sijaisuuden luonne ei jatkossa maarita sijaisuusaikojen
palkanmaksua.
Luku 6 Poissaolot
+ Laakarintarkastukset

Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa valttamattomissa
laaketieteellisissa tutkimuksissa, kuten neuvolatarkastuksissa tai
laboratoriotutkimuksissa, joissa seurataan raskaana olevan tyontekijan tai
sikion terveydentilaa.

JHL.FI
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POSITIIVISET MUUTOKSET

Luku 7 Luottamusmiesmaaraykset
Jalkisuoja
6kk tehtavien paattymisen jalkeen, plm+lm
Luottamusmieskorvaus

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun paaluottamusmiehen
korvauksesta on luottamusmiessopimuksessa sovittava vahintaan 150 euroksi
(sopimuskaudelle 1.1.2026-30.4.2027), ellei hanen edustamiensa tyontekijoiden
lukumaaran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.
Luku 8 Paikallinen sopiminen
Kokonaisuudessaan selkeyttavat kirjaukset ja rajat mista voidaan sopia

Ei mahdollisuutta luottamusvaltuutetun valinnalle

Luku 9 Koulutusmaaraykset
Jaostojen puheenjohtajille koulutusoikeus
JHL.FI
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PALKANSAAJILLE NEGATIIVISET
MUUTOKSET

* Luku 1 Yleiset maaraykset
- Ailemmat maaraaikaisuuksia koskevat kirjaukset poistuneet, jatkossa lain mukaan
* Noudatettavista keskuSjarjestosopimuksista poistuneet
+ Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytakirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001
+ Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000

JHL.FI
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RISKIKIRJAUKSET, JOIDEN

VAIKUTUKSISTA EI OLE VARMUUTTA

Luku 1 Yleiset maaraykset
Soveltamisala->valmiiksi riitainen kirjaus ysos ajalta
Tyosuhteen alkaminen

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain
mukaisin perustein.

Tyoehtosopimuskirjaukset ja pakottava lainsaadanto

Osapuolet ovat laatineet tyoehtosopimustekstit siten, etta ne vastaavat
tyoehtosopimuksen voimaantulohetkella voimassa olevaa, pakottavaa lainsaadantoa ja
kohtelevat tyontekijoita tasapuolisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Mikali
osapuolten arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet
korjaamaan tyoehtosopimuksen alla olevat tekstit siten, etteivat tyoehtosopimuksen
kustannukset nouse:

ns. ylimaaraisia vapaapaivia koskeva tyoehtosopimusteksti 3. luku 2 &:n 3. kohta (koskee
kelpoisuusehdot tayttavia paivakodin johtajia, varhaiskasvatuksen opettajia tai
erityisopettajia)

1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistukseen liittyvat tyoehtosopimuste (6.
luku 5 & ja 7 § 1. kohta.)

JHL.FI
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RISKIKIRJAUKSET, JOIDEN

VAIKUTUKSISTA EI OLE VARMUUTTA

Luku 2 Yleistyoaika
Saanndllisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraisena

Saannollinen tyoaika ei saa ilman tyontekijan suostumusta ylittaa 9 tuntia
vuorokaudessa eika 45 tuntia viikossa.

Tyontekijan suostumuksella saannollinen tyoaika voi olla enintaan 10 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopimalla saanndllinen tyoaika voi olla enintaan 12 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 48 tuntia viikossa. Tasoittumisjakso voi olla paikallisesti
sopimalla enintaan 51 viikkoa.

Tyontekija voi irtautua saannollista tydaikaa koskevasta, edella 5. kohdan perusteella tehdysta
paikallisesta sopimuksesta. Irtautumisesta ja sen aikataulusta sovitaan ensisijaisesti
tyonantajan kanssa. Irtautumisesta ei saa aiheutua korvattavaa lisa- tai ylityota, eika
saannollinen tydaika saa irtautumisen takia jaada vajaaksi. Mikali tydantaja ja tyontekija eivat

padse yksimielisyyteen irtautumisen aikataulusta, tulee se jarjestaa pyyntoa seuraavien 2 x 3
viikon kuluttua.
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RISKIKIRJAUKSET, JOIDEN
VAIKUTUKSISTA El OLE VARMUUTTA

* Luku 4 Palkkaus
- Henkilokohtaiset patevyyslisat ovat tehtavaan sidottuja 1.1.2026 lukien.
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MITEN TAVOITTEIDEN KANSSA KAVI?

JHL:n / palkansaajien paatavoite oli, ettei nykytasoa heikenneta

muita tavoitteita:

JHL.FI

Vuosilomamaaraykset - sailytettiin aiemmat maaraykset
Sijaisuusaikoja koskevat maaraykset — sijaisuus maaraykset parantuivat

Epapatevien opettajien tyoehtojen parantaminen - epapatevat opettajat huomioitu
sak-aika maarayksissa

Ammatillisten erityispiirteiden huomioiminen - t}/}évuo.rojer) patkimisen rajoitus seka
lyhyiden vuorojen kielto, tyovuorojen venymisen huomioiminen

Tavoitteissa myos paljon ﬁienié asioita, joilla pyritaan helpottamaan jasenten |a
JHL:n arkea kuten lomarahan maksuajankohta ja lm- va.LlntO{en menettelytapoja
koskevat maaraykset - lomarahan maksuajankohta kesakuulle, paaluottamusmiehe
aseman parantaminen, kaikille luottareille jalkisuoja
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VIELA TAVOITTEISTA

Tyonantajaliiton paatavoitteet olivat

» Paikallinen sopiminen

- paikallisen sopimisen mahdollisuuksien laajentaminen- osittain jopa kapeni,
osittain laajeni. Menettelytapoja selkeytettiin.

* Henkiloston edustajien aseman heikentaminen- ei heikennetty
asemaa, parannettiin mm. jalkisuoja

 Tyoaikajoustojen laajentaminen - tyoaikajoustot laajenevat
» saannollisen tyoajan pidentaminen
» Jasenmaksuperinnan lakkauttaminen - jasenmaksuperinta jatkuu

JHL.FI
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