Varhaiskasvatuksen tyoehdot 2025
Perusraportti

Vastaajien kokonaismaara: 1732



Sukupuoli

Vastaajien maara: 1726

Nainen

Mies

En halua maaritella

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



Ika

Vastaajien maara: 1728

alle 25

3545

45-55

55-65

yli 66

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Maakunta

Vastaajien maara: 1729

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi

30%



Tyoskentely

Vastaajien maara: 1729

kunnallinen varhaiskasvatus

yksityinen varhaiskasvatus

seurakunta

muu, mika

7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 1727

alle 1 v.

1-5v.

6—-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Tehtavanimike

Vastaajien maara: 1728

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen sosionomi
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Ryhmaavustaja/-ohjaaja
Avustaja/ohjaaja

Lastenohjaaja

Perhepaivahoitaja
Ryhmaperhepaivahoitaja
Paivakotiapulainen/-huoltaja

muu, mika

0%

12%

10%

20%

68%

30%

40%

50%

60%

70%

80%



Tyosuhteen muoto

Vastaajien maara: 1731

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 259

sijaisuus

toimii tehtavassa epapatevana

hanketyo

oma pyynto

tehtavan kausiluonteisuus

oppisopimus

tyOnantajan paatos

en tieda

muu, mika

0%

5%
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15%
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25%

30%

35%

40%



Tydaika

Vastaajien maara: 1726

taysi tydaika

osa-aikatyd, tuntimaara h/viikko K¥A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



TYONILOKuinka tyytyviinen olet nykyiseen tyéhési?

Vastaajien maara: 1730

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen

en tyytyvainen, en tyytymaton

melko tyytymaton

erittain tyytymaton

10%

20%

30%

40%

50%

60%



Miten tyomaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 1729

lisaantynyt paljon

lisaantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Voin vaikuttaa riittavasti omaa tyotani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 1725

erittain hyvin

melko hyvin

ei hyvin, eika huonosti

melko huonosti

erittain huonosti

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



limoitusvelvollisuus varhaiskasvatuksen toteuttamiseen kohdistuvasta epakohdasta tai epakohdan uhasta tuli voimaan
1.8.2021.limoitusvelvollisuuden tarkoituksena on vahvistaa henkiloston keinoja puuttua havaittuihin epakohtiin
mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti. Onko tyonantaja tiedottanut henkilostolle ilmoitusvelvollisuudesta ja sen
kayttoon liittyvista asioista?

Vastaajien maara: 1726

kylla

ei

en tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Oletko tehnyt itse ilmoitusta epakohdasta tai ilmeisen epakohdan uhasta

Vastaajien maara: 1730

kylla

ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Koetko etta ilmoituksen tekemisesta oli hyotya

Vastaajien maara: 324

kylla

ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Oletko saanut kohtuullisen ajan kuluessa tietaa mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty

Vastaajien maara: 324

kylla

ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Vastasit ei, johtuuko se

Vastaajien maara: 1398, valittujen vastausten lukumaara: 1988

en ole kokenut tarvetta

koen ilmoituksen tekemisen hyodyttomaksi

ei ole aikaa tyopaivan aikana

ilmoituksen tekeminen on vaivalloista

pelko kielteisista vastatoimista ilmoituksen
tekemisen johdosta

ohjeistus ilmoituksen tekemisesta puutteellinen

en ole ollut tietoinen asiasta

Muu syy, mika F

0%

9%

10% 20% 30% 40% 50%

60%



Tuen saanti ei edellyta ladketieteellista diagnoosia tai muuta terveydenhuollon tai sosiaalihuollon lausuntoa. Lapsen
tarvitsema tuki arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Ovatko mielestasi kaikki tukea tarvitsevat lapset ryhmassasi saaneet
tarvitsemaansa tukea?

Vastaajien maara: 1728

kylla

ei

en tieda

tukea tarvitsevia lapsia ei ole rynmassani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Varhaiskasvatuksessa tuki rakentuu lapsen yksilollisiin tarpeisiin vastaamisesta seka yhteisollisista ja
oppimisymparistoihin liittyvista ratkaisuista.Lapsen tarvitsema tuki pyritaan aina toteuttamaan osana
vertaisryhmaa. Minkalaisilla pedagogisilla jarjestelyilla ja erilaisilla tyotavoilla vaikeuksia ennaltaehkaistaan ryhmassa?

Vastaajien maara: 1558, valittujen vastausten lukumaara: 4931

suunnitelmallisella toiminnan eriyttamisella

ryhmien joustavalla muuntelulla

oppimisymparistojen muokkaamisella

selkealla paivajarjestyksella 83%

paivittaisten toimintojen rytmittamisella

muulla tavoin, miten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Tehostetusta ja erityisesta tuesta seka tukipalveluista tehdaan hallintopaatos.Myos yleisessa tuessa tehdaan
hallintopaatos, jos lapsi tarvitsee tukipalveluja. Mita tukipalvelumuotoja ryhmassasi on kaytossa?

Vastaajien maara: 1479, valittujen vastausten lukumaara: 2431

varhaiskasvatuksen erityisopettajan opetus ja
konsultaatio

88%

avustamispalvelut (avustaja/avustajat
ryhmassa)

38%

!

tulkitsemispalvelut P&

varhaiskasvatukseen osallistumisen

o
edellyttamat apuvalineet 19%

Muuta, mita

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%




Ovatko tukimuodot mielestasi riittavat tukemaan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia?

Vastaajien maara: 1561

kylla

ei

en 0Saa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Oletko kokenut tyossasi hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 1728

en ole

olen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 541, valittujen vastausten lukumaara: 1406

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tyoehtojen yksipuolinen..

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka..

osaamisen tason kannalta vaatimattomien..

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi..

perattomien tietojen levittaminen ja..

maineen tai aseman kyseenalaistaminen
arvostelu ja aiheeton syytOsten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika
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23%

14%

24%

13%
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Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 547, valittujen vastausten lukumaara: 783

tyotovereiden taholta 69%

huoltajien taholta

esihenkilon taholta
en ole kokenut I

lasten taholta

muu, mika F

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1724

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

en ollenkaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 634, valittujen vastausten lukumaara: 817

lasten taholta
tyotovereiden taholta
huoltajien taholta
esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1729

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

en ollenkaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 851, valittujen vastausten lukumaara: 872

lasten taholta 99%
tyotovereiden taholta I
huoltajien taholta I
esihenkilsn taholta |
muu, mika

en ole kokenut

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



Ovatko sinulle sattuneet vakivaltatilanteet jalkiselvitetty ja jatkoseurattu kanssasi?

Vastaajien maara: 846

kylla

ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1729

i sairauspoissaoloja
I

alle 3 paivaa

3-10 paivaa

11-30 paivaa

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Onko tyonantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin
vakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 1724

kylla

ei

en tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Onko tyopaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 1726

Kylla

Ei

En tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Onko tyopaikkasi riskienarviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1727

Kylla

Ei

En tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Ehditko pitamaan lakisaateiset tauot tyopaivan aikana?

Vastaajien maara: 1724

aina

lahes aina

toisinaan

harvoin

ei juuri koskaan

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Saatko uuden tyovuoroluettelon

Vastaajien maara: 1702

edeltdvana maanantaina tai sen jalkeen (alle
viikko tydjakson alkamiseen)

viimeistaan viikkoa ennen tyojakson alkamista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Kuinka pitkalle ajalle tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi

Vastaajien maara: 1708

viikko kerrallaan JEeBA

kaksi viikkoa K&

kolme viikkoa tai enemman

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Kuinka usein jo tiedossa olevaan tyovuoroluetteloon keskimaarin tehdaan muutoksia

Vastaajien maara: 1715

useamman kerran viikossa

noin kerran viikossa

noin kerran kuukaudessa

harvemmin kuin kuukausittain

ei tehda muutoksia

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Mika on ollut muutoksen peruste

Vastaajien maara: 1604, valittujen vastausten lukumaara: 2749

henkilokunnan akilliset sairauspoissaolot

lasten akilliset hoidontarpeen muutokset

tyontekijalahtoiset toiveet

tyonantaja "hienosaataa” jo tiedossa olevia
tyovuoroja, jotta paivakodissa ei ole
henkilokuntaa "turhaan”.

muu syy, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%



Tehdaanko muutokset

Vastaajien maara: 1597

yhdessa sopien

tyonantajan yksipuolisella paatoksella

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Miten tyopaikallasi toimitaan, jos aamun ensimmainen tyontekija on akillisesti sairastunut

Vastaajien maara: 1696, valittujen vastausten lukumaara: 2108

Esimies hankkii sijaisen

Yksikk6 aukeaa myohemmin

Kaytossa varallaolojarjestelma ja tyontekijoille
maksetaan siita kuuluva korvaus

Tyontekijat keskenaan sopivat varalle tulijan

muu, mika

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Arvioi, kuinka paljon suunnilleen kaytat vuodessa omaa rahaa tyossa kaytettaviin vaatteisiin ja jalkineisiin

Vastaajien maara: 1695

— .
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
€/vuosi 0,0 300500,0 | \ 5096 | ) 300,0 863751,0 7295,4
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Hankitko kyseiset vaatteet ja jalkineet?

Vastaajien maara: 1720

vain tyokayttoon

seka tyo- etta vapaa-ajan kayttoon

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Saatko tyonantajalta tukea vaatehankintoihin

Vastaajien maara: 1721, valittujen vastausten lukumaara: 1771

vaaterahaa tyovaatehankintaa varten. Kuinka
paljon?

tyovaatteita. Mita vaatteita/jalkineita ja kuinka
usein?

korvausta tyovaatteiden pesuun ja huoltoon.
Kuinka paljon?

kaytossa yhteiskayttovaatteita. Mita?

ei mitaan tukea

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1727

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu
vuodessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei,niin mika siihen on mielestasi syyna?

Vastaajien maara: 301

en koe sita tarpeelliseksi, syysta etta

esihenkilo ei pida sita tarpeellisena

en tieda syyta

muu syy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Mita asioita kehityskeskustelussa kaydaan lapi?

Vastaajien maara: 1661, valittujen vastausten lukumaara: 7922

arvioidaan menneen kauden tyosuoritusta

luodaan tavoitteet tulevaan kauteen

arvioidaan koulutus- ja osaamistarve

kaydaan keskustelua tyoympariston
olosuhteista

kuullaan ajatuksia ja toiveita tyon suhteen

keskustellaan etenemismahdollisuuksista

keskustellaan tyon motivaatiosta ja
tyotyytyvaisyydesta

kaydaan lavitse tyonkuva ja vastuut

muuta F ‘ ‘ ‘
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Osallistuminen koulutuksiin viimeisen 12kk aikana

Vastaajien maara: 1726, valittujen vastausten lukumaara: 2072

Olen osallistunut tyonantajan jarjestamiin
koulutuksiin

Olen osallistunut ulkopuolisen jarjestajan
pitamiin koulutuksiin

En ole osallistunut mihinkaan koulutukseen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%



Kuinka moneen koulutukseen olet osallistunut viimeisen 12kk aikana?

Vastaajien maara: 1331

/\
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
0,0 100 \ 271 ) 2,0 3543,0 1,8

~_

Jos et ole osallistunut koulutuksiin viimeisen 12k aikana, niin mika siihen on ollut syyna?

Vastaajien maara: 365

Yleisin syy: Ei ole aikaa tai mahdollisuuksia osallistua eika tietoa koulutuksista.



Oletko harkinnut jatko-opintoja seuraavien kolmen vuoden aikana?

Vastaajien maara: 1730

Kylla

Ei

Opiskelen parhaillaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Opiskeluni tapahtuisi

Vastaajien maara: 424

tyon ohessa

oppisopimuksella A

taysaikaisena opiskelijana W&

jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Mika on painavin syy sille, etta et harkitse jatko-opintoja nyt?
Vastaajien maara: 921, valittujen vastausten lukumaara: 1326

ei ole mahdollista taloudellisista syista esim.
aikuiskoulutustuen poistuminen, muut
taloudelliset syyt

olen tyytyvainen nykyiseen tutkintooni

elamantilanteeni ei talla hetkella salli opiskelua

tehtavakohtainen palkkaero ei motivoi
alanvaihtoon

jokin muu syy, mika? 24%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Opiskeluni tapahtuu

Vastaajien maara: 97, valittujen vastausten lukumaara: 104

tyon ohessa

oppisopimuksella K3

taysaikaisena opiskelijana

jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Arvioi, miten paljon kehityskeskusteluissasi kartoitetaan koulutuksen ja osaamisen tarpeitasi?

Vastaajien maara: 1470

/\‘
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
0,0 100 | 48| ) 5,0 7023,0 2,6

N

Arvioi, miten paljon kehityskeskusteluissasikeskustellaan tyomotivaatiosta ja tyossajaksamisesta?

Vastaajien maara: 1570

/\
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
0,0 100 | | 63| ) 7,0 9872,0 2,5

N




Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 1729

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talloin

melko usein

erittain usein

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Mika saa sinut kokemaan stressia tyossasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1721, valittujen vastausten lukumaara: 11767

henkilostovaje

rittamaton aika lasten yksilolliseen tukemiseen
kriisitilanteiden kasittely

tyon jatkuva muuntuminen

tyotehtavien sirpaleisuus
kirjallisten/hallinnollisten tdiden maara

eri ohjelmistojen hallinta

rittamaton aika tyon suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkilostdjohtamisen puute

tyon arvostuksen puute

jatkuvat tyovuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tyonkuvaa, palkkarakenne
pitkat tyopaivat (usein ylitoita)

epapatevat sijaiset

melu

lapsiryhman suuruus

lasten haasteellinen kaytos

huoltajien kaytos

muut syyt (vapaa vastaus)
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Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10

Vastaajien maara: 1714

/‘\
Minimiarvo Maksimiarvo / Keskiarvo \ Mediaani Summa Keskihajonta
0,0 100| | 7,1 ) 7,5 12126,0 1,8




Jos sinulla olisi taikasauva, jolla pystyisit korjaamaan yhden asian tyossasi palkan lisaksi, niin mika se olisi?

Vastaajien maara: 1506

Kymmenen yleisinta asiaa

* Kokoaikainen riittava ja ammattitaitoinen henkilostoresurssi.

e Suhdeluvut ryhmakohtaisiksi ja koskemaan koko paivaa.

e Riittava henkil6stomaara lasten tarpeisiin nahden.

* Enemman tukea tuentarpeisille lapsille.

* Tyovaatekorvaus

* Tyorauha

e Tydilmapiiri

* Arvostus kaikkia erilaisissa varhaiskasvatuksen tyotehtavissa olevia ammattilaisia kohtaan.
Ammattitaitoiset, henkilokuntaa tukevat esihenkilot.

e Tyonjohtaminen ja sita kautta tyohyvinvoinnin parantaminen.



MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1731, valittujen vastausten lukumaara: 9812

tyo lasten parissa

hyva tyoyhteiso

verkostot Ko ‘

vapaa-aika ja harrastukset

perhe ja ystavat

tyoterveyshuolto

esimiehen tuki ja kannustus

osaamisen jatkuva kehittaminen
tyo-/tiimikaverit

positiivinen palaute ja tyon arvostus
huumori ja positiivinen elamanasenne
koen tyoni tarkeaksi ja merkitykselliseksi

muu, mika
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