FINAVIA

Finavia Oyj

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Ammattiliitto Pro ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

NEUVOTTELUTULOSPOYTAKIRJA

Uusitaan Finavia Oyj:n tyoehtosopimus, jonka osana noudatetaan Paltan erityisalojen tydehtosopimusta
(EPA-TES), sopimuskaudelle 2025 — 2027 seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Siita alkaen, kun tdma neuvottelutulos on EPA-TES:sta koskevan neuvottelutuloksen lisdksi hyvaksytty asi-
anomaisten liittojen hallinnoissa, Finavia Oyj:n tydehtosopimus on voimassa kuten 5.3.2025 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti uusittu Paltan erityisalojen tyéehtosopimus.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Todetaan, ettd sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti kuten 5.3.2025 saavutetun neu-
vottelutuloksen mukaisesti uusitussa Paltan erityisalojen tydehtosopimuksessa on sovittu. Osapuolet totea-
vat, ettd tassa neuvottelutuloksessa sovittujen tekstimuutosten kustannusvaikutus on 0,1 %, ja tdma huo-
mioidaan yleiskorotuksissa ja yrityskohtaisessa erdssa seuraavasti:

e Vuoden 2025 yrityskohtaisesta erdstd vahennetdan 0,05 %

e Vuoden 2026 yleiskorotuksesta vahennetdan 0,05 %

Sopimuskauden aikana palkantarkistukset ovat yhteenlaskettuna korkeintaan 7,7 %.
3. Paltan erityisalojen tyoehtosopimuksen (EPA-TES) tekstit

EPA-TES:sta noudatetaan sopimuskaudella 2025 — 2027 sellaisena kuin se uusittiin 5.3.2025 saavutetulla
neuvottelutuloksella, kuitenkin edelleen noudattaen niitd poikkeuksia, joita aiemminkin on noudatettu.

4. Finavia Oyj:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n seka
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n vililla paikallisesti sovitut tyéehtosopimuksen tekstit

1. Jaksotyo

Lisataan tydehtosopimuksen tyoaikaliitteen 2 §:n tekstin ”Saanndllinen tydaika
ei saa 4 ja 5 kohdan mukaisissa tydaikajarjestelyissa yhdenkdan kolmen viikon
ajanjakson aikana ylittda 120 tuntia tai yhdenkaan kahden viikon ajanjakson
aikana 80 tuntia.” perdan teksti:

"Poikkeuksena tahan jokaiselle jaksotydssa olevalle tyontekijalle voidaan ka-
lenterivuoden aikana suunnitella tydvuorot enintaan yhteensa kahdelle kah-
den tai kolmen viikon ajanjaksolle niin, ettd sdannollinen tydaika ei saa yhden-
kdaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 128 tuntia tai yhdenkaan kahden
viikon ajanjakson aikana ylittaa 88 tuntia.
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Ylityoraja sailyy naissakin tapauksissa 80 tai 120 tunnissa, ja kahden viikon
ajanjakson aikana 80 tuntia ylittavat suunnitellut tunnit 88 tuntiin asti tai kol-
men viikon ajanjakson aikana 120 tuntia ylittavat suunnitellut tunnit 128 tun-
tiin asti korvataan 100 % korotettuna.”

2. Matka-ajan korvaaminen kotimaan matkustuksessa
Lisatdaan tydehtosopimuksen kohtaan Erilliset korvaukset ja lisat:

Kotimaan matkoissa, jotka liittyvat tydnantajan edellyttdmiin, tehtdvakohtaisia
kelpoisuuksia yllapitaviin koulutuksiin seka regulaation mukaisiin auditointei-
hin korvataan yksinkertaisena tuntikorvauksena paivittaisen ty6ajan jalkeen 2
tuntia ylittavalta ajalta puolet matka-ajasta korkeintaan 8 tuntiin asti. Matka-
aika ei sisalla odotusaikaa.

Soveltamisohje: Tdlld tarkoitetaan seuraavia koulutuksia: tankkaus-, palo- ja
pelastus-, maaliikenne-, asevastaava- ja turvatarkastuskoulutukset.

3. Patkdvuoro- ja vuoronvaihtokorvaukset

Muutetaan tydaikaliitteen 7 §:n:
. patkavuorokorvaus 40 € suuruiseksi
o vuoronvaihtokorvaus vapaapaivana 45 € suuruiseksi mui-
den kuin 24 h vuorojen osalta, ja 80 € suuruiseksi 24 h vuorojen
osalta.

Naissd on huomioitu vuoden 2025 euromaaraisten lisien korotus.

Poistetaan vuoronvaihtokorvaukseen liittyvan kohdan 2. teksti “ja jolloin vuo-
ronvaihtokorvaus maksetaan tyontekijalle ensimmaisestd muutetusta vuo-
rosta.” ja lisdtdan sen sijaan teksti “Vuoronvaihtokorvaus maksetaan kaikista
muutetuista vuoroista.”

4, Tilapdinen siirtyminen vaativampaan tehtavaan
Muutetaan tyéehtosopimuksen teksti seuraavaan muotoon:

"Tehtdvan vaativuutta arvioitaessa on otettu huomioon vuosiloma- ja lyhyet
sairauslomasijaisuudet. Jos tyontekija muissa kuin em. tapauksissa siirtyy yli 3
kk maardajaksi oleellisesti vaativampaan tehtavaan, maaritetdaan hanen vaati-
vuusryhmansa ja tehddaan maaraaikainen palkkauksen muutos. Tyonantaja ta-
kaa naissa tilanteissa vahintaan sijaistettavan tehtdvan takuupalkan suuruisen
palkan (mikali sijainen on ollut Finavian palveluksessa vdhintaan viiden vuoden
ajan) Palkkaposition vaihteluvali voi ndin ollen normaalitilanteessa olla 119-
125. Alle viiden vuoden tydsuhteissa noudatetaan palkkausjarjestelman yleisia
periaatteita. Arvioitaessa sijaisen oikeaa palkkaa otetaan huomioon yksikon
yleinen palkkataso vastaavissa tehtdvissa mukaan lukien sijaistettavan henki-
I6n palkka. Jos ylittdmiselle on erityisia syita (esim. sijaisella erityista osaa-
mista), palkkapositio voi my6s ylittda position 125.



FINAVIA

Mikali henkil® sijaistaa oman toimensa ohella pitkaaikaista sijaisuutta (vahin-
taan 6 viikon ajan ja vahintdan 50 % tydajasta), maksetaan hanelle talta ajalta
erikseen sovittava lisapalkkio.”

5. Tyo6vuorolistat
Lisataan Tyoaikaliitteeseen teksti:

"Tyontekijoille annetaan nahtaville vahvistetun tyovuorolistan lisdksi seuraa-
van tyovuoroluettelon alustava suunnitelma 7 paivaa aikaisemmin.”

6. Varallaolo

Korvataan 32 § Varallaolo teksti: “Vapaamuotoisesta varallaolosta sovitaan
tyontekijan kanssa erikseen. Ennen sopimuksen

tekemista sopimus annetaan tiedoksi tyontekijaa edustavalle luottamusmie-
helle.” tekstilla

"Vapaamuotoisen varallaolon ehdoista sovitaan ko. tyontekijoitd edustavan
paikallisen luottamusmiehen ja tydnantajan kanssa.

Soveltamisohje: Jos sopimukseen ei pddstd, sovitaan ehdoista tyénantajan ja
tyontekijdn vdalilld.”

7. Sairastuminen tydaikapankkivapaan aikana

Muutetaan tydaikapankkiliitteen 7 § tekstia siten, etta korvataan 7 paivaa 3
paivalla.

8. Korjaukset tyoehtosopimuksen teksteihin
Tehdaan korjaukset nykyisiin teksteihin erillisen liitteen mukaisesti.
5. Tyoryhmat

Palkkausjarjestelman kehittaminen

Osapuolet sopivat perustavansa tyéryhman palkkausjarjestelman kehitta-
miseksi. Tyéryhman tyon tavoitteena on valmistua vuoden 2025 loppuun men-
nessa.

Jaksotyon kehittaminen

Osapuolet sopivat perustavansa tyéryhman, jossa tarkastellaan mahdollisuuk-
sia kehittaa jaksotyota tavoitteena parempi tyossa jaksaminen ja tyon seka
vapaa-ajan yhteensovittaminen. Tyéryhmassa tehddaan mm. vertailua muihin
tyoehtosopimuksiin jaksotyon osalta, ja osana tyéryhman tyota pilotoidaan 18
viikon tasoitusjaksoa yksikossa/yksikoissa, joissa 18 viikon tasoitusjakson voi-
daan olettaa vastaavaan em. tavoitteisiin tyossa jaksamisen ja tyon seka va-
paa-ajan yhteensovittamisen parantamisesta.
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Tybehtosopimuksen osapuolina olevat liitot voivat hyvdksya tyoryhmissa sovi-
tut muutokset tulemaan voimaan kesken sopimuskauden.

6. Muut sovitut asiat

Paivitetdaan Koulutuskorvaustydryhman raporttia kirjaamalla, etta koulutuskor-
vaukseen oikeutetuille palo- ja pelastuskouluttajille maksetaan ansionmene-
tyksesta korvauksena 30 € / koulutuspaiva.

17.3.2025

Allekirjoitukset

FINAVIA

Maria Fyrstén

Henkilostojohtaja

Henkilostojarjestojen edustajat

JHL ry

Jouko Sarkkinen, paaluottamusmies Teppo Janrstedt Marianne Leskinen

PRO ry

Carita Pylkas, paaluottamusmies Niko Simola Antti Ha-
kala

YTN ry

Johanna Kara, paaluottamusmies Pia Hiltunen Samu Salo
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FINAVIAN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2025 — 29.2.2028

YLEISTA

1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan kaikkiin Finavia Oyj:n palveluksessa oleviin tyontekijoi-
hin ja toimihenkildihin pois lukien johto- tai paallikkdtehtavat tai ndihin rinnastettavat hen-
kilot (tydonantajatehtavissa tyoskentelevat).

Soveltamisohje:

Finavia Oyj:ssé lentoaseman pitdjdn tehtdviin kuuluvat mm. kdytté-, ylldpito- ja maapalve-
lutehtdvdt, palo- ja pelastustehtdvdt, monimuotoiset lentoaseman asiakaspalvelu- ja -turva-
tehtdvdt sekd hallinnolliset ja tekniset toimihenkilGtehtdvdt.

Tyéntekijélld tarkoitetaan jatkossa téssd sopimuksessa kaikkia soveltamisalan piiriin kuulu-
via tyéntekijéitd ja toimihenkilditd, ellei kyseisessé kohdassa toisin mainita.

2 § Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman paikallisen tydehtosopimuksen osana noudatetaan Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaajajarjesto Pro ry:n ja Ylem-
mat toimihenkilot YTN ry:n valilld solmittua yleista tydehtosopimusta liitteineen (pl. tydai-
kaa koskevat maaraykset seka vuosilomia koskevista maarayksista ns. C-taulukko) seka kul-
loinkin voimassa olevia yleisia sopimuksia ja irtisanomissuojasopimusta.

3 § Paikalliset Finavia Oyj:n ja Finavian henkil6stojarjestojen valilla sovitut yhteiset tyéeh-
tosopimusmaaraykset

Tyo6aikasopimus (LIITE 1)

Finaviaa koskeva ty6ehtosopimus tydaikapankista (LIITE 2)

15 vuoden palvelukseen oikeuttava aika aiemmin tarvittaessa t6ihin kutsuttavana tyosken-
nelleen tyontekijan osalta (LIITE 3)

Matkakustannukset tydntekijavaihdossa (LIITE 4)

Paikallinen sopimus Helsinki-Vantaan lentoaseman Pelastusorganisaatiossa tyoskentelevien
palomiesten ja vuoromestareiden tydajasta ja vuosilomien, palkallisten ja palkattomien va-
paiden kasittelysta seka palkkauksesta 1.1.2018 lukien (LIITE 5)

Vuosiloma ja lomaraha pl. vuosilomia koskeva ns. C-taulukko (LIITE 6)

4 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan tulee valvoa tydssaan tyonantajan taloudellisia ja muita etuja.

Tyontekija sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mitd han tydnantajaltaan tai tydssaan
muutoin on salassa pidettdvana saanut tietoonsa. Tama salassapitovelvollisuus on voimassa
tyosuhteen paatyttyakin.
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Tyontekija ei saa ilman tydnantajan suostumusta pitda sellaista sivutointa tai harjoittaa sel-
laista ammattia, elinkeinoa tai liikettd, josta on haittaa tydsuhteen ehtojen tayttamiselle.

Tyontekija ei saa ryhtya sellaisiin liikeyrityksiin, jotka ovat hankkijoina, urakoitsijoina tai
muutoin Finaviaan liikesuhteessa siten, ettd tyontekija tydsuhteensa perusteella voi hank-
kia itselleen valittomasti tai valillisesti taloudellista hyotya.

Tyontekija on velvollinen asianomaisen esihenkilén maarayksesta suorittamaan tilapaisesti
muitakin kuin toimialaansa kuuluvia tehtavia.

Ty6paikalla ei saa olla alkoholin tai muiden huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena.

Tyontekija on velvollinen kdyttdmaan tydasua Finaviassa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaisesti. Mikali Finaviassa noudatettavan kdytannon mukaisesti tyontekija on velvollinen
kdyttamaan tydasua, maksaa Finavia tydasun hankkimisesta tyontekijalle aiheutuvat kus-
tannukset.

Tyontekijalla on oikeus saada tarvittaessa kayttoonsa tarkoituksenmukainen suojavaatetus
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi ja milloin se on tyon laatu ja tydolosuh-

teet huomioon ottaen valttamatonta. Tyonantaja huolehtii suojavaatteiden pesusta ja
muusta huollosta.

5 § Tyosuhteen purkaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava tydsopimuksen purkamisesta luottamusmiehelle.

PALKKAUSJARJESTELMA, PALKANMAKSU JA ERILLISET LISAT
Palkkausjarjestelma ja palkkaus
1. Soveltamisala

Palkkausjdrjestelmaa sovelletaan kaikkiin Finavian palveluksessa koko- tai
osa-aikaisessa tyosuhteessa oleviin tyontekijoihin (pl. harjoittelijat ja oppisopimusharjoitteli-
jat).

2. Palkkausjarjestelma

Tyontekijoiden palkat maaraytyvat tahan sopimukseen erikseen liitettavan palkkaliitteen pe-
rusteella. Kussakin vaativuusluokassa palkka maaraytyy toisaalta tehtavien vaativuuden ja
vastuullisuuden seka toisaalta tyon tuloksellisuuden ja tyontekijan patevyyden ja kokemuk-
sen seka henkilokohtaisen tyosuorituksen mukaan.

3. Tehtdvan vaativuuden arviointi

Tyontekijan tehtavan vaativuus arvioidaan Palkkavaaka-arviointijarjestelman periaatteiden
mukaisesti viitetehtavia ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeita seka jo arvioitujen tehta-
vien vaativuuden vertailua apuna kdyttaen. Arvioinnin jalkeen tehtdva sijoitetaan vaativuus-
ryhmittelyn mukaiseen vaativuusryhmaan.
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4. Uuden tehtdvin/viitetehtivan vaativuuden arviointi

los tehtdvaa/viitetehtdvad ei ole aiemmin vaativuusarvioitu, vaativuuden arviointi tehdaan
HR:ssa vaativuudenarviointitydryhmassa ennen tydsopimuksen tekemista. Arviointiryhmaan
osallistuvat liiketoiminnan edustaja, HR:n edustaja ja jarjeston edustajana paaluottamusmies
seka palkkavaaka-asiantuntija. Arviointitydoryhma kokoontuu tarvittaessa kerran kuukau-
dessa. Esihenkildiden tulee toimittaa uusien tehtavien tehtavakuvaukset ajoissa HR-yksik-
koon.

5. Vaativuuden arviointi tehtavidn muuttuessa

Esihenkild huolehtii siitd, ettd tehtavien vaativuutta arvioidaan vahintaan kerran vuodessa
kaytavien kehityskeskustelujen yhteydessa ja aina silloin, kun yksittdisen tehtavan sisaltoa
muutetaan tai se on muuttunut olennaisesti. Esihenkil6 tekee tarvittaessa esityksen vaati-
vuusluokkamuutoksesta. Vaativuusluokka ilmoitetaan tyontekijalle palkkalaskelmassa.

Tyontekija tai luottamusmies voi myos tehda aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta.

Jos henkilon p&aasiallinen tehtdva on muu kuin asiakaspalvelu- ja/tai turvatarkastustehtava,
ja jos tyontekijalla on voimassa olevat turvatarkastus kelpoisuusosiot (véhintdan kuvantul-
kinta) ja han tekee turvatarkastustehtavid, maksetaan hanelle 50 euron suuruinen korvaus
osana kokonaispalkkaa. Jos tyontekija menettaa kelpoisuutensa, em. korvaus vahennetaan
hanen palkastaan. Lisdd ei makseta tyonjohto- tai paallikkétasolle, elleivat nama tyoskentele
vuoroissa.

6. Henkilokohtaisen suorituksen arviointi

Tyontekijan henkilokohtaista tydsuoritusta arvioidaan vahintdaan kerran vuodessa esihenkilon
ja tyontekijan valisissa arviointikeskusteluissa. Henkilokohtaista tydsuoritusta arvioitaessa
otetaan huomioon tydntekijan aikaansaavuus ja tyon laatu, monipuolisuus ja kaytettavyys
seka henkilon yhteistyotaidot, aktiivisuus ja kehittamisote. Henkilokohtaisen tydsuorituksen
arvioinnin kohteena on tyontekijan selviytyminen tyosta ja asetetuista tavoitteista.

Esihenkild kertoo henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin tuloksen ja perusteet tyonteki-
jalle. Jos esihenkil® arvioi tydntekija suorituksen C-tasoa matalammaksi, esihenkil6 ja tyonte-
kija sopivat toimenpiteista C-tason saavuttamiseksi.

Arvioinnin perusteella esihenkild tekee tarvittaessa esityksen tyontekijan henkilokohtaisen
palkanosan tarkistamiseksi seuraavan jarjestelyvara/ tydnantajarahakierroksen yhteydessa.

7. Henkilokohtainen kokonaispalkka ja sen maaraytyminen

Tyontekijan henkilokohtainen kokonaispalkka muodostuu tehtdvan vaativuuteen perustu-
vasta palkanosasta (palkkataulukon alaraja) ja tydntekijan tyosuoritukseen perustuvasta pal-
kanosasta. Henkilokohtaisen suoritukseen perustuva palkanosa voi olla enintdan

50 % palkkataulukon alarajan palkasta laskettuna. Henkilokohtainen kokonaispalkka maaray-
tyy tehtavan vaativuusryhman palkkarajojen puitteissa.

Tyontekijan henkilokohtaista tydsuoritusta arvioidaan vahintdaan kerran vuodessa esihenkilon
ja tyontekijan valisissa arviointikeskusteluissa.
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Henkilokohtaista tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan

1) ammatillinen osaaminen ja kehittdminen (painoarvo 50 %)

2) vuorovaikutustaidot (painoarvo 25 %)

3) suhtautuminen omaan tyohon, toiminnan kehittdminen ja uudistumisvalmius (painoarvo
25 %).

Esihenkil6a koskevassa arvioinnissa kaikkien arviointitekijoiden painoarvo on sama 33,33 %.

Takuupalkka

Jos tyontekija on ollut Finavian palveluksessa keskeytyksetta viisi (5) vuotta pois lukien pal-
kattomat kalenterikuukaudet, ja hanen suoritusarvionsa on vahintaan tasolla C, B, B, mutta
hanen henkilokohtaisesta suorituksestaan maksettava osuus on alle 19 % (palkkapositio
119), henkilén palkka korotetaan seuraavan palkantarkastuskierroksen yhteydessa takuu-
palkkatasolle eli palkkapositioon 119. Henkil6kohtaisen suoritusosan nostaminen 19 prosent-
tiin edellyttaa, etta suoritusarviointimittareista nimenomaan henkilén ammatillinen osaami-
sen on vahintaan tasolla C (= normaalisuorittaja) ja etta palkankorotuskierroksella on jaetta-
vana jarjestelyvaroja tai tydnantajarahaa.

Soveltamisohje:

Tyénantaja korottaa henkilén palkkaa takuupalkkatasolle seuraavan tyéehtosopimuksessa
sovitun palkantarkistuskierroksen yhteydessd, jos Finavian voittopalkkiojéirjestelmdlle ase-
tettu taloudellinen kynnysehto toteutuu.

Jos henkilélld on tdyttynyt takuupalkkaehdot edellisessé tehtdvdssd, mutta héin siirtyy uuteen
tehtdvddn, maksetaan hénelle uudessa tehtévdssd véhintdédn takuupalkkatason mukainen
palkka. Poikkeuksena on tilanne, jossa uuteen tehtdvdén siirtyminen edellyttéé koulutusta,
jolloin takuupalkka taataan vasta koulutuksen ja pdtevyyden saamisen jéilkeen.

Korotuksia ei kohdenneta sellaiselle tyontekijdlle, joka on palkattomalla vapaalla silloin, kun
jérjestelyvarojen tai tyénantajarahan jakamisesta pddtetddn ja jaetaan. Téllaiselle henkilélle
takuupalkka maksetaan tyénantajarahalla seuraavan suoritusarvioinnin tekemisen jélkeen,
mikdli maksamisen edellytykset tdyttyvdt.

Erillinen kirjaus:

Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd suoritusarvioinnin uudistuksella on tarkoitus parantaa
ja yhdenmukaistaa arviointikriteeristda. Jos muutos aiheuttaa normaalisuorittajien (C, B, B)
maadran selvan vahenemisen, sitoutuvat osapuolet korjaamaan takuupalkkakriteeristoa siten,
ettd takuupalkan saajien maara pysyy samalla tasolla kuin aiemmin.

8. Tilapdinen siirtyminen vaativampaan tehtavain

Tehtdvan vaativuutta arvioitaessa on otettu huomioon vuosiloma- ja lyhyet sairauslomasijai-
suudet. Jos tydntekija muissa kuin em. tapauksissa siirtyy yli 3 kk maaraajaksi oleellisesti vaa-
tivampaan tehtavaan, maaritetaan hanen vaativuusryhmansa ja tehddan maaraaikainen
palkkauksen muutos. Tydnantaja takaa naissa tilanteissa vahintdan sijaistettavan tehtavan
takuupalkan suuruisen palkan (mikéli sijainen on ollut Finavian palveluksessa vahintdan vii-
den vuoden ajan) Palkkaposition vaihteluvéli voi néin ollen normaalitilanteessa olla 119-125.

Alle viiden vuoden tyosuhteissa noudatetaan palkkausjarjestelman yleisia periaatteita. Arvi-
oitaessa sijaisen oikeaa palkkaa otetaan huomioon yksikdn yleinen palkkataso vastaavissa
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tehtadvissa mukaan lukien sijaistettavan henkilon palkka. Jos ylittamiselle on erityisia syita
(esim. sijaisella erityistd osaamista), palkkapositio voi myds ylittda position 125.

Mikali henkilo sijaistaa oman toimensa ohella pitkaaikaista sijaisuutta (vahintdaan 6 viikon
ajan ja vahintdan 50 % tyOajasta), maksetaan hanelle talta ajalta erikseen sovittava lisapalk-
kio.”

9. Palkkavaakakoordinaatio ja sen tehtavat

Koordinaatiotydryhma muodostuu HR:n ja liiketoimintojen edustajista seka Finaviassa toimi-
vien jarjestdjen edustajista. Se voi kdyttda apunaan asiantuntijoita. Koordinaatiotyéryhma
kokoontuu tarvittaessa, joko tyénantajan tai jarjeston niin pyytdessa kuitenkin vahintaan 2
kertaa kalenterivuodessa. Tehtavana tyoryhmallda on mm. kasitelld vaativuusluokitusta koske-
vat erimielisyydet ja ylldpitaa ja valvoa yritysyhtendisyytta tehtdvien vaativuuden osalta. Tyo-
ryhman tehtdvana on myos saatavan tilastotiedon analysoiminen seka sopimuskohtaisten
palkkojen kehityksen analysoiminen.

10. Palkkaerimielisyyksien selvittaminen

Tarvittaessa tyontekija ja tyontekijan pyynnosta luottamusmies voi neuvotella esihenkilon tai
palkkausasiassa ratkaisuvaltaa kdyttdvan muun tydnantajan edustajan kanssa vaativuusluo-
kasta/tyontekijan henkilokohtaisen kokonaispalkan méaarasta.

Jos yksimielisyyteen tehtavan vaativuusryhman maarittamisesta ei padsta tai jos on syntynyt
erimielisyys palkkausjarjestelman soveltamisen periaatteista, noudatetaan tyéehtosopimuk-

sen neuvottelumaarayksia.

Palkkataulukko 1.7.2027 alkaen

VUOSI Positio |Positio |Positio
2025 100 119 150

1991 2369 2986
2121 2524 3182
2260 2690 3390
2414 2872 3621
2575 3065 3863
9 2748 3270 4122
10 2985 3552 4478
1 3366 4005 5049
12 3623 4311 5434
13 3907 4649 5860
14 4375 5206 6562

N D

Ns. kesatyontekijoiden, oppisopimusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden seka ulko-
puolisella rahoituksella palkattujen tyontekijoiden palkka maaraytyy erikseen annettujen oh-
jeiden mukaisesti.

Kokeneet ja ammattitaitoiset kausityontekijat sijoitetaan kuitenkin palkkaliitteen mukaiseen
palkkaryhmaan.
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Palkanmaksu
1. Palkkaperusteet

Palkat maaraytyvat kuukausipalkkoina paitsi, milloin erikseen sovitaan tyo tehtavaksi tunti-
palkalla.

Projekti/suorituspalkasta sovitaan tyénantajan ja tyontekijan kanssa kussakin tapauksessa
erikseen.

Ty6suhteen paattyessa henkilokohtainen palkka, mahdolliset olosuhdelisat ja muut tyosuh-
teen paattamiseen liittyvat maksut ja korvaukset maksetaan tyosuhteen paattymista seuraa-
vana mahdollisena palkanmaksupaivana.

2. Osakuukauden palkka/palkattomat poissaolot /ty6paivan palkan jakaja

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkkaa laskettaessa tai vahennettidessa palk-
kaa palkattoman poissaolon ajalta saadaan jakamalla kuukausipalkka 21,5:l13.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka lasketaan seuraavasti:

o kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitd on alle 13
e vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tyopdivien palkka, jos palkkaan oikeut-
tavia pdivia on vahintdan 13.

Esimerkki:

Tyéntekijéin kuukausipalkka on 1935 euroa.

a) Kuukauden aikana tyéntekijdlle kertyy 9 palkkaan oikeuttavaa pdivdd. Tyépdivén palkka:
1935 euroa / 21,5 = 90 euroa. Palkkaa maksetaan: 9 x 90 euroa = 810 euroa

b) Tyéntekijé on kuukauden aikana palkattomasti poissa tydstd 8 tydpdivdd. Palkkaan oi-
keutettavia tydpdivid on 14. Tyépdivdn palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa. Poissa ol-
tujen tyépdivien palkka: 8 x 90 euroa = 720 euroa. Palkkaa maksetaan: 1935 euroa — 720
euroa = 1215 euroa

3. Tyontekijdn sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 §:n mukaista palkkaa ei vdhenneta sairausloman
ajalta silta osin, kun hanelld on oikeus tayteen palkkaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sdanndllisen tydajan tydtunneilta maaraytyy
edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslomapaivda kohden
1/365 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista,
vuosilomamaardysten mukaiseen vuosilomalisdan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkojen
yhteismaarasta.
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Erilliset korvaukset ja lisat

2. Likaisentyon lisa

Tyontekijan suorittaessa raskasoljypumppujen avausta, huoltoa, viemareiden avausta, lika- ja
oljynerotuskaivojen tyhjennysta, kattiloiden, [ammonvaihtimien ja 6ljysailididen sisdapuolista
puhdistusta, paallystettyjen alueiden bitumipaikkausta seka sulatuskemikaalien kasittelya tai
likaisuudeltaan naihin verrattavia muita toitd, maksetaan hanelle taltd ajalta likaisentyonli-
sda. Likaisentyonlisda suoritetaan myos siivoojille suursiivouksen ajalta.

Likaisentyonlisaa ei kuitenkaan suoriteta erikoisammattimiehen (lvi-, kone- ja sdhkdasentaja)
nimikkeella tilapdisesti tai vakinaisesti tyoskentelevalle tyontekijalle.

Likaisentyonlisan suuruus on 30 senttia tunnilta.

3. Koulutuskorvaus

Koulutuskorvausta maksetaan tydnantajan maarittelemille, erikseen nimetyille kouluttajille,
joiden tehtavaan kuuluu koulutuksen suunnittelu, valmistelu ja lapivienti. Korvausta makse-
taan kelpoisuuksien saamiseksi tai yllapitamiseksi annetuista koulutuksista. Kouluttamiseen
kdytetylta tyGajalta kouluttajalle maksetaan koulutuskorvauksena 40 % perustuntipalkasta /
koulutustunti. Lisdksi kouluttajan on huolehdittava siita, ettd koulutukset ovat asianmukaisesti
raportoituina vaadittuihin jarjestelmiin.

Koulutuskorvausta maksetaan samoin perustein myos liiketoimintojen, konsernipalveluiden
seka esikunnan asiantuntijoille, kun he antavat perus-, jatko- tai kertauskoulutusta ammatilli-
sen osaamisen ylldapitamiseksi.

Koulutuskorvausta ei makseta:
1) henkildlle, jonka perustehtdavaan kuuluu kouluttaminen ja jonka tehtdvan vaati-
vuudessa koulutustehtdva on otettu huomioon tai
2) henkildlle, jolle suoritetaan erillista lisda koulutustehtavasta.

Tehtdvaan tai uuteen tietojarjestelmaan perehdyttamisesta ja kouluttamisesta ei myodskaan
makseta koulutuskorvausta.

3. Ylempien toimihenkildiden lisd/ylityokorvaukset

Tybehtosopimuksen mukaisia ylityokorvauksia maksetaan toimihenkildlle, joka on sijoitettu
uudessa palkkausjarjestelmassa vaativuusluokkaan 12 tai sen alle.

Tyo6aikalain piiriin kuuluvalle ylemmalle toimihenkilolle, joka on sijoitettu palkkausjarjestel-
massa vaativuusluokkaan 13 ja 14 maksetaan tydaikakorvauksia ty6aikasopimuksen 31 §:n
mukaisesti.

4. Tankkauspalkkio verkostolentoasemilla

Tankkaustehtava on tehtava, joka kuuluu Finavian tydehtosopimuksen kunnossapidon tyon-
tekijoiden perustehtaviin. Sellaisella verkostolentoasemalla, jossa tankkausten maara nousee
yhteen miljoonaan seitsemaénsataanviiteenkymmeneentuhanteen (1 750 000) litraan
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vuodessa / lentoasema, maksetaan tankkaustydsta palkkio, joka on 1,5 % lentoaseman saa-
masta tankkaustuotosta.

Tama palkkio jaetaan ao. vuoden aikana vakituisesti tankkaustehtavia tehneiden kesken ja

palkkio tulee maksuun viimeistadan tammikuun viimeisen paivan palkanmaksun yhteydessa.
Palkkion jyvitysperiaatteista sovitaan paikallisesti lentoaseman paallikon tai paallikon maa-
radman tyonantajan edustajan ja luottamusmiehen kesken.

5. Matka-ajan korvaaminen kotimaan matkustuksessa

Kotimaan matkoissa, jotka liittyvat tydnantajan edellyttamiin, tehtdvakohtaisia kelpoisuuksia
yllapitaviin koulutuksiin seka regulaation mukaisiin auditointeihin korvataan yksinkertaisena
tuntikorvauksena paivittdisen tydajan jalkeen 2 tuntia ylittavalta ajalta puolet matka-ajasta
korkeintaan 8 tuntiin asti. Matka-aika ei sisdlld odotusaikaa.

Soveltamisohje: Tdlld tarkoitetaan seuraavia koulutuksia: tankkaus-, palo- ja pelastus-, maa-
liikenne-, asevastaava- ja turvatarkastuskoulutukset

MUUT MAARAYKSET

1. Luottamusmiesmaardykset

Luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijajarjestdjen
valilla.

Luottamusmiehelle annettavat tilastotiedot

Paadluottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisin valiajoin tietoja jasenistonsa
ansiotasosta, palkkausperusteista ja palkkakehityksesta erikseen sovittavalla tavalla
ryhmiteltyna. Tulosteiden tulee olla saatavissa tydehtosopimuksittain, nimikkeittdin ja
vaativuusryhmittain.

Luottamusmiehelld on oikeus saada edustamiensa tyontekijoiden vaativuusryhmista tiedot
tyoehtosopimuksittain ja nimikkeittain.

Henkilokohtainen palkka, vaativuusluokka ja suoritusarviointiluku luovutetaan
padluottamusmiehelle kerran vuodessa, mikali henkil6 ei erikseen kiella tietojen
luovuttamista. Paaluottamusmies vastaa kaytantojen tiedottamisesta jasenistolle.

2. Luottamusmiespdiville osallistuminen vapaapaivina

Luottamusmiehen osallistuessa tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan PALTA ry:n
hyvaksymiin tydehtosopimuksen sopijajarjeston jarjestamiin luottamusmiespaiviin
tyonantaja korvaa tyontekijalle yksinkertaisena tuntikorvauksena keskimaaraista paivittaista
tybaikaa vastaavan ajan. Korvausta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
luottamusmiespaivalta.
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Korvausta maksetaan joko luottamusmiehelle tai taman varamiehille, ei molemmille
samanaikaisesti.

3. Tilastoyhteistyo

Finavia toimittaa vuosittain anonyymeina tilastoja, mista ilmenee jarjestoittain vaativuus-
luokka ja positio seka palkkatasosta ja palkkakehityksesta vaativuusluokittain jarjestoittain
kokonais- ja identtiselld aineistolla.

4. Tyossa tarvittavien kelpoisuuksien kouluttaminen ennen tyosuhteen alkua

TyOnantaja voi jarjestaa tydsuhteessa tarvittavien kelpoisuuksien ja/tai muiden tehtdvan
suorittamiseksi vaadittavien osaamisten koulutuksen ennen tydsuhteen alkua.
Koulutuksesta, joka suoritetaan ennen tyosuhteen alkamista, tyontekijalle maksetaan
yksinkertainen tuntikorvaus koulutukseen kaytetylta ajalta. Korvaus saadaan jakamalla
tehtdvan vaativuusluokan alarajan mukainen palkka 163:lla.

5. Vapaapaivana matkustaminen

Tyontekija voi halutessaan siirtaa vapaapaivana matkustamisesta matka-ajalta syntyneet
tunnit enintdaan kahdeksalta tunnilta tydaikapankkiin.

6. AY-kokoukset

Sopijajarjestoilld/paikallisella osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
jarjestaa kokouksia tydnantajan osoittamassa kokouspaikassa, joka on joko tydpaikalla tai
sen laheisyydessa sijaitsevissa tarkoitukseen soveltuvissa tydnantajan hallinnassa olevissa
tiloissa edellyttden, ettd kokouksen pitdmisestad on tydnantajan kanssa sovittu.

Pidettdavan kokouksen kulusta ja jarjestyksestd seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokouksen jarjestajat.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ao. jarjeston tyontekijoita seka keskus-
jarjeston edustajia.

7. Asiamiehet
Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston asiamiehilla on oikeus tdman sopi-
muksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista

asianomaisen tulosyksikon johdolle. Asiamiesten nimet on kirjallisesti ilmoitettava Finavialle.

Asiamiehillad on oikeus saada ty6paikan johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyo-
ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.
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8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedan koskevassa tydasiassa ensin kdaantya esihenkilon
puoleen joko itse tai luottamusmiehen kanssa/valityksella.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan kaikkea viivytysta
valttden selvittdmaan ensi sijassa [ahimman esihenkilon ja ylempien esihenkildiden kanssa ja
sen jalkeen lentoaseman/yksikon paallikon ja luottamusmiehen valilla kdytavilla neuvotteluil-
la.

Paaluottamusmies neuvottelee Finavian kanssa. Ellei neuvottelussa paasta yksimielisyyteen,
asiasta on laadittava poytdkirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan
erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen
asia voidaan saattaa Finavian ja allekirjoittajajarjeston kesken selvitettavaksi. Mikéli asiassa
ei paasta yksimielisyyteen, voidaan asia saattaa Palveluajojen tydnantajat PALTA ry:n ja
Ylemmat toimihenkil6t YTN ry:n, Palkansaajajarjesto Pro ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n kesken ratkaistavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi ti-
lassa ja viimeistdan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista,
asia voidaan saattaa tydotuomioistuimen ratkaistavaksi.



FINAVIA

LITE 1 TYOAIKA

SISALLYSLUETTELO

TYOAIKA......eeeee e s sesss s s s sssassssssssssssssessesssasssssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssesessssassssssssssssessasssssarsasssssasssnsarsansassnes 1
(R IY- T aTaTe ] T a1l s TN e T 11 TR RSP TR 2
2 § Keskimaadradinen saannollinen tyOaika ........ccveeiiveiieeiiiiiee ettt e e st e e s sire e e s sate e e s sarae e s snnaeeesans 2
3 § Vuorokautisen tytajan pidentamineN ........ccuveiieciiie it ccceee e ctee e et e e eette e e s eate e e e seatee e e srrae e e santaeeesans 4
N R O Az T Ao =11 ST 4
5 § Liukuva tydaika tyOaikakorvausten [askennassa ........ccueeeecciieeiieiiiee ettt nree e 5
6 § TYOQJaKSi laSKEMINEN c...viiiiieeee et e e e e et e e e e e bte e e s ebteeeesntaeeesrraeeesantaeeesnns 5
7 § TYOVUOIOIUELLEIO Ja TYO@JAt ..ueeieiciiiee ettt ettt e et e e e e tte e e e e bt e e e s ebtee e e sabteeeesstaeeesantaeaesnns 6

=30 7 L 9
R Y = oY o T [T o Lo T 11 - IR 9
R RV le]ge ) [ A g =T o T =T o Lo Y=Y | - ISR 9
ORI 1] (o] =T o Yo TSP PP 10

VUOROTYO JA ILTA- JA YOTYO ...ttt sttt st sttt st sn st 11
R | =Y Yo Y- TR UURRNt 11
11.18§ lltatyolisan maksaminen ylityotilanteessa jaksotyOSssa .....ccovcuviiiiciiiiiiiiiee e 11
J AR I Y Vo1 | 1Y TSR UURRNt 12
12.1§ Yotyolisan maksaminen ylityotilanteessa jaksotyOSSa ......cevvcuiiiiiciiiiiiiiiie e 12
13 § VUOIOLYON KASITE 1oiieiieiiiiiiie e ittt sttt ettt ettt e et e e e et e e e s bee e e e sbteeeesabteeeesabtaeessastaeessssaeessassneessnns 12
R 11 - YU o o] Y- TSPt 13
I o1 N o T o] LY [P O SPPPR 13
16 § LAUANTAILYOKOIVAUS ...eeiiieiieieiciiieeeeiiece et e ettt e e ettt e e e st e e e e s beeeeesbteeeesabeeeeesastaeessstaeeesassaeessassneensnns 14
17 § SUNNUNTATEYOKOINVAUS ...ciitieie ettt et e e e et te e e e s bt e e e e s bteeeeebteeeesastaeeessseaessasseeessnns 14
18 § AQTLOPAIVANIISA .uveiiiiiiee ittt e e e e et e e e et e e e e bt e e e e e bte e e e e bt e e e e e abtaeeeartaeeeearraeeearraeeeanns 14
RS RN T3V a1V 11 o | PSSR 14

LISATYO ...ceeeeeeeeeneeeeeeteststessesaesaesesessesssesssssessesssssesssssessssssessensessessessesssssesssensessensessessessessessesnsessanes 16
20 § LISELYON KASITE 1.uvvieiereeeieeeiieeeseeesttee et e st e st e e stee e s be e s sateesaeeeaeeeesseeesaeesstaeenseeessseeeseeasssessseeesnseesnses 16
21 § LISATYOKOIVAUS ....eveiiiiiiie ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e etteeeeeeutaeeeeabaeeeesssseesssaseesssassesanssseesansassesansseeesanssnnann 16
22 § LisatyOkorvaus ja arkipyNaVIIKOT........c.ueeiieiiiiieccieee ettt e et e e et e e e e eara e e e e aba e e e e nnraeaan 16
23 § Lisatyokorvauksen laskentaa koskevia MAArayksia .........ccccueeieiiiiiieiiiiec et 17
24 § Tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvausjarjestelyt.........ccoveeeiiiieeiiiee e 18

YLITYO cctitetecteeeeeeeeseste st sstessesaesaes e s e s e st e e st essessessessassessesnsasesssessassessesssssesssestessesessessessesssssesnneneas 18
B I 1Yo T o I 11 TSR 18
DR L1 nYo ] (e AV [ T3P 20
27 § Ylityokorvaus ja arkipyhAViiKOt .......coccuueiiieiiiccc e et 20
PR o LY AV (e T ) €= 01T Yo TS 21
29 § PerUSTUNTIPAIKKA .. .ceiiiieie ettt e e e et e e et e e e e rata e e e eataeeeesasaeeesnnsaeeeeansseeesansseeenn 23
30 § Py OriStYSSAANNOT. . uuvveiiieeiiiiiiiiieeeeeeeessiitreeeeeeessstutereeeeeessssssabeaaeeeeesssssssresaeeesssssssssesneeessssnsssrseeeeesens 23
31 § Erdiden ylempien toimihenkildiden tydaikakorvaukset .........cccccuveeeeiiiiiniiiiecccieee e 23
32 G VArAllA010. ettt ettt e e e st e st e e e bt e e s be e s bt e e abeesbaeesabeeeates 23



FINAVIA

1 § Sdannollinen tydaika

Saannollinen tyoaika tydaikalain 6 §:n mukaisessa toimistotydssa on 7 tuntia 15 minuuttia
vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saannollinen tydaika tydaikalain 6 §:n mukaisissa tdissd on a) tasapituisia tyopaivia kaytetta-
essa 7 tuntia 39 minuuttia ja b) yhtena paivana lyhyempaa tyoaikaa kadytettdessa yhtena vuo-
rokautena 6 tuntia 15 minuuttia ja muina vuorokausina 8 tuntia. Tydaikalain 6 §:n mukai-
sessa tyossa saannollinen tyoaika viikossa on 38 tuntia 15 minuuttia.

Saannoéllinen tydaika tyoaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssd on 114 tuntia 45 minuuttia
kolmen viikon ty6jaksossa tai 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon ty6jaksossa.

Lentoaseman kunnossapidon kaytto- ja yllapidon tehtavissa tydskentelevilla (perinteinen
kunnossapitoty6) noudatetaan TAL 6 §:n mukaista tyoaikaa.

Saannollisen tydajan jarjestelyt

Ennen kuin keskimaarainen tydaika voidaan ottaa kayttoon, on siitd ilmoitettava tyonteki-
joille ja tasoittumissuunnitelma asetettava heiddn ndhtavakseen vahintaan seitseman (7) pai-
vaa aikaisemmin.

Luottamusmiehelle on vastaavasti vahintaan 10 paivaa ennen keskimaardisen tydajan kayt-
toonottoa varattava tilaisuus tarkastaa tasoittumissuunnitelma. Luottamusmiehella on oi-
keus antaa tasoittumissuunnitelmasta lausunto valittémasti tarkastuksen jalkeen.

2 § Keskim@ardinen sadnnollinen tydaika

1. Tyoaikalain 6 §:n mukaisessa toimistotydssa viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan
jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia enintaan 27 viikon pitui-
sena tasoittumisjaksona,

2. muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa paiva- ja vuorotydssa keskimaarin 38 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa enintaan 27 viikon pituisena tasoittumisjaksona ja

3. tyoaikalain 6 §:n mukaisessa keskeytymattomassa kolmivuorotydssa keskimaarin 36 tun-
tia enintdaan 52 viikon pituisena tasoittumisjaksona,

Saanndllinen viikoittainen tyoaika ei saa kuitenkaan ylittdaa 50 tuntia viikossa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita tai kyse ole matkailulentoasemasta (Kittila, lvalo, Kuusamo ja Rovaniemi).

Soveltamisohje:

Viikoittainen enimmdiistyéaika koskee tyénantajan ennalta suunniteltua tyévuoroluetteloa
sekd tyéntekijoiden suorittamia vuoronvaihtoja. Enimmdistyéaika ei kuitenkaan koske laissa
tai tyéehtosopimuksessa mddriteltyjé ennalta arvaamattomia ja pakottavia tilanteita, joissa
vuoroja joudutaan téiden jdrjestelyyn liittyvdstd painavasta syystd muuttamaan.
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Tybaikajéirjestelmdt, jotka ovat olleet kéytdssd lentoasemilla ennen 15.11.2011 jédviit sellai-
senaan voimaan, vaikka niissa ylittyisi pykdlén alussa mainittu 50 tunnin sGénté.

4.

tydaikalain 7 §:n mukainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestdaa myos siten, ettd se on
kolmen viikon ajanjakson aikana keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia tai kahden viikon
ajanjakson aikana keskimaarin 76 tuntia 30 minuuttia enintdan 27 viikon pituisena tasoit-
tumisjaksona, edellyttden, ettd ylla olevissa kohdissa (1-3) laaditaan tyota varten enna-
kolta tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tai jak-
sottainen saannollinen tybdaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin.

Saannollinen tydaika tyoaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssad saadaan tyon tarkoituk-
senmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen
estamiseksi jarjestdd myos siten, ettd tydaika on kahden toisiaan seuraavan kolmen vii-
kon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana
enintdan 229 tuntia 30 minuuttia.

Saannollinen tydaika ei saa 4 ja 5 kohdan mukaisissa tydaikajarjestelyissa yhdenkadan kol-
men viikon ajanjakson aikana ylittda 120 tuntia tai yhdenkdan kahden viikon ajanjakson
aikana 80 tuntia.

Poikkeuksena tahan jokaiselle jaksotydssa olevalle tyontekijdlle voidaan kalenterivuoden
aikana suunnitella tyovuorot enintddn yhteensa kahdelle kahden tai kolmen viikon ajan-
jaksolle niin, ettd sdanndllinen tydaika ei saa yhdenkdan kolmen viikon ajanjakson aikana
ylittaa 128 tuntia tai yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana ylittaa 88 tuntia.

Ylityoraja sdilyy ndissakin tapauksissa 80 tai 120 tunnissa, ja kahden viikon ajanjakson
aikana 80 tuntia ylittdvat suunnitellut tunnit 88 tuntiin asti tai kolmen viikon ajanjakson
aikana 120 tuntia ylittavat suunnitellut tunnit 128 tuntiin asti korvataan 100 % korotet-
tuna.

Tasoittumisjakso ja tyovuoroluettelo

1. Keskimaaraisen sadnnollisen tydajan tasoittumisjakson pituus on maariteltava etuka-
teen. Samalla maaritelldan tydajan tasoittumisjakson alkamis- ja paattymisajankohdat.
Keskiméaardisen tydajan on tasoituttava tasoittumisjakson loppuun mennessa. Mikali jos-
tain syysta nain ei tapahdu, ei puuttuvia tunteja voi siirtaa seuraavalle tasoittumisjak-
solle. Mikali tyontekija on tehnyt tasoittumisjakson aikana enemman kuin keskimaarai-
sen viikko- tai 3-viikkoisjakson tydajan, korvataan ylimenevat tunnit kuten lisa- ja yli-
tyOsta on sovittu.

2. Vahvistetulla listalla tarkoitetaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan tasoittumisjak-
son sisalla julkaistavaa tyovuoroluetteloa. Tydnantajan hyvaksymat vuoronvaihdot tulee
tehda takaisin saman tasoittumisjakson aikana.

3. Rovaniemen, Kittilan ja Ivalon lentoasemalla voidaan seka jakso- ettd vuorotydssa tyo-
vuoroluettelo vahvistaa 1. joulukuuta — 6.tammikuuta valisena ajanjaksona kahdeksi vii-
koksi kerrallaan.
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7. Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon tai tydsuhteen paattyminen kesken tasoitusjakson

Siirryttdessa keskeytymattomasta kolmivuorotydsta muuhun tyéaikamuotoon tai tyonte-
kijan tydsuhteen paattyessa sovitaan niiden tuntien, jotka ylittavat keskimaarin 36 tun-
tia/viikko korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla ylityokor-
vaukset.

3 § Vuorokautisen tydajan pidentaminen

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa tyossa vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan pidentaa

1.

4 § Liukuva tyoaika

enintdan 9 tuntiin siten, etta sdanndllinen tydaika tasoittumisjakson aikana tasoittuu
sopimuksen mukaiseen viikkotydaikaan.

Soveltamistohje:

Tdtd mahdollisuutta ei kéytetd keskeytymdttémdn kolmivuorotyén vihentédmiseen.
Tyénantaja tekee neljinnesvuosittain koosteen vuorosuunnitteluyksikdistd, jotka
kédyttdvdt 9 tunnin tyévuoroja.

Tybajan pidentamisesta ja tyovuoron alkamis- ja paattymisajoista neuvoteltava yt-
menettelyssa paikallisen luottamusmiehen kanssa vahintaan 3 viikkoa ennen uuden
vuoron kayttoéonottoa.

enintdan 10 tuntiin, jos viikoittainen saannollinen tydaika enintaan kuuden viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu sopimuksen mukaiseen viikkotydaikaan.

paikallisesti sopien enintdan 12 tuntiin 15 minuuttiin muussa kuin TAL 6 §:n mukai-
sessa toimistotydssa, jos viikoittainen sdanndllinen tyoaika tasoittuu kuuden viikon
tai jonain muuna paikallisesti sovittuna ajanjaksona sopimuksen mukaiseen viikko-
tybaikaan. Tasoitusjakso voi kuitenkin olla enintadn 27 viikkoa.

Niilla tyopaikoilla, joissa sovelletaan tydaikalain 13 §:ssa tarkoitettua liukuvaa tydaikaa, saan-
nollista vuorokautista tydaikaa voidaan lyhentaa tai pidentda enintaan kolme tuntia. Enim-
maiskertyma saa talloin olla enintdaan 60 tuntia ja tehdyn viikoittaisen sdaannéllisen tybajan
tulee tasoittua tyoehtosopimuksen mukaisen saannéllisen tydajan pituiseksi enintaan kalen-
terivuoden aikana.

Toimistotydssa liukuvan tydajan kaytosta sovitaan yksikkokohtaisesti ja kayttoonotto edellyt-
tda seurantajarjestelmaa. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiintedsta tyo-
ajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta. Tyonantaja te-
kee paatoksen liukuvan tydajan kayttoonotosta.
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5 § Liukuva tydaika tydaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tybaikaa, ei hanen omasta aloitteestaan liukumarajojen
puitteissa tyoskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa korvauksiin tai lisiin oikeutta-
vaa aikaa. Tyoskentely tallaisena liukuma-aikana otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin
ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain, jos tyoskentely perustuu asianmukaiseen maaraykseen.

6 § Tyoajaksi laskeminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden tai synnytyksen
vuoksi, pidetdaan poissaoloaikaa tyossdolon veroisena aikana viikoittaista tai ty6jakson saan-
nollista tyoaikaa laskettaessa. Tyossaolon veroisena pidetdan talléin vahvistetun tyévuoro-
luettelon mukaista tyoaikaa.

Ty6ajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tyoajaksi, jos tydontekija saa ndina aikoina esteettémasti pois-
tua tyopaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tyosuorituksena.

Terveystarkastuksia ja ladkarissa kaynteja ei lueta tydajaksi, mutta tydnantaja voi antaa pal-
kallista vapautusta tyosta tarkastusten ja lddkarissakdynnin ajaksi.

Palo- ja pelastusohjeen edellyttdmaan kuntotestiin vapaa-aikanaan kdyttaman aika korva-
taan vastaavana vapaana tai yksinkertaisena tuntikorvauksena. Korvattavaa aikaa ei kuiten-
kaan lueta tydajaksi

Koulutusaikaa ei padsaantoisesti lueta lakisdateiseksi tyoajaksi eika aikaa oteta huomioon
lisa- ja ylityota laskettaessa.

Soveltamisohje:
Tyénantajan edellyttdmd, tyontekijdlle pakollinen koulutus, joka on viélttdmdtén tyétehtdvien
hoitamiseksi, luetaan tyéajaksi.

Esimerkiksi lentoasemien palo- ja pelastuskoulutus, uusien koneiden ja laitteiden kdyttokou-
lutus sekd elédinten torjuntaan tarvittava koulutus luetaan tyéajaksi. Turvatarkastustehtdvén
edellyttdmd turvatarkastuksen peruskoulutus luetaan tyéajaksi.

1. Lomapadivan laskennallinen pituus vuorolistassa

o Viikkotyoaika jaetaan viidella
e Jaksotydaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:lla

[

Sairaspaivan laskennallinen pituus vuorolistassa
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saannollista viikon / jakson tyGaikaa tai lisa- ja ylityota laskettaessa saadaan seuraavasti

a) Suunnitelmassa:

o Viikkotyoaika jaetaan viidella

e Jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:I13. Jos henkild on sairaana koko kalenteri-
viikon, lasketaan sdanndlliseen tydaikaan 5x laskennallinen sairaspaivan pituus.

b) Vahvistetussa listassa:
e sairaspaivalta tyoaikaan lasketaan listan mukainen tydvuoron pituus

|w

Koulutuspéivin/matkapaivin laskennallinen pituus vuorolistassa saadaan seuraavasti

o Viikkotyoaika jaetaan viidella
e Jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:l13.

Mikali koulutuspaivan sisaltdvalla viikolla tai jaksossa joudutaan ylimaardiseen tyéhon, korva-
taan koulutusaikaa vastaava ylimaarainen tyo kuten lisatyo.

Mikali koulutus katsotaan ty6ajaksi, aiheuttaa mahdollinen ylimaarainen paivittdinen/viikoit-
tainen/jaksottainen tyo lisa- tai ylityota tyoehtosopimuksen tydaikasaannosten mukaisesti.

4. Jos on mydnnetty tyosta vapautusta muun kuin edellda mainittujen syiden takia, lasketaan
tybaikaan ty6péivén laskennallinen pituus / paiva seuraavasti:

e Viikkotyoaika jaetaan viidella
o Jaksotybaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:114.

Nama tunnit eivat ole tydaikaa lisa- ja ylityota laskettaessa.

7 § Tyovuoroluettelo ja tydajat

Tyévuorot

1. Tyo6vuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaatimukset
ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mahdollisimman yh-
denjaksoiseksi.

2. Tyontekijalle maksetaan 40 euron suuruinen korvaus tyévuorosta, joka on jaettu kah-
teen tai kolmeen osaan.

Soveltamisohje:

Pdtkdvuorokorvaus maksetaan vain, jos vuorojen pétkiminen johtuu tyénantajasta. Mikdli
tyontekijé toivoo itse pdtkévuoroja ja tyénantaja siihen suostuu, ei korvausta makseta.

TAL 6 §:n mukaista tyétd tai TAL 7 §:n mukaista tyétd tekevin tyéntekijén tyévuoro on ja-
ettu kahteen tai useampaan osaan. Jos tyéntekijd jad tyénantajan pyynnéstd téihin ensim-
mdisen tyévuoropdtkdn jdlkeen, maksetaan hdnelle riippumatta tehdyn ylimdérdisen tyén
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pituudesta aina pdtkdvuorokorvaus sekd tehty ylimdcdirédinen tyé tydehtosopimuksen mukai-
sesti lisd- tai ylityond.

3. Tyoaikalain 6 §:n mukaisessa vuorotydssa tulee tydvuorojen vaihtua saannollisesti ja
muuttua viikoittain. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan pitda tyossa
tilapdisesti my®s samassa vuorossa.

4. Tilapaisesta vuorotyohon siirtymisestd on tydntekijalle ilmoitettava viimeistdaan hanen
edellisen tyovuoronsa aikana.

5. Tyoaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tydvuoroluettelo
asetettava hanen nahtdvakseen viimeistdan 7 vrk ennen siirtymisajankohtaa.

Tyévuoroluettelo
Vuoronvaihtokorvaus

1. Vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisia tydvuoroja voidaan muuttaa tyontekijan suostu-
muksella.

2. Tyovuoroluettelon mukaisia vahvistettuja tydvuoroja voidaan muuttaa myos toiden jarjes-
telyihin liittyvasta painavasta syystd, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen edellisen
ty6vuoron paattymista (ilmoitus viimeistaan 24 tuntia ennen tyon alkua). Vuoronvaihtokor-
vaus maksetaan tydntekijalle kaikista muutetuista vuoroista.

Painava syy on esimerkiksi dkilliset sairaustapaukset tai muut sellaiset ennalta arvaamatto-
mat syyt, jotka eivat ole olleet tiedossa tydovuoroluetteloa laadittaessa.
Tyontekija on velvollinen tulemaan toihin.

Painavia syita ei voi olla tyoyksikon kokoukset tai koulutustilaisuudet

3. Jos tyontekijan tybvuoro tydnantajan aloitteesta vaihdetaan vahvistetulla tyévuorolistalla
sellaiseksi tyévuorolistalla olevaksi tyévuoroksi, jonka alkamis- ja/tai pdattymisaika poikkeaa
alkuperdisesta vuorosta vahintaan 45 minuuttia, on tyontekija oikeutettu saamaan vuoron-
vaihtokorvauksen. Vuoronvaihtokorvaus on 1h peruspalkkaa vastaava korvaus.

Soveltamisohje:

Vuoronvaihdosta ei ole kysymys silloin, kun vahvistetun vuorolistan mukaista tyévuoroa pi-
dennetddn eikd vuorolistalla ole tyévuoroa, joka alkamis- ja pdédtymisajoiltaan vastaa tehtyd
tyéaikaa. Vuoronvaihdosta ei ole kysymys mydéskddn silloin, kun tyéntekijdlle vaihdettu tyo-
vuoro aiheuttaa sdénnéllisen tyéajan ylittymisen tasoitusjaksossa. Ndissd tilanteissa on kysy-
mys tyéehtosopimuksen mukaisesta lisd- tai ylityéstd, jolloin vuoronvaihtokorvausta ei mak-
seta.

4. Vahvistetun tyovuorolistan mukaista vapaapaivan paikkaa muutetaan tyénantajan aloit-
teesta: Jos vuorolistaa muutetaan tyonantajan aloitteesta niin, ettad vapaapaiva muuttuu
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tyopaivaksi, tyontekijalle maksetaan 45 euron suuruinen korvaus. Lisdksi annetaan kokonai-
nen vapaapdiva viimeistaan tasoittumisjakson loppuun mennessa.

Vahvistetun vuorolistan muutoksesta on kysymys silloin, kun tydvuoromuutos ei aiheuta tyo-
ehtosopimuksen mukaista lisa- eika ylityota.

Luottamusmiehelle on vahintdaan 10 paivaa ennen tyévuoroluettelon suunniteltua voimaan-
tuloa varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen ja antaa siitd lausuntonsa
valittomasti sen jalkeen.

Ty6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon viimeistddn 7 vrk ennen
siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyontekijoille annetaan nahtaville vahvistetun tydvuorolistan liséksi seuraavan tyévuoroluet-
telon alustava suunnitelma 7 paivaa aikaisemmin

Tyévuorokauden ja tyéviikon alkaminen
1. Paivatyossa tyovuorokausi alkaa klo 06.00, 2-vuoroty6ssa klo 00.00 ja kolmivuorotyossa sil-
loin, kun tyontekijan on sddanndnmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Soveltamisohje:
Ns. pdivdtydssd pdivitydn aikaisin alkamisajankohta on klo 06.00.

2. Jaksotydssa tyovuorokausi alkaa klo 00.00. Tyovuorolistan kolmeviikkoisjakson viimeisen
sunnuntain yévuoron tunnit lasketaan kuitenkin sen tyévuorokauden tunneiksi, jona y6-
vuoro on alkanut.

3. Tyoviikko alkaa maanantaina.
PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyénantajan edustajan ja sopijajarjestdjen luottamus-
miesten valista kirjallista sopimusta tydehtosopimuksessa erikseen paikallisesti sovittavaksi
sovituista asioista.

Paikallisen sopimuksen voi tehda:

e vuorokautisen saannollisen tydajan pidentamisestad enintdaan 12 tuntiin ja 15 minuuttiin
(tyoaikasopimuksen 3 § 3 kohta)

o viikoittaisen tyéajan 50 tunnin maksimin ylittamisesta (tydaikasopimuksen 2 §)

e jaksotyOssa sopia tyOaikajarjestelysta, jossa saanndllinen tydaika ei yhdenkdan kolmen
viikon ajanjakson aikana saa ylittda 128 tuntia eika yhdenkaan kahden viikon ajanjakson
aikana 88 tuntia (tyoaikasopimuksen 2 § 4 kohta).
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LEPOAJAT

8 § Paivittdinen lepoaika

Paivittdainen lepoaika, 1 tunti, on annettava, jos vuorokautinen tydaika ylittda 6 tuntia.
Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentdaa 30 minuutiksi.

Taman lisaksi on tydntekijalle annettava kaksi 12 minuutin pituista kahvitaukoa, yksi aamu-
paivalla ja yksi iltapaivalla.

Vuoro- ja jaksotydssa lepoaika on puoli tuntia.
Yoaikana seka vuoro- ja jaksotydssa voidaan ruokailu jarjestda tapahtuvaksi tydn lomassa.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua tyopaikalta, ei
lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle sadannollisen tydajan paatyttya 15 minuutin pitui-
nen tauko tydajan kuluessa seka sopivin vahintdaan 4 tunnin valein tilaisuus taukoon. Jos
tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyopaikalta, nama ajat luetaan tydaikaan.

9 § Vuorokautinen lepoaika

Paasaanto

Tyontekijalle on annettava TAL 6 §:n mukaisessa tyossa vahintdan 11 tunnin seka TAL 7 §:n
mukaisessa tydssa vahintaan 9 tunnin pituinen lepoaika jokaisen tydvuoron alkamista seu-
raavan 24 tunnin aikana.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat maaraykset eivat koske varallaoloaikana tehtavaa tyota.
Tilapdinen vuorokausilevosta poikkeaminen

Tyo6aikalain 25 §:n mukaista vuorokausilepoaikaa voidaan tilapaisesti lyhentda seitsemaan (7)
tuntiin tyontekijan suostumuksella.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdaessa voidaan siitd, mita vuorokausi-
levosta on sovittu poiketa tilapaisesti. Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mah-
dollista seuraavissa tapauksissa:

e vuoro muuttuu, esim. iltavuorosta tullaan aamuvuoroon,

e jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e ty6- ja asuinpaikka ovat kaukana toisistaan,

e kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi,
e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydesss,

9
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e turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttda jatkuvaa omaisuuden tai henkildiden suo-
jelemista
e ty0ssd, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vuorokausilevosta voidaan poiketa enintdan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana.
Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintdan 5 tuntia. Tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuo-
rokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti viimeistdan kuitenkin yhden kuu-

kauden kuluessa.

Jos tyontekijan vuorokausilepo on lyhennetty 11 tunnista 9 tuntiin, 7 tuntiin tai 5 tuntiin,
tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuoro-
kausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdol-
lista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika
on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Soveltamisohje:

Tilapdinen poikkeaminen voidaan toteuttaa vuorolistan muutoksena. Mikdli vuorokausi-
levosta poikkeamisen seurauksena syntyy tyéaikalain mukaista ylityétd, pitdd ylityén tekemi-
sestd sopia tyéntekijéin kanssa.

10 § Viikkolepo

Viikoittainen vapaa-aika

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tyontekijalle on viikkole-
pona annettava vahintdan 35 tuntia kestava keskeytymaton vapaa-aika.

Keskimddrdinen viikoittainen vapaa-aika

Vapaa-aika voidaan jarjestad myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi vii-
kossa enintaan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Viikolla, johon sijoittuu 24 tunnin mittainen vapaa, on pyrittdva antamaan viikon aikana toi-
nen vahintdan 24 tunnin mittainen vapaa-aika.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen
Seuraavissa tapauksissa voidaan 1 momentin maarayksista poiketa:
1. jos sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,

2. asianomaisen tydaikalain tarkoittamassa hatatyossa,
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3. jos tyon teknillinen laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden taydellista vapauttamista tyosta,

4. jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon taman viikkolevon aikana laitoksessa tai yri-
tyksessa suoritettavan tyon sadannéllisen kulun yllapitamiseksi tai

5. milloin se on muussa asianomaisessa tyOaikalaissa sdddetyssa tapauksessa sallittua.

6. Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tyontekijalle mahdollisimman
pian, kuitenkin kolmen (3) kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla hanen saan-
nollista tydaikaansa saamatta jadnytta lepoaikaa vastaavalla ajalla. Saamatta jaanyt viikko-
lepo voidaan korvata tyontekijan suostumuksella peruspalkan suuruisena rahakorvauksena.

Viikkolepokorvaus
Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Paa-

saanto on vapaa-aikana korvaaminen. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa.

Vapaapdivdét

Paasaantona pidetdan sita, ettd tyontekijalla on viikon aikana kaksi perattdista vapaapaivaa
ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaapaivaksi
maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta ta-

soittumisjaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tyoaika tasoittumisjakson kuluessa ta-
soittuu sdannolliseen viikkotybdaikaan.

VUOROTYO JA ILTA- JA YOTYO

11 § lltatyolisa

Jos ty0 on vuoro-, yli, hata- tai halytysluonteista tyots, siitd ei makseta iltatyolisaa. Kello
18.00-21.00 valisena saannollisena tydaikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyolisana tun-
nilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo tehdaan sunnuntaityéna, siita suoritettavat
lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

11.1§ litatyolisin maksaminen ylityotilanteessa jaksotyossa

Jaksoty6ssa 18.00-21.00 valisena aikana saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta lisa- tai yli-
tyostd maksetaan iltatyolisaa, kuten 11 § 2 momentissa on sovittu. Ylityo ei korota iltatydli-
saa.
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12 § Yotyolisa

Jos ty0 on vuoro-, yli- hata- tai halytysluonteista tyo6ta, siita ei makseta yotyolisaa.

Kello 21.00-06.00 valisena sdaannollisena tydaikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana
tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo tehddan sunnuntaityona, siita suoritettavat
lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyolisad myos kello 06.00 jalkeen tehdystd tyosta ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin
pituiseen yhdenjaksoisen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello 12.00 saakka.

12.1§ Yotyolisdn maksaminen ylityo6tilanteessa jaksotyossa

Jaksoty6ssa 21.00-06.00 valisena aikana sdannollisen tydajan lisaksi tehdysta lisa- tai ylityosta
maksetaan yotyolisad, kuten 12 § 2 momentissa on sovittu. Ylityo ei korota yotyolisaa.

13 § Vuorotyon kasite

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sadannollisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin.

Soveltamisohje:

Vuorojen katsotaan vaihtuvan sddnnéllisesti, kun vuoro jatkuu enintéén yhden tunnin yh-
dessd ty6hon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jdé enintédn yhden tunnin
aika. Tyévuorojen muuttumisella tarkoitetaan sitd, ettd tydntekijéin on tehtdvd eri vuoroja ja
vuorojen muuttumishetken on oltava ennakolta sovittu.

Poikkeus:

Tyontekijdlle/toimihenkilélle mikdli hédn on vuorotyéntekijén sijaisena, maksetaan vuorotyoéli-
sdt samojen perusteiden mukaan kuin vuorotyétd tekeviille. Sijaisuuden pituudella ei ole mer-
kitystd.

Ty6ajan lyhennykseen oikeuttavaksi (36 t) keskeytyméattomaksi kolmivuorotyoksi katsotaan
tyo, jota tehdaan keskeytyksetta kaikkina viikon paivina ja kaikkina vuorokauden aikoina.

Mikali tydnantajan suunnitelma tasoittumisjaksossa tuottaa tyontekijalle yévuoroja vahin-
taan 28 % kaikkien tasoitusjakson tydvuorojen maarasta, tyontekijalla on oikeus 36 tunnin
tydaikaan.

Soveltamisohje:

Samaa sddnt6d sovelletaan myés silloin, kun suunnitelmaan tehdyt tyénantajan aloitteesta
tehdyt muutokset tuottavat jdlkikdteen tarkasteltuna mainitun mdédrdén yévuoroja.
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Oikeus 36 tunnin viikkotydaikaan on my®os silloin, kun tyota tehdaan kaikkina vuorokauden
aikoina kahdessa 12 tunnin tyovuorossa, mikali tydehtosopimuksen mukaiset vuorotyon
edellytykset tayttyvat.

Soveltamisohje:

Lomat tms. poissaolot eivdt vaikuta tydajan mddrdytymiseen. Mikdli 38,15 tuntia tekevd hen-
kilé siirtyy tilapdisesti sijaistamaan 36 tunnin tyéaikaa tekevdd henkil6d ja sijaisuus kestéd
yhdenjaksoisesti vdhintddn 3 viikon ajan, hénelld on oikeus 36 tunnin tyéaikaan.

14 § llitavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotytssa maksetaan iltavuorolisdana tunnilta 15 prosenttia perustuntipal-
kasta. Jos tyo tehddan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisdt maksetaan samo-
jen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Poikkeus:
Iltavuorolisada maksetaan myods silloin, kun oman vuoron paatteeksi tehdaan kokonainen ilta-
vuorolisaan oikeuttava tyovuoro.

15 § Yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuoroty6ssa tyosta maksetaan yovuorolisdna tunnilta 30 prosenttia perustun-
tipalkasta. Jos tyo tehddan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Jos aamuvuoro on tydaikasopimuksen 7 §:n tyovuoroluettelon 1 ja 2 kohdan perusteella siir-
retty tilapaisesti alkamaan ennen klo 06.00, maksetaan yévuorolisaa, kuitenkin enintaan klo
06.00 saakka. Tilapdinen vuoron siirto ei muuta muiden vuorojen maksuperusteita.

Jos aamuvuoro on tilapaisesti siirretty alkamaan viimeistdan klo 03.00, maksetaan y6évuoroli-
sda koko vuorolta.

Jos tyontekijoiden kanssa on sovittu toihin tulosta ennen varsinaisen saannéllisen aamuvuo-
ron alkua, maksetaan yoévuorolisad, kuitenkin enintdan klo 6.00 saakka (aamuvuoro tehd&dan
vuorolistan mukaisesti).

Poikkeus:
Yévuorolisdd ei kuitenkaan makseta, jos ennen klo 06.00 aloitettu tyé on yli-, héité - tai hély-

tysluonteista tyotd.

Yovuorolisda maksetaan myos silloin, kun oman vuoron jatkona tehddan kokonainen yévuo-
rolisddn oikeuttava tyévuoro.

13
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16 § Lauantaityokorvaus

Tyoaikalain 6 §:n mukaisessa vuorotyossa ja 7 §:n mukaisessa jaksotydssa maksetaan muuna
arkilauantaina kuin paasidislauantaina klo 06.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tyosta lau-
antaityokorvauksena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaityd-korvaukseen
oikeuttava tyd on samalla yli- tai hatatyots, siita on lisdksi suoritettava ylitydkorvaus, joka
lasketaan perustuntipalkasta.

Soveltamisohje:
Lauantaityékorvausta maksetaan niille ty6éaikalain 6 §:n alaisille tyéntekijéille, joiden keski-
mddrdinen sddnnéllinen tyéaika ajoittuu myés lauantaipdivdille.

Lauantaity6korvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityokorvausta eikd myos-
kdan, mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siita on sisdan teon tai muun siihen
rinnastettavan tyoaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

17 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana kello
00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena jokaiselta
tyotunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivid edeltdavana paivana kello 18.00 -

24.00 valisena aikana tehdysta tydsta. Jos tyo on yli- tai hatatyota, siitd on lisdksi suoritettava
ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

18 § Aattopdivanlisa

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta
tyosta maksetaan aattopaivalisdna jokaiselta tyotunnilta perustuntipalkkaa vastaava lisa. Jos
aattopdivanlisaan oikeuttava tyo on samalla yli- tai hatatyota, siitd on lisaksi suoritettava yli-
tyokorvaus laskettuna perustuntipalkasta. Aattopdivdnlisdéd ei makseta ajalta, jolta makse-
taan sunnuntaityékorvausta.

19 § Arkipyhaviikot

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tai tyojakson ty6aikaa:

e juhannuspaiva ja
e pyhdinpaiva

seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
e uudenvuodenpaiva,
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e |oppiainen,

e vapunpaiva,

e jtsenadisyyspaiva,
e joulupdiva ja

e tapaninpadiva.

Seuraavat arkipyhdt lyhentdvdt asianomaisen viikon tai tydjakson tybaikaa ja alentavat lisé-
tyokynnystd:

e helatorstai,

poikkeus; ei koske keskeytymdténtd 3-vuorotyétd (36t/vko) tekevid tai henkilitd, joiden vuo-
sityéaika on tyésopimuksella sovittu yli 7 t 39 min pdivétyéaikaa lyhyemmdksi).

e pitkdperjantai,

e toinen padsidispaiva,

e juhannusaatto seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e |oppiainen,
jouluaatto,
joulupaiva ja
tapaninpaiva

Jollei edelld mainittuja paivida ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava kokonainen
vapaapadiva tai vastaava vapaa-aika pyrittava antamaan jonakin muuna paivana saman viikon
tai tyojakson kuluessa.

Seuraavat arkipyhét lyhentdvat asianomaisen viikon tai tydjakson tyaikaa ja alentavat ylityo-
kynnysta.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva

e uudenvuodenpdiva,
® vapunpaiva,

e itsendisyyspaiva,

Ellei vapaapaivia ole voitu antaa, korvataan vapaapaivan/vapaa-ajan menettaminen kuten
lisatyota ja ylityota koskevissa maarayksissa on sanottu.
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LISATYO

20 § Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa esihenkilon maarayksesta tyontekijan suostumuk-
sella yli sovitun sa@anndllisen vuorokautisen, viikoittaisen, arkipyhaviikon tai jakson ty6ajan
tehtya tyota, sen olematta kuitenkaan ylityota.

Mikali jaksotyota tekeva tyontekija jatkaa tyévuoroaan ennen tai jalkeen olemassa olevan
ty6vuoron saman tyévuorokauden aikana tyonantajan aloitteesta, ylimaaraisena tehtya tyota
ei tasoiteta tasoittumisjakson aikana, vaan se voidaan korvata seuraavan normaalin
palkanmaksun yhteydessa tai sovittaessa siirtaa tyoaikapankkiin. Mikali tyontekija haluaa,
voidaan tunnit my0s jattaa tasoitusjakson saldoon ja mahdollinen lisa- ja ylityo korvata
kolmiviikkoisjakson tai tasoitusjakson jalkeen tyoehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

Jos jaksoty6ssa vapaapdaiva muuttuu tyonantajan toiveesta tyopaivaksi, saa tyontekija siirtaa
tehdyt tunnit heti tydaikapankkiin tai ne voidaan korvata seuraavan normaalin
palkanmaksun yhteydessa. Tyontekijan nain ilmoittaessa tunteja ei oteta huomioon lisa- ja
ylityota laskettaessa.

21 § Lisatyokorvaus

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka. Lisatyokorvausta ei makseta niilta
ty6tunneilta, joilta maksetaan ylityokorvausta.

22 § Lisatyokorvaus ja arkipyhaviikot

Jos tyoviikkoon tai jaksoon sisaltyy
e pitkdperjantai,

e toinen paasidispaiva,

e juhannusaatto seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
e |oppiainen,

jouluaatto,

joulupaiva ja

tapaninpaiva

maksetaan lisatyokorvauksena jokaiselta tunnilta, joka ylittaa
1. toimistotydssa 29 tuntia viikossa;
2. muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa 30 tuntia 15 minuuttia; seka
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3. tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa 106 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tydjaksos-
sa ja 68 tuntia 30 minuuttia kahden viikon tydjaksossa

Soveltamisohje jaksotydssd lisé- ja ylityénlaskemiseen silloin, kun tyéaika jaksotyéssd on jéir-
jestetty tybaikaliitteen 2§ 5 kohdan mukaisesti:

Esimerkki 1. Sédnnéllisen tyéajan, lisé- ja ylityérajan laskeminen tasoittumisjaksossa, jos ta-
soittumisjakso on 24 viikkoa ja tasoittumisjaksossa on muuksi pdivdksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdivdé ja loppiainen (vaikuttavat liséity6-
rajaan) ja uudenvuoden pdivd (vaikuttaa ylityékynnysrajaan). Sédnnéllinen tyéaika 24 viikon
jaksossa on 918 tuntia, jos jaksoon ei satu yhtddn arkipyhdd. Koska esimerkissé ajanjaksolle
ajoittuu 5 arkipyhddi, joista 4 alentaa lisdtydkynnystd ja yksi ylityékynnystd, maksaa tyénan-
taja 878 ylittdviltd tunneilta lisdtyékorvausta 910 tuntiin asti ja 910 tuntia ylittdviltd tun-
neilta ylitybkorvausta (50%). Liséiksi mikdli tyéaika ylittéd kolmen viikon ajanjakson aikana
120 tuntia, maksetaan 120 tuntia ylittédvdét tunnit heti 50% ylityénd tai siirretddn sovittaessa
tyéaikapankkiin.

Yksinkertainen perustuntipalkka

o Helatorstai

lyhentaa kokoaikatyotd tekevien helatorstaiviikon tai ao. tasoitusjakson tydoehtosopimuksen
mukaista tydaikaa keskimaaraisella tyovuoron pituudella. Ylittaviltd tunneilta maksetaan lisa-
tyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tydehtosopimukseen perustuvaan ylitydrajaan
saakka.

23 § Lisatyokorvauksen laskentaa koskevia maarayksia

Toimistotydssa seka muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa ei vuorokautisen saannolli-
sen tyOajan ylittavia lisdtyotunteja oteta mukaan laskettaessa viikkolisatydkorvausta.

Milloin viikko tai tydjakso sisdltda useampia edelld mainittuja paivia, lisatydkorvauksen pe-
rusteena olevaa tuntimaarda alennetaan toimistotydssa 7 tuntia 15 minuuttia ja muussa tyo-
aikalain 6 §:n ja 7 §:n mukaisissa toissa 8 tuntia kutakin tallaista paivaa kohti.

Lisatyokorvausta maksetaan viikoittaiseen tydehtosopimukseen perustuvaan ylitydrajaan
saakka, joka on

e toimistotydssa 37 tuntia 30 minuuttia,

e muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa 38 tuntia 15 minuuttia seka

e tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia 3 viikon jaksossa ja 76
tuntia 30 minuuttia 2 viikon jaksossa.
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24 § Tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvausjarjestelyt

YLITYO

Tunti- ja urakkapalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan muuksi pdivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan

e tapaninpaivan ja

e toisen paasidispdivan jalkeiseltd lauantaipaivalta

mahdollisen tyépalkan lisdksi sadnnollisen tydajan palkkaa vastaava erillinen korvaus keski-
tuntiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden ansion perusteella.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta

e |oppiaispaivalta

saannollisen tydajan palkkaa vastaava erillinen korvaus keskituntiansion mukaan. Keskitunti-
ansio lasketaan edellisen tilikauden keskituntiansion perusteella.

Tunti- ja urakkapalkkaisille, tyoaikalain 6 §:n alaista tyota tekeville tydntekijoille maksetaan
muussa kuin keskeytymattémassad vuorotydssa

e padsidislauantaina ja
e juhannusaattona

tehdyilta tyotunneilta tyopalkan lisdksi erillisena korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta edellyttden, ettd asianomaisen viikoittainen tyoaika sanotuilla viikoilla ylittaa 30 tuntia
15 minuuttia ja ettei kyseinen tyo ole ylityota.

Tdssa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkorvauksen laskentape-
rusteita.

25 § Ylityon kasite

Ylity6ta on tyo, jota tehddan esihenkilon maarayksesta sopimuksessa sovittujen saannollisen
tydajan enimmaismaarien tai tyovuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi ja joka ei ole lisa-
tyota.

TyOajan enimmadismaaria seurattaessa kaytetaan tarkasteluajanjaksona kalenterivuotta.

Vuorokautinen tyéehtosopimuksen mukainen ylityo

Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa
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e toimistotydajassa 7 t 30 min mutta ei 8 tuntia

e tyodaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa 7 t 39 min mutta ei 8 tuntia tai
6t 15 min mutta ei 8 tuntia, jos sdannollisen tydajan pituus on muina pdivina 8 t

e tyOaikalain 6 §:n mukaista keskimaaraista tydaikaa (yleensd vuorotyotd) tehtdessa tyotun-
tilistan saanndlliset tydtunnit eika ole lisatyota.

Kaikki edella mainittujen tyotuntien lisaksi tehdyt tunnit ovat lakisddteistd vuorokautista yli-
tyéta.

Viikoittainen tydehtosopimuksen mukainen ylityd

Viikoittaista ylityota on tyo, joka ole lisatyota eika vuorokautista ylityota, mutta ylittaa
e toimistotydssa 37 t 30 min mutta ei 40 tuntia

e tyOaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa 38 t 15 min mutta ei 40 tuntia
e tyoOaikalain 6 §:n mukaista keskimaaraista tyoaikaa tehtdessa tyotuntilistan mukaiset
saannolliset viikoittaiset tydotunnit mutta ei ylita tasoittumisjakson aikana 40 tuntia vii-

kossa.

e tyobaikalain 6 §:n mukaisessa keskeytymattomassa kolmivuorotydssa kuukausipalkkaisilla
36 tuntia mutta ei 40 tuntia

Kaikki edelld mainittujen tyotuntien lisdksi tehdyt tunnit ovat lakisddteistd viikoittaista yli-
tyotd.

Tybehtosopimuksen mukainen jaksoylityo

Jaksoylityota on tyo, joka ei ole lisatyota ja ylittda 114 t 45 min mutta ei 120 tuntia jaksossa.
Taman yli menevat tunnit ovat lakisddteistd jaksoylityéta.

Tyévuorokauden vaihtuminen ja ylityé

Jos tyéntekijén suorittama tyé tyéaikalain 6 §:n mukaisessa tydssd jatkuu yhtdjaksoisesti
vuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyé lisd- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuoro-
kauden tyoksi, kunnes tyéntekijdn sédnnéllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Nditd tunteja ei
tdllsin oteta huomioon jdlkimmdéisen vuorokauden sédnnéllistd tydaikaa laskettaessa. (Tétd
sddnndostd ei sovelleta kolmivuorotyéhén eikd

pdivdtyéhén.) Tdtd sovelletaan 2-vuoroty6ssd, missd tyévuorokausi alkaa 00.00.

Liukuva tyéaika, ylityé ja varallaolo

Jos henkild on liukuvassa ty0ajassa ja samaan aikaan varallaolossa, vuorokautinen ylityo

maaraytyy tydaikasopimuksen 25 § mukaisesti. Varallaoloviikon aikana viikoittainen ylityo
maaraytyy kuitenkin edelld sanotusta poiketen seuraavasti:
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Viikoittaista ylitydtad on tyGnantajan aloitteesta vapaapaivana tehty tyo edellyttaen, etta
tyontekija on samalla viikolla tyoskennellyt vahintaan

e toimistotydajassa 32t 15 min

e tyodaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa 34 t 15 min,

eika tyo ole vuorokautista ylityota

26 § Ylityokorvaus

Toimistotydssad sekda muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa maksetaan

1. vuorokautisen ylitydkynnyksen ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla
ja seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2. viikoittaisen ylityokynnyksen ylittaviltd kahdeksalta ensimmaiselta tyétunnilta ylityokor-
vauksena 50 prosentilla ja viikon seuraavilta tydtunneilta, riippumatta siitd, ovatko ne vuoro-
kautista vai viikoittaista ylity6ta, 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Vuorokautisen sdaannéllisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 koh-
dassa tarkoitettua viikkoylitydkorvausta.

Tyo6aikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa maksetaan saannoéllisen tydajan ylittavilta 18 en-
simmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 prosentilla ja seuraavilta tyétunneilta 100 pro-
sentilla korotettu perustuntipalkka.

27 § Ylityokorvaus ja arkipyhaviikot

Viikolla tai tydjaksossa, johon sisdltyy muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuva

e uudenvuodenpaiva,
® vapunpaiva tai
e jtsendisyyspaiva

maksetaan ylitydkorvauksena

1) toimistotydssa viikoittaisen sdannollisen tydajan 30 tuntia ylittavalta 16 ensimmaiselta
tyotunnilta 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka. Viikon seuraavilta tydtunneilta makse-
taan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittavatkd ne saanndllisen
vuorokautisen ty6ajan vai eivat;

2) muussa tyOaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa viikoittaisen sddnnollisen tydajan 30 tuntia 15
minuuttia ylittavilta 16 ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka.
Viikon seuraavilta tydtunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka riippu-
matta siita, ylittavatko ne sdanndllisen vuorokautisen tydajan vai eivat; seka
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3) Tybaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa sdannollisen tydajan 106 tuntia 45 minuuttia ylitta-
valta 26 ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka. Seuraavilta
ty6tunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

28 § Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tydntekija ennalta arvaamattomasta
syysta asianomaisen esihenkilon maarayksesta kutsutaan vapaa-aikanaan tai hanen jo pois-
tuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tyohon pitaa tulla yllattaen ja perustua en-
nalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivys-
tyksessa taikka mikali hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun on kyse asian-
omaisessa tydaikalaissa tarkoitetusta hatatyosta, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen ty6.

Jos tyOaikalain alainen tyontekija kutsutaan tyohon saannollisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyohon valmistautumiseen kuluvalta ajalta
yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluon-
teisen tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyo paattyy aamulla ennen
klo 06.00, eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluontoisesta tyosta maksetaan tyoaikalain alaiselle tyontekijalle tydajalta, kuitenkin
vahintaan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylityokorvauksineen. Jos pykalan soveltamis-
ohjeen edellytykset tayttyvat, maksetaan tyoajalta heti 100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin
enintadn aamulla klo 06.00 saakka. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yo-
tyokorvausta.

Milloin tyontekija joutuu kayttdmaan tassa pykaldssa sanottuun halytystyohon saapuessaan
kulkuneuvoa, maksetaan hanelle korvaus tasta aiheutuneista kuluista, kuitenkin enintdan
niin suurena kuin sanotut kulut ovat tyénantajan osoittamaa tai tilanteen edellyttamaa kul-
kuneuvoa kayttden.

Halytystyona tehdyn ylitydn korvaamiseen noudatetaan samoja ehtoja kuin tyéehtosopimuk-
sessa ylitoista on sovittu.

Soveltamisohje:

Ty6 on hdlytystyétd, jos tydntekijé kutsutaan téihin vapaa-aikanaan tai hénen jo poistuttu-
aan tyépaikalta. Kutsun on tultava ylldttéen ja sen on perustuttava ennalta arvaamattomaan
tilanteeseen. Tilanne katsotaan tdllaiseksi, jos tyéntekijd joutuu ldhtemddn tyéhén saman
vuorokauden aikana tai viimeistédn 24 tunnin kuluessa kutsun saamisesta.

Hdlytystyé maksetaan 100%:lla korotettuna, jos kaksi ehtoa téyttyy:

1. Esihenkil6 kutsuu tyéntekijén tyéhdn vapaa-aikana tai tyéntekijén poistuttua tydpaikalta

2. Tyontekijé tulee téihin 24 h sisélld kutsun saamisesta vapaapdivdnddn tai klo 18.00 — 06.00
vdlisend aikana.
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Jos molemmat ehdot eiviit toteudu, korvataan ylimddrdinen tyé tyéehtosopimuksen lisé- ja
ylityémdidirdysten mukaisesti.

Esimerkki 1

Pdivétyétd tai kaksivuorotyétd tekevdlle tydntekijdlle soitetaan hdnen vapaa-ajallaan klo
18.30 ja kutsuttu téihin seuraavana aamuna klo 04.00 - 07.00 vdliseksi ajaksi. Tyontekijélld
on vahvistetun vuorolistan mukainen tyévuoro klo 07.00 - 16.00.

Koska kutsu tulee tyéntekijélld hdnen vapaa-ajallaan ja hénen edellytetddn tulevan téihin en-
nen klo 06.00, maksetaan tyontekijdlle seuraavasti:

e tybhén valmistautumisesta 1 tunnin hélytystyékorvaus

e klo 04.00 -06.00 (2h) viililld tehdystd tyéstd 100 % korotettu palkka

e klo 06.00 -15.00 viilinen aika on sddnndllistd tydaikaa

e klo 15.00-16.00 (1h) 50 % on vuorokautista ylity6té

Esimerkki 2

Tyéntekijd on kolmivuorotydssd tehnyt aamuvuoron (06.00 — 14.00) ja hdnelle soitetaan sa-
mana iltana klo 19.00 vapaa-ajalle ja kutsutaan téihin seuraavana pdivénd klo 12.00 - 14.00
vdliseksi ajaksi. Vuorolistan mukainen tyévuoro on klo 14.00 - 22.00.

Koska kutsu tulee tyontekijélld hdnen vapaa-ajallaan ja tyéntekijdn edellytetddn tulevan téi-
hin 24 tunnin sisélld kutsun saamisesta, maksetaan tyéntekijélle seuraavasti:

e ty6hdn valmistautumisesta 1 tunnin hélytystyékorvaus

e klo 12.00 — 20.00 vdlillé tehty tyé on sddnnéllistd tybaikaa ja klo 20.00 — 22.00 (2h)
vdlilld tehty tyé on 50 % vuorokautista ylityétd (ei ole 100 %, koska tydntekijd ei tule téihin
vapaapdivdnddn eiké yéaikana ennen klo 06.00)

Esimerkki 3

Tyéntekijd on kaksivuorotydsséd tehnyt aamuvuoron ja hdnelle soitetaan samana pdivdnd klo

17.00 ja pyydetddn tdihin samana pdivénd klo 18.00 -21.00.

e ty6hén valmistautumisesta 1 tunnin hdélytystyékorvaus

o klo 18.00—21.00 (3h) 100 % vuorokautista ylity6td (soitettu vapaa-aikana ja tulee téihin
klo 18.00 — 06.00 viililld, korvaus 100 %)

e 1 tunti korvaus ns. pesuraha

Esimerkki 4

Tyontekijé saa kutsun aamulla klo 09.00 vuorolistan mukaisena vapaapdivénddn ja hénet

pyydetddn téihin samana pdividnd klo 13.00 - 16.00.

e tybhén valmistautumisesta 1 tunnin hélytystyékorvaus

e klo 13.00-16.00 (3h) vdlilld tehdystd ty6std maksetaan 100 % korotettu palkka (koska tyé
tehdddn vapaapdivénd)

e 1 tunti korvaus ns. pesuraha
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29 § Perustuntipalkka

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on toimistoty6ajassa 1/153
ja muilla tydaikalain alaisilla 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipalkasta mukaan
lukien kuukausittain saannénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

30 § Pyoristyssaannot

Lisat ja korvaukset maksetaan tehtyjen tuntien ja minuuttien mukaan

31 § Erdiden ylempien toimihenkildiden tyoaikakorvaukset

Taman pykalan maarayksia sovelletaan Finaviassa sovellettavassa palkkausjarjestelmassa, jos
tyontekija on sijoitettu vahintdan vaativuusluokkaan 13.

Taman pykalan tarkoittamaa lisaty6ta on esihenkilon aloitteesta sddannoéllisen viikoittaisen tyo-
ajan, osa-aikatyon viikoittaisen tydajan tai tyoaikasopimuksen 20 §:n mukaisen viikoittaisen
tybajan lisdksi tehty tyo.

Lisatyo korvataan ensisijaisesti rahana tai sovittaessa vastaavana vapaana. Rahakorvauksena
maksetaan lisdtyotunneilta yksinkertainen tuntipalkka tai toimistoty6ajassa lisdtyén 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa ylittavilta tyétunneilta tydaikalain mukainen korvaus.
Muissa tydaikamuodoissa lisatyo ja ylityo korvataan vastaavasti. TyOaikalain mukainen kor-
vaus maksetaan tydaikasopimuksen 25 §:ssd maaritellyltad sdannollisen tydajan ylittavalta
tyoajalta. Rahakorvaus on maksettava viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden kuluessa.
Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

Taman pykalan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillista euromaa-
raista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuu-
kausikorvauksesta sovitaan maaraajaksi kunkin tyontekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on

arvioitava lisa- ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tuntimaa-

raa vastaava kuukausikorvaus.

32 § Varallaolo

Vapaamuotoisen varallaolon ehdoista sovitaan ko. tyontekijoita edustavan paikallisen luot-
tamusmiehen ja tydnantajan kanssa.

Soveltamisohje: Jos sopimukseen ei pddstd, sovitaan ehdoista tyénantajan ja tyéntekijén
vdlillg.
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TYOAIKAPANKKI

LIITE 2

FINAVIAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

1§ Tyo6aikapankin tavoite

Ty6aikapankin tavoitteena on tasata tilapaisten tydsuorituksien tekeminen tydajan tasoitta-
miseksi sekd mahdollistaa tyontekijalle joustava tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen.

2§ Jarjestelman piiriin kuuluvat henkil6st6

Ty6aikapankkijarjestelma koskee tybehtosopimuksen soveltamisalalla tyoskentelevaa henki-
|6st6a riippumatta siitd, minka tydaikajarjestelman piiriin he tydésopimuksensa mukaan kuu-
luvat. Tyoaikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkilon osalta perustuu vapaaehtoisuu-
teen.

3§ Tyontekijan liittyminen ty6aikapankkijarjestelmaan

Tyo6aikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon kannalta on valtta-
matonta tietad, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa.

Yksittdisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla todennetta-
vissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa olevalla tavalla. Tdma edellytys tayt-
tyy, kun tyontekijan tiedot ovat Finavian tyoaikajarjestelmissa. ja, kun tydaikapankkikirjanpi-
dosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen) tybaikatapahtuma ja sen ajankohta.
Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada tietoonsa tydaikapankkinsa saldo.

4§ Tyoaikapankin osatekijat

Tybaikapankin osatekijéinad voidaan kdyttaa seuraavia eria:

e Ylityo tai lisatyo. Tydaikapankkiin voidaan siirtaa tyoajalta suoritettava perusosa ja ylityo-
korotusosuus tai vain jompikumpi naista. Ylityosta sovittaessa voidaan ylitydkorvaus
maksaa kokonaisuudessaan palkkana. Siirrettaessa ylityokorotusosuus siirretdan pankkiin
ylitydkorotusprosentin mukaisena.

5§ Ty6aikapankin enimmaismaarat, enimmaisajanjakso ja vapaiden pitdminen
Tydaikapankkiin voi kartuttaa enintdaan 120 tuntia. Paikallisesti sopimalla yksikén tydaikapan-
kin tuntiraja voidaan asettaa myds tata alemmaksi. Tydaikapankkiin tehdyt tunnit annetaan

vapaana kokonaisina tyopdivina tai esihenkilon kanssa sovittaessa lyhennyksena tydpaivaan,
kuitenkin huomioiden lentoliikenne.
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Esihenkil® tarkastaa tydaikapankin saldon saanndllisesti ja pitdaa huolta siita, ettei saldo
nouse yli sovitun enimmaismaaran. Tydntekija ja esihenkild sopivat tydaikapankkiin kerty-
neen saldon kayttamisesta taysien tydpaivien osalta, kuitenkin ennen tyévuorolistan vahvis-
tamista. Mikali vapaan pitdmisen ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tyoaikapankkiin kart-
tuneet tunnit korvataan tyontekijalle rahana. Mikali tydaikapankin saldo ylittaa 50 tuntia, voi
tyonantaja vaihtoehtoisesti myos suunnitella saldotunnit pidettavaksi seuraavien tasoittu-
misjaksojen aikana.

6§ Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Ty6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta suoritettava palkka
vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

7§ Sairastuminen tydaikapankkivapaan aikana

Jos tyontekija sairastuu ennen sovittua tyoaikapankkivapaata, vapaa siirtyy takaisin tyoaika-
pankkiin. Jos tyontekija sairastuu tyoaikapankkivapaalla, ja sairaus jatkuu yli 3 paivaa, sen
jalkeiset tyoaikapankkivapaat siirtyvat takaisin tydaikapankkiin.

Soveltamisohje:

Tyéntekijén on ilmoitettava sairastumisestaan vdlittémdsti esihenkilélle ja toimitettava hd-
nelle lddkdérintodistus Finavian normaalien ohjeiden mukaisesti viipymdttd ja pyydettévd tyo-
aikapankkivapaan siirtdmistd. Myds 7 pdivdd ylittdvén osan siirtdminen takaisin tydaika-
pankkiin edellyttéd, ettd tyéntekijd sité viipymdttd pyytdd.

88 Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkanmaksupdivana. Tyo-
aikapankin saldo erdantyy kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistdaan tyosuhteen paatty-
essa tai tydaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai ta-
vasta ole toisin sovittu.

9§ Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yhtiossa sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat sopimukseen, minka
mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltoa voidaan muuttaa sopimalla.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olennainen ja py-
syva muutos, tyOaikapankkijarjestely voidaan hdanen osaltaan purkaa.

108§ Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoaikapankkisopimus on osa tydehtosopimusta.
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LIITE 3
TES-VAIKUTTEINEN SOVELTAMISOHJE

15 VUODEN PALVELUKSEEN OIKEUTTAVA AIKA AIEMMIN TARVITTAESSA TOIHIN KUTSUTTAVANA TYOS-
KENNELLEEN TYONTEKIJAN OSALTA

Tama ohje koskee kuukausipalkkaista tyontekijaa, joka on aiemmin tydskennellyt Finavian
palveluksessa tarvittaessa toihin kutsuttavana.

Tarvittaessa toihin kutsuttavana tyontekijana tehnyt tunnit lasketaan yhteen kuukausita-
solla. Saatu tuntimaara jaetaan tehtdvassa yleisesti kdytossa olevalla paivittaisella tyoajalla.
Mikali jaon tulos on vahintaan 14 (tyopaivaa), oikeuttaa kyseinen kuukausi kartuttamaan pal-
velusta laskettaessa pitkaan lomaan oikeuttaa 15 palvelusta.

Esiml. Tehdyt tunnit 88 h (turvatarkastajan jaksotyd 7t 39min / paiva) -> 11,90 ei lasketa
mukaan

Esim2. Tehdyt tunnit 110 h (toimistotydaika 7t 15 min / paiva) -> 15,38 lasketaan mukaan.

Jaon tulos pyoristetdaan kokonaiseksi tyopaivaksi normaalien pyoristyssaantdjen mukaan.
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LITE 4
MATKAKUSTANNUKSET TYONTEKIJAVAIHDOSSA

Finaviassa suunnitellaan kdaynnistettavan tyontekijavaihto vuoden 2016 alusta. Tyontekija-
vaihdon kautta tyontekijat padsevat vapaaehtoisuuden pohjalta siirtymaan tyoskentelemaan
toiseen yksikk6on 3-5 paivan ajaksi. Tyontekijavaihto on tarkoitettu siirtymiseksi samaan tyo-
hon tai sellaiseen tyohon, johon pystyy muutoin osallistumaan. Lisdksi rinnalla kdynnistetdan
ohjelma, jonka puitteissa on mahdollista tutustua toisen tyéhon yhden paivan ajan.

Koska hakeutuminen vaihtoihin perustuu vapaaehtoisuuteen, on Finavian ja henkildstojarjes-
tojen valilla sovittu, ettei ko. vaihdon ajalta makseta siirtyvalle tyontekijalle paivarahoja.
Ty6nantaja korvaa matkustamisesta ja majoittumisesta syntyvat kustannukset muutoin tyo-
ehtosopimuksen ja matkustusohjeen mukaisesti.
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LIITE 5 (lisatty ty6ehtosopimukseen 2020)

PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINKI-VANTAAN LENTOASEMAN PELASTUSORGANISAATIOSSA TYOSKENTELE-
VIEN PALOMIESTEN JA VUOROMESTAREIDEN TYOAJASTA

I TYOAIKASOPIMUS

Tyoaikalain 14 §:n tarkoittama sopimus poikkeuksellisesta sadnnoéllisesta tydajasta

1. Tydaikasopimuksen soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan Finavia Oyj Helsinki-Vantaan lentoaseman pelastuspalvelussa toi-
mivien tydsopimussuhteisten palomiesten ja vuoromestareiden tydajan jarjestamisesta. Ta-
man sopimuksen tytaikamaaraykset koskevat vain operatiivisen pelastustoimen tehtavia.
Ty6suhteissa noudatettava tydehtosopimus muutoin on Finavia Oyj:ta koskeva tyoehtosopi-
mus.

Lentoaseman pelastustoiminta perustuu kansainvalisen siviili-ilmailujarjestén ICAO:n maara-
yksiin ja se on jarjestetty lentoliikenteen tarpeiden mukaisesti.

2. Poikkeuksellinen sd@nndllinen tyoaika

Tyo6ajan tasoittumisjakso on enintddn 52 viikkoa ja tdman tasoittumisjakson tuntimaara on
enintdan 2200 tuntia sisaltden arkipyhat.

Laskennalliseksi, esim. loma- ja vastaavissa laskennoissa kaytettavaksi viikkotydajaksi on
sovittu 43 tuntia 50 minuuttia ja tuntipalkkaa laskettaessa kuukausipalkan jakajaksi arvoa
163.

Tehollinen tydaika on 24-25 tunnin palvelusvuoron aikana enintdaan 12 tuntia.

Tyo6nantajalla on oikeus teetdttaa ja tyontekijoilla oikeus vaihtaa oma tyévuoro siten, etta
palvelusvuoron /tyévuoron pituus voi olla maksimissaan olla 48 tuntia. Yli 25 tuntia ylittavaa
palvelusvuoroa tyénantaja voi kayttda sairaustapausten aiheuttaman miehistévajauksen
paikkaamiseen, tai palo- ja pelastustoiminnan varmistamiseksi akillisen tapahtuman joh-
dosta, joka ei ole ollut tydnantajan tiedossa tydvuoroluetteloa vahvistettaessa.

Soveltamisohje 1:

Muutos vahvistettuun listaan alle 24 tuntia ennen tyévuoron alkua

Jos tyénantaja saa tiedon dkillisesté poissaolosta alle 24 tuntia ennen kyseisen tyévuoron al-
kua, teetetddn tyévuoro aina ylitydnd. Tybévuoro tdytetdidn ensisijaisesti vapaaehtoisuuteen

perustuen. Jos vapaaehtoista ei [6ydy, on tyénantajalla oikeus mddrdtd meneilléén olevasta
tybvuorosta tyéntekijd tekemddin kyseinen tyévuoro ylityénd. Jos poissaolon pituus on
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enemmdin kuin yksi tyévuoro, seuraavat tyévuorot tdytetdén tyénantajavaihtoina niin, ettd
tyontekijé saa tybvuorosta 80 € vaihtokorvauksen sekd korvaavan vapaavuoron erikseen
mddritellyssé ajankohdassa.

Soveltamisohje 2:

Muutos vahvistettuun listaan enemmdin kuin 24 tuntia ennen tyévuoron alkua

Jos tyénantaja saa tiedon poissaolosta enemmdn kuin 24 tuntia ennen kyseisen tyévuoron
alkua, teetetddn tyévuoro aina tyénantajavaihtona niin, ettd tyéntekijd saa tyévuorosta 80 €
vaihtokorvauksen sekd korvaavan vapaavuoron erikseen mddritellyssd ajankohdassa. Tyé-
vuoro tdytetddn ensisijaisesti vapaaehtoisuuteen perustuen. Jos vapaaehtoista ei I6ydy, on
tyénantajalla oikeus mddrdtd meneilldén olevasta tyévuorosta tydntekijd tekemddn kyseinen

tyévuoro tyénantajavaihtona.

Vuoronvaihtokorvauksia korotetaan liittotasolla sovitun mukaisesti.

3. Tyovuorokausi

Ty6vuorokausi alkaa tyontekijan saanndllisen palvelusvuoron alkaessa.

4. Ylityo

4.1 Operatiivisesta ylityosta, joka tehddan palvelusvuoron lisaksi, maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

4.2 Vahvistetun saannollisen tydajan lisdksi tehdysta tydajaksi laskettavasta muusta kuin
operatiivisesta tyosta maksetaan korvaukset Finavian ja Henkilostounioni ry:n valisen tyéeh-
tosopimuksen mukaan.

4.3 Operatiiviset koulutukset pyritaan suorittamaan vuoron aikana.

4.4 Koulutusajalta, terveystarkastukseen kaytetty tai tms. ajalta, jota ei tydehtosopimuksen
mukaan lasketa tyoajaksi ylityota laskettaessa (esim. tydaikakoulutus), maksetaan yksinker-
tainen tuntipalkka (lisatyota).

Soveltamisohje:
Terveystarkastukseen kéytetyltd ajalta maksetaan enintddn 4 h yksinkertainen tuntipalkka.

4.5 Ylityot lasketaan jokaisen henkilokohtaisesta palkasta. Henkilokohtainen lisa
otetaan huomioon, mikali siitd on erikseen sovittu.
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5. Halytystyo

Jos tyontekija kutsutaan halytysluonteiseen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tydhon valmistautumiseen kuluvalta ajalta
yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluon-
teisen tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tydntekija ei valittomasti
jatka varsinaista tyotaan.

6. Voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan takautuvasti 1.1.2018 alkaen ja on voimassa toistaiseksi, kol-
men kuukauden irtisanomisajoin.

Vantaalla 1.6.2018

Allekirjoitukset
PALTA PARDIA

PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINKI-VANTAAN LENTOASEMAN PELASTUSORGANISAATIOSSA TYOS-
KENTELEVIEN PALOMIESTEN JA VUOROMESTAREIDEN VUOSILOMIEN, PALKALLISTEN JA PALKAT-
TOMIEN VAPAIDEN KASITTELYSTA SEKA PALKKAUKSESTA

PALKKAUS
7. Palkan muodostaminen

Jokaisen pelastajan ja vuoromestarin kerran kuukaudessa maksettava kokonaispalkka muo-
dostuu henkilokohtaisesta palkasta (vaativuusluokan perustaso + suoritusosa + mahdollinen
henkilokohtainen lisd) ja erillisesta olosuhdelisistd muodostetusta keskimaaraisesta lisasta,
jonka suuruus on kaikille samassa vaativuusluokassa oleville henkil6ille samansuuruinen.

Osapuolet ovat sopineet paikallisen sopimuksen palkkauskohdan paivittamisesta seuraavasti:
e Uusi vuorovastaavan tehtadva on vaativuusluokassa 7

e Pelastaja on vaativuusluokassa 5

e Vuoromestari vaativuusluokassa 9

Kiinted olosuhdelisan suuruus on 1.7.2025 alkaen:

e pelastaja 1305,28 €/kk (vaativuusluokka 5)

e vuorovastaavalla 1505,22 €/kk (vaativuusluokka 7)
e vuoromestarilla 1705,16 €/kk (vaativuusluokka 9)
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Olosuhdelisien kokonaiskorvaus sisaltaa seuraavat palkkatekijat: ilta- ja yotyolisat, lauantai-
ja sunnuntaityokorvaukset, aattopdivanlisa, sairausaikalisat ja vuosilomalisa.

Palkankorotusten toteuttamismalli

Palkankorotukset laitetaan henkilokohtaiseen palkkaan. Erillista lisda korotetaan
prosenttikorotuksena yleiskorotuksella ja mahdollisella liittoeralla.

VUOSILOMAT, PALKATTOMAT JA PALKALLISET VAPAAT

8. Vuosiloma

Tyontekijan vuosilomapaivien pitdminen tydvuoroina maaraytyy oheisen taulukon
mukaisesti. Oheisella taulukolla ei ole tarkoitus muuttaa tydehtosopimuksen vuosilomaa
koskevia maarayksia. Vuosilomataulukon ja vuosilomasdannoésten yhteen soveltamisesta,
erityisesti sunnuntai ja pyhdpaivien osalta, osapuolet sopivat tarkemmin ennen
vuosilomataulukon kayttoonottoa.

Vuosilomapaivéan ja sairauspdivan arvona (suunnitellussa tyovuorolistassa) kdytetdan
viikkotuntimaaraa 43h 50min.

Taulukko A
Vuosilomapaivat 2 |4 |6 |8 |10 |13 15 17 |19 |21 |23 |25

Tyovuorojen lukumdara, jotka 11112 (3 |3 4 5 6 6 7 8 8
voi pitdd lomana

Taulukko B

Vuosilomapaivat 3 |5 1|7 |10 |13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 |30
Tyovuorojen lukumaara, jotka

voi pitdd lomana 112 |2 |3 4 5 6 7 8 9 9 10

C-taulukko ei ole enda voimassa. Sitd noudatetaan ainoastaan seuraavissa tilanteissa:

e pitkdt lomat on ansaittu 15.5.2020 mennessa tai

e ne henkildt, joilla 15 v palvelusaika tayttyy viimeistaan 31.5.2025, lisataan palkallisten
lisdlomapaivien saajien piiriin sitd mukaa, kun 38 paivan lomiin oikeuttava palvelusaika heidan
osaltaan tayttyy.

Taulukko C

Vuosilomapaivat 3|5 |8 |10 |13 15 |22 |25 |28 |31 |34 |38
Tyovuorojen lukumaara, jotka voi

pitad lomana 112 |3 |3 4 5 7 8 9 10 (11 | 13
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9. Palokunnan poikkeava kesalomakausi

Kesaaikana jokainen on oikeutettu vuosilomaan, joka on muodostaa vahintaan 20
kalenterivuorokauden yhtadjaksoiseen vapaan. Yhtenainen vuosilomajakso sijoitetaan
ajanjaksolle, joka voi alkaa tarkemmin maarittelemattomana paivana toukokuun viimeisella
taydella viikolla ja paattya tarkemmin maarittelemattémana paivana syyskuun
ensimmaisella taydella viikolla. 20 kalenterivuorokauden laskenta alkaa siitd, kun henkilon
suunniteltu sédanndénmukainen tyévuoro paattyy. Laskenta paattyy, kun seuraava
suunniteltu sédannénmukainen tyévuoro alkaa. (Kun aamulla paasee toistd, suunnitellaan
seuraava vuoro aikaisintaan 20 vuorokauden eli 480 tunnin padhan tasta.)

10. Sairauspaiva
10.1 Poissaolo lddkarintodistuksella

Mikali henkilolla on ldadkarintodistus, tyokyvyttomyysaika merkitdan ladkarintodistuksen
mukaisesti. Vahvistetussa listassa sairaspaivalta lasketaan tydaikaan listan mukainen
tyovuoron pituus. Suunnitelmassa sairaspaivalta tydajaksi lasketaan saanndllisen tydajan
laskennallinen pituus, joka on poikkeuslupatydaika jaettuna viidella.

10.2 Tyontekijan poissaolo omalla ilmoituksella

Sairausajaksi merkitdadan ne kalenteripaivat, jolloin vuoro alkaa ja loppuu. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus pyytaa tarvittaessa laakarintodistus jokaisesta sairastapauksesta.

11. Lapsi sairaana (tilapdinen hoitovapa)

Tyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan lapsen hoidon jarjestamiseksi/ hoitamiseksi
tilapdista hoitovapaata enintdaan 4 tyopaivaa kerrallaan. Kolme ensimmaista paivaa ovat
palkallisia poissaolopaivia ja neljas paiva on palkaton.

Jos tyontekija on poissa koko 24 tunnin tyévuoron, tulkitaan se kolmeksi tyopaivaksi, jolle
ajalle ty6sta vapautus myoénnetdan. Taltad ajalta maksetaan vain henkilokohtainen palkka
eikd olosuhdelisien osuutta. Tama toteutetaan siten, etta koko kuukauden erillisesta
olosuhdelisdsummasta vahennetdan 24 tuntia vastaava osuus.

Tyontekija voi ilmoittaa tulevansa tyohon kesken 24 tunnin vuoron tai lahtea kesken
tyovuoron tilapdiselle hoitovapaalle. Talloin poissaoloksi merkitdaan todelliset tunnit ja
erillisesta lisasta peritaan poissaolotunteja vastaava maara.

Soveltamisohje:
Jos tyéntekijé on poissa lapsen sairauden (tilapdinen hoitovapaa) takia ma-pe klo 06.00-

18.00 vdlisend aikana, erillisestd liséistd ei pidéitetéd poissaolotuntia vastaavaa mdérdd.

Mikali poissaolo jatkuu vield yhden 24 tunnin vuoron, on koko vuoro palkatonta poissaoloa,
jolle on haettava kirjallisesti palkatonta vapaata. Palkka pidatetaan talloin
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kokonaispalkasta. Poissaolotunnit lasketaan tydaikasaldoon, mutta ei lasketa ylityota
kerryttavaan aikaan.

12. Palkaton poissaolo

Mikali henkilé anoo palkattomaksi vapaaksi yhden tyévuoron eli 24 tunnin ajan, pidatetaan
kokonaispalkasta 24 tunnin osuus. Tuntipalkka saadaan jakamalla kokonaispalkka 163:lla.
Henkilo saa suunnitellulta tyévuorolta 24 tuntia tydaikasaldoon, joten saldo pysyy
ennallaan. Henkil6 voi olla sovittaessa palkattomalla vapaalla vain osan vuorostaan, jolloin
palkka pidatetdan nailta tunneilta. Tydaikasaldoon kertyy koko vuoron tunnit. Mikali
palkkaa ei pidatetd, henkild jaa saldon kautta velkaa tydnantajalle poissaolotuntien verran.

13. Merkkipaivat (esim. oma 50-60 vuotispdivd, hddpaiva)

Mikali palkallinen paiva sattuu paivalle, jolloin vahvistetun vuorolistan mukainen tyévuoro
alkaa, annetaan koko vuoro vapaaksi. Saldoon kertynytta tydaikaa ei lasketa ylityota
kerryttavaan aikaan. Talta ajalta maksetaan vain henkilokohtainen palkka. Erillisesta
kuukausittain maksettavasta olosuhdelisdosuudesta vahennetadn 24 tuntia vastaava osuus.
Poissaolotuntia kohden pidatettava osuus saadaan jakamalla kuukausittainen
olosuhdelisien osuus 163:lla.

14. Muut tyoehtosopimuksen mukaiset palkalliset vapaat

Jos tyontekija on palkallisella vapaalla koko 24 tunnin tydévuoron, tulkitaan se kolmeksi
tyopaivaksi, jolle ajalle tydsta vapautus mydnnetdan. Talta ajalta maksetaan vain
henkilokohtainen palkka eikd olosuhdelisien osuutta. Tima toteutetaan siten, etta
erillisesta kuukausittain maksettavasta olosuhdelisdosuudesta vahennetdan 24 tuntia
vastaava osuus. Poissaolotuntia kohden pidatettava osuus saadaan jakamalla
kuukausittainen olosuhdelisien osuus 163:lla.

15. Muut ehdot

Ty6suhteissa noudatetaan Finavia Oyj:tad koskevaa yleista tydehtosopimusta, pl. tydaikaa
koskevat ehdot.

16. Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet tarkastelevat sopimuksen soveltamista ja mahdollisesti esiin tulevia
tulkintakysymyksia jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteiden mukaisesti.
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17. Voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan takautuvasti 1.1.2018 alkaen ja on voimassa toistaiseksi, kol-
men kuukauden irtisanomisajoin.

Vantaalla 1.6.2018

Allekirjoitukset

FINAVIA HENKILOSTOUNIONI RY
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LITE 6

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset sddannokset

33 § Soveltamisala

Finavian palveluksessa olevien tydntekijoiden vuosilomiin sovelletaan vuosilomalakia

(162/2005) osana tata tydehtosopimusta, jollei jaljempéana tassa sopimuksessa ole toisin
sovittu.

34 § Maaritelmia
Sen lisaksi mitd vuosilomalain 4 §:ssa sdadetaadn tassa sopimuksessa
1. lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;

2. vuosilomalain 4 §:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajan-
jakso.

3. lomapadiva on arkipaiva. Arkipdivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilauantaita,
sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivid, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika va-
punpaivaa.

Vuosiloman pituus

35 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti joko taulukon A
(alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintdan 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhden-
jaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta seuraavan taulukon mukaan.

Tdysid lomanmaaray-
tymiskuukausia 112 |3 |4 |5 6 7 8 9 10 |11 |12
Vuosilomapaivat 2 |4 |6 |8 |10 |13 15 17 19 |21 23 25
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Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tdydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.
Tdysid lomanmaaray-
tymiskuukausia 112 |3 |4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Vuosilomapaivat 3 (5|7 |10 |13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 |30

Mikali tyontekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat, jotka oikeutta-
vat tdman pykalan 1 momentissa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan, hadn saa tyosopi-
mussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaardytymisvuodelta vuosilomaa tai loma-
korvausta kuten kyseisessd momentissa on sanottu.

36 § Tyossaolon veroinen aika

Sen lisdksi mita vuosilomalain 7 §:ssad saddetdan, tyossaolopaivien veroisina pidetdan myos
niitd tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija tydsuhteen kestdessa on estynyt tekemasta
tyota:

1. sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tydsta vapautuksen aikana. Mikali
palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 kohdassa
sdddettya 75 tyopaivaa lomanmaardaytymisvuodessa, pidetdaan lomanmaardytymisvuoden
alusta lukien myos palkattomia sairauslomapaivia tyossaolon veroisina paivina siihen maa-
raan asti, ettd vuosilomalain maarays toteutuu;

2. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa tarkoitetun tay-
dennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukoulutuk-
seen tai -palvelukseen tai vapautettuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontajou-
kossa tai koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen
Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3. palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myénnetyn tydsta vapautuksen takia, kuitenkin
enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4. kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.

Ty6ssaolopaivien veroisina paivina pidetdan myos

1. niitad tyopaivia, joina tydntekija on ollut pois tydsta kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoi-
mikunnan kokouksen, asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai
60-vuotispdivdan, oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka perheenjdsenen
akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi myénnetyn palkallisen vapautuksen ai-
kana;
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2. niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman ammattiliittonsa liit-
tokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naitd vastaavan hallintoelimen kokouk-
seen osallistumista varten; seka

3. niita tyopaivia, joiksi tyontekijdlle on annettu vapautusta tydsta hdanen osallistuessaan tyo-
ehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen yldjarjestdjen ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin, milloin niissa kasitelldan tydehtosopimusasioita.

37 § Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalenterikuukau-
det, joiden aikana tyontekija on ollut tyéssa vahintdaan 14 paivana.

Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyo, jossa tydaika on keskimaarin vahintdaan 20 tuntia vii-
kossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta tayty, luetaan
osa-aikatyosta vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, joka vastaa osa-aikatyon suhteel-
lista osuutta kyseista tehtavaa vastaavan kokoaikaisen tehtavan saannollisesta tyoajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

38 § Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupéi-
vana.

39 § Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus sekd vuosilomalisa
Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosilomapaivaa
kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan m&araytyessa taman pykaldn 6 momentin pe-
rusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti talldin vuosilomapalkan maara jaet-
tuna lomanmaardytymisvuoden aikana ansaittujen lomapadivien lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maarattdessa otetaan varsi-
naisen palkan lisaksi huomioon sellaiset tydaikalain mukaan maksettavat lisdpalkat, jotka on
sovittu sisallytettavaksi palkkaan tai jotka on sovittu maksettavaksi erillisena kiinteana kor-
vauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisda. Lisan suuruus
kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettu-
jen tai maksettavaksi erdadantyneiden jaljempana tassa pykalassa tarkoitettujen lisdpalkkojen
summasta, ilta-, yo- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sun-
nuntaityd- seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tassa pykaladssa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia lisapalkkoja, jotka
maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin
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rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etu-
kateen vahvistetun suunnitelman mukaan toistuu saannoéllisesti vahintaan kerran neljannes-
vuoden aikana.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaardaytymisvuoden
aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla tavalla, lasketaan loma-
palkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siitd, mita vuosilomalain 12 §:ssé on
saddetty, on vuosilomapalkka 33 §:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 33
§:n taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia lomanmaardaytymisvuoden aikana
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta ha-
tatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Vuosilomalisaa
koskevaa tdman pykalan 4 momenttia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tydontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanmaaraytymis-
vuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyO0ajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mu-
kaan.

40 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus sekd lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee vahintaan
14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen seka lomarahan laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettad edellisend lomanmaaraytymisvuonna
tyossdolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, lukuun otta-
matta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus sekd lomaraha saadaan alla olevia taulukoita A ja B kaytet-
tadessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumaaran perusteella lasketuilla asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tyéehtosopimuksen 33 §:n 1 momentin
ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lomaan lomanmaardytymiskuu-
kautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapadivien Lomapalkka-ker- Lomaraha-ker-
kuukausien lukumaara roin roin
lukumaara

1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
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8 17 145,00 58,00

9 19 160,36 65,60

10 21 183,00 73,20

11 23 199,31 81,20

12 25 241,00 96,40
Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tyéehtosopimuksen 33 §:n 1 momentin
ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapaivien Lomapalkka-ker- Lomaraha-ker-
kuukausien lukumaara roin roin
lukumaara

1 3 23,41 11,71
2 5 45,58 18,99
3 7 65,76 29,23
4 10 82,78 35,64
5 13 108,83 46,56
6 16 126,72 53,98
7 19 153,27 65,08
8 21 171,51 72,66
9 24 198,54 83,95
10 26 217,15 91,69
11 28 244,64 103,17
12 30 263,60 111,06

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakor-
vaus sekd lomaraha

Mikali lomanmaardaytymisvuoden aikana sddnnollinen vuorokautinen tyoaika on ollut lyhy-
empi kuin vastaavaa taytta tyoaikaa tehtdessa, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
sekd lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun
edellad tassa pykalassa taulukoissa a-b olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan vii-
kon saannollisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

41 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pai-
vana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan vapaan
ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.
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Vuosiloman antaminen

42 § Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisdksi mita vuosilomalain 20 §:ssa on sdadetty, noudatetaan vuosiloman antamisessa mita
tassa pykaldssa on sovittu.

Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakautena, joka on kesakuun 1 pai-
van ja syyskuun 30 pdivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapdivaa annetaan tyénantajan maaraamana ai-
kana lomakauden jdlkeen ennen seuraavan vuoden kesakuun 1 paivaa.

43 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisdksi mita vuosilomalain 21 §:ssé on sdadetty, noudatetaan vuosiloman antamisessa mita
tassa pykalassa on sovittu.

Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia, ettd tyontekija pitda 10 lomapaivaa ylittavan loman osan
yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen
kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen ke-
sdkuun 1 paivaa. Lisdksi saadaan sopia 10 lomapaivaa ylittdvdan lomanosan pitamisesta viimeis-
taan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti sopia, etta vuo-
silomasta 5 arkipaivan osuus pidetdan lyhennettyna tydaikana.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain 20 §:n mukaan
oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tydésuhteen paattymiseen men-
nessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tyosuhteen kestaessa.

44 § Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikaty0ssd, jossa tyotd tehddadan muutoin kuin saanndllisesti paivittdin lyhennettyna tyoai-
kana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tydpaivat, kuluu lomapaivia ta-
soitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia kuluttavien arkipaivien lukumaara.

45 § Vuosiloman siirtaminen tyékyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman johdosta
tyokyvyton tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi tyosta vapautettuna,
on loma, jos tyontekija sitd pyytaa, siirrettdvd mydhaisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on
vastaava oikeus loman tai sen osan siirtamiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetaan,
ettad tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd han tulee saamaan tyosta vapautusta erityisai-
tiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten.
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46 § Vuosiloman saastaminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 27 §:ssad on sdadetty, noudatetaan vuosiloman sddstamiseen
mita tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 33 §:n 1 momentin ensimmaisen virkkeen mukaan
maardytyvasta vuosilomasta 15 pdivaa ylittdva osa. Sdastbvapaa annetaan tyonantajan ja
tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina viimeistdaan viiden vuoden kuluessa sen loma-
vuoden paattymisestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Erindiset sadnnokset

45 § Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen
Ty6nantajat ry) jasenyrityksestd muun yrityksen palvelukseen taikka palvelussuhteesta toi-
seen, eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirtymista edel-
taneelta palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen sitad pyytaa ja asianomaiset tyOnantajat
sithen suostuvat, saamatta jadnyt loma tai loman osa siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pi-
dettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan ndahden noudatetaan sen palvelussuhteen perusteella
maardytyvia sdannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on loman tai sen osan alkaessa.

46 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksid, jollei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu:

Lomarahan maardytyminen

Tyontekijdlle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka hdn on ansainnut edellisena lo-
manmadardytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maardytyy sen tehtdvan mukaan, jossa asianomai-
nen on kesdkuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on tydstd vapaana kesdkuussa, maa-
raytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut
tyossa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaa-
vasti ero- tai siirtymahetken tehtdvan palkan mukaan.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittdaa lomarahan suuruuden, kay-
tetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mukaista palkkaa, jonka tyontekija saisi,
jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on taman sopimuksen 33 §:ssd olevan taulukon A
tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia ja taulukon B tarkoittamassa tapauksessa 5 prosent-
tia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lo-
manmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.
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Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee vahintaan 14
paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset tdman sopimuksen 38 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan palkan-
maksun yhteydessa.

Palvelussuhteen pdattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta,
jotka tydntekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei ole
saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy siviilikriisin-
hallintatehtdvaan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhanturvajoukon tahi pohjoismaisen ins-
tituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa
tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestdssa tai yhteistyoelimesss,
johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyo-
tehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka hdn on ansainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaaraytymiskuu-
kautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siitd tydnantajan kanssa vaihtaa lomaraha palkalliseksi va-
pautukseksi tyosta. Palkallista vapaata myonnetdan siten, ettd lomarahasta vahennetdan 4,4
prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalk-
kaisen tyontekijan osalta tdssd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla ta-
man sopimuksen 38 §:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 163. Lomaraha voi-
daan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myos noudattaen muuta tyonantajan kanssa sovittua jar-
jestelmaa edellyttden, etta siitd on yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha
on vaihdettava vapaaksi siten, ettd vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tyéehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta. Lisaksi voi-
daan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tuloksen perusteella tai muulla
perusteella. Talloin ei sovelleta tdman pykalan maarayksia.
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TES 319203-04

Finavian ja PRO:n vdlinen sopimus luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta Finaviassa

1§

Taman sopimuksen allekirjoittaneen jarjeston rekisterdidylla jasenyhdistyksella limailulaitoksen Henkilos-
toyhdistys IHY ry:1la on oikeus asettaa Finavian henkilostdsta padluottamusmies ja luottamusmiehia ja
ndille varamiehia seuraavasti:

Paaluottamusmies

Paaluottamusmiehen toimialueena on koko Finavia tytaryhtioita lukuun ottamatta.
Paaluottamusmies toimii myés oman alueensa (yksikkénsa) luottamusmiehena.

Luottamusmiehet

Jarjestolla on oikeus asettaa luottamusmies ja télle varamies Finavian seuraaviin yksikoihin tai alueille.
Luottamusmiehen toimialue kasittad mainitun sektorin, yksikon tai alueen:

- Konsernipalvelut ja esikuntatoiminnot:
= yksi (1) luottamusmies, mukaan lukien sisdiset palveluyksikot

- Helsinki-Vantaan liiketoiminta:
Lentoyhtidpalvelut:
= kaksi (2) luottamusmiesta
o Pelastuspalvelu
o Kunnossapito
Matkustajapalvelut ja kaupalliset palvelut:
= yksi (1) luottamusmies

- Verkostoliiketoiminta:
Keski- ja Itd-Suomen alue seka Lansi-Suomen alue:
= kolme (3) luottamusmiesta
Pohjois-Suomen ja Lapin alue:
= yksi (1) luottamusmies

28
Edellda mainittujen paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten tulee olla Finavian palveluksessa ja perehty-
neitd ao. toissa vallitseviin olosuhteisiin.

3§

Luottamustehtavien hoidon vaatimasta ajankaytdsta on sovittava esihenkilon kanssa.
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48

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten asettamista varten voidaan tydpaikoilla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on IImailun Henkilostoyhdistys IHY ry:n jasenille varattava tilaisuus osallistua vaa-

liin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista
ja —paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan neljatoista (14) vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista. Tyonantaja varaa jarjeston nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

5§

PRO:n on ilmoitettava kirjallisesti asetetuista luottamusmiehista. Padluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle asetetusta varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, missa tapauksessa han toimii paaluottamusmiehen ja
luottamusmiehen sijaisena.

68
Jarjesto6lla on oikeus suorittaa tdydennysvaalit kesken paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen toimikau-
den, mikali siita tydnantajan kanssa erikseen sovitaan.

78
Pailuottamusmieheksi tai luottamusmieheksi asetettua henkil6a ei aseteta eriarvoiseen asemaan luotta-
mustehtavien hoitamisen takia.

8§
Luottamusmiespalkkioista sovitaan Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN:n ry:n valisessa allekirjoituspoytéakirjassa.

9§

Muilta osin noudatetaan voimassa olevia Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN:n ry:n vdlisen tydehtosopimuksen
seka Finavian ja JHL:n, PRON ja YTN:n vdlisen yrityskohtaisen tydehtosopimusten maarayksia luottamus-
miestoiminnasta.

10§
Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

FINAVIA OYI PRO RY
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Finavian ja YTN ry:n vdlinen sopimus luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta Finaviassa

1§
Ylla mainitulla jarjestolla on oikeus asettaa Finavian tyontekijoista yksi paaluottamusmies ja varaluottamus-
mies.

2§

Paaluottamusmiehen toimialueena on koko Finavia.

38§

Edella tarkoitettujen luottamusmiesten tulee olla perehtynyt asianomaisissa tdissa vallitseviin olosuhteisiin.

48
Luottamustehtavien hoidon vaatimasta ajankaytdsta on sovittava esihenkilon kanssa.

58§

Luottamusmiesten asettamista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla,
on 1 momentissa tarkoitetuille asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestdaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
TyOnantaja varaa 1 kohdassa tarkoitetun jarjeston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

68§
Asetetuista luottamusmiehesta on kirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti
asetetusta varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, missa tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.

78

Finavia Oyj:n taikka padluottamusmiehen toimialueen toiminnan supistuessa tai laajentuessa tahi organi-
saatiomuutoksen tai tydehtosopimuksen soveltamisalalla tapahtuvien muutosten johdosta voidaan luotta-
musmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin tdman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan yhtion, lentoasema-alueen tai tyépisteen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

8§
Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiehelle maksetaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella.

Luottamusmiespalkkioista sovitaan Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN:n ry:n valisessa tybéehtosopimuksen allekir-
joituspoytakirjassa.

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen esty-
neena ollessa hdnen tehtavidan vahintaan 2 kalenterikuukauden ajan, maksetaan korvaus ko. kuukauden
ajalta luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

9§

Muilta osin noudatetaan voimassa olevia Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN ry:n tydehtosopimuksen seka Fina-
vian ja JHL:n, PRON ja YTN:n valisen yrityskohtaisen tydéehtosopimusten maarayksia luottamusmiestoimin-
nasta.
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10§
Tama sopimus tulee voimaan 14.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

FINAVIA YTN ry

Maria Fyrstén Pia Hiltunen Samu Salo
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JHL:n tyontekijoiden ja toimihenkiléiden luottamusmiessopimukset

1. Allekirjoittaneella jarjestolla on oikeus asettaa yksi padluottamusmies, joka edustaa allekirjoittaneen jarjes-
ton seka tyontekijoita etta toimihenkildita. Paadluottamusmies valitaan luottamusmiehista.

2. Allekirjoittaneen jarjeston rekisteroidyilld yhdistyksella on oikeus asettaa lentoasemien tydntekijoista luot-
tamusmies ja alueelle yksi (1) alueluottamusmies. Alueluottamusmies toimii samalla oman lentoasemansa
luottamusmiehena.

Jarjesto6lla on oikeus asettaa luottamusmies ja tdlle varamies Finavian seuraaviin toimintoihin:

- Verkostoliiketoiminta:
o Verkostolentoasemalle luottamusmiehen toimialue kasittaa lentoaseman ja alueluottamusmie-
hen toimialue tydnantajan aluejaon mukaisen toimialueen.
o Jos edustettavia lentoasemalla on alle 5 pl. Utin lentoasema, jossa edustettavia pitaa olla vahin-
tdan 3, alueluottamusmies edustaa ao. lentoaseman tyontekijoita.

- Helsinki-Vantaan liiketoiminta:
o Yksi alueluottamusmies, joka vastaa padkaupunkiseudusta ja toimii samalla oman yksik-
konsa luottamusmiehena
o 1toimihenkildiden luottamusmies, joka edustaa toimihenkil6ita Helsinki-Vantaan lentoase-
malla
= yksi (1) luottamusmies, kunnossapito ja konekorjaamo
= yksi (1) luottamusmies, ilmailusdhko
= yksi (1) luottamusmies, laitehuolto
= yksi (1) luottamusmies, Apron Management

- Konsernitoiminnot
= yksi (1) toimihenkildiden luottamusmies mukaan lukien sisdiset palveluyksikot
= yksi (1) tyontekijoiden luottamusmies kiinteistoyksikkoon

3. Edelld tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla perehtynyt asianomaisissa tdissa vallitseviin olosuhteisiin.

4. Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla,
on 1 momentissa tarkoitetuille asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaa-
lipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonan-
taja varaa 1 momentissa tarkoitetun jarjeston taikka sen rekisterdidyn yhdistyksen nimeamille henkil6ille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen. Muuten noudatetaan JHL:n kulloinkin voimassa olevaa luottamusmies-
saantoa.

5. Asetetuista luottamusmiehista on allekirjoittaneen jarjeston tahi sen asianomaisen yhdistyksen kirjallisesti
ilmoitettava tydnantajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava,

missa tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.

6. Luottamusmiehen toimikaudet maaraytyvat JHL:n voimassa olevan luottamusmiessdaannén mukaan.
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7. Jarjeston tai yhdistyksen kanssa sovitaan siitd, mihin mainitussa momentissa tarkoitettuun tyopiiriin taikka
tyopisteeseen siina tarkoitettu luottamusmies valitaan. Talloin tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelya. Ellei sopimukseen paasta, asia voidaan alistaa sopimusosapuolten ratkaista-
vaksi.

8. Edella tarkoitettuun luottamusmiehen asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoitamisesta
aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja heiddn toimi-
tiloihinsa ndhden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valista luottamusmiessopimusta.

9. Finavian taikka luottamusmiehen toimialueeksi sovitun alueen taikka tyOpisteen toiminnan supistuessa tai
laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muut-
taa osapuolten vilisin neuvotteluin tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan lentoasema-
alueen tai tyopisteen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

10. Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiespalkkiot maaraytyvat Palta ry:n ja JHL, PRON ja YTN:n ry:n valisen tyoehtosopimuksen alle-
kirjoituspoytakirjan mukaan.

11. Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen esty-
neena ollessa hdnen tehtdvidan vahintaan 2 kalenterikuukauden ajan, maksetaan korvaus ko. kuukauden

ajalta luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

12. Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin

FINAVIA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

1)

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

PALTAN ERITYISALOJEN TYOEHTOSOPIMUS

Aika: 13.3.2025

Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti

Lasna:

PALTA: JHL: Pro: YTN:

Tuomas Aarto Teppo Jarnstedt Niko Simola Samu Salo

Minna Aari Sari Jokinen Minea Pyykonen Pia Hiltunen

Vesa Nyyssola Jussi Paivio Ari Komulainen Kati Hallikainen
Maria Farkkila Anna-Liisa Hakkinen

Uusitaan Paltan eritysalojen tydehtosopimus allekirjoittaneiden liittojen valilla 5.3.2025 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukaisesti:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 13.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Asianomaista PALTAN jasenyritysta sitova tydehtosopimus syntyy kuitenkin
vasta, kun Paltan erityisalojen tydehtosopimusta taydentava, yrityksessa erik-
seen neuvoteltava yrityskohtainen neuvottelutulos on taman neuvottelutuloksen
lisaksi hyvaksytty asianosaisten liittojen hallinnoissa.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistaan 6 viikkoa ennen sopi-
muskauden paattymista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia Paltan eri-
tyisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille viimeistaan
31.12.2026.
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2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Ensisijaisesti sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti. Paikal-
lisesti voidaan sopia kaikista palkantarkistuksiin liittyvista asioista kuten toteu-
tustavasta, ajankohdasta ja suuruudesta, taulukkopalkkojen seka mahdollisten
lisien ja euromaaraisten korvausten tarkistuksista.

Palkantarkistuksista neuvotellaan luottamusmiehen tai paikallisen henkildsto-
jarjeston edustajan kanssa yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyolli-
syystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla huomioiden. Tyonantaja
toimittaa luottamusmiehelle tai paikallisen henkilostojarjeston edustajalle tarvit-
tavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta
seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamukselli-
sia, eika niita saa kayttaa muussa tarkoituksessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, suku-
puolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Jos paikallista sopimusta sopimuskauden palkantarkistuksista ei tehda vuoden
2025 osalta viimeistaan 13.6.2025, vuoden 2026 osalta viimeistaan 13.5.2026
tai vuoden 2027 osalta viimeistaan 13.5.2027, palkkoja tarkistetaan sopimus-
kauden aikana seuraavasti:

Vuonna 2025 (1.3.2025-28.2.2026)
1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

¢ tyOnantaja toteuttaa 2,1 prosentin yleiskorotuksen,
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,1 prosenttia ja
e euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttami-
sesta tyOnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Henkildston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 prosenttia.

Henkildston edustajien taulukkokorvaukset 1.7.2025 lukien:
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Edustettavien

tyontekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 161 € 104 € 77 €

31 --100 173 € 120 € 91€

101 -- 200 259 € 183 € 139 €

201 -- 400 292 € 209 € 156 €

400 tai enem-

man 341 € 258 € 179 €

Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa sovitun
taulukkokorotuksen jalkeen vahintaddn uuden taulukkokorvauksen suuruinen,
nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

Vuonna 2026 (1.3.2026-28.2.2027)
1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

« tydnantaja toteuttaa 2,3 prosentin yleiskorotuksen,
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,3 prosenttia ja
e euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttami-
sesta tyOnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Henkildston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia.

Henkiloston edustajien taulukkokorvaukset 1.6.2026 alkaen

Edustettavien

tyontekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 166 € 107 € 79 €

31 --100 178 € 123 € 94 €

101 -- 200 267 € 189 € 143 €

201 -- 400 301 € 215 € 160 €

400 tai enem-

man 351 € 266 € 185 €

Mikali yrityksessa henkildston edustajalle maksettava korvaus on tassa sovitun
taulukkokorotuksen jalkeen vahintaan uuden taulukkokorvauksen suuruinen,
nykyinen palkkio sailyy ennallaan.
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Vuonna 2027 (1.3.2027-29.2.2028)
1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e tyOnantaja toteuttaa 2,0 prosentin yleiskorotuksen,
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,0 prosenttia ja
e euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai |lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttami-
sesta tyOnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Henkildston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 prosenttia.

Henkiloston edustajien taulukkokorvaukset 1.6.2027 alkaen:

Edustettavien

tyontekijoiden lu-

kumaara Paaluottamusmies|Luottamusmies|Tyosuojeluvaltuutettu
3--30 170 € 109 € 81€

31 --100 183 € 126 € 96 €

101 -- 200 273 € 193 € 147 €

201 -- 400 308 € 220 € 164 €

400 tai enemman 360 € 272 € 189 €

Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa sovitun
taulukkokorotuksen jalkeen vahintdan uuden taulukkokorvauksen suuruinen,
nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

3. Tekstimuutokset
3.1. Lisataan 6 §:n ensimmaisen momentin loppuun maarays:

"Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tuntipalkka maksetaan kerran kuu-
kaudessa.”

3.2. Lisataan 6 §:n viimeisen momentin peraan maarays:

”Jos tydsuhde paattyy palkanmaksumateriaalin toimittamista koskevan erapai-
van jo mentya koeaikapurkuun, purkuun tai siihen, etta tyosuhdetta pidetaan
tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla purkautuneena, tydsuhteen viimeinen
palkka voidaan maksaa poikkeuksellisesti ensimmaisena mahdollisena palkan-
maksupaivana tydsuhteen paattymisen jalkeen.”
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4. Sopimuskauden tyoryhmat
4.1. Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen tyéryhma,
joka kay tyoehtosopimuksen tekstin lapi tarkoituksessa muuttaa tarpeettomasti

sukupuolittuneet termit sukupuolineutraaleiksi.

4.2. Sopimuskaudella 2023-2025 tydskennellyt matkakustannussopimustyo-
ryhma jatkaa tyoskentelya sopimuskaudella 2025-2028.

Etayhteyksin 13.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Adri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
Teppo Jarnstedt Sari Jokinen
AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Minea Pyykdnen
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Pia Hiltunen
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
SOVELTAMISALA

Soveltamisala

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
jasenina Paltan erityisaloilla olevien jasenyhteisdjen (jaliempana yritys) palve-
luksessa olevien tyontekijoiden tyosuhteen ehtoihin, siten kuin erillisella yritys-
, yhteiso- tai toimialakohtaisella, tydehtosopimusosapuolten valisella allekirjoi-
tuspoytakirjalla on sovittu.

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan myos Paltan erityisalojen jasenyhteiso-
jen palveluksessa olevan virkasuhteisen henkiloston palvelussuhteen ehtoihin,
siten kuin erillisella yritys-, yhteiso- tai toimialakohtaisella, tydehtosopimus-
osapuolten valisella allekirjoituspoytakirjalla on sovittu.

Virkasuhteisia koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen liitteessa 1.

Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rin-
nastettaviin henkildihin eika yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus ei
myoskaan koske yrityksessa tyonantajan edustajina tydehtosopimusneuvotte-
luista vastaavia henkiloita.

Taman sopimuksen piirissa olevista virkamiehista seka tyosuhteisista tyonteki-
jOista tai toimihenkildista kaytetaan jaljempana yhteisesti nimitysta tydntekija,
ellei erikseen ole toisin mainittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Tyosuhteen alkaminen

Tybsopimus tehdaan kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 §:n maaraykset.
Tyosopimuksesta tulee ilmeta, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa
toistaiseksi vai maaraajan. Maaraaikaisen tyosopimuksen osalta on tyonteki-
jalle ilmoitettava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olo-
suhteisiin soveltuvalla tavalla. Tyosopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloin-
kin voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesta koeajasta.

TyOsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tyontekijan tyo-
hdn ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukaisesti
ryhtyy tyohon.

TyoOntekijan tydhon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luottamus-
miehelle.
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LOMAUTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Lomauttamisen seka irtisanomisen menettelytapojen seka irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mita niista on sovittu liitteessa 6.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan paatyttya ilman irtisano-
misaikaa.

TYOAIKA

Tyoaikamaaraykset
1. Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoi-
den tydaikoihin

2) toimistotydssa,

3) viikkotydssa eli tydaikalain (872/2019) 3 luvun 5 §:n mukaisessa muussa
kuin toimistotydssa ja

4) jaksotydssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa ty0ssa.

Taman sopimuksen tyoaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tyontekijoihin, joita asemansa perusteella on pi-
dettava itsenaisessa johtavassa asemassa olevina taikka jotka muutoin tyos-
kentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi voida katsoa val-
voa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

1a.Eraiden tydaikasaannosten soveltaminen

Taman sopimuksen piirissa oleviin tyontekijoihin sovelletaan naiden maarays-
ten lisaksi seuraavia tydaikalain sdannoksia, joista ei ole erikseen sovittu
nailla maarayksilla tai asianomaista jasenyritysta koskevalla tyo- tai virkaehto-
sopimuksella: 4 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 mom. kohdat 1-8 (luettelo jakso-
tydaloista), 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika), 34 §:n 7 mom (tyéeh-
tosopimukseen perustuva saanndllinen tybdaika), 13 § (joustotydaika), 14 §
(tydaikapankki), 15 § (lyhennetty tybaika), 17 § (tydntekijan suostumus), 17 §
5 mom ja 38 § 2 mom (aloittamis- ja lopettamistyd), 19 § (hatatyd), 21 § (yli- ja
lisdtyOkorvaus vapaa-aikana), 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken ta-
soittumisjakson), 8 § (yotyo), 6 § ja 8 § 4 mom. (vuorotyo ja ydvuorot jakso-
tydssa), 24 §:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom. (paivittaiset lepotauot), 26 §
(moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 17 §:n 7 mom. (sunnuntaity®),
29 § (tyéajan tasoittumisjarjestelma), 30 § (tydvuoroluettelo), 39 § 1 mom 4.
kohta (poikkeuslupa), 32 § (tydaikakirjanpito) ja 9 luvun erindiset sdanndkset
(kanneaika, saanndsten pakottavuus, nahtavanapito ja rangaistussaannok-
set).

Tama 1 a kohta on luonteeltaan informatiivinen viittaus.
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2. Tyoajaksi luettava aika

Tyobaikaa on tyOhon kaytetty aika ja aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepotaukoja ei lueta tyoajaksi, jos tyontekija saa naina aikoina es-
teettomasti poistua tyopaikalta.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyOajaksi, ellei sitd samalla ole pidet-
tava tyosuorituksena.

3. Saannollinen tyoaika
Saannollinen tydaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuut-
tia viikossa,

2) viikkoty6ssa 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa seka

3) jaksotyOssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona tai
76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

JaksotyOssa saanndllinen tydaika saadaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jar-
jestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen valtta-
miseksi jarjestaa myos siten, etta tydaika on kahden toisiaan seuraavan kol-
men viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjakson aikana enintaan 229 tuntia 30 minuuttia.

Saanndllinen tyOaika ei saa 2 momentin mukaisissa tyoaikajarjestelyissa yh-
denkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 120 tuntia eika yhdenkaan
kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.

3a.0Osaamisen kehittaminen ja tyoaikamaarayksista poikkeaminen

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen tydaikamaarayksista poiketen osoittaa tyo-
ehtosopimuksen mukaisen saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi kullekin
tyontekijalle 12 tuntia osaamisen kehittamista ja 8 tuntia lisatyota.

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa edella mainittujen
tuntimaarien jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tyonantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittavaa koulutusta.

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden,
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tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan edella mainitun
maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tyoehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi.

Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saannollisen tyoajan
palkkaa vastaava korvaus.

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan kah-
della tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
my0Os kokonaisena paivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arkipyha-
viikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tyobnantajan osoituksella

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista tyo-
ajan lisaysta enintaan edelld mainittujen maarien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa
ja talléin otetaan huomioon tydntekijan henkildkohtaiset tydaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tydvuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myos kokonaiselle paivalle.

Tyobaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sun-
nuntaille.

Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen.

Tyontekijalla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista mahdolli-
suus tapauskohtaisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutok-
sista.

4. Saannollisen tyoajan jarjestelyt
Keskimaarainen viikoittainen saannollinen tyoaika:

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi edellyttaen, etta
saanndllinen tybaika tasoittuu enintaan 26 viikon pituisen ajanjakson aikana

1) toimistotydssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi viikossa ja
2) viikkoty6ssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.

Jaksotydssa saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on kol-
men viikon ajanjakson aikana keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia tai kahden
viikon ajanjakson aikana keskimaarin 76 tuntia 30 minuuttia. Ajanjakso, jonka
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kuluessa saannollinen tyodaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin voi olla enin-
taan 27 viikkoa.

Jos saanndllinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tyoajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tyoaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.

Saannollisen vuorokautisen tyoajan tilapainen pidentaminen:

4 pykalan 3 kohdan (saanndllinen tydaika) mukainen vuorokautinen saannoélli-
nen tydaika voidaan tilapaisesti pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittai-
nen saannollinen tydaika enintaan kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana
tasoittuu

1) toimistotydssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi ja
2) viikkotyossa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi.

Yrityskohtaisesti sovitaan 4 §:n 4 kohdan mukaisten saanndéllisen tydajan tyo-
aikajarjestelyiden kayttoonotosta.

5. Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tybaikaa:

e juhannuspaiva ja

e pyhainpaiva seka

lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e uudenvuodenpaiva,
e loppiainen,

e vapunpaiva,

e itsenaisyyspaiva,

e joulupaiva ja

e tapaninpaiva.

Tyobaikaa lyhentavia arkipyhia ovat:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,
juhannusaatto,
helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,
jouluaatto,
joulupaiva,
tapaninpaiva,
uudenvuodenpaiva,
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e vapunpaiva ja
e itsenaisyyspaiva.

Tyobaikaa lyhentavat arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tyojakson
tybaikaa toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla seka viikko- ja jaksotydssa 8
tunnilla 4 §:n 3 ja 4 kohtien mukaisista tuntimaarista.

Tyoaikaa nailla viikoilla ja tyGjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella maini-
tulla tavalla.

Mikali tyoaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyojak-
soilla lisa- ja ylitydkorvausta, siten kuin 4 §:n 13—-16 kohdissa on sovittu.

6. Liukuva tydaika

Niilla tydpaikoilla, joilla on sovittu tydaikalain 12 §:n mukaisen liukuvan tyoajan
kaytosta, saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan lyhentaa tai pidentaa
enintdan nelja tuntia.

Enimmaiskertyma saa talldin olla enintaan +/- 40 tuntia ja tehdyn viikoittaisen
saanndllisen tyoajan tulee tasoittua sopimuksen mukaisen saannollisen tyo-
ajan pituiseksi enintaan 12 kuukauden pituisen jakson aikana.

Sopijaosapuolet suosittelevat kiinnittdmaan huomiota liukuvan tydajan saldo-
kertymiin.

Liukuvassa tydajassa tydntekija voi itse vaikuttaa tydpaivan pituuteen teke-
malla sovituissa rajoissa pitempaa tai lyhyempaa tyopaivaa. Tyontekija huo-
lehtii itse siita, etta tydajan saldokertyma ei ylita sovittuja enimmaismaaria ta-
soittumisjakson paattyessa.

Jos tydajan saldokertyma ylittyy sdannénmukaisesti, on suositeltavaa, etta
esimies ja asianomainen tyontekija kiinnittavat saldokertyman saannonmukai-
seen ylittymiseen ja sen mahdollisiin syihin huomiota esimerkiksi kehityskes-
kusteluissa. Asiaan on suositeltavaa kiinnittaa huomiota myos tyonantajan
harkitessa mahdollisia tydokuvanmuutoksia.

7. Tyovuorot, vuorotyo ja tyovuoroluettelo
Tyobvuorot:

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon
vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada
mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Vuorotyo:

Saannollinen tydaika saadaan jarjestaa vuorotyoksi. Vuorotydssa vuorojen on
vaihduttava saanndllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuo-
rojen katsotaan vaihtuvan saannollisesti, kun vuoro jatkuu enintadan yhden tun-
nin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa
enintdan yhden tunnin aika.
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Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa tilapaisesti
myOs samassa vuorossa. Tilapaisesta vuorotyohon siirtymisesta on tyonteki-
jalle ilmoitettava viimeistaan hanen edellisen tydvuoronsa aikana.

Tybaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tyovuo-
roluettelo asetettava hanen nahtavakseen viimeistaan 7 vrk ennen siirtymis-
ajankohtaa. Mikali yrityksessa on kaytossa keskimaarainen tyoaika, tahan tyo-
aikamuotoon siirtymisesta on ilmoitettava noudattaen vastaavasti edella todet-
tuja menettelytapoja.

Tyovuoroluettelo:

Tyovuoroluettelo saatetaan kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisia tyon alkamis- ja paattymisaikoja voi-
daan muuttaa tyontekijan suostumuksella.

Tyon alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myos tdiden jarjestelyyn liit-
tyvasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen edellisen
tyovuoron paattymista.

8. Tyodvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa klo 07.00.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Jaksotyossa tyojaksolla tarkoitetaan maanantaina klo 0.00 alkavaa ja kolman-
tena/toisena seuraavana sunnuntaina klo 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

9. Paivittainen lepotauko

Tyontekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepotauko, jos vuoro-
kautinen tyoaika ylittaa 6 tuntia.

Yhden tunnin lepotauko voidaan tarvittaessa lyhentda 30 minuutiksi.

Ydaikana seka vuoro- ja jaksoty0ssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua
tydpaikalta, ei lepotaukoa lasketa tydajaksi.

Ylityota teetettaessa annetaan tyontekijalle heti saanndllisen tydajan paatyttya
15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tydaikaan seka sopivin, vahintaan 4
tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyopai-
kalta, tdma aika luetaan tyOaikaan.

10.Vuorokautinen lepoaika (vuorokausilepo)

TyoOntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya
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tyota lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon
jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttaa, vuorokausilepoaikaa
voidaan sopimalla tilapaisesti lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin tydntekijan suos-
tumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Tyontekijan lepoaika on mahdollista lyhentaa viiteen (5) tuntiin tydn jarjestely-
jen tai toiminnan luonteen sita edellyttdessa tyonantajan paatoksella tyoaika-
lain 25 §:n 3 momentin perusteella seuraavissa tapauksissa:

e jos kyse on vuorotyosta ja tyontekija vaihtaa tyovuoroa

e jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyopaikka ja asuinpaikka tai tyontekijan eri tyopaikat ovat kaukana toi-
sistaan,

e kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoita-
miseksi,

e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,

o turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnaoloa omaisuu-
den tai henkildiden suojaamiseksi

e tydssa, joka on valttdmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edella tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan poiketa enintaan
kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan. Lepoajan tulee kuiten-
kin olla vahintaan 5 tuntia.

Tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista joh-
tuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuiten-
kin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoi-
sena eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Liukuvaa tyOaikaa tai joustotyoaikaa sovellettaessa vuorokausilepo saadaan
tyontekijan aloitteesta lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin.

11.Viikkolepo
Viikoittainen vapaa-aika:

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna seitseman paivan (vii-
kon) aikana, tyontekijalle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kes-
tava keskeytymaton vapaa-aika.

Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 paivan ajanjaksolla (viikkojen vaihteessa)
siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin,
etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on
kyse.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika:
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Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia
viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen:

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavissa
tapauksissa:

1) jos saanndllinen tybaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
2) tydaikalain 21 §:ssa mainitussa hatatydssa,

3) jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden taydellista vapautta-
mista tyosta, tai

4) jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saannollisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus:

Tyontekijalle on korvattava edella 3 ja 4 alakohdissa tarkoitettuun tydhon kay-
tetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin
han ei ole saanut edella tassa pykalassa tarkoitettua vapaa-aikaa. Tyoaikaa
on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta,
jollei siitd tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita. Tyontekijan suostu-
muksella tallainen tyo voidaan korvata myos peruspalkan suuruisena rahakor-
vauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja tyontekijan
kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Vapaapaivat:

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijoilla on viikon aikana kaksi perat-
taista vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa
kohden. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen,
mikali mahdollista, olla lauantai.

JHL ry:n osalta noudatetaan lisaksi seuraavaa:

Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisally
kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pituuden tulee olla vahin-
taan 54 tuntia.

12.Lisa- ja ylityo

Ylity6ta on 3 tai 4 kohdan mukaisen saanndllisen vuorokautisen tai viikoittai-
sen taikka jaksottaisen tyoajan lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Lisatyota on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 5 kohdan mukaisten
viikoittaisten tydaikojen lisaksi tehty tyo, silta osin kuin se ei ole ylityota.
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Edella 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla tai tyojaksossa ylityota on toimistotydssa 30 tunnin lisaksi
ja viikkotyossa 30 tunnin 15 minuutin lisaksi seka jaksotydssa kolmen viikon
pituisena ajanjaksona 106 tunnin 45 minuutin lisaksi tai kahden viikon pitui-
sena ajanjaksona 68 tunnin 30 minuutin lisaksi tehty tyo.

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vuosiloman, sairauden, raskauden tai syn-
nytyksen taikka tyoaikapankkivapaan vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa tyossa-
olon veroisena aikana viikoittaista tai tydjakson saannollista tyOaikaa lasketta-
essa. Tyossaolon veroisena pidetaan talloin vahvistetun tyotuntijarjestelman
mukaista tyoaikaa.

12a. Tyo6ajan enimmaismaara

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tun-
tia viikkossa enintaan 12 kuukauden pituisen seurantajakson aikana.

13.Ylityokorvaus
Toimistotyossa seka viikkotydssa maksetaan

1) vuorokautisen ylitydon kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylityon kahdeksalta ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauk-
sena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne oli-
sivat myos vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustunti-
palkka.

Vuorokautisen ylityon tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 kohdassa tar-
koitettua viikoittaista ylityokorvausta.

JaksotyOossa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauk-
sena 50 prosentilla ja seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka.

Edellda 1 momentin 2 kohdassa ja 3 momentissa sanotusta poiketen muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itse-
naisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa maksetaan
toimistotyOssa ja viikkotydssa viikoittaisen ylityon 16 ja jaksotyossa ylityon 26
ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 prosentilla korotettu perustun-
tipalkka.

14.Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Toimisto-, viikko- ja jaksotydossa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena pe-
rustuntipalkka.

LisatyOkorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta maksetaan ylityokor-
vausta.
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Toimisto- ja viikkotydssa ei vuorokautisia ylityotunteja oteta mukaan lasketta-
essa lisatyokorvausta.

15.YIi- ja lisatyokorvaus vapaa-aikana

Yli- ja lisatyokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
tyontekijan saannollisena tyoaikana.

16.Sopiminen yli- ja lisatyokorvausvapaiden yhdistamisesta saastova-
paaseen

Sopiessaan 43 §:ssa tarkoitetusta saastdvapaasta tydnantaja ja tyontekija voi-
vat sopia taman pykalan 13, 14 ja 18 kohdan mukaisen, kulumassa olevalta ja
sita seuraavilta viidelta kalenterivuodelta kertyvan lisa- ja ylitydperusteisen va-
paan yhdistamisesta saastovapaaseen.

17.Erdiden ylempien toimihenkiloiden tydaikakorvaukset

Liikelaitoksissa noudatettavista eraita ylempia johtavassa asemassa olevia
tyontekijoita koskevista tyoaikakorvauksista sovitaan yrityskohtaisesti.

18.Perustuntipalkka ja kuukausipalkanjakajat

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on toimistotyossa
1/160 seka viikko- ja jaksotyossa 1/163 kuukausipalkkaisen tydntekijan kuu-
kausipalkasta, mukaan lukien kuukausittain saéannonmukaisesti toistuvat kiin-
teat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinkertaista
tuntipalkkaansa.

19.litatyélisi

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitd ei makseta iltatyo-
lisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena saannollisena tydaikana tehdysta tydosta makse-
taan iltatydlisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo tehdaan
sunnuntaityona, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mu-
kaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyd on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittdomasti iltatydlisaan oikeut-
tavan saannollisen tyoajan jalkeen, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen
perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Huomautus:

Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

16



Paltan erityisalojen tyéehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

20.Yotyolisa

Jos tyo on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siita ei makseta yotyoli-
saa.

Kello 21.00-06.00 valisena saanndllisena tyoaikana tehdysta tyosta makse-
taan yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 tehdaan
sunnuntaityona, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mu-
kaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos ty0 on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti yotyolisaan oikeutta-
van saannodllisen tydajan jalkeen, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen
perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyo-
lisaa myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen vahintaan kah-
den tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello
12.00 saakka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.
21.Tyosuhteisten iltavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotyossa maksetaan iltavuorolisana tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.

Jos tyo tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat makse-
taan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

22.Tyosuhteisten yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa tyostd maksetaan yovuorolisana tunnilta 30 pro-
senttia perustuntipalkasta.

Jos tyd tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat makse-
taan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

23.Lauantaityokorvaus

Jaksoty0ssa maksetaan muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo
06.00—18.00 valisena aikana tehdysta tydsta lauantaitydkorvauksena tunnilta
25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaityokorvaukseen oikeuttava tyo
on samalla yli- tai hatatyota, siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus lasket-
tuna perustuntipalkasta.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta voidaan suorittaa myos
niille viikkkotyoajan alaisille tyontekijoille, jotka noudattavat jaksotydaikaan rin-
nastettavaa tydaikaa.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aat-
topaivankorvausta eika myoskaan, mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro
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tai osa siitd on sisaanteon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

24.Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapun-
paivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sun-
nuntaityokorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydokorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Jos tyo on yli- tai hata-
tyota, siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

25. Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00—-18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivalisana tunnilta perustuntipalkkaa
vastaava lisa. Jos aattopaivanlisdan oikeuttava tyd on samalla yli- tai hata-

tyota, siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

26.Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan vapaa-aika-
naan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tyohon pi-
taa tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyon-
tekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai jos hanelle on etuka-
teen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 21 §:ssa
tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Jos viikko- tai jaksotydajan alainen tydsuhteinen tydntekija kutsutaan tyohon
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen halytys-
luonteiseen ty6hon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa
vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluonteisen
tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyd paattyy aamulla
ennen klo 06.00, eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tydsta maksetaan viikko- ja jaksotydajan alaiselle tyosuh-
teiselle tyontekijalle tydajalta, kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta, palkka
mahdollisine ylitydkorvauksineen. Jos kutsu tydhon annetaan klo 18.00-06.00
valisena aikana tai tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan
tydajalta heti 100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin enintdan aamulla klo 06.00
saakka. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

Huomautus:

Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.
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27.Liukuva tyoaika tyoaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tydaikaa, ei hanen omasta aloitteestaan liu-
kumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystaukoa
lyhentaen tydoskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa korvauksiin tai
lisiin oikeuttavaa aikaa. Tyoskentely tallaisena liukuma-aikana otetaan huomi-
oon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain, jos tyoskentely
perustuu asianmukaiseen maaraykseen.

28.Eraat tyosuhteisia tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvausjar-
jestelyt

Viikko- ja jaksotyOssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
mahdollisen tydpalkan lisaksi saanndllista tydaikaa vastaava keskituntiansion
mukainen erillinen korvaus helatorstailta, toisen paasiaispaivan ja muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeiselta lau-
antaipaivalta seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden perusteella, ellei yrityskohtai-
sesti ole keskituntiansion laskemisesta toisin sovittu.

Viikkotydssa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalle makse-
taan tyopalkan lisaksi erillisena korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta paasiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tyosta, joka ei ole yli-
tyota, edellyttéen, etta asianomaisen viikoittainen tyoaika ylittaa talldin 30 tun-
tia 15 minuuttia.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkorvauksen
laskentaperusteita.

29.Varallaolo
Varallaolo maaraytyy tydaikalain mukaan.
30.Tyoaikapankki

Yrityksissa voidaan joko ottaa kayttoon tydaikalain 14 §:n mukainen tydaika-
pankki tai noudattaa liitteena 4 olevaa ty0aikapankkisuositusta ja ohjeita tydai-
kapankkijarjestelmasta.

31.Joustotyoaika

Tydaikalain 4 luvun 13 §:n mukaisessa joustotydajassa tasoittumisjakson pi-
tuus on enintaan 26 viikkoa.
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PALKKA JA PALKANMAKSU

Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siita paivasta,
jona han ryhtyy hoitamaan tehtaviaan. Oikeus palkkaukseen paattyy palvelus-
suhteen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta
lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta,
jonka alusta hanelle maksetaan hanta koskevan elakelain mukainen tyokyvyt-
tomyyselake.

Oppisopimussuhteessa olevien seka muiden harjoittelijoiden ja tyollistamis-
tuella palkattujen palkka maaritellaan yrityskohtaisesti.

Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tydsuhteiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran
kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja tunti- ja urakkapalkkaiselle
kaksi kertaa kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja seuraavan kuu-
kauden 15. paivana jalkikateen. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tun-
tipalkka maksetaan kerran kuukaudessa.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on
paattynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalen-
terikuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tyodsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.
Jos tydsuhde paattyy palkanmaksumateriaalin toimittamista koskevan erapai-
van jo mentya koeaikapurkuun, purkuun tai siihen, etta tydsuhdetta pidetaan
tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla purkautuneena, tydsuhteen viimeinen
palkka voidaan maksaa poikkeuksellisesti ensimmaisena mahdollisena pal-
kanmaksupaivana tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahennetta-
essa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tydpaivan ja tyotunnin
palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien
tai tyotuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tydehtosopimuksessa toisin
sovita. Tyoosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saadun tunti- tai paiva-
palkan perusteella.
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Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta maksetaan vajaan kalenterikuukauden
palkka tehtyjen tyotuntien perusteella.

Palkkaus

Yrityksissa voidaan soveltaa kannustavaa palkkausjarjestelmaa, joka muodos-
tuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tyosuoritukseen
perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelmaan voi kuulua myos yrityskohtaisesti paatettava tulospalk-
kaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkausperus-
teet sovitaan yrityksissa erikseen.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta ja muuttokustannusten korvaamisesta teh-
dyt sopimukset ovat erillisina liitteina 2 ja 3.

POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

Poissaoloajan palkka

TyoOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pykalan mu-
kaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tyostavapautuksen osalta ole toisin
sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien mu-
kaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyosuhteisen tydntekijan palkka saannollisen tyo-
ajan tyotunneilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion
mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoita-
masta tehtaviaan.

Osa-aikainen sairauspoissaolo

Taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijdiden osa-aikaisesta sairauspois-
saolosta on voimassa mita tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa saadetaan.

Korvaava tyo
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Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai ta-
paturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta
kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla olevaa
tyota omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi olla
my0Os perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon kannalta tar-
peellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehitta-
vaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettaessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa huo-
mioon liitteena 5 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa huomioita-
vista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

Tyontekijan palkka sairausloman ajalta

TyoOntekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydsuhteen yhden-
jaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

TyOsuhteen yhdenjaksoinen Palkallisen ajanjakson
kestoaika pituus
1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden,
maksetaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin
enintaan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttomyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kulu-
essa viimeisesta sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen 1
momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka suoritetaan yhteensa enintdan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan
tekeman ratkaisun perusteella.

Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 §:n mukaista palkkaa ei vahen-
neta sairausloman ajalta siltd osin kun hanellad on oikeus tayteen palkkaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan tyotunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.
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Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairausloma-
paivaa kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai
maksettavaksi eraantyneista, vuosilomamaaraysten mukaiseen vuosilomali-
saan oikeuttavien palkanlisien ja lisapalkkojen yhteismaarasta.

Terveydenhuoltokulujen korvaus

Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tydsuhde on voimassa sairau-
den perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta
tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta
ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus-,
tai vanhempainrahaa. Myos silta ajalta, jolta tyontekija saa kuntoutustukea ja
hanen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen, etuudet anne-
taan tyonantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edellyttamalla tavalla.
Lomautusaikana etuudet annetaan vain siina tapauksessa, etta sairaus on al-
kanut ennen lomautusilmoituksen antamista.

Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltéd osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, tyon-
tekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle maksa-
maan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tydnantajan osoittamalta palvelujen
tuottajalta.

Sairaanhoito
Tyobnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa laakarin antaman hoi-
don, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai hoidon
maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen sekd hanen maaraamansa tar-
vittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset tutkimukset ja muut
vastaavat tutkimukset.

2) Erikoislaakarin tutkimus silla edellytyksella, etta erikoislaakari toimii tyopai-
kan tyoterveyslaakarin toimeksiannosta lausunnon antajana tyontekijan
sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoterveyslaakarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tarpeelli-
nen esikasittely, mikali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito annetaan fysi-
kaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laaketieteellisessa hoitolaitok-
sessa.

4) Laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan tyoky-
vyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan
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korvattavien laakkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden osoitta-
miseksi seka tyokyvyttomyyselakkeen ja yksilollisen varhaiselakkeen hake-
miseksi.

Sairaanhoito tdydentaa lakisaateista ennaltaehkaisevaa tyoéterveyshuoltoa ja
muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveydenhuol-
toa. Tyoterveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja tutki-
muksia ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edella olevan mu-
kaisesti kuuluisikaan tyonantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen mak-
saminen tydnantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta se si-
saltyy tydnantajan jarjestamaan tyokykya yllapitavaan toimintaan. Jos toimen-
pide kuuluu lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon, tydnantajan on maksettava
sen kustannukset lain perusteella.

Erinaisia maarayksia

Mita edella 12—13 §:ssa on todettu, sovelletaan myos, milloin tyontekijan ei
voida 11 §:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseensa
kuuluvia tehtavia taikka milloin tydntekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n
mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 17 §:n no-
jalla eristetty, seka tapauksessa, jolloin paihdeongelmainen tyontekija on ha-
keutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tyonan-
tajan kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT POISSAOLOT

Oikeus raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaaseen seka hoitova-
paaseen

Tyontekijalla on oikeus erityisraskaus-, raskaus-, ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen, siten kuin siita saadetaan tyosopimuslaissa.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus

Raskausvapaaseen oikeutetulle tyontekijdlle maksetaan raskausvapaan alusta
lukien edella 13 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka ajalta, johon siséltyy
40 arkipaivaa edellyttdaen, etta hinella muuten olisi oikeus saada vastaavalta
ajalta palkkaa.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 1 — 3 momentissa tarkoitetulle
vanhemmalle maksetaan edella 13 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka
vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 32 arkipaivaa edellyt-
taen, etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut yrityksen palveluk-
sessa valittomasti ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkamista va-
hintdaan kuusi kuukautta. Adoptiossa edellytyksena vanhempainvapaan palkalli-
suudelle on lisdksi, etta adoptoitu lapsi on alle kouluikdinen, ja tyontekija on
oikeutettu saamaan vanhempainrahaa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(14.1.2022/28) perusteella.
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Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
akillisesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4
tyopv.), kuitenkin enintaan kolmelta tyopaivalta, 13 §:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, etta molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen
sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta
vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkilo, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydoskentelysta tai opiskelusta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT

ERITYISMAARAYKSET

11.1

11.2

Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- tai van-
hempainrahaan siirtyy sairausloman, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta
tyonantajalle silta osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maara ei
ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairauslo-
man, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan
niita maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyon-
antajalle suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista var-
ten.

Jos tyontekija laiminlyd edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten ja
ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairausloman, raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukai-
sen paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myos 15 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa.

Tyontekijan vilpillisyys

Jos tydntekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten mukai-
sen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen
parantumisen taikka hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti myo6ta-
vaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle taman sopimuksen mu-
kaan kuuluva etuus evata tai alentaa.
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ERAAT MUUT POISSAOLOT

Synnytysta edeltavat hoitokaynnit

Ei-synnyttavalle vanhemmalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus osallistua
tydosopimuslain 4 luvun 8 §:ssa (55/2001) mainittuihin synnytysta edeltaviin
laaketieteellisiin tutkimuksiin tarvittaessa ja milloin se tyotilanne huomioiden
on mahdollista.

Tassa tarkoitettu poissaolo on palkaton.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen pois-
saoloon tydsta siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla myodnnetysta opintovapaasta on voimassa,
mita siita on saadetty tai sovittu.

Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyoskentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on myonnetty vapautusta tehtavistaan opintoja, harjoittelua
tai muualla tyoskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen harkinnan
mukaan maksaa 10 §:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan tai tehta-
vista maksettavien palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla
tydskentely ovat omiaan edistamaan yrityksen tehtavien suorittamista.

Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

TyOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, la-
hiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammai-
sen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia siten kuin jal-
jempana on sovittu.

Tyontekijalle myonnetaan tyopaivaksi sattunut edelld 1 momentissa tarkoitettu
merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyontekijan tehta-
vien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta maksetaan 10
§:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka ha-
nen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa
vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan aviopuo-
lisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myos ot-
tolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toi-
nen osapuoli.
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Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tybnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
seka Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset liit-
teessa 6.

Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestonsuojelu-
koulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 10 §:n mukainen palkka vahen-
nettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
myoskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

AY-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa vapautus tyosta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan AKAVA
ry:n, Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
ton SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Toimihenkilokeskus-
jarjestd STTK ry:n sekd Ammattiliitto PRO ry:n ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto, hallitus tai sopimus-
alaneuvottelukunta, silloin kun niissa kasitellaan tyo- ja virkaehtosopimusasi-
oita. Poissaoloajalta maksetaan 10 §:n mukaista palkkaa.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Muu poissaolo

Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tyos-
tavapautusajalta eika muulta poissaoloajalta.

Estyminen hakemasta tyostavapautusta

Jos tydntekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tyostavapautusta,
hanella on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa koskevien sopi-
musmaaraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tydnantajalle valit-
tomasti esteen poistuttua.

Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoi-
taminen

Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi, ei
talta ajalta makseta palkkaa.
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VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset saannokset

141

14.2

Soveltamisala

Liikelaitosten palveluksessa olevien tyontekijoiden vuosilomiin sovelletaan
vuosilomalakia (162/2005) osana tata tydehtosopimusta, jollei jaliempana
tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Osakeyhtididen tydntekijoiden vuosilomaan sovelletaan osana tata tydéehtoso-
pimusta vuosilomalakia (162/2005) seka lisaksi sita, mita osakeyhtiossa tyon-
antajan ja asianomaisten henkilostojarjestojen kesken vuosilomasta ja vuosi-
lomapalkasta on sovittu.

Maaritelmia
Sen lisaksi mita vuosilomalain 4 §:ssa saadetaan tassa sopimuksessa

1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy;

2) vuosilomalain 4 §:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja
30.9. paattyva ajanjakso;

3) Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa
lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

14.3

Vuosiloman pituus

TyoOntekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti
joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintdan 1 vuosi) mukaan. Jos
kuitenkin tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, han saa vuosilomaa taulukon C mu-
kaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 | 11 | 12

Vuosilomapaivat 2 |4 |6 |8 |10 |13 |15 |17 |19 |21 |23 | 25
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Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 | 12

Vuosilomapaivat 3|5 |7 |10 |13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 | 30

Taulukko C

Kun tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia (1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 |12

Vuosilomapaivat 3|58 |10 (13 (15|22 | 25|28 | 31|34 | 38

Jos tyodntekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa taman pykalan 1 mo-
mentin toisen virkkeen mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelus-
ajan, han saa aikaisemmin pitdmastaan lomasta huolimatta tasta johtuvan lo-
man pidennyksen. Loman pidennys on pidettava ennen seuraavan vuoden ke-
sakuun 1 paivaa.

Mikali tyontekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat,
jotka oikeuttavat taman pykalan 1 momentissa tarkoitettujen taulukoiden B tai
C mukaiseen lomaan, han saa tydsopimussuhteen paattyessa kulumassa ole-
valta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kysei-
sessa momentissa on sanottu.

Tyossaolon veroinen aika

Sen lisaksi mita vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tydssaolopaivien veroisina
pidetdan myds niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija tydsuhteen kesta-
essa on estynyt tekemasta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen tydsta vapautuksen
aikana. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilomalain
7 §:n 2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa lomanmaaraytymis-
vuodessa, pidetaan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien myos palkat-
tomia sairauslomapaivia tydssaolon veroisina paivina siihen maaraan asti,
etta vuosilomalain maarays toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa
tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolustuskurs-
seille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna
tydsta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana
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edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen Ristin
palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tydsta vapautuksen
takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.
Tyossaolopaivien veroisina paivina pidetaan myos

1) niita tyopaivia, joina tyontekija on ollut pois tyosta kunnanvaltuuston tai -
hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan ase-
tetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai 60-vuotispaivan,
oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka perheenjasenen
akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi myonnetyn palkalli-
sen vapautuksen aikana;

2) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman am-
mattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten; seka

3) niita tydpaivia, joiksi tydntekijalle on annettu vapautusta tydsta hanen osal-
listuessaan tydehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen ylajarjestojen
ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitellaan tydehtoso-
pimusasioita.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Taman sopimuksen 33 §:n 1 momentin toisessa virkkeessa edellytettya 15
vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon tassa pykalassa maini-
tut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:
1) nykyisen tyonantajan palvelus;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa tehtavissa, joista on olennaista
hyotya tyontekijan tehtavien suorittamisessa, kuitenkin yhteensa enintaan
8 vuotta;

3) varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu
aseeton palvelus seka siviilipalvelusaika, silta osin kuin se ei ylita 240 pai-
van palvelusaikaa;

4) ajat, jotka on mainittu tdman sopimuksen 34 §:ssa seka myds muut kuin
34 §:ssa tarkoitetut tydsta vapautukset, jos kyseessa olevalta ajalta on
suoritettu palkkaa.

Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne ka-
lenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14 pai-
vana.
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Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyd, jossa tydaika on keskimaarin vahintaan
20 tuntia viikossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta
tayty, luetaan osa-aikatyosta vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, joka
vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseista tehtavaa vastaavan kokoai-
kaisen tehtavan saannollisesta tyoajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

14.7

14.8

Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosi-
lomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa ta-
man pykalan 6 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa
kohti talléin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maarattaessa
otetaan varsinaisen palkan lisaksi huomioon sellaiset tydaikalain mukaan
maksettavat lisapalkat, jotka on sovittu sisallytettavaksi palkkaan tai jotka on
sovittu maksettavaksi erillisena kiinteana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomali-
saa. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden jaljem-
pana tassa pykalassa tarkoitettujen lisapalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuo-
rotyodlisista, aattopaivanlisista seka lauantaitydokorvauksista ja sunnuntaity6-
seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia
lisapalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten
tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tydsta, jota
tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun suunnitelman mu-
kaan toistuu saannollisesti vahintdan kerran neljannesvuoden aikana.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoitta-
malla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen
kuitenkin siitd, mita vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka
33 §:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 33 §:n taulukossa
B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia ja 33 §:n taulukossa C tarkoite-
tuissa tapauksissa 16 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta
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hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta.
Vuosilomalisaa koskevaa taman pykalan 4 momenttia ei sovelleta naissa ta-
pauksissa.

Mikali tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan pe-
rusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
seka lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten,
etta edellisena lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle mak-
settu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa koro-
tusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulu-
koita A, B ja C kaytettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntian-
sio lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asian-
omaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydehtosopimuksen 33 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapaivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumaara kerroin kerroin

lukumaara
1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
8 17 145,00 58,00
9 19 160,36 65,60
10 21 183,00 73,20
1 23 199,31 81,20
12 25 241,00 96,40

32



Paltan erityisalojen tyéehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

Taulukko B

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tyoehtosopimuksen 33 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapiaivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumaara kerroin kerroin

lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 45,58 18,99
3 7 65,76 29,23
4 10 82,78 35,64
5 13 108,83 46,56
6 16 126,72 53,98
7 19 153,27 65,08
8 21 171,51 72,66
9 24 198,54 83,95
10 26 217,15 91,69
11 28 244,64 103,17
12 30 263,60 111,06

Taulukko C
Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydehtosopimuksen 33 §:n
1 momentin toisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon C mukaiseen lomaan lo-
manmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapadivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumaara kerroin kerroin

lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 22 188,02 75,93
8 25 210,71 87,19
9 28 233,61 98,56
10 31 256,71 110,02
1 34 280,03 121,59
12 38 333,16 133,27
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Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus seka lomaraha.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyoaika
on ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tyoaikaa tehtaessa, lasketaan vuosilo-
mapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti kes-
kituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella tassa pykalassa taulukoissa a-c
olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon saannollisten tyotun-
tien lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava loma-
korvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain
12 §:n mukaisesti.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, mak-
setaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Vuosiloman antaminen

14.11

14.12

Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mita vuosilomalain 20 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakautena, joka on
kesakuun 1 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa annetaan tydnantajan
maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden kesakuun
1 paivaa.

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitaa 10 lomapaivaa ylit-
tavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen kesakuun 1 paivaa. Lisaksi saadaan sopia 10 lo-
mapaivaa ylittdvan lomanosan pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa loma-
kauden paattymisesta.

TyOnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti
sopia, etta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tyoaikana.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tydntekijalla on vuosilomalain 20
§:n mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia
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tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tyo-
suhteen kestaessa.

Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saanndllisesti paivittain ly-
hennettyna tyoaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat
tyopaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia kuluttavien
arkipaivien lukumaara.

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapa-
turman johdosta tyokyvyton tai erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainva-
paan vuoksi tyosta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa, siirret-
tava myohaisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai
sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetaan, etta
tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastet-
tavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tulee saamaan
tyosta vapautusta erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaata varten.

Vuosiloman saastaminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 27 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 33 §:n 1 momentin ensimmaisen
virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja toisen
virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittava osa. Silta
osin kuin vuosiloman saastaminen nostaa saastossa olevan vuosiloman maa-
ran yli 75 paivan, tydntekija voi saastaa vuosilomaansa vain tydnantajan
kanssa sopimalla.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajan-
kohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Erinaiset sdannokset

14.16

Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n erityisalojen ja-
senyrityksesta muun yrityksen palvelukseen taikka palvelussuhteesta toiseen,
eika hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirty-
mista edeltéaneeltd palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen sita pyytaa ja
asianomaiset tyonantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman
osa siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen

perusteella maaraytyvia sdannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on lo-
man tai sen osan alkaessa.
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Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaliempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

TyoOntekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut
edellisena lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtadvan mukaan,
jossa asianomainen on kesakuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on
tyosta vapaana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mu-
kaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tyossa. Jaljempana 6 ja 7
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero-
tai siitymahetken tehtavan palkan mukaan.

Jos tydntekija on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittda lomarahan
suuruuden, kaytetaan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mukaista
palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa
perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on taman sopimuksen 33 §:ssé ole-
van taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tarkoitta-
massa tapauksessa 5 prosenttia ja taulukon C tarkoittamassa tapauksessa 6
prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman
sopimuksen 39 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuh-
teen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymis-
hetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa. Palvelussuhteen
paattyessa maksettava lomaraha on puolet siita, mita se muutoin palvelussuh-
teen paattyessa olisi, jos palvelussuhde paattyy koeaikapurkuun, tyontekija
itisanoutuu (pois lukien elakkeelle jaaminen) tai tydnantaja paattaa tydsuh-
teen tyontekijasta johtuvasta syysta (pois lukien pysyvasti ja olennaisesti alen-
tunut tyokyky syyna). Jos palvelussuhde paattyy siihen, etta tydnantaja pitaa
sitéa tydsopimuslain 8 luvun 3 § 1 momentissa tarkoitetulla tavalla purkautu-
neena, lomarahaa ei makseta palvelussuhteen paattyessa lainkaan.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai
siirtyy siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhantur-
vajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yh-
distyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaisessa hal-
litusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistyoelimessa, johon
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Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvalisessa kehitys-
yhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia
niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen
mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden taman sopimuk-
sen 33 §:n 2 momentin mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oikeus lo-
marahaan myos naiden paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta loman-
maaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

TyoOntekijalla on oikeus sovittuaan siita tyonantajan kanssa vaihtaa lomaraha
palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata myonnetaan siten, etta
lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana
annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osalta
tassa momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla tdman sopi-
muksen 39 §:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 163. Lomaraha
voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myods noudattaen muuta tydnantajan
kanssa sovittua jarjestelmaa edellyttaen, etta siita on yrityskohtaisesti sopija-
puolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi siten, etta vapaata
muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suori-
teta. Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen
tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Talloin ei sovelleta taman pykalan
maarayksia.

MUUT MAARAYKSET

Jasenmaksujen perinta

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, allekir-
joittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijalta, ha-
nelle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tyonantaja tilittda yhdis-
tyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitéd on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vakuutuksen sijasta voidaan myontaa 1 momentissa tarkoitettua ryhmahenki-
vakuutusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.

Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyon-
antajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan
selvittamaan mahdollisimman nopeasti yrityksen ja luottamusmiehen tai paa-
luottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen
asia voidaan saattaa tydehtosopimuksen osapuolten kasiteltavaksi.

Siind tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimieli-
syyksista, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

15.3 Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

15.4 Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudel-
leen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen
tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityk-
sen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

16 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

16.1 Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus paattyy 29.2.2028, ellei sita ole irtisanottu paattymaan
28.2.2027.

29.2.2028 jalkeen taman tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden ker-

rallaan, ellei sita irtisanota jommaltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.
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VIRKASUHTEISIA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET
Virkasuhteisten iltatyokorvaus

Tybehtosopimuksen 4 § 20 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyOkorvauk-
sena tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

Virkasuhteisten yotyokorvaus

Tybehtosopimuksen 4 § 21 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilén osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauk-
sena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyo-
korvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan
kello 12.00 saakka.

Virkasuhteisten hélytysluoteinen tyo

Tybehtosopimuksen 4 § 27 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan vapaa-aika-
naan hanen jo poistuttuaan tydpaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tydhon pi-
taa tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyon-
tekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai jos hanelle on etuka-
teen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 21 §:ssa
tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Korvauksena halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta aiheu-
tuvasta hairiosta maksetaan virkamiehelle perustuntipalkan suuruinen halytys-
raha.

Virkasuhteisten palkanmaksupaiva

Tybehtosopimuksen 6 § 1 momentin sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Virkamiehen palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana.
Maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan maksaa palkka kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana.

Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittdman irtisanomisen
tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa
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Virkamiehen palkkauksen osalta virkasuhteen purku-, viraltapano- ja valitto-
man irtisanomisen tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa

noudatetaan, mita niistd on sovittu valtion virka- ja tydehtosopimuksen 52 ja
53 §:ssa.
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SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA
Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tekemien
matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannus-
ten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, suoriteta
matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yrityksen varoista
vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden maa-
raysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella
on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa seka
oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauk-
sia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoita-
mista varten tyopaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tydpaikalle ja takai-
sin.

Tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyos-
kentelee, tai mikali hanella ei tydn luonteen vuoksi ole kiinteda toimipaikkaa,
sita vastaavaa paikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon lahtemi-
sesta tyopaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaik-
kaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen pa-
laa tydpaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uu-
sien tyomaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyoteh-
tavien hoitamista varten edellyttaen, ettda han taman jalkeen valittdmasti jatkaa
matkaansa.
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Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien
tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan ko-
konaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskus-
tannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mah-
dollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten korvaukset, myos kul-
kuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos
matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suo-
ritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmaiselta kilometriltd 1.1. — 31.12.2025 valiseltd ajalta 59 senttia
kilometrilta ja seuraavilta kilometreilta 52 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa ta-
pauksissa:

1) 10 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljetta-
mista autoon kiinnitettyna ja 15 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edel-
lyttdad asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 30 senttia silloin,
kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai vastaavan kuljettamista
autoon kiinnitettyna, ja
2) 4 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai lait-
teita, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan koiraa, tai
3) 13 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsaau-
totiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseisten kilomet-
rien osalta, seka
4) 4 senttia henkil6lta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkilsita, joiden
kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2025

Moottoripyoralla:
45 senttia/5000 ensimmaista km ja 41 senttid/seuraavat km:t
Moottoriveneella:
alle 50 hv/ 103 senttia/km ja yli 50 hv/149 senttia/km
Moottorikelkalla:
142 senttia/km
Monkijalla:
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134 senttia/km
Mopolla:

24 senttia/km
Muulla tavalla:
14 senttid/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista
johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman
pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita koske-
vassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa tyomat-
kan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat polttoainekulut,
hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 12 senttia kilomet-
rilta.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tydvalineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus voi-
daan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytyk-
set.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava au-
ton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan
kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

Eraat erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tosittei-
den mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

ulkomaanmatkoilla passi- ja visumimaksut seka valttamattomat laake- ja roko-
tusmaksut,

ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 1600
euroa vakuutusmaarasta seka enintdan 31 paivaa kestavaa matkaa varten
otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin kuin se oi-
keuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai
keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun
matkustajavakuutuksen enintdan 50 euron vakuutusmaksu,

valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja teleko-
piokulut asiallisin perusteluin,
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hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
tyontekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko Iahto asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti
asuntoon vai tyopaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapéivédraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivadraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja mat-
kaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se
oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan

1) osapaivarahana 1.1.-31.12.2025 valiselta ajalta 24 euroa jokaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10
§:n 1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2025 valiselta ajalta 53 euroa jokaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10
§:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitéd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai len-
tokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai
lentokone on viimeksi Iahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettdessa ensiksi
saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kui-
tenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun pa-
tevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomai-
sella oikeus kyseista maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tayden mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen mat-
kavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulko-
mailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos
yli kymmenella tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta
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paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (65 %:n mu-
kaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa maarayty-
vat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan korvausten
mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen sdanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.—
31.12.2025 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan si-
saltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiselta
matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena
on se, etta asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda
kaksi ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden
aterian saaminen.

Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaik-
kansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tyopaikastaan tahi
asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle ateriakor-
vausta yksi neljasosa 11 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopaivara-
han maarasta.

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hin-
nan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset
verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palvelusra-
hat.

Milloin tydnantaja jarjestaa majoituksen, sita on kaytettava, mikali se tayttaa
kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tydnantajan tarjoamaa ma-
joitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt
majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta asianomainen on ollut ma-
joittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia
tai on ollut matkalla tahi tyétehtavia hoitamassa muualla kuin
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kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ol-
lut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan
ulkomailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotelli-
huoneen kaytosta myos muuna aikana.

Yomatkaraha

Ydmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-

kaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahin-
taan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka aikana asi-
anomaisella olisi ollut oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han
ei ole tehnyt niin.

YoOmatkarahan suuruus on 16 euroa vuorokaudelta.

Ydmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai ho-
tellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hytti-
paikasta taikka matka tapahtuu tydnantajan kaytettavana olevalla laivalla tai
junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei
muutoin ole tydnantajan jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta yo-
pymiskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnan-
tajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyon-
tekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja ta-
kaisin 6,7 ja 9-13 seka 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan
kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikor-
vausta tai ydmatkarahaa 9—16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suori-
tetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on pai-
varahan saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sa-
nottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen, ja

sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintaan vuoden kestavalta kurs-
siajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai osa-
paivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan
ruokailuun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjesta-
nyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, va-
hennetaan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaa-
vissa olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25
%:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.
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Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja tyonan-
taja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei suoriteta
majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pide-
taan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan
edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella
ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintadan niin pit-
kalta ajalta, etta han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan pal-
kan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna tydntekijan tydtuntijarjestelman edel-
lyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka
asianomaisen saanndllista tyoaikaa vastaavasti enintaan kahdeksalta tunnilta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suoritta-
misesta ja tyOaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta
makseta.

Ennakko
Tyodnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

TyOmatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetaan tyonan-
tajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis-
ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kayttoon ei ole
luovutettu tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa mak-
sukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta tyomatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta
suorittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.
Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimitet-
tava tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla,

etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin me-
netetaan.

Erityisesta syysta voi tyOnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella
mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.
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TyOnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole ha-
ettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun to-
site niista on ollut saatavilla.

Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayksista
sopia toisin.
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LIITE Ulkomaan paivarahat
ULKOMAAN PAIVARAHAT 2025 LIITE

Tyomatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:

Ulkomaan paivarahat

Maa tai alue Paivarahan enimmaismaara
Afganistan 61€
Alankomaat 86 €
Albania 89 €
Algeria 82 €
Andorra 65 €
Angola 69 €
Antigua ja
Barbuda 95 €
Arabiemiiri- 79 €
kunnat
Argentiina 45 €
Armenia 59 €
Aruba 69 €
Australia 77 €
Azerbaidzan 69 €
Azorit 70 €
Bahama 89 €
Bahrain 78 €
Bangladesh 56 €
Barbados 79 €
Belgia 79 €
Belize 52 €
Benin 47 €
Bermuda 89 €
Bhutan 37 €
Bolivia 48 €
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Bosnia ja

Hertsegovina 62€
Botswana 42 €
Brasilia 70 €
Britannia 83 €

- Lontoo ja

Edinburgh 87 ¢
Brunei 45 €
Bulgaria 66 €
Burkina Faso 41 €
Burundi 55 €
Chile 55 €
Cookinsaaret 73 €
Costa Rica 64 €
Curagao 57 €
Djibouti 83 €
Dominica 60 €
Dominikaani- 50 €
nen tasavalta

Ecuador 62 €
Egypti 51€
El Salvador 58 €
Eritrea 97 €
Espanja 75 €
Eswatini 40 €
Etela-Afrikka 54 €
Etela-Sudan 119 €
Etiopia 46 €
Fidzi 54 €
Filippiinit 70 €
Farsaaret 62 €
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Gabon 95 €
Gambia 44 €
Georgia 46 €
Ghana 41 €
Grenada 72 €
Gronlanti 63 €
Guadeloupe 54 €
Guatemala 77 €
Guinea 85 €
Guinea-Bis- 45 €
sau

Guyana 51€
Haiti 79 €
Honduras 58 €
Indonesia 56 €
Intia 61 €
Irak 71€
Iran 119 €
Irlanti 79 €
Islanti 93 €
Israel 89 €
Italia 77 €
[ta-Timor 47 €
Itavalta 82 €
Jamaika 61 €
Japani 69 €
Jemen 97 €
Jordania 88 €
Kambodza 66 €
Kamerun 62 €
Kanada 80 €
Kanarian saa- 73 €
ret

Kap Verde 45 €
Kazakstan 60 €
Kenia 80 €
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Keski-Afrikan 102 €
tasavalta

Kiina 73 €
- Hongkong 83 €
Kirgisia 43 €
Kolumbia 61 €
Komorit 46 €
Kongo

(Kongo-Braz- 66 €
zaville)

Kongon de-

mokraattinen

tasavalta 58 €
(Kongo-

Kinshasa)

Korean demo-

kraattinen

kansantasa- 67 €
valta (Pohjois-

Korea)

Korean tasa-

valta (Etela- 85 €
Korea)

Kosovo 61 €
Kreikka 70 €
Kroatia 71 €
Kuuba 64 €
Kuwait 84 €
Kypros 66 €
Laos 34 €
Latvia 73 €
Lesotho 37 €
Libanon 95 €
Liberia 59 €
Libya 52 €
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Liechtenstein 81€
Liettua 72 €
Luxemburg 79 €
Madagaskar 46 €
Madeira 69 €
Malawi 61 €
Malediivit 66 €
Malesia 54 €
Mali 49 €
Malta 72 €
Marokko 72 €
Ir\él)?rshallinsaa- 67 €
Martinique 57 €
Mauritania 49 €
Mauritius 49 €
Meksiko 73 €
Mikronesia 60 €
Moldova 76 €
Monaco 92 €
Mongolia 44 €
Montenegro 68 €
Mosambik 52 €
e
Namibia 39 €
E\lueétzy)/tsaaret 63 €
Nepal 51 €
Nicaragua 50 €
Niger 56 €
Nigeria 68 €
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Norja 70€
Norsunluuran-

nikko o€
Oman 12€
Pakistan 33 €
Palau 107 €
Palestiinalais- 89 €
alue

Panama 60 €
Papua-Uu3|- 67 €
Guinea

Paraguay 34 €
Peru 50 €
Poh_10|s-Make- 66 €
donia

Portugali 72€
Puerto Rico 7€
Puola 81¢€
Qatar 75€
Ranska 79€
Romania e
Ruanda 33 €
Ruotsi 68 €
Saiqt Kitts ja 65 €
Nevis

Saint Lucia 83 €
Saint Vincent

ja Grenadiinit %€
Saksa 7€
Salomonsaa- 62 €
ret

Sambia 46 €
Samoa 61¢€
San Marino 60 €
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Sdo Tomé ja 119 €
Principe

Saudi-Arabia 78 €
Senegal 57 €
Serbia 78 €
Seychellit 81€
Sierra Leone 58 €
Singapore 82 €
Slovakia 81 €
Slovenia 73 €
Somalia 88 €
Sri Lanka 31€
Sudan 119 €
Suriname 104 €
Sveitsi 96 €
Syyria 78 €
Tadzikistan 35€
Taiwan 67 €
Tansania 49 €
Tanska 80 €
Thaimaa 65 €
Togo 63 €
Tonga 65 €
Trinidad ja To- 80 €
bago

TSad 52 €
TSekki 89 €
Tunisia 65 €
Turkki 41 €
- Istanbul 42 €
Turkmenistan 86 €
Uganda 49 €
Ukraina 57 €
Unkari 69 €
Uruguay 55 €
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Uusi-Seelanti 77 €
Uzbekistan 33 €
Valko-Ven3ja 50 €
Vanuatu 72 €
Venezuela 119 €
Venaja 73 €
- Moskova 91 €
- Pietari 83 €
Vietnam 69 €
Viro 78 €
Yhdysvallat 88 €
- New York,

Los Angeles, 95 €
Washington

Zimbabwe 119 €
Maa, jota ei

ole erikseen 52 €
mainittu
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SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

1§

Yleista

2§

Muuttoraha

3§

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suo-
ritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paik-
kakunnalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tydntekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muutto-
matkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukai-
sesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa myos muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
756,85 euroa, sen ollessa kaksi 925,04 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman
1 093,22 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on va-
hintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muut-
torahasta.
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Erityissaannoksia

48

Jos tydnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muut-
toon kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

5§

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pate-
vaa estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kulut-
tua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuk-
sista.

6§

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LITE 4: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ammattilitto PRO ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
valinen
TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA
1.1.2012
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TyOaikapankki pitkaaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseksi

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjesto Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry sopivat
seuraavista tyoaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista seka oh-
jeista pitkaaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydmarkkinakeskusjarjestoéjen va-
lilld vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tydaikapankkeja koskevista periaat-
teista, Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset suosi-
tukset seka lain sdannokset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia
ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tyoehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tybéehtosopimus, Testaus- ja laboratorio-
alan tyoehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus,
Korjaamoalan toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyotekijoita
koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkilditd koskeva tydehtosopimus,
Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttaliikennetta koskeva tyéehtosopimus,
Airpro Oy:ta koskeva tyéehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta koskeva tyéehtoso-
pimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tydehtosopimus ja Suomen sie-
menperunakeskus Oy:ta koskeva tydehtosopimus.

Tyoaikapankki

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti sovittua
tydntekijoiden tydaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tyoaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa yhdistaen
ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyobaikapankkijarjestelma ei muuta tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tyoaika-
pankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden liséksi ja rinnalla pyritta-
essa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen on erotettava tydaikapankkijarjestelysta.
Liukuva tydaika ja saannollisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi 52 vii-
kon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tydaikapankkijarjestelyja. Eri
asia on, etta niihin liittyvat tyoaikajoustot voidaan sopia tyGaikapankin osateki-
jOiksi.

Alakohtaisissa tyoehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maa-
rayksia, jotka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehtaessa.
Vaikka tydoehtosopimuksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia nimenomaisia
maarayksia, se sisaltda usein muita maarayksia, jotka on otettava huomioon
sopimusta tehtaessa.

Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien vaihta-
misesta vapaaksi. Niin ikdan tydehtosopimuksissa on usein sovittu joustavista
tybaikajarjestelmista ja niiden tasoittumisjaksoista.
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Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tyaikalain ja tyo-
ehtoehtosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei tyoaikapankkisopimuk-
sessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tydaikapankin osa-
tekija. Tallaisia tyoaikajoustoja voivat olla muun muassa vuosiloman saastami-
nen, ylitydbn korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasitte-
lya koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tyoaikapankeista ja niiden palkkahallin-
nosta voidaan sopia paikallisesti myOs naista ohjeista poiketen, mutta aina
lainsaadannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyo6aikapankki lainsaadanndssa

Lainsaadannodssa tydaikapankin maaritelma Ioytyy ainoastaan tyottomyystur-
valain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 §:ssd on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyobaikapankkia koskevia maarayksia on lainsaadannoéssa myds TTurval 3
luvun 6 § 3 mom, 4 luvun 3 § 3 mom ja4 § 1 mom, 5 luvun 4 § 2 mom ja 6 lu-
vun 4 § 2 mom seka PalkkaturvaL 9 § 3 mom ja9 a§.

Palkkaturvalaissa ja tyottomyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat eri-
tyisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai ohjaavat
tyonantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen lausun-
nossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, etta rahakor-
vauksen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopimuksessa.

Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyoaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tydpaikkatasolla kayttdéonotettuja
tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa
tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyoaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luetteloa,
jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava va-
paa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tydaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan ty6-
aikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tyéaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myds silloin,
kun tydaikaa lainataan tyoaikapankista.

Tyoaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tydaikoja ja vapaa-ai-
koja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita ovat
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mm. saannollisen tydajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan tyoaikaan liittyvat
tasauserat, tyoaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa- ja ylityot
seka vapaa-ajaksi muutetut tybaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tyoaikapankista nostettua palkkaa, jota vas-
taavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tydntekija pitaa esimerkiksi viikon ty6aikapankkivapaata (tydaika 40 h/vko)
ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorvaukseksi kat-
sotaan 20 tunnin palkka. Niin ikaan rahakorvauksena pidetaan tyoaikapan-
kista nostettua palkkaa silloin, kun tydnantaja ei vapaan ajalta muusta syysta
maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyoaikapankkitilit ja tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikape-
rusteiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat merki-
taan palkka- ja ty6aikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirre-
taan tyoaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista tyoaikapankkia
vahennetaan kaytettavaa aikaa vastaava maara tyontekijan henkilokohtai-
sesta saastosta.

Tyodnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia. Tilille merki-
taan kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa
saastossa olevaa aikaa. Erityista tyoaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos edella
mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tydaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittaa laskentasaannoét ja periaatteet,
joilla pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastettavaksi
vapaa-ajaksi.

Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaaraa. Sama koskee myos
tyoaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia paikallisesti
ennen jarjestelman kayttoonottoa.

Kirjaus tyoaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan
alkuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siirtyy
tyoaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

Tybaikapankkiin keratdan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kayttojar-
jestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain ollen
osatekijoita voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuodelta.

Tyoaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tyoaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lainaus-

mahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomioon toi-

minnan luonne, kaytdssa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka henkildsto-
resurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myos arvioida tyo-
aikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.
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Ajanjakso, jonka aikana tybaikapankkia yksilotasolla kerrytetaan tai puretaan,
seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tulee arvi-
oida ja tasmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttoonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankkijar-
jestelman sisaltdoa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimerkiksi
saastojen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

TyOnantajan tulee pidattaa oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin sa-
noen tyonantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Esimerkiksi
lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyonantajan ja tyonteki-
jan kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tyoaikapankin osa-
tekijaksi. Niin ikaan tyonantajan tulee hyvaksya ajankohdat, jolloin tybaikaa
voidaan tehda tyoaikapankkiin.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyobaikapankkijarjestelmaa kayttoonotettaessa on yrityskohtaisesti sovittava
jaliempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyoaikapankkijarjestelmén sisaltoa ja periaatteita koskevissa yrityskoh-
taisissa neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

Tyobaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostoa tai sen soveltamisala
voi olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa
ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tyoaikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkilon osalta perustuu vapaa-
ehtoisuuteen.

2. Tyontekijan liittyminen tyoaikapankkijarjestelmaan

TyoOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon kan-
nalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa. Ta-
man vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettava menettelytavat,
joilla yksittaisen henkildon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla
todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa olevalla ta-
valla. Kaytanndssa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tydaikapankkikirjan-
pitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tyoaikapankkijarjestelman piiriin ja mista
alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, etta kunkin tyontekijan tulisi valttamatta
tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun tydai-
kapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen) tilita-
pahtuma ja sen ajankohta.
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3. Tyontekijan irtautuminen tyoaikapankkijarjestelmasta tai sen muutta-
minen hanen osaltaan

Yrityskohtaisesti on myds sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jarjes-
telman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa. Mi-
kali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta
(esim. 1 kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjestelman soveltamispii-
rista. Talloin on myoOs sovittava siita, etta saastetyt tai lainatut tunnit nollataan
tyoaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, saastetyt
tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydosuhde paattyy, vaikuttaa tyoaikapankki-
saldojen(+/-) kayttoon vapaana saastomaaran ohella myds ennakkotieto tyo-
suhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettava vaihtoehto nollata
tybaikapankin saldo(+/-) myds rahana tydsuhteen paattymisen yhteydessa,
ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tydna tyosuhteen paattymiseen men-
nessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tyoaikapankkijarjestely voidaan hanen osaltaan
purkaa.

4. Tydaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kulloinkin
kaytossa olevista osatekijoista, samoin on sovittava osatekijoiden mahdolli-
sista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henkildiden
osalta.

Yhtena tydaikapankin merkittavana osatekijana on saanndllinen tyoaika:

e Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saanndllista tyoai-
kaa pidentaen. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta yrityskohtai-
sissa tydehtosopimuksissa sovittuja saanndllisen tydajan enimmaismaaria
voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tydaikapankkisopimuksissa PALTA ry:n
ja keskusjarjestojen valisten tydehtosopimusmaaraysten sita rajoittamatta.

Tyobaikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

e YIlityo tai lisatyo. Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa tyoajalta suoritettava pe-
rusosa ja ylityokorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

e Ylitydkorotusosuus siirretaan pankkiin ylitydkorotusprosentin mukaisena.

o Viikkolepokorvaus

e Sunnuntaitydkorotus

e Liukuvan ty6ajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentaa siirta-
malla sita tydaikapankkiin edellyttaen, etta siitd sovitaan esimiehen kanssa
erikseen tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa

e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa
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e Tyoaikojen lyhennyserat
5. Tyoaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainausmahdolli-
suuksille enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa. Samoin on arvi-
oitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta, jonka puit-
teissa tydaikapankkiin saastetyt ja sielta lainatut erat on nollattava. Jos yritys-
kohtaisessa tyOaikapankissa otetaan kayttoon edella tarkoitettu enimmais-
ajanjakso, on samalla sovittava siita, etta pankkiin saastetty vapaa-aika (+/-)
voidaan korvata myos rahakorvauksena, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana
tai tydbna enimmaisajanjakson aikana.

Tyo6aikapankkijarjestelma voidaan myos sopia muodostettavaksi ns. liukuvan
eli rullaavan tybaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmassa saldoa ei nollata
minkaan maaraajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, mi-
ten tyGtunteja siirretaan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayttéon pankista.
Tassa jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henkilokohtaiselle jatkuvalle
saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittaa. Niiden tilanteiden varalle,
jolloin ei ole voitu sopia tyoaikapankkiin kertyneen saldon kayttamisesta, on
sovittava siitda mahdollisuudesta, etta tydnantaja seka tyontekija voivat aina
saada saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Lisaksi on sovittava maaraajasta
(esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai nollaus on suoritettava joko aikana
tai, ellei taméa ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tydaikapankkijarjestelman kayttd voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen koke-
musten myota.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta suo-
ritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukai-
sesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylitydkorvauksen perusteena ole-
van rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaraytymis-
perusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja,
on syyta ennalta tdsmentaa, miten vapaan pitamisajankohdan palkka maari-
tellaan.

7. Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. Tybaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan maksetta-
vaksi viimeistaan tyosuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tydaikapank-
kia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai tavasta ole
toisin sovittu.
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8. Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.

Henkildkuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata pi-
dettaessa.

9. Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisim-
man hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilol-
listen tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyotilanne ja henkildstore-
surssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisda mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myds saastami-
sen ja kayton periaatteista seka menettelytavoista, joita noudattaen yksittais-
ten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankohdasta so-
vitaan tyonantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajankohdasta ei
paasta sopimukseen tyonantajan ja tyontekijan kesken, sovelletaan menette-
lytapoja, joita noudattaen jarjestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa hen-
kilon tydsuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syyta myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden

mukaan paasaantoisesti vapaana annettavat tyoaikapankkikertymat voidaan
nollata tai korvata myds rahana, esimerkiksi tydtehtavien tai palkkaperustei-
den olennaisesti muuttuessa.

10.Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tydosuhteessa noudatettavia ehtoja. Taman
vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittaa vapaiden vaikutus tyosuh-
teen perusteella kertyviin etuuksiin lainsaadannon seka tydehtosopimusten
maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiset tyotunnit
tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta ty6aikapankin saldoa
paitsi, jos ne ovat tydntekijan tydvuoroluettelon mukaisia tydpaivia. Tuntitilia
kaytettdessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit, jotka
muutoin olisivat olleet sdanndlliseen tybaikaan laskettavia tunteja. Jos tyopai-
van pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapaiva vahentaa saldoa saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta
tybaikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta lasket-
taessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.
Yrityskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henkil
on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai
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muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteetti-
periaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan
palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuosiloma,
raskaus- ja vanhempainvapaa ja ty6ajan lyhennysvapaa. Tyontekija voi var-
hentaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suosi-
tellaan sovittavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.

11.Vuosiloman ja lomarahan saasto tyoaikapankkiin

Jos tyOaikapankkiin saastetaan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tyoai-
kapankin saantéjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretdan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara
on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/6 tyontekijan saan-
nollisesta viikkotydajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytetta-
essa 1/5 tydntekijan saanndllisesta viikkotydajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava huo-
mioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyontekijalle
rahana tai saastaa se tydaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapaivan lomara-
haa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/12 viikon
tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/10 viikon tunti-
maarasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myos tydaikapankkiin siirretyn vuosilo-
man osalta.

12.Laskelma tyodaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siina tapahtuneista
muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisina erina palkkalaskelmalle

¢ tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

¢ tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmasta.

o Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

13.Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa
vahennetaan tybaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-aika ei
kohdistu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ollen pankki-
vapaa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa, josta makse-
taan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tydnantajan sosiaaliturvamaksu;
o tyOelakevakuutusmaksu;
e tapaturmavakuutusmaksu;
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o tyottomyysvakuutusmaksu;
e ryhmahenkivakuutusmaksu.

Tyo6nantajan on myos perittava palkasta:

o tyontekijan elakevakuutusmaksu;
e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
e ay-jasenmaksu, jos tyonantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin perii.

14.Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat
sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltéa voidaan
aina myos muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tybaikapankki-
jarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahin-
tdan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin kerty-
nytta saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tydéna viimeistaan 3 kuukauden
kuluessa tyoaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai virkaehto-
sopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITA-
VISTA ASIOISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

TyoOntekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyo-
paikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tyonantaja voi tarjota tyontekijalle
valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan eli korvaa-
vaa tyota. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut
ehdot.

Tyoskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijan paranemista ja toipumista sai-
raudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kykenee sita
sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai ta-
paturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta
kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla olevaa
tyota omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi olla
myos perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon kannalta tar-
peellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehitta-
vaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyyden
aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina vapaa-
ehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Korvaa-
van tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riittavaa tutustu-
mista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentaman tyoky-
vyn huomioimisen lisaksi pitaa korvaavan tyon suunnittelussa arvioida tyonte-
kijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyoolojen pitad mahdollistaa korvaava tyo; ts. pitaa olla tyota, tyovalineita, ti-
loja ym. tydhon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita moninaisem-
pia tyopaikan eri tyotehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tahan ovat.
TyOyhteisdn toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyéhon en-
nalta. Tyopaikalla olisi hyva etukateen selvittaa ne tyotehtavat ja koulutusmuo-
dot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.

TyOnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettamisesta.

Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla sel-

kea tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, etta henkilon ammattitaito ja kokemus
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riittavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa on huomioi-
tava, etta tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdollisuuksia korvaa-
van tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tyopaikan tyotapaturmia ja sairauspoissaoloja on
ennalta ehkaiseva tyosuojelu- ja tyoterveyshuoltotoiminta. Korvaavan tyon
kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, joka on pe-
rehtynyt tyOpaikan olosuhteisiin ja tyotehtaviin (tyopaikkaselvitykset). Tyopai-
kan vaarojen selvittaminen, arviointi seka vaarojen ja haittojen poistaminen
ovat osa tyopaikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoiden ja henkilosto-
edustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan tyontekijalla on taysi-
maarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittaminen, onko tyontekija tervey-
dentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun korvaa-
vaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa laakarin tulee tuntea tarkoin
suunnitellun korvaavan tyon sisaltd. Nayton ja osapuolten oikeusturvan takaa-
miseksi kannanotto tulisi esittaa kirjallisessa muodossa. Vastaanottokaynnilla
laakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaavasta tydsta”, johon rajoit-
teet kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutettu, niin silloin tyoterveyslaaka-
rin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin tydhon tyontekija voidaan si-
joittaa laakarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten poissa-
olojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon ylei-
sia periaatteita seka menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitella yh-
teistoiminnassa tydnantajan, tyoterveyshuollon ja tyépaikan tydsuojeluorgani-
saation ja henkiloston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttamisen yhteydessa
huomioon otettavista asioista voidaan esittaa seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitella yt-menette-
lyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. Myos korvaavaa tyota koskevat yleiset peri-
aatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne voidaan kirjata
esimerkiksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, tie-
dotetaan siitd koko henkildkunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan toi-
mintatavat ja saannot.
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Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
vaativuudeltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava tyo voi olla
myos oman tydn kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka on ammatti-
taitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettia mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemi-
seen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen tyon
tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettaessa on syyta selvittaa perehdyttdmisen tarve, jonka
jalkeen tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilon asianmukaisesta pe-
rehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkildita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.
Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan tyo-
paikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myos vastuussa siita,
ettei paatos haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista. Korvaava
tyo on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin maaritteleman
ajan. Tavoitteena on henkildon tydssa jatkamisen tukeminen ja paluu omaan
tyéhon.

Tyoterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tydon mahdollisuutta, jos sai-
raus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toipu-
mista. Han antaa tydntekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on kuvattu
mahdolliset rajoitteet tyojarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myos sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seuran-
nasta.

Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, etta han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on syyta
ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaarantua, sai-
raus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya tai hidas-
tua, eika sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, etta henkilo on
antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaavasti menetel-
laan tydnantajan tarjoaman koulutuksen osalta.
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Tyonantajan vastuu
Tybnantajan paatoksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan tyon
mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tarjoamisesta,
mikali tyota on tarjolla.

Tyoterveyslaakarilta varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin tehta-
viin.

Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tyohon perehdyttamisesta.
Tyontekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esimiehen
kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa Iaakarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdolli-
suudesta tehda korvaavaa tyota. Henkild voi myo0s itse esittaa halukkuutensa
korvaavaan tyohon.

TyoOntekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tydkyvyssa tapah-
tuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tyonantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta
tydelamassa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia henkilon
terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat yksi-
tyiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot kuulu-
vat tyonantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa. TyOnantajalla
on oikeus saada tieto siita, onko tyontekija sopiva, rajoituksin sopiva vai sopi-
maton suunniteltuun tyotehtavaan.

Korvaava ty0 ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat
saanndkset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tydsuhteen alkaessa tai
tyosuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia. Tyo-
terveyshuollolla ei ole oikeutta valittda sairauteen liittyvia tietoja tyonantajalle
korvaavan tyon maarittamisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuollon tehtava
on arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyéhon. Tyoterveys-
huolto voi antaa tyOnantajalle vain tietoa tyOkyvysta tai tyokyvyttomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettaessa henkildlle maksetaan samaa palkkaa kuin mita
han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota
tehtaessa.
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Korvaava ty0 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. Tyonantaja ja tyontekija ovat ilmoi-
tusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia. Alka-
van sairauspoissaolon osalta korvaavan tyon mahdollisuus on selvitettava
mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja ol-
tava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja likkumisen tyopaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyota
arvioitaessa on huomioitava myds sairauden tai tapaturman vaikutus tydmat-
kojen kulkemiseen. Tyopaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkuminen, mikali
sairaus tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mahdolli-
sesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyOkyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen saa
johtaa siihen, etta tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaavasta
tyosta huolimatta tydonantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain mukaista
tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin ja sairauk-
siin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi tehdaan asi-
anmukaisesti.

Jarjestelméan toimivuuden seuranta

Tyopaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa kuinka
paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on toteutunut.
Seuranta on tarkeaa toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla. Yksilon kohdalla
on oleellista saada palautetta my0os siita, auttoiko vai haittasiko korvaavan
tyodn tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja palautetiedot kasi-
tellaan jarjestelman kehittamistarpeiden tunnistamiseksi tyosuojelutoimikun-
nassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.
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Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetaan mah-
dollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kaytettaessa

Tt palaa tydkyvyn
; palauduttua
Tt on sairauslomalla entiseen tydhsnsa
F Y Y
Tt ei ole
halukas
Tt toimittaa
- P Tybpaikan . . Ttl esittda
Tyontekijalia tydterveysiaakar | ORYKYE | yantekijalie lausunnon
on sairaus L e on jéljella . esimiehelleen ja
_ »| anvioi henkilén »| korvaavan tyon palaa téihin
tai vamma tydkyvyn mahdollisuutta
sairauspoissaolon 1
sijasta
Tt on Tt on 1 :

" . Emja ttl
tydkywton halukas Korvaavaa ytTteJistyéssé
kaikkiin Y tyota on varmistavat
tydtehtéviin imi a5 -

y Esimies selvittéda | tilanteen
—¥ mahdollisuudet v
Tt on sairauslomalla Tt antaa
Korvaavaa tanittaessa
tyota eiole lausunnon
hd korvaavasta
Tt on sairauslomalla tydsta

Tt = tydntekija
Tt = tyterveysla dkari
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
AMATTILIITTO PRO RY:N
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YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA - ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIEDOTTAMI-
SESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

YLEISIA MAARAYKSIA
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja
YTN ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehtoso-
pimukseen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tydehtosopimukset, Luot-
sausalan tybehtosopimus, Losseja koskeva tydehtosopimus, Campusta Oy:n
tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydehtosopimus ja Suomen sie-
menperunakeskus Oy:n tydehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tyosopimussuhteista tyonteki-
jaa tai toimihenkilda seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n Paltan erityisalojen
(EPA-sektori) jasenyrityksen toimintayksikkoa tai jasenyrityksen maarittele-
maa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia sovel-
letaan silloin, kun yrityksessa tydskentelee saanndllisesti yhteensa vahintaan
20 tyontekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden
lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoimintaa
koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyOnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa tdaman johdosta
irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syr-
jimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.



Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on tyolainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toi-
meen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mah-
dollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen or-
ganisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tadssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen
osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostdoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdaman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdol-
lisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuu-
delle.



Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali
kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Ke-
hittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyo-
suojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityk-
sen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yri-
tyksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa oh-
jeet tyOkykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-
tuvat myds suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT
Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijoiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yk-
sityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen rekiste-
roityjen alayhdistysten valilla. TallGin tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellai-
nen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvi-
oinnissa on otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja
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alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien
laatu ja laajuus.

TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyosuojeluvaltuute-
tun tai tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luottamus-
miesta, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity alayhdistys tai so-
pimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tar-
koitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuiten-
kaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnan-
tajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonan-
taja varaa nimetyille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tyéehtosopi-
muksen soveltamista, tyorauhan turvaamista ja tyolainsaadannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhtei-
siin liittyvissa kysymyksissa.

Henkiloston edustaminen muutosneuvotteluissa

Muista taman tyoehtosopimuksen tai sen liitteiden maarayksista huolimatta
yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvotteluissa henkilostda edus-
taa yritykseen tyoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai luotta-
musmiehet, ellei henkildsto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista yh-
teistoimintaedustajaa.

Soveltamisohje:

Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, etta jokainen ta-
man tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tyontekija on
edustettuna muutosneuvotteluissa muun yritykseen valitun luotta-
musmiehen tai luottamusmiesten toimesta, jos kyseessa oleva
henkilostoryhma ei ole valinnut omaa henkilostonedustajaa.



Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyon-
antajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojelupaallikdn tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tydsuojelu-
paallikdn tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien teh-
tavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tydsuojeluvaravaltuu-
tettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehta-
vat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehta-
vana on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioi-
den kasittelyyn ja toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdoiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet.



Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

limoitukset

Tyopaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisteroidyn alayhdistyksen tai vas-
taavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmiehista,
varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamus-
miesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myos luotta-
musmies. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuo-
jeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luot-
tamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kans-
saan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIA-
MIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehelld, tydsuojelu-
asiamiehella seka muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen
edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus
saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka tyosuojeluasiamiehen ajan-
kaytdsta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun mu-
assa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijdiden lukumaara, tuotannon ja
toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti

toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-

sesti sina aikana. Valttamattdomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisaavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa.



Asema

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan ha-
nen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion,
jonka han olisi saanut tyossa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta las-
kennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen tilikau-
den keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu ansionmene-
tyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan
vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korva-
taan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka palk-
kaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Tyosuhde

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston
edustaja on tyOsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdamiseen. Tyonan-
taja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayt-
taa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoi-
taessaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han
oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomi-
oon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluot-
tamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen koh-
dassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paat-
tyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tydhon tydsopimus-
lain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyon-
tekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia. Tyosopi-
muksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.
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Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut,
seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
iimoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun toimikauden al-
kua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta
hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyoso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisadavana teki-
jana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannallisesti
tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukau-
den palkka ja enintdan tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaray-
tyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluotta-
musmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he tdman so-
pimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluotta-
musmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausi-
ansiotietoja kuutta henkiloa pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimieli
syystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvit-
tamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuo-
dessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tyosuhteen
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alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sité vastaavasta. Pyydetta-
essa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tydntekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjes-
telmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilos-
toryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallai-
sen tyovoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luot-
tamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuh-
teista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tyovoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta
hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mu-
kaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttdéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatos-
tiedot henkildston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyOntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan
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tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike-
tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle
tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMI-
NEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan taman sopi-
muksen osapuolen rekisterodidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa tyopai-
kalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tyOsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopai-
kalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myos oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyk-
siin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellda mai-
nitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tie-
dotteiden julkaisemiseen voidaan kayttaa myos sahkopostia. Sahkopostivies-
tin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS

Tyonantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen kou-
lutus

Tyobnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoite-
taan sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tydntekijalle tai sellaista tyonte-
kijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyontekijan.
My6s muu koulutus kuin edelld tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tassa
momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tydnantaja antaa tai johon tyonantaja
lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan yhteistoimintaa edistavaa kou-
lutusta, jonka jarjestavat tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.
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Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa on
taman kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.

Korvaukset tyonantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulu-
tuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saanndllisen tyoajan
ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tyoehtosopimuksessa on sovittu
poissaoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyo-
ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia kurs-
siohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla tar-
koitetaan myos matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia ma-
joittumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta mak-
setaan paivarahaa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saanndllisen tybdajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan
osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kay-
tetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuo-
tannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
taan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paa-
luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhtei-
sesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistu-
miselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilai-
suus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestdjen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan
varamiehilleen, tyosuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamie-
hilleen, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan
jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta,
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edella mainituille luottamusmiehille enintaan kuukauden ajalta ja tyosuojelu-
luottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilai-
suuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kulta-
kin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan,
kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ate-
riakorvaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on
50 € opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta
koulutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen
koko maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vahenemista.

SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN EDISTA-
MISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen jarjestamisella, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella korvata
yrityksen henkilostoa. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen pal-
veluksessa olevan henkildston tyosuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti
yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai tydharjoittelun jarjesta-
mista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja henkilostosuunnitel-
man kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydosopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyovoi-
man vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tydpaikalla tapahtuvien oppi-
mis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa kappaleessa
olevaa menettelytapaa on noudatettu.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttdoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jol-
loin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuo-
lella on mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytanndssa tallaiseen so-
pimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliura-
koinniksi.
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Toisaalta vieraan tyovoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratyovoimaksi.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin.

Vuokratyovoima
Vuokratyon kaytto

Yritys teettaa paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoillaan.
Mikali vuokratydvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaamisen, tyon
kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyopaikalla huolehdittava vuokra-
tyontekijoiden suojelusta ja vuokratyon asianmukaisista puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tydehtosopimuk-
seen, on vuokratun tydntekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan kaytta-
jayritysta sitovan tyoehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa muita
kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tarjoaa omille
tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilai-
nen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydvoimaa kayt-
tavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto vuokra-
tydntekijaan sovellettavasta tydoehtosopimuksesta ja vuokratydntekijan tydai-
kamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edustama tyoehto-
sopimus, annetaan pyynnosta tieto myos vuokratydntekijdiden tehtavaryhman
mukaisesta palkkaryhmasta.

TOISIN SOPIMINEN

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset voivat
sopia paikallisesti toisin taman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimus-
maarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava tdaman sopimuksen osa-
puolille.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

|
1§

YLEISET MAARAYKSET
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja
YTN ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehtoso-
pimukseen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tydehtosopimukset, Luot-
sausalan tydehtosopimus, Losseja koskeva tydehtosopimus, Campusta Oy:n
tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tyéehtosopimus ja Suomen sie-
menperunakeskus Oy:n tydehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tyosopimussuhteista tyonteki-
jaa tai toimihenkilda. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisanomisaikoja
noudatetaan kuitenkin myos virkasuhteisen henkilon osalta.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyonte-
kijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan virka-
mieslain maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat taman
sopimuksen 3 §:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisédksi koske myds-
kaan:

Tybsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopi-
muslain 7:3 — 4 §:n perusteella.
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2§

Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, sa-
neerausmenettely, tydbnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydosopimuslain 7:3 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riitta-
vat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n
perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2
§:n ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen |, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1
- 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:a3, joissa on maaritelty tyontekijan
henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riip-

puvia syitd, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa ra-
joissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista

huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltda on edella pyritty tdsmentamaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen
paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyosopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta
on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

19



3§

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituk-
sen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Tyonantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat (koskee myos
virkasuhteisia henkiloita)

Ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ole muusta irtisanomisajasta sovittu,
tyonantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat kulloinkin voi-
massa olevan tyosopimuslain mukaiset.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintdan vuoden 14 paivaa

2) yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3) yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4) yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5) yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2) yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, raskaus- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opinto-
vapaa ei katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydonanta-
jan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvolli-
suuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em.
lain nojalla palannut tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.
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Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lain-
saadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen laskemis-
saantoja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, ku-
ten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia
maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantgja.

1) Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2) Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden vii-
meista paivaad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydosuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyonteki-
jan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona
maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyosuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

21



5§

6§

I
7§

8§

TyoOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle makset-
tavasta lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakoh-
taisen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuh-
teen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan alakohtaisia
tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan ta-
saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kui-
tenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyodnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tydnantajan tietoon.
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Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyodntekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyonantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haasteha-
kemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsuhde on paattynyt.

Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jagémisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyon-
antajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttdmyyspaivaraho-
jen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
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menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyéttomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelli-
set ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irtisa-
nomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta
on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

LOMAUTUS
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonte-
kijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella
esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.
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Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkdisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusai-
kaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyodnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa
tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tyosopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallai-
sista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei
ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eradissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.
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Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus makse-
taan tyosopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyonantajan nor-
maalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tal-
I6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpanta-
vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myohempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusil-
moitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan ajaksi.
Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen
Tydnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tydn arvioitu kestoaika.
Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lo-
mautusta (tydonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn ty6aikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myo0s siirryttdessa lyhennettyyn
tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-

sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla

tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rin-
nastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta
riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyonte-
kija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdannodksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneis-
ton kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan
toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintaan
maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen peri-
misesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvel-
vollisuuden alkamista.

ERINAISIA MAARAYKSIA
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tyovoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanai-
kaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tassa mo-
mentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
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18 §

19 §

mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomau-
tetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyénantajan tyossa
osan tyokyvystaan menettaneita seka etta tdman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota my0s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyoehtosopimuksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n,
Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa
sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisa-
nomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n
maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyo-
voiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyonteki-
jaan, on siita ilmoitettava myos tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla
on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edel-
leen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tydnteki-
joita tyosopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana tyosuhteen paattymisen
jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt. Tyonantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus
maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoi-
mistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Pai-
kallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyGvoimatoimis-
toa, jonka alueella tyota on tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tydvoimatoimiston
puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa,
onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottdmina
tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL
5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat il-
moitetaan tyOnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen ta-
paan tydhonosoitukset.
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20§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyoeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysy-
myksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.
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