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Paltan erityisaloja koskevasta tyoehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on saa-
vutettu neuvottelutulos 5.3.2025. Ruokahuolto- ja siivoushenkildstéa kos-
keva neuvottelutulos saavutettiin 14.4.2025 ja ratkaisu on hyvaksytty tyéeh-
tosopimusosapuolina olevien jarjestdjen hallinnoissa.

Luotsaustoimialan tydehtosopimus uudistetaan ruokahuolto- ja siivoushen-
kildston osalta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tydehtosopimus tulee voimaan 10.6.2025. Uuden tyoeh-
tosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta tydeh-
tosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, ilman erillista irtisanomista. Jos EPA-sopi-
mus paattyy jo 28.2.2027, paattyy myos tdma sopimus samaan ajankohtaan.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoit-
teiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden naky-
mia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosa-
puolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosa-
puolille viimeistaan 31.12.2026.
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2. Sopimuskauden palkantarkastukset
Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin yleis-
korotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tyonantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden huhtikuun 2025 peruspalkoista.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin yleis-
korotuksella.

Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyonte-
kijoiden huhtikuun 2026 peruspalkoista.

Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin yleis-
korotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyon-
tekijdiden huhtikuun 2027 peruspalkoista.

Korotetut uudet taulukot neuvottelutuloksen liitteena.

¢ visma sign



3. Luotsaustoimialan tyoehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

Sovittiin, ettd emantasiivoja tehtavanimike muutetaan muotoon

ruokahuolto- ja siivousvastaava.

Etayhteyksin 10.6.2025
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UUDET TAULUKOT

Peruspalkka-

Peruspalkkarajat

Peruspalkkarajat

taava

Tehtavat rajat
euroal/kk euroa/kk euroa/kk
1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Siivooja 1782-2 215 1 786-2 220 1780-2 213
Ruokahuolto- ja siivousvas- | 4 g7 5 797 1 881-2 802 1 876-2 794
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