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AVTALSPERIOD OCH LONEFORHOJNINGAR ®

Allman hojning Lokal justeringspott Loneprogrammets
utvecklingspott

+ 1.5.2025-29.2.2028 (34 man)
» Totala loneforhojningar under

avta lsp.eriod.en. 6’77 + 0.60 c’=7’37 % 1.10.2025 53€ minst. 2,50 %
(=allmanna linjen for 34 man) 1.8.2026 2,27%

* Hojningarna 1.4.2027 har en s.k. LT 5205 DA
referensbranschskrivelse 1.4.2027 2,00 % 0,40 % 0,40 %

(teknologiindustrins avtal) 53058 T

» Utdver det uppgar loneprogrammets
utvecklingspotter till sammanlagt 1,8 %

* Arbetsgivaren har slutlig
bestammanderatt om de lokala potterna
och utvecklingspotterna (s.k.
arbetsgivarens stupstock)
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AVTALSPERIODEN Q)

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2025-29.2.2028.

TS-25 och TIM-AKA upphor senast nar avtalsperioden 2025-2028 loper
ut. Den personal som omfattas av TS-avtalet overfors till att omfattas av
det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for den tekniska branschen i
enlighet med vad som avtalats i Tjanste- och arbetskollektivavtalet om det
nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska sektor
(TEKTA) och om avskaffandet av TS och TIM-AKA och senare i samband med
beredningen av arendet.
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ALLMANNA HOJNINGAR 2025-2028 Q)

1 mom. Allman hojning fran och med 1.10.2025

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade lon eller darmed
jamforbara manadslon hojs fran och med 1.10.2025 med en allman hojning.

Hojningens storlek ar 53 euro eller minst 2,5 procent. Individuella tillaggen
enligt 12 § och de separata tillaggen enligt 14 § i lonekapitlet hojs med 2,5
procent.

| deltidsarbete ar uppgiftsrelaterade grundlonens hojning i samma relation
mindre som arbetstagarens arbetstid ar mindre an den fulla arbetstiden
enligt tjanste- eller kollektivavtalet.

Minimilonen i lonekapitlets 10 8 hojs 1.10.2025 i enlighet med de allmanna
hojningarna.
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ALLMANNA HOJNINGAR 2025-2028 @)

2 mom. Lonegrupper

» Uppgiftsrelaterade minimilonerna i lonegrupperna hojs 1.10.2025 i enlighet med de
allmanna hojningarna.

3 mom. Allman hojning fran och med 1.8.2026

- Tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade Lon eller darmed jamforbara manadslon
hojs med en allman hojning fran och med 1.8.2026. Hojningens storlek ar 2,27 procent.

Individuella tillaggen enligt lonekapitlets 12 § och de separata tillaggen enligt 14 § hojs i enlighet
med de allmanna hojningarna.

* Minimilonen i lonekapitlets 10 § hojs fran och med 1.8.2026 i enlighet med de allmanna
hojningarna.

4 mom. Lonegrupper

» Uppgiftsrelaterade minimilonerna i lonegrupperna hojs 1.8.2026 i enlighet med de allman
hojningarna.
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ALLMANNA HOJNINGAR 2025-2028 &)

5 mom. Allman hojning fran och med 1.4.2027

» Tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade Lon eller darmed jamforbara
manadslon hojs fran och med 1.4.2027 med en allman hojning. Hojningens storlek ar 2,0

procent. Individuella tillaggen enligt lonekapitlets 12 § och de separata tillaggen enligt
14 8 hojs i enlighet med de allmanna hojningarna.

* Minimildnen i lonekapitlets 10 § hojs i enlighet med de allmanna hdjningarna fran och
med 1.4.2027.

6 mom. Lonegrupper

* Uppgiftsrelaterade minimilonerna i lonegrupperna hojs fran 1.4.2027 i enlighet med de
allmanna hojningarna.
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LOKALA JUSTERINGSPOTTER 2025-2028 ®™

1 mom. Lokal justeringspott fran och med 1.10.2026

Den lokala justeringspotten ar 0,2 procent av lonesumman i kollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal. Om ingen enighet nas om hur den lokala
potten ska fordelas, beslutar arbetsgivaren om fordelningen.

2 mom. Lokal justeringspott fran och med 1.4.2027

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av lonesumman i kollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal. Om ingen enighet nas om hur den lokala
potten ska fordelas, beslutar arbetsgivaren om fordelningen.
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LOKALA JUSTERINGSPOTTER 2025-2028 @)

3 mom.

De personliga tilldaggen som baserar sig pa 1 och 2 mom. ska vara lika stora fran
ibruktagningstidpunkten tills man overgar till ett lonesystem enligt avtalet TEKTA.
Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens individuella tillagg kan variera enligt TS-
avtalet.
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8 § LONEGRUPPER

fran och
med
1.6.2023
50104018 Lonegrupp I: 1 905,39
Yrkesman med ordinéra, kravande
eller mycket kravande
yrkesmannauppgifter
50102014 Lonegrupp Il: 2 194,56
Anstalld med direkta eller
indirekta chefsuppgifter eller
planerings-, inspektions- eller
tillsynsuppgifter
50101011 Lonegrupp lll: 3 446,57

Direktor eller chef for
ansvarsomrade eller anstalld med
kravande sakkunniguppgifter som
forutsatter specialkunnande

fran och med fran och med fran och med fran och med
1.6.2024 1.6.2025 *) 1.10.2025 1.8.2026
2 048,64 2 143,64 2 197,23 2247,11
2 344,38 2512,38 2 575,19 2 633,65
3 624,81 3811,81 3907,11 3 995,80

) Uppgiftsrelaterade minimilonerna i lonegrupperna har hojts fran och med 1.6.2025 med en central

pott (1.2.2025), som flyttades for att genomforas fran och med 1.6.2025. Se KT:s cirkular xx/202
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10 8§ MINIMILON @)

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar
minimilonen for ordinarie arbetstid inklusive naturaformaner;

fran och fran och fran och med | fran och fran och med

med med 1.6.2025 med 1.8.2026
1.10.2022 1.6.2024 1.10.2025

1708,41 1785,63 1785,63 1838,63 1880,37
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AVTALSPERIODENS LOKALA JUSTERINGSPOTTEM)
ENLIGT UTVECKLINGSPROGRAMMET

» Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2026 0,4 %.
 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.4.2027 0,4 %.
 Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2028 1,0 %.

* De lokala justeringspotterna har definierats i lonesattningens
utvecklingsprogram for aren 2026-2028.
For noggrannare lasning, se Programmet for utveckling av kommun- och
valfardssektorns lonestrukturer och lonesystem 2026-2028.
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REFERENSBRANSCHSKRIVELSE T
GALLANDE AVTALSHOJNINGARNA 2027

Forar 2027 arde i 2 8 5 mom. och 6 mom. samt 4 § 2 mom. namnda
avtalshojningarna totalt 2,4 procent. Om dock kollektivavtalet for
teknologiindustrins arbetstagare (Industrifacket rf och arbetsgivarforbundet
Teknologiindustrin arbetsgivare rf.) sags upp for det tredje aret och
avtalshojningarna for det sista aret av avtalet i fraga andras, foljer
avtalshojningarna i momenten upp hojningarna i det nya kollektivavtalet
for teknologiindustrins arbetstagare i samma proportion.
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ARBETS- OCH FORHANDLINGSGRUPPEN @)

Fran och med borjan av den avtalsperiod som borjar 1.5.2025 har
TS- och TIM-AKA-avtalen en gemensam arbets- och
forhandlingsgrupp med foljande uppdrag:

att forhandla om bestammelser och ibruktagning av det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for den tekniska branschen (TEKTA).

avtala om avskaffandet av TS och TIM-AKA

behandla eventuella arenden som uppkommer under avtalsperioden for
avtalen TS och TIM-AKAs del.

TS och TIM-AKA har inte langre nagra egna, separata
forhandlingsgrupper pa central niva.
De lokala TS-utvecklingsgrupperna forblir oforandrade.
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IAKTTAGANDE AV BESTAMMELSERNA | AKTA L4 §

Foljande bestammelser i AKTA iakttas i den version som galler vid
respektive tidpunkt, om inte annat har avtalats nedan i detta avtal eller
dess bilagor:

* | kap. Allman del 38 och 5-10§

* [l kap. Arbetstid

* IV kap. Semester

» V kap. Tjanste-, arbets- och familjeledighet

VI kap. Ersattningar for kostnader och resurser som ar kostnadsfria for
mottagaren

- Kapitel VIl Fortroendeman
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AKTTAGANDE AV BESTAMMELSERNG | AKTA & o0

VIII kap. Permittering, ombildning till deltidsanstallning och anstallningens
upphorande

 IX kap Uppsagningsskydd och ersattning for arbetarskyddsfullmaktig
* Bilaga 11 Arbetstid for gardskarlar
 Bilaga 16 Ersattning for resekostnader

- Bilaga 17 Sarskilda bestammelser for sysselsattningsarbete for personer med
funktionsnedsattning

- Tillampningen av arbetstid 37 timmar 45 min i bilaga 18 har avslutats
31.12.2024. For mer information om andringen och dess foljande TS | kap. 4 § 2
och 3 mom.
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JHU

IAKTTAGANDE AV BESTAMMELSERNA | AKTA 4 §.

Arbetstidsform som tillampas pa halsoinspektorer fran och med 1.6.2024

For halsoinspektorer foljs arbetstidskapitlet i AKTAs 8 § bestammelser om
kontorsarbetstid | den version som galler vid respektive tidpunkt, om inte annat
har avtalats nedan i detta avtal eller dess bilagor.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i detta moment tillampas pa halsoinspektorer och titlar som
motsvarar halsoinspektorer.

Protokollanteckning
Exempelbeteckningar: halsoinspektor, ledande halsoinspektor, ansvarig
halsoinspektor, miljo- och halsoinspektor, miljohalsoinspektor.

SE KT:s cirkular 7/2024 dar forandringen har forklarats narmare.

JHL.FI



JHL

IAKTTAGANDE AV BESTAMMELSERNA | AKTA 4 §0

Tillampningen av arbetstid (37 timmar 45 min) i bilaga 18 i AKTA

* Arbetstidsformen tillampas inte pa halsoinspektorer och titlar som motsvarar
halsoinspektorer fran och med 1.6.2024.

 Tillampningen av arbetstid (37 timmar 45 min) i bilaga 18 i AKTA avslutas i TS
senast 31.12.2024.

» SE KT:s cirkular 7/2024 dar forandringen har forklarats narmare.
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TS TEXTANDRINGAR @)

TS2025-2028 Forandringar jamfort med tryckta boken TS22: (inofficiell
oversattning)

- 1.3.2023 &ndringar (VALKA).
» andringar som galler halsoinspektorer.

- andringar i lonegrupperna som tillkommit 1.6.2025 fran centrala lonepotten
1.2.2025.
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TS TEXTANDRINGAR @)

Allmant om andringarna

o TS-22 andrats till TS-25.
o Formen "KVTES:n” andrad till "KVTESIn.”
o Familjeledighetsreformen har forts till kapitlen (underteckningsprotokoll, bilaga)

o "Esimies” (forman) har huvudsakligen korrigerats till "esihenkilo” (chef), dock inte i TS-
handboken for blankettmallarnas del (de uppdateras inte).

KAPITEL |

o Kap.l,6 §1 mom. nuTS-22 och TS-25.
o Kap.l,6§2mom. nu 30.4.2025 tva ganger.
o Kap.Il,6 §3mom. nu 30.4.2025, nu TS-22.
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TS TEXTANDRINGAR @)

KAPITEL 1

» 88§ 1 mom. lonegrupper, eurona har uppdaterats.
» Text har lagts till hojningen 1.6.2025 gallande den centrala potten.

o 10§ 1 mom. minimiloner.

o 11 § lon for deltidsanstalld; andra stycket betraffande tillampning som behandlar
avtalsbrandkarister tas bort.

o 15§ 2 mom, familjeledighetsreformen.
e 18 § 2 mom, familjeledighetsreformen.
o Bilaga 2 Borttagen — kommer till den nya boken.

o Bilaga 3 Borttagen - kommer till den nya boken.

o Bilaga 7 11 § gamla tillampningen tas bort, nya med istallet. Namnandet om
familjeledighetsreformen lamnas bort.
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TS TEXTANDRINGAR @

TS-handbok

o TS-handbok: TS-parter A
* SH-delen tas bort.
» TS-arbetsgruppen tas bort.

o TS-handbok: TS-parter B
Tredje stycket tas bort: SH

o TS-handbok: TS-tolkningsanvisningar och kapitelvisa exempel

* Tillampningsomradet for lokala avtal: TS-arbetsgruppen har strukits bort.
+ Vasentlig andring, byggnadsinspektor tillsatts, i kraft fran och med 1.3.2023.
 Anstallning pa deltid 11§ Delen som slopas hanfor sig till avtalsbrandkari

JHL.FI
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