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• 1.5.2025–29.2.2028 (34 mån)
• Totala löneförhöjningar under 

avtalsperioden 6,77 + 0,60 =7,37 %
(=allmänna linjen för 34 mån)

• Höjningarna 1.4.2027 har en s.k. 
referensbranschskrivelse 
(teknologiindustrins avtal)

• Utöver det uppgår löneprogrammets 
utvecklingspotter till sammanlagt 1,8 %

• Arbetsgivaren har slutlig 
bestämmanderätt om de lokala potterna 
och utvecklingspotterna (s.k. 
arbetsgivarens stupstock)

AVTALSPERIOD OCH LÖNEFÖRHÖJNINGAR

Allmän höjning Lokal justeringspott Löneprogrammets 

utvecklingspott

1.10.2025 53€ minst. 2,50 %

1.8.2026 2,27 %

1.10.2026 0,20 % 0,40 %

1.4.2027 2,00 % 0,40 % 0,40 %

1.2.2028 1,00 %



AVTALSPERIODEN

Detta tjänste- och arbetskollektivavtal är i kraft 1.5.2025–29.2.2028.

TS-25 och TIM-AKA upphör senast när avtalsperioden 2025–2028 löper 
ut. Den personal som omfattas av TS-avtalet överförs till att omfattas av 
det nya tjänste- och arbetskollektivavtalet för den tekniska branschen i 
enlighet med vad som avtalats i Tjänste- och arbetskollektivavtalet om det 
nya tjänste- och arbetskollektivavtalet för kommunsektorns tekniska sektor 
(TEKTA) och om avskaffandet av TS och TIM-AKA och senare i samband med 
beredningen av ärendet.



ALLMÄNNA HÖJNINGAR 2025-2028
1 mom. Allmän höjning från och med 1.10.2025 

• Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade lön eller därmed 
jämförbara månadslön höjs från och med 1.10.2025 med en allmän höjning.  

• Höjningens storlek är 53 euro eller minst 2,5 procent. Individuella tilläggen 
enligt 12 § och de separata tilläggen enligt 14 § i lönekapitlet höjs med 2,5 
procent. 

• I deltidsarbete är uppgiftsrelaterade grundlönens höjning i samma relation 
mindre som arbetstagarens arbetstid är mindre än den fulla arbetstiden 
enligt tjänste- eller kollektivavtalet.

• Minimilönen i lönekapitlets 10 § höjs 1.10.2025 i enlighet med de allmänna 
höjningarna. 



ALLMÄNNA HÖJNINGAR 2025-2028
2 mom. Lönegrupper

• Uppgiftsrelaterade minimilönerna i lönegrupperna höjs 1.10.2025 i enlighet med de 
allmänna höjningarna.

3 mom. Allmän höjning från och med 1.8.2026  

• Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade lön eller därmed jämförbara månadslön 
höjs med en allmän höjning från och med 1.8.2026. Höjningens storlek är 2,27 procent. 
Individuella tilläggen enligt lönekapitlets 12 § och de separata tilläggen enligt 14 § höjs i enlighet 
med de allmänna höjningarna.

• Minimilönen i lönekapitlets 10 § höjs från och med 1.8.2026 i enlighet med de allmänna 
höjningarna. 

4 mom. Lönegrupper

• Uppgiftsrelaterade minimilönerna i lönegrupperna höjs 1.8.2026 i enlighet med de allmänna 
höjningarna.



ALLMÄNNA HÖJNINGAR 2025-2028
5 mom. Allmän höjning från och med 1.4.2027  

• Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade lön eller därmed jämförbara 
månadslön höjs från och med 1.4.2027 med en allmän höjning. Höjningens storlek är 2,0 
procent. Individuella tilläggen enligt lönekapitlets 12 § och de separata tilläggen enligt 
14 § höjs i enlighet med de allmänna höjningarna.  

• Minimilönen i lönekapitlets 10 § höjs i enlighet med de allmänna höjningarna från och 
med 1.4.2027. 

6 mom. Lönegrupper

• Uppgiftsrelaterade minimilönerna i lönegrupperna höjs från 1.4.2027 i enlighet med de 
allmänna höjningarna. 



LOKALA JUSTERINGSPOTTER 2025-2028

1 mom. Lokal justeringspott från och med 1.10.2026  

Den lokala justeringspotten är 0,2 procent av lönesumman i kollektivavtalet för 
kommunsektorns tekniska personal. Om ingen enighet nås om hur den lokala 
potten ska fördelas, beslutar arbetsgivaren om fördelningen.

2 mom. Lokal justeringspott från och med 1.4.2027  

Den lokala justeringspotten är 0,4 procent av lönesumman i kollektivavtalet för 
kommunsektorns tekniska personal. Om ingen enighet nås om hur den lokala 
potten ska fördelas, beslutar arbetsgivaren om fördelningen.



LOKALA JUSTERINGSPOTTER 2025-2028

3 mom.

De personliga tilläggen som baserar sig på 1 och 2 mom. ska vara lika stora från 
ibruktagningstidpunkten tills man övergår till ett lönesystem enligt avtalet TEKTA. 
Tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens individuella tillägg kan variera enligt TS-
avtalet.



8 § LÖNEGRUPPER
Lönegrupp Uppgiftsrelaterade minimilöner €/mån

från och 

med 

1.6.2023

från och med 

1.6.2024 

från och med 

1.6.2025 *)

från och med 

1.10.2025

från och med 

1.8.2026

5 01 04 01 8 Lönegrupp I:

Yrkesman med ordinära, krävande 

eller mycket krävande 

yrkesmannauppgifter

1 905,39 2 048,64 2 143,64 2 197,23 2 247,11

5 01 02 01 4 Lönegrupp II:

Anställd med direkta eller 

indirekta chefsuppgifter eller 

planerings-, inspektions- eller 

tillsynsuppgifter

2 194,56 2 344,38 2 512,38 2 575,19 2 633,65

5 01 01 01 1 Lönegrupp III:

Direktör eller chef för 

ansvarsområde eller anställd med 

krävande sakkunniguppgifter som 

förutsätter specialkunnande

3 446,57 3 624,81 3 811,81 3 907,11 3 995,80

*) Uppgiftsrelaterade minimilönerna i lönegrupperna har höjts från och med 1.6.2025 med en central 
pott (1.2.2025), som flyttades för att genomföras från och med 1.6.2025. Se KT:s cirkulär xx/2025.



10 § MINIMILÖN

För en heltidsarbetande och fullt arbetsför person som fyllt 17 år är 
minimilönen för ordinarie arbetstid inklusive naturaförmåner:

från och 

med 

1.10.2022

från och 

med 

1.6.2024

från och med 

1.6.2025

från och 

med 

1.10.2025

från och med 

1.8.2026

1 708,41 1785,63 1785,63 1838,63 1880,37



AVTALSPERIODENS LOKALA JUSTERINGSPOTTER 
ENLIGT UTVECKLINGSPROGRAMMET

• Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.10.2026 0,4 %.

• Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.4.2027 0,4 %.

• Lokal justeringspott enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2028 1,0 %.

• De lokala justeringspotterna har definierats i lönesättningens 
utvecklingsprogram för åren 2026–2028. 
För noggrannare läsning, se Programmet för utveckling av kommun- och 
välfärdssektorns lönestrukturer och lönesystem 2026–2028.



REFERENSBRANSCHSKRIVELSE 
GÄLLANDE AVTALSHÖJNINGARNA 2027

För år 2027 är de i 2 § 5 mom. och 6 mom. samt 4 § 2 mom. nämnda 
avtalshöjningarna totalt 2,4 procent. Om dock kollektivavtalet för 
teknologiindustrins arbetstagare (Industrifacket rf och arbetsgivarförbundet 
Teknologiindustrin arbetsgivare rf.) sägs upp för det tredje året och 
avtalshöjningarna för det sista året av avtalet i fråga ändras, följer 
avtalshöjningarna i momenten upp höjningarna i det nya kollektivavtalet 
för teknologiindustrins arbetstagare i samma proportion. 



ARBETS- OCH FÖRHANDLINGSGRUPPEN

Från och med början av den avtalsperiod som börjar 1.5.2025 har 
TS- och TIM-AKA-avtalen en gemensam arbets- och 
förhandlingsgrupp med följande uppdrag: 

• att förhandla om bestämmelser och ibruktagning av  det nya tjänste- och 
arbetskollektivavtalet för den tekniska branschen (TEKTA).

• avtala om avskaffandet av TS och TIM-AKA 
• behandla eventuella ärenden som uppkommer under avtalsperioden för 

avtalen TS och TIM-AKAs del. 

TS och TIM-AKA har inte längre några egna, separata 
förhandlingsgrupper på central nivå. 
De lokala TS-utvecklingsgrupperna förblir oförändrade.



IAKTTAGANDE AV BESTÄMMELSERNA I AKTA 4 §

Följande bestämmelser i AKTA iakttas i den version som gäller vid 
respektive tidpunkt, om inte annat har avtalats nedan i detta avtal eller 
dess bilagor:
• I kap. Allmän del 3 § och 5–10 §
• III kap. Arbetstid 
• IV kap. Semester 
• V kap. Tjänste-, arbets- och familjeledighet 
• VI kap. Ersättningar för kostnader och resurser som är kostnadsfria för 

mottagaren 
• Kapitel VII Förtroendemän 



IAKTTAGANDE AV BESTÄMMELSERNA I AKTA 4 §

• VIII kap. Permittering, ombildning till deltidsanställning och anställningens 
upphörande 

• IX kap Uppsägningsskydd och ersättning för arbetarskyddsfullmäktig 
• Bilaga 11 Arbetstid för gårdskarlar 
• Bilaga 16 Ersättning för resekostnader 
• Bilaga 17 Särskilda bestämmelser för sysselsättningsarbete för personer med 

funktionsnedsättning
• Tillämpningen av arbetstid 37 timmar 45 min i bilaga 18 har avslutats 

31.12.2024. För mer information om ändringen och dess följande TS I kap. 4 § 2 
och 3 mom.



IAKTTAGANDE AV BESTÄMMELSERNA I AKTA 4 §

Arbetstidsform som tillämpas på hälsoinspektörer från och med 1.6.2024
• För hälsoinspektörer följs arbetstidskapitlet i AKTAs 8 § bestämmelser om 

kontorsarbetstid i den version som gäller vid respektive tidpunkt, om inte annat 
har avtalats nedan i detta avtal eller dess bilagor.

• Tillämpningsanvisning 
• Bestämmelserna i detta moment tillämpas på hälsoinspektörer och titlar som 

motsvarar hälsoinspektörer.
• Protokollanteckning

Exempelbeteckningar: hälsoinspektör, ledande hälsoinspektör, ansvarig 
hälsoinspektör, miljö- och hälsoinspektör, miljöhälsoinspektör.

• SE KT:s cirkulär 7/2024 där förändringen har förklarats närmare.



IAKTTAGANDE AV BESTÄMMELSERNA I AKTA 4 §

Tillämpningen av arbetstid (37 timmar 45 min) i bilaga 18 i AKTA 
• Arbetstidsformen tillämpas inte på hälsoinspektörer och titlar som motsvarar 

hälsoinspektörer från och med 1.6.2024. 
• Tillämpningen av arbetstid (37 timmar 45 min) i bilaga 18 i AKTA avslutas i TS 

senast 31.12.2024. 
• SE KT:s cirkulär 7/2024 där förändringen har förklarats närmare.



TS TEXTÄNDRINGAR

TS2025-2028 Förändringar jämfört med tryckta boken TS22: (inofficiell 
översättning)

• 1.3.2023 ändringar (VÄLKA).

• ändringar som gäller hälsoinspektörer.

• ändringar i lönegrupperna som tillkommit 1.6.2025 från centrala lönepotten 
1.2.2025.



TS TEXTÄNDRINGAR

Allmänt om ändringarna

• TS-22 ändrats till TS-25.
• Formen ”KVTES:n” ändrad till ”KVTESin.”
• Familjeledighetsreformen har förts till kapitlen (underteckningsprotokoll, bilaga)
• ”Esimies” (förman) har huvudsakligen korrigerats till ”esihenkilö” (chef), dock inte i TS-

handboken för blankettmallarnas del (de uppdateras inte).
KAPITEL I

• Kap. I, 6 § 1 mom.   nu TS-22 och TS-25.
• Kap. I, 6 § 2 mom.   nu 30.4.2025 två gånger.
• Kap. I, 6 § 3 mom.   nu 30.4.2025, nu TS-22.



TS TEXTÄNDRINGAR
KAPITEL II

• 8 § 1 mom. lönegrupper,  eurona har uppdaterats.
• Text har lagts till höjningen 1.6.2025 gällande den centrala potten.

• 10§ 1 mom. minimilöner.

• 11 § lön för deltidsanställd; andra stycket beträffande tillämpning som behandlar 
avtalsbrandkårister tas bort.

• 15 § 2 mom, familjeledighetsreformen.

• 18 § 2 mom, familjeledighetsreformen.

• Bilaga 2 Borttagen – kommer till den nya boken.

• Bilaga 3 Borttagen – kommer till den nya boken.

• Bilaga 7 11 § gamla tillämpningen tas bort, nya med istället. Nämnandet om 
familjeledighetsreformen lämnas bort.



TS TEXTÄNDRINGAR
TS-handbok

• TS-handbok: TS-parter A
• SH-delen tas bort.
• TS-arbetsgruppen tas bort.

• TS-handbok: TS-parter B
Tredje stycket tas bort: SH

• TS-handbok: TS-tolkningsanvisningar och kapitelvisa exempel

• Tillämpningsområdet för lokala avtal: TS-arbetsgruppen har strukits bort.
• Väsentlig ändring, byggnadsinspektör tillsatts, i kraft från och med 1.3.2023.
• Anställning på deltid 11§ Delen som slopas hänför sig till avtalsbrandkårister.


	Dia 1: Kollektivavtalet för kommunsektorns tekniska personal ts-25 2025-2028  JHL:s styrelse och representantskap 5.5.2025
	Dia 2: Avtalsperiod och löneförhöjningar
	Dia 3: avtalsperioden
	Dia 4: Allmänna höjningar 2025-2028
	Dia 5: Allmänna höjningar 2025-2028
	Dia 6: Allmänna höjningar 2025-2028
	Dia 7: Lokala justeringspotter 2025-2028
	Dia 8: Lokala justeringspotter 2025-2028
	Dia 9: 8 § Lönegrupper
	Dia 10: 10 § minimilön
	Dia 11:  Avtalsperiodens lokala justeringspotter enligt utvecklingsprogrammet 
	Dia 12: Referensbranschskrivelse gällande avtalshöjningarna 2027
	Dia 13: Arbets- och förhandlingsgruppen
	Dia 14: Iakttagande av bestämmelserna i AKTA 4 §
	Dia 15: Iakttagande av bestämmelserna i AKTA 4 §
	Dia 16: Iakttagande av bestämmelserna i AKTA 4 §
	Dia 17: Iakttagande av bestämmelserna i AKTA 4 §
	Dia 18: TS textändringar
	Dia 19: TS textändringar
	Dia 20: TS textändringar
	Dia 21: TS textändringar

