
ARBETS- OCH TJÄNSTEKOLLEKTIVAVTAL 

OM TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FÖR 
KOMMUNSEKTORNS TEKNISKA SEKTOR (TEKTA) 

OCH AVSKAFFANDET AV TS OCH TIM-AKA



BAKGRUNDSINFO
• Många arbetstagare som omfattas av TS, TIM-AKA och AKTA arbetar med samma 

beteckningar och i liknande uppgifter. 
• Under 30 år har utvecklingen gått i den riktningen att ny personal till största delen 

anställs med månadslön, det vill säga till TS-avtalet eller till och med AKTA.
• Antalet anställda inom TIM-AKA har minskat markant under de senaste åren. Utöver det 

ovan nämnda har verksamhet lagts ut.
• I samband med social- och hälsovårdsreformen övergick ett betydligt antal anställda från 

TS till att omfattas av välfärdsområdenas avtal VÄLKA (bilaga 7).
• KT:s mål är att minska antalet kontrakt som ska följas samt att minska 

administrationsbehoven. 
• JHL:s mål är att trygga de goda avtalsbestämmelserna och inkomstnivån i TIM-AKA via 

ett nytt och livskraftigt avtal för den tekniska sektorn.
• Om man inte lyckas skapa ett nytt avtal kommer de fungerande arbetsvillkoren i TIM-

AKA i något skede att gå förlorade i och med att personalmängden minskar.



TEKTA – VAD AVTALAR MAN OM NU?

• Man avtalar om 
• beredningen av det nya tjänste- och arbetskollektivavtalet och 

förhandlingsprocessen samt om måltidtabeller.
• hur man för TS och TIM-AKA närmare varandra och hur finansieringen sköts.
• minimikrav beträffande det nya avtalets innehåll till grund för beredningen.
• om avskaffandet av de nuvarande avtalen (TS, TIM-AKA) när man efter 

förhandlingsprocessen har kommit överens om avtalet och det har trätt i 
kraft.

• Med detta avtal sker ännu inga ändringar i de kollektivavtal som 
tillämpas, det avtalas endast om ovan nämnda beredningsprocess 
och ramvillkor.



ARBETS- OCH FÖRHANDLINGSGRUPPEN

• Från och med början av den avtalsperiod som börjar 1.5.2025 har TS-
och TIM-AKA-avtalen en gemensam arbets- och förhandlingsgrupp 
med följande uppdrag: 
• Att förhandla om bestämmelser och ibruktagning av  det nya tjänste- och 

arbetskollektivavtalet för den tekniska branschen (TEKTA).
• Avtala om avskaffandet av TS och TIM-AKA.
• Behandla eventuella ärenden som uppkommer under avtalsperioden för avtalen 

TS och TIM-AKAs del. 
• TS och TIM-AKA har inte längre några egna, separata 

förhandlingsgrupper



TILLÄMPNINGSOMRÅDE

• Tillämpningsområdets beskrivning grundar sig på TS-avtalets 
tillämpningsområde.

• Till avtalet flyttas åtminstone
• Hela personalen inom TS
• Hela personalen inom TIM-AKA
• Yrkesgrupper i tekniska och ICT-tjänster inom AKTA bilaga 1 och 7 

• Tillämpningsområdet kan preciseras under beredningen



TIDTABELL
• Målet är att huvudinnehållet (s.k. avtalsstommen) för det nya tjänste- och 

arbetskollektivavtalet för den tekniska branschen i fråga om annat än det nya 
nivålönesystemet ska avtalas senast 31.1.2026

• Simuleringsbestämmelser för nivålönesystemet i det nya avtalet för den tekniska 
branschen förhandlas fram senast 31.3.2026 med beaktande av tekniska branschens 
behov. 

• Efter simuleringen förhandlar man om de slutliga bestämmelserna senast 30.9.2026. 
• Målet är att personalen övergår från TS, TIM-AKA och AKTA till att omfattas av det nya 

tjänste- och arbetskollektivavtalet för den tekniska branschen senast 1.3.2027 -
Övergångstiden kan ändras (till exempel 1.4.2027?) och innehålla en övergångsperiod, 
speciellt för införandet av nivålönesystemet 

• Arbets- och förhandlingsgruppen kan senarelägga tidtabellen beroende på hur 
beredningen framskrider eller tidpunkterna för de potter som används



OM GRUNDERNA FÖR 
AVTALSBESTÄMMELSERNA
• 4§ I det nya tjänste- och arbetskollektivavtalet för den tekniska 

branschen avtalas om avtalsbestämmelser där man beaktar den 
tekniska branschens behov och särdrag. I avtalet syftas för vissa 
avtalsbestämmelsers del till AKTA. Som grund för 
avtalsbestämmelserna fungerar huvudsakligen TS 2025-2028

• I fråga om bestämmelserna i TIM-AKA förhandlas och bedöms hur, i 
vilken omfattning och i vilka uppgifter följande bestämmelser kan 
tas med i avtalet:
• utryckningspenning, tillfällig kallelse, dagliga vilotider, arbetstidsersättningar, 

ackordslön, arbetsmiljötillägg, verktygsersättning, personalutrymmen, 
jobbkläder och skyddskläder 

• I det nya lönesystemet betalas lön till personalen som månadslön. I 
avtalet kan det möjliggöras att betala timlön i större utsträckning 
än tidigare, i likhet med det nuvarande TS-avtalet. 



ATT NÄRMA INKOMSTNIVÅERNA INOM TS OCH 
TIM-AKA MED VARANDRA SAMT FINANSIERING 
AV TEKTA
• Avtalshöjningarna i TS och TIM-AKA (2025-2028) riktas i varje lönegrupp så att 

inkomstnivåerna i samma/jämförbara uppgifter i dessa avtal närmar sig varandra och 
betjänar införandet av ett nytt tjänste- och arbetskollektivavtal för den tekniska 
branschen. 

• Potterna i i lönesättningens utvecklingsprogram (2026-2028) för samma ändamål.
• Potterna i utvecklingsprogrammet för TIM-AKA (1,8%) överförs för att användas som 

centraliserade potter med motsvarande penningeffekt bland annat för att utveckla 
lönerna i TS-avtalet i de lönegrupper där skillnaderna mellan lönenivåerna för TIM-AKA 
och TS är störst (i princip lönegrupp I). 

• Både avtalsförhöjningar och utvecklingspotter kan också användas för textändringar i 
den s.k. avtalsstommen, beroende på i vilket skede av ändringen de används.

• Fördelningen av potterna avtalas i det nya avtalets arbets- och förhandlingsgrupp. 



SÄKERHETSKLAUSULER FÖR PERSONAL 
INOM TIM-AKA
• 9§ Ställning för de anställda som omfattas av TIM-AKA 

30.4.2025 
• För anställda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025 tryggas den tidigare 

genomsnittliga inkomstnivån permanent eller för viss tid. 
• För anställda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025 kan man avtala om 

separata avtalsbestämmelser för personalen och som endast gäller 
personal som övergår, antingen permanent eller för viss tid. 



OM AVSKAFFANDET AV TS OCH TIM-AKA

• 1§ drar upp riktlinjer för intentionen att TS och TIM-AKA sluts nu för sista 
gången, för avtalsperioden 2025–2028
• TIM-AKA och TS upphör när TEKTA har avtalats och tagits i bruk

• 14§ anger att: Om något förhandlingsresultat inte nås inom utsatt tid, skjuts 
förhandlingstiden fram i nödvändig utsträckning. 

• De potter av utvecklingsprogrammet som ännu inte har använts överförs utan 
uppskjutningsersättning i väntan på att ett nytt avtal för den tekniska 
branschen blir klart. 

• I denna situation fortsätter personalen att arbeta inom ramen för det tjänste-
och arbetskollektivavtal som gäller för dem (TS, TIM-AKA eller AKTA)
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