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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL

OM TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR
KOMMUNSEKTORNS TEKNISKA SEKTOR (TEKTA)
OCH AVSKAFFANDET AV TS OCH TIM-AKA




. JHL
BAKGRUNDSINFO

Manga arbetstagare som omfattas av TS, TIM-AKA och AKTA arbetar med samma
beteckningar och i liknande uppgifter.

Under 30 ar har utvecklingen gatt i den riktningen att ny personal till storsta delen
anstalls med manadslon, det vill saga till TS-avialet eller till och med AKTA.

Antalet anstallda inom TIM-AKA har minskat markant under de senaste aren. Utover det
ovan namnda har verksamhet lagts ut.

| samband med social- och halsovardsreformen oyergick ett betydligt antal anstallda fran
TS till att omfattas av valfardsomradenas avtal VALKA (bilaga 7).

KT:s mal ar att minska antalet kontrakt som ska foljas samt att minska
administrationsbehoven.

JHL:s mal ar att try?tga de goda avtalsbestammelserna och inkomstnivan i TIM-AKA via
ett nytt och livskraftigt avtal for den tekniska sektorn.

Om man inte lyckas skapa ett nytt avtal kommer de fungerande arbetsvillkoren i TIM-
AKA i nagot skede att ga forlorade i och med att personalmangden minskar.
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TEKTA — VAD AVTALAR MAN OM NU?

Man avtalar om

beredningen av det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet och
forhandlingsprocessen samt om maltidtabeller.

hur man for TS och TIM-AKA narmare varandra och hur finansieringen skots.
minimikrav betraffande det nya avtalets innehall till grund for beredningen.

om avskaffandet av de nuvarande avtalen (TS, TIM-AKA) nar man efter
fkor?tandllngsprocessen har kommit overens om avtalet och det har tratt |
raft.

Med detta avtal sker annu inga andringar i de kollektivavtal som
tillampas, det avtalas endast om ovan namnda beredningsprocess
och ramvillkor.

JHL.FI

JHLU



. JHL
ARBETS- OCH FORHANDLINGSGRUPPEN

Fran och med borjan av den avtalsperiod som borjar 1.5.2025 har TS-
och TIM-AKA-avtalen en gemensam arbets- och forhandlingsgrupp
med foljande uppdrag:

Att forhandla om bestammelser och ibruktagning av det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for den tekniska branschen (TEKTA).

Avtala om avskaffandet av TS och TIM-AKA.
Behandla eventuella arenden som uppkommer under avtalsperioden for avtalen
TS och TIM-AKAs del.

TS och TIM-AKA har inte langre nagra egna, separata
forhandlingsgrupper
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TILLAMPNINGSOMRADE

» Tillampningsomradets beskrivning grundar sig pa TS-avtalets
tillampningsomrade.

* Till avtalet flyttas atminstone
* Hela personalen inom TS
* Hela personalen inom TIM-AKA
* Yrkesgrupper i tekniska och ICT-tjanster inom AKTA bilaga 1 och 7

» Tillampningsomradet kan preciseras under beredningen

JHL.FI



. JHL
TIDTABELL

Malet ar att huvudinnehallet (s.k. avtalsstommen) for det nya tjanste- och
arbetskollektivavtalet for den tekniska branschen i fraga om annat an det nya
nivalonesystemet ska avtalas senast 31.1.2026

Simuleringsbestammelser for nivalonesystemet i det nya avtalet for den tekniska
Brahnschen forhandlas fram senast 31.3.2026 med beaktande av tekniska branschens
ehov,

Efter simuleringen forhandlar man om de slutliga bestammelserna senast 30.9.2026.

Malet ar att personalen dvergar fran TS, TIM-AKA och AKTA till att omfattas av det nya
tjanste- och arbetskollektivavtalet for den tekniska branschen senast 1.3.2027 -

vergangstiden kan andras (till exempel 1.4.20277) och innehalla en 6vergangsperiod,
speciellt for inforandet av nivalonesystemet

Arbets- och forhandlingsgruppen kan senarel_égga tidtabellen beroende pa hur
beredningen framskrider eller tidpunkterna for de potter som anvands
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OM GRUNDERNA EOR L

AVTALSBESTAMMELSERNA

48 | det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet for den tekniska
branschen avtalas om avtalsbestammelser dar man beaktar den
tekniska branschens behov och sardrag. | avtalet syftas for vissa
avtalsbestammelsers del till AKTA. Som grund for
avtalsbestammelserna fungerar huvudsakligen TS 2025-2028

| fraga om bestammelserna i TIM-AKA forhandlas och bedoms hur, i
vilken omfattning och i vilka uppgifter foljande bestammelser kan
tas med | avtalet:

utryckningspenning, tillfallig kallelse, dagliga vilotider, arbetstidsersattningar,
ackordslon, arbetsmiljotillagg, verktygsersattning, personalutrymmen,
jobbklader och skyddsklader

| det nya lonesystemet betalas lon till personalen som manadslon. |
avtalet kan det mojliggoras att betala timlon i storre utstrackni
an tidigare, i likhet med det nuvarande TS-avtalet.
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ATT NARMA INKOMSTNIVAERNA INOM TSOCH @
TIM-AKA MED VARANDRA SAMT FINANSIERING

AV TEKTA

Avtalshojningarna i TS och TIM-AKA (2025-2028) riktas i varje lonegrupp sa att
inkomstnivaerna i samma/jamforbara uppgifter i dessa avtal narmar sig varandra och
betjanar inforandet av ett nytt tjanste- och arbetskollektivavtal for den tekniska

branschen.
Potterna i i lonesattningens utvecklingsprogram (2026-2028) for samma andamal.

Potterna i utvecklingsprogrammet for TIM-AKA (1,8%) overfors for att anvandas som
centraliserade potter med motsvarande penningeffekt bland annat for att utveckla
lonerna i TS-avtalet i de lonegrupper dar skillnaderna mellan lonenivaerna for TIM-AKA

och TS ar storst (i princip lonegrupp ).

Bade avtalsforhojningar och utvecklingspotter kan ocksa anvandas for textandringar i
den s.k. avtalsstommen, beroende pa i vilket skede av andringen de anvands.

Fordelningen av potterna avtalas | det nya avtalets arbets- och forhandlingsgrupp.
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SAKERHETSKLAUSULER FOR PERSONAL
INOM TIM-AKA

» 98 Stallning for de anstallda som omfattas av TIM-AKA
30.4.2025

» For anstallda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025 tryggas den tidigare
genomsnittliga inkomstnivan permanent eller for viss tid.

* For anstallda som omfattas av TIM-AKA 30.4.2025 kan man avtala om
separata avtalsbestammelser for personalen och som endast galler
personal som Overgar, antingen permanent eller for viss tid.
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OM AVSKAFFANDET AV TS OCH TIM-AKA

1§ drar upp riktlinjer for intentionen att TS och TIM-AKA sluts nu for sista
gangen, for avtalsperioden 2025-2028

TIM-AKA och TS upphor nar TEKTA har avtalats och tagits i bruk

148 anger att; Om nagot forhandlingsresultat inte nas inom utsatt tid, skjuts
forhandlingstiden fram i nodvandig utstrackning.

De potter av utvecklingsprogrammet som annu inte har anvants overfors utan
uppskjutnlnqsersattnlng | vantan pa att ett nytt avtal for den tekniska
branschen blir klart.

| denna situation fortsatter personalen att arbeta inom ramen for det tjanste-
och arbetskollektivavtal som galler for dem (TS, TIM-AKA eller AKTA)
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