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TYOVAENPERINNELAITOSTEN

TYOEHTOSOPIMUS

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan Tyovaenperinne Ry:ssa
(Tyovaenliikkeen kirjasto), Tyovaen Arkistossa ja
Yhteiskunnallisessa Arkistosaatiossa (Kansan Arkisto)

Sopijaosapuolina ovat edella mainitut laitokset ja JHL.
Tyovaenperinnelaitokset eivat ole tyonantajaliittojen jasenia.

Sopimuskausi on 1.2.2025- 31.1.2028, viimeinen vuosi on
irtisanottavissa.
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PALKANKOROTUKSET

« 2025

 Palkkoja korotetaan 1.6.2025 2,9% suuruisella yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja
korotetaan saman verran.

* Luottamushenkiloiden (lLuottamusmiesten) ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita
korotetaan 1.6.2025 7,8%.

+ 2026

* Palkkoja korotetaan 1.5.2026 palkat nousevat 2,5% suuruisella yleiskorotuksella.
Taulukkopalkkoja korotetaan saman verran.

+ 2027

. Palkko%'a korotetaan 2,4% suuruisella yleiskorotuksella 1.5 alkaen. Taulukkopalkkoja
korotetaan saman verran.

» Sopimuksen kolmas vuosi on sopijaosapuolten irtisanottavissa 25.1.2027 mennessa.
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MUUT SOPIMUSTEKSTIT

Tyonantaja mahdollistaa tyontekijalle tyoaikana etana tai lasna
paivittaisen 12min kestavan taukoliikunnan tai kerran viikossa
tapahtuvan 60min taukoliikunnan. Osa-aikatyontekijalle
mahdollistetaan taukoliikunta osa-aikaisuuden suhteessa.

Voimassa olevat yhteisokohtaiset etuudet tarkentavassa
tyoehtosopimuksessa

Yhteisokohtaiset etuudet ovat yhteison paivitetyssa tarkentavassa
tyoehtosopimuksessa, kuten taman allekirjoituspoytakirjan liitteissa on
sovittu.
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