TYOVAENPERINNE RY:N, TYOVAEN ARKISTON, YHTEISKUNNALLISEN ARKISTOSAATION JA SEKA JULKISTEN JA
HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N VALISTA TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA
NEUVOTTELUTULOSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla saavutettiin 10.03.2025 neuvottelutulos osapuolten valisen
tyoehtosopimuksen seuraavien pykalien tai niiden osien uudistamiseksi. Neuvottelutulos on sisalloltaan
seuraava:

1 § Tyoehtosopimuksen solmiminen ja sopimuskausi

Todettiin, ettd Tyovaenperinne ry:n, Yhteiskunnallisen Arkistosaation, Tyovaen Arkiston Saation ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kesken on 10.03.2025 saavutettu neuvottelutulos
Tyovadenperinnelaitosten tydehtosopimuksen uudistamiseksi ajalle 1.2.2025-31.1.2028.

2 § Palkan ja palkkioiden korotukset
2025

-Palkkoja korotetaan 1.6.2025 2,9% suuruisella yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja korotetaan saman
verran.

-Luottamushenkildiden (luottamusmiesten) ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.6.2025
7,8%.

2026

-Palkkoja korotetaan 1.5.2026 palkat nousevat 2,5 prosenttia yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja
korotetaan saman verran.

2027

-Palkkoja korotetaan 2,4 prosenttia yleiskorotuksella 1.5 alkaen. Taulukkopalkkoja korotetaan saman
verran.

Sopimuksen kolmas vuosi on sopijaosapuolten irtisanottavissa 25.1.2027 mennessa.

3§ Tyonantaja mahdollistaa tyontekijalle tydaikana etdna tai lasna paivittdaisen 12min kestavan
taukoliikunnan tai kerran viikossa tapahtuvan 60min taukoliikunnan. Osa-aikatyontekijalle mahdollistetaan
taukoliikunta osa-aikaisuuden suhteessa.

4§ Voimassa olevat yhteisokohtaiset etuudet tarkentavassa tyéehtosopimuksessa

Yhteisokohtaiset etuudet ovat yhteison paivitetyssa tarkentavassa tydehtosopimuksessa, kuten tdman
allekirjoituspoytakirjan liitteissa on sovittu.



5§ Jatkuvan neuvottelun periaate

Tyoehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta

Etdyhteyksin 10.03.2025

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

TYOVAENPERINNE RY

TYOVAEN ARKISTON SAATIO

YHTEISKUNNALLINEN ARKISTOSAATIO



