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SENAATTI-KONSERNIN

TYOEHTOSOPIMUS

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan Senaatti-konsernissa, eli Puolustuskiinteistoissa ja Senaatti- kiinteistoissa
tyoskenteleviin.

Sopijaosapuolet ovat palkansaajapuolelta JHL, PRO ja YTN seka tyonantajapuolelta PALTA. Neuvottelut kaydaan
kultentktlnl S%r.\aattl-konsernln kanssa suoraan, PALTA hyvaksyy neuvottelutuloksen, mutta ei osallistu itse
neuvotteluihin.

Yrityskohtainen tyoehtosopimus tulee voimaan, kun sopimusosapuolten hallinnot ovat hyvaksyneet taman
neuvottelutuloksen tyoehtosopimukseksi. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen tyoehtosopimuksen
maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tyoehtosopimusta ole
irtisanottu viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Tybehtosopimus tulee voimaan, kun sopimusosapuolten hallinnot ovat hgvéksyneet taman yrityskohtaisen
nequttlflytuloksen tyoehtosopimukseksi. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen tyoehtosopimuksen
maarayksia.

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 so[Jimuksen. tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tyollisyyden ndkymia. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille
sopijaosapuolille viimeistaan 31.12.2026.
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YLEISET SOPIMUSEHDOT

Ellei tassa konsernikohtaisessa tyoehtosopimuksessa ole toisin
sovittu, konsernissa noudatetaan tyoehtosopimuksen osana
neuvottelutuloksen syntyhetkella kulloinkin voimassa olevaa,
taman tyoehtosopimuksen osalta kuitenkin 28.2.2023
paattyneen, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto PRO ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valisen Paltan erityisalojen
EPA tyoehtosopimuksen maarayksia.
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PALKANKOROTUKSET 2025

Palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:n suuruisella
yleiskorotuksella.

Tyoehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025
lukien yleiskorotusprosentilla 2,5 %:lla.

_uottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita
korotetaan 1.7.2025 lukien 7,8 %:lla.
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PALKANKOROTUKSET 2026

Palkkojza korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 0,6 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Yrityskohtaisen eran euromaara lasketaan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden helmikuun 2026 peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja
Ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa
yhteisymmarrykseen pyrkien'1.5.2026 mennessa. Mikali yrityseran kohdentamisesta ei
paastdisi sopimukseen, tyonantaja jakaa eran.

Tyoehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien
yleiskorotusprosentilla 2,3.
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PALKANKOROTUKSET 2027

Palkkojza korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 0,4 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Yrityskohtaisen eran euromaara lasketaan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden helmikuun 2027 peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja

tuntipalkat palkanosineen, g\oita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja
Ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan padluottamusmiehen kanssa
yhteisymmarrykseen pyrkien'1.5.2027 mennessa. Mikali yrityseran kohdentamisesta ei
paastaisi sopimukseen, tyonantaja jakaa eran.

Tyoehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien
yleiskorotusprosentilla 2,0 %:lla.
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TEKSTIMUUTOKSET

1. ERAAT MUUT POISSAOLOT
Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Muutetaan termit: veljet ja sisaret sisaruksiksi kohdassa: Lahiomaisella
tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa
lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia seka
tyontekijan veljia ja sisaria.

2. Lisataan kohtaan Palkanmaksu 6 §: viimeisen momentin peraan maarays:

Jos tyosuhde paattyy palkanmaksumateriaalin toimittamista koskevan erapaivan
jo mentya koeaikapurkuun, Purkuun tai sithen, etta tyosuhdetta pidetaan
tyosopimuslain tarkoittamalla tavalla purkautuneena, tyosuhteenviimeinen
palkka voidaan maksaa poikkeuksellisesti ensimmaisena mahdollisena
palkanmaksupaivana tyosuhteen paattymisen jalkeen.
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LAINSAADANTOMUUTOSTEN
VAIKUTUKSET

» Tessissa on kirjaukset naista asioista ennestaan:

2 § Irtisanomisen perusteet: Tyonantaja ei saa irtisanoa
tyontekijan tyosopimusta ilman tyosopimuslain 7:1 - 2 &:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

* 14 § Lomauttaminen: Tyontekijan lomauttamisessa on

noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus
voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
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LISAKSI UUDISTETTIIN YT- JA TS-YT-
SOPIMUKSIA

- Organisaation muutoksen myota tyosuojelun yhteistoimintaan
tuli muutama muutos, paikallisyksikkotason
tyosuojelutoimikunnat vaihtuvat alueellisiin
tyosuojelutoimikuntiin ja tyosuojeluvaltuutettujen maara
vastaa vuoden 2026 alusta paikallisyksikoiden maaraa.

* YT- sopimukseen paivitettiin nykyiset sopijaosapuolet
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