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LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028
RUOKAHUOLTO- JA SIIVOUSHENKILOSTO

NEUVOTTELUTULOS

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on saavutettu
neuvottelutulos 5.3.2025.

Tama luotsausalan neuvottelutulos on laadittu EPA-ratkaisun ja Finnpilot Pilotage
Oy:ssa kaytyjen neuvottelujen perusteella.

Luotsaustoimialan tybehtosopimus uudistetaan Ruokahuolto- ja siivoushenkiloston
osalta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tydehtosopimus tulee voimaan, kun sita koskeva neuvottelutulos
on hyvaksytty asianosaisten liittojen hallinnoissa. Uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta tydehtosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, ilman erillistd irtisanomista. Jos EPA-sopimus
paattyy jo 28.2.2027, paattyy myds tama sopimus samaan ajankohtaan.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia Paltan eri-
tyisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on mahdolli-
suus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoi-
tus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille viimeistadan 31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkastukset

Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 pro-
sentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.



Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijoi-
den huhtikuun 2025 peruspalkoista.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta Iukien 0,6 pro-
sentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden
huhtikuun 2026 peruspalkoista.

Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 pro-
sentin yrityseralla, jonka kayttdmisesta tydnantaja paattaa.

Yrityserdn euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den huhtikuun 2027 peruspalkoista.

Korotetut uudet taulukot neuvottelutuloksen liitteena.

3. Luotsaustoimialan tyéehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

Sovittiin, ettd emantasiivoja tehtavanimike muutetaan muotoon

ruokahuolto- ja siivousvastaava.
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UUDET TAULUKOT

Peruspalkkarajat

Peruspalkkarajat

Peruspalkkarajat

Tehtavat
euroa/kk euroa/kk euroa/kk
1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Siivooja 401 1782-2 215 1786-2 220 1780-2 213
Ruokahuolto- ja siivousvastaava 1878-2 797 1 881-2 802 1876-2 794




