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ARCTIA MERITAITO OY:N TYONTEKUOITA @
JA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

 Tyontekijatessi ja toimihenkilotessi yhdistettiin talla
kierroksella.

* Sopijaosapuolet JHL, PRO, YTN seka PALTA ry

» Sopimuskausi 2+1 vuotta, 1.3.2025 - 29.2.2028

* rtisanottavissa 31.12.2026 mennessa.

» Arctia Meritaito Oy:n tyoehtosopimus on EPA-tessin piirissa.
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PALKANKOROTUKSET

Ensisijaisesti paikallinen palkkaratkaisu, jos ei niin:

1.7.2025y
1.6.2026 y
1.6.2027y

eis
eis
eis

korotus 2,1% Yritys
korotus 2,5% yritys

korotus 2,0% vyritys

KO
KO

KO

ntainen era 0,4% = 2,5%
ntainen era 0,6% = 2,9%

ntainen era 0,4% = 2,4%

Paaluottamusmiesten kanssa neuvotellaan yrityskohtaisen eran
kohdentamisesta, jos el sopua, tyonantaja paattaa.
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EUROMAARAISIA LISIA KOROTETAAN

« 1.7.2025 euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 prosenttia.
* 1.6.2026 euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 prosenttia.
* 1.6.2027 euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 prosenttia.
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HENKILOSTON EDUSTAJIEN
KORVAUKSET

- Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan:

- 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,5 prosenttia,

» 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,9 prosenttia

» 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,4 prosenttia.
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TEKSTIMUUTOKSET

Luottamusmiehet (22 § 1 mom.)

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:lla, Ammattiliitto Pro
ry:lla seka Ylemmat toimihenkilot YTN ry:lla on oikeus asettaa
Meritaidon henkilostosta luottamusmiehia seuraavasti:

PRO ry: 1 paaluottamusmies ja talle varaluottamusmies

JHL ry: 1 paaluottamusmies ja talle varaluottamusmies

YTN ry: 1 paaluottamusmies ja talle varaluottamusmies
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

A. HEKO

Osapuolet ovat sopineet, etta henkilokohtaisen palkanosan
suoritustasoja muutetaan siten, etta jatkossa henkilokohtainen
palkanosa -prosentit tehtavakohtaisesta palkanosasta porrastetaan

yhden prosentin valein seka tyontekijoiden etta toimihenkiloiden
palkkausjarjestelmien osalta.

Uusi heko-taulukko on liitteena 2. Selvyyden vuoksi todetaan, ettei

muutoksella muuteta palkkausjarjestelmasopimuksen
arviointikriteereja.
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
(TOIMIHENKILOT)

[ ]
Vanha taulukko Uusi taulukko
HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA (toimihenkilét)
Henkildkohtainen palkanosa- Henkilékohtainen palkanosa-
Suoritus- Suoritus- prosentti tehtavakohtaisesta pal- Suoritus- Suoritus- prosentti tehtévakohtaisesta
taso pisteet kanosasta | taso pisteet palkanosasta
1 alle 1,6 0 1 alle 1,6 0-4%
2 1,60 -1,86 5% 2 1,60 - 1,86 5-8%
3 1,87 -2,13 9% 3 1,87-2,13 9-12%
4 2,14 -2.40 13 % 4 2,14 - 2,40 13-16 %
5 2,41 - 2,66 17 % 5 2,41 - 2,66 17-18 %
6a 2,67-2,93 19 % Ba 2,67 - 2,93 19-20%
6b 2,94 -3,19 21 % 6b 2,94 -3,19 21-24 %
7 3,20 - 3,48 25 % 7 3,20 - 3,48 25-29%
8 3,49 -3,78 30 % 8 3,49-3,78 30-33%
9 3,79-4,08 34 % 9 3,79-4,08 34 -37 %
10 4,09 -4,38 38 % 10 4,09-4,38 38 -41%
11 4,39 - 4,69 42 % 11 4,39 - 4,69 42 —45 %

12 4,70 - 5,00 46 % 12 4,70 - 5,00 46 %
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
(TYONTEKIJAT)

Vanha taulukko

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

JHL.FI

Henkilékohtainen palkanosa-

Uusi taulukko

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA (tydntekijat)

Henkilékohtainen palkanosa-

Suoritus- | Suoritus- prosentti tehtdvakohtaisesta
taso pisteet palkanosasta
1. 9-15 0

2. 16-19 7%

3. 20-24 15 %

4. 25-29 20 %

5. 30-33 25%

6. 34 -36 30 %

7. 37-41 35%

8. 42 - 44 40 %

9. 45 45 %

Suoritus- | Suoritus- prosentti tehtdvakohtaisesta
taso pisteet palkanosasta
1. 9-15 0-6%

2. 16 -19 1=14"%

3. 20-24 15-19 %

4. 25-29 2024 %

5. 30-33 25-29%

6. 34 - 36 30-34%

7. 37 -41 35-39%

8. 42 - 44 40-44 %

9. 45 45 %
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TYORYHMAT

A. Tyosuojelusopimuksen paivittaminen

Osapuolet perustavat tyoryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella,
paivittaa ja kehittaa Arctian tyosuojelusopimusta silmalla pitaen
tarkoituksenmukaista tyosuojeluorganisaatiota ja tyosuojelun edustusta

Arctia Meritaidossa seka Arctia-konsernissa vuoden 2025 loppuun
mennessa.

B. Tyoaikatyoryhma

Osapuolet perustavat tyoryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella,
paivittaa ja kehittaa Arctia Meritaidon tyoaikaohjetta, liukuvaa tyoaikaa ja
tyoehtosopimuksen tyoaikamaarayksia vuoden 2025 loppuun mennessa.
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