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Uusitaan losseja koskeva tydehtosopimus allekirjoittaneiden liittojen valilla 5.3.2025 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 26.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 péaéattyneen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei tybehtosopimusta ole irtisanottu paattymaan viimeistdan kuukausi ennen
sopimuskauden paattymista.
Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden
toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nékymia seka
Kilpailutilannetta  vaijerilossien  osalta.  Arvioinnin  perusteella  kummallakin
sopijaosapuolena olevalla liitolla on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava Kkirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset
Vuonna 2025 (1.3.2025-28.2.2026)

1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

o taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 prosenttia ja
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e henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 2,5 prosenttia.

1.7.2025 lukien voimassa oleva henkilostonedustajien palkkiotaulukko:

Edustettavien

tydntekijoiden

lukuméaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 160,18 € 103,23 € 7713 €

31--100 173,25 € 119,83 € 90,18 €

101 -- 200 258,69 € 183,93 € 138,83 €

201 -- 400 293,09 € 208,84 € 155,42 €

401 tai enemman 341,75 € 258,69 € 180,36 €

Vuonna 2026 (1.3.2026-28.2.2027)

Vuoden 2026 palkankorotusvara (2,9 prosenttia) varataan kokonaan
palkkausty6ryhman (ks. tamén poytéakirjan kohta 4.1.) kayttoon. Mikali tydryhma ei
paase palkankorotusvaran kayttdmisesta yksimielisyyteen viimeistdan 28.2.2026 se
kaytetaan seuraavasti:

1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

¢ taulukkopalkkoja ja euromaardisia lisia korotetaan 2,9 prosenttia ja
¢ henkildston edustajien palkkioita korotetaan 2,9 prosenttia.

TyOryhma voi sopia maarapaivan 28.2.2026 mydéhentamisesta.

1.6.2026 lukien voimassa oleva henkiléstonedustajien palkkiotaulukko (edellytykselld,
ettd palkkaustydryhmassa ei muuta sovittu):

Edustettavien

tyontekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 164,83 € 106,22 € 79,37 €

31--100 178,27 € 123,31 € 92,80 €

101 -- 200 266,19 € 189,26 € 142,86 €

201 -- 400 301,59 € 214,90 € 159,93 €

401 tai enemman 351,66 € 266,19 € 185,59 €

Vuonna 2027 (1.3.2027-29.2.2028)

1.6.2027 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
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o taulukkopalkkoja ja euromaardisia lisia korotetaan 2,4 prosenttia ja
¢ henkildston edustajien palkkioita korotetaan 2,4 prosenttia.

1.6.2027 lukien voimassa oleva henkiléstonedustajien palkkiotaulukko:

Edustettavien

tyontekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 168,78 € 108,77 € 81,27 €

31--100 182,55 € 126,27 € 95,03 €

101 -- 200 272,58 € 193,81 € 146,29 €

201 -- 400 308,83 € 220,05 € 163,77 €

401 tai enemmaéan | 360,10 € 272,58 € 190,04 €

3. Tekstimuutokset
3.1. Muutetaan TES 2 § 1 mom. muotoon (lisédykset kursivoitu tassa):

"Tydsopimukseen merkittavan kokoontumispaikan tulee olla toistaiseksi voimassa
olevissa tyosopimuksissa kiinted tyOpaikka, jossa paasaantoisesti tydskennelldan,
paitsi jos tyontekija palkataan tyoskenteleméaén usealla saman tydalueen tydpaikalla
(ns. kiertava tyontekijd), missd tapauksessa kiintean tyOpaikan sijasta
kokoontumispaikaksi merkitdan asianomainen tyoalue.

Soveltamisohje: Kiertavalla tydntekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, jolla ei
ole kiinteaa tyopaikkaa, koska hanet palkataan tydskentelemaan usealla
saman tydalueen lossilla. Tallainen tyéntekija voidaan palkata vain lossin
normaaliin miehitykseen ja vuorotteluun tarvittavan henkiléston lisaksi.”

3.2. Lisatdan TES 5 § 2. kohdan (Saanndllinen tydaika) loppuun maarays (kursivointi
tassa)

”"Kellonajoista voi sopia paikallisesti toisin tydnantajan ja paaluottamusmiesten
valilla.”

3.3. Poistetaan 5 8§ 7. kohdasta (Ty6vuoroluettelo ja tyStuntijarjestelméa kaksi- ja
kolmivuorotytssa) lauseet (kursivointi tassa)

"Kolmivuorolosseilla noudatetaan paasaéantoisesti myotapaivaan 2 + 2 + 2
vuorojarjestelmaa”.

ja
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"Vuorottelujarjestelméasta voidaan sopia toisin noudattaen mita
neuvottelujarjestelmassa on sovittu.”

ja lisataan poytakirjamerkinta

"Erilaisten vuorojarjestelmien kokeilusta, jotka eivat edellyta tydehtosopimuksesta
poikkeamista, voidaan sopia myos paikallisesti paaluottamusmiesten kanssa.”

3.4. Siirretd&n 5 § 20. kohdasta (Ylityokorvausten maaraytyminen) lauseet (kursivointi
tassd)

"Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa arkipyhéat eivat lyhenna tyontekijan
viikoittaista tydaikaa.”

ja

"Kaksivuorotytssa arkipyha lyhentaa viikoittaista saannéllista tydaikaa 7 tuntia 39
minuuttia jokaiselta arkipyh&paivalta.”

TES 5 8 3. kohdan (Arkipyhien ja erdaiden muiden pdivien vaikutus tybaikaan) alle.

Poytakirjamerkinta allekirjoituspdytékirjaan: Sopijaosapuolet toteavat, etta kyse on
pelkastaan teknisesta muutoksesta.

3.5. Muutetaan TES 13 § 3 mom. muotoon (lisdys kursivoituna tassa):

"Muiden kuin kiertavan tyontekijan tekemiltéa [m]atkoilta oman tydalueensa muille
losseille suoritetaan matkustamiskustannusten korvaukset niiltd osin kuin ne ylittavat
tydsopimuksessa mainitun kokoontumispaikkalossin ja kodin valiset kustannukset.

Poytékirjamerkintéa: Kiertdvasta tyontekijasta ks. 2 § 1 mom.”

3.6. Paivitetdan TES 13 § 5 mom. tydalueet (paivitetyt tydalueet neuvottelutuloksen
liitteend).

4. Sopimuskauden tyéryhmaét

4.1. Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen palkkaustyéryhma,
jonka tarkoituksena on selvittdd mahdollisuuksia ajankohtaistaa ja yksinkertaistaa
palkkausjarjestelmaa ja kasitella mm. neuvotteluissa esiintuotuja palkkaukseen
liittyvia asioita.

4.2. Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen paikallisen

sopimisen tyéryhma, jonka tarkoituksena on tehda paikallisen
sopimisen maaraykset tydehtosopimukseen.
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