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. JHL
LAHTOKOHDAT

Sopijaosapuolet Satamien ja vesivaylien Unioni (JHL ja SMU) ja
PALTA ry

Jasenia JHL:lla n. 70. Satamien ja vesivaylien Unionilla yhteensa n.
130

Lossi-TES on yleissitova tyoehtosopimus — Suomen lauttaliikenne
Isoin tyoantajan. Edustaa n. 97% lauttapaikoista

Sovittu Suomen Lauttaliikenteen kanssa etukateen, etta ottavat
kayttoon huoltotoidensopimuksen, jonka kustannusarvio on n. 0,4%,
jos neuvottelut sujuvat kivuttomasti
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O JHL

SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

» Sopimuskausi 2+1 vuotta 1.3.2025 - 29.2.2028
* Irtisanottavissa 31.12.2026

- Palkankorotukset:

= 1.7.2025 yleiskorotus 2,5%

* 1.6.2026 yleiskorotus 2,9%, joka voidaan kokonaisuudessaan kayttaa
glkkaU§{arJestelmatyoryhman tyohon, jos tyoryhma on yksimielinen.
aysperalauta

+ 1.6.2027 yleiskorotus 2,4%

* Optiovuosi
* Huom! Ei yrityskohtaista eraa!

JHL.FI



. JHL
TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin maaraaikaisten tyontekijoiden vakinaistamisesta - Luotiin ns.
klelrtava%oknteklja, jonka tyopaikka kasite on koko tyoalue. Maksimissaan matkaa
tulee n. m

Ei saa jatkossa kilometrikorvauksia oman tyoalueen sisalla, mutta on vakituisessa
tyosuhteessa. Saa mm. tyoterveyshuollon, tulospalkkion.

Sovittiin vuorojarjestelma tekstin poistosta tyoehtosopimuksesta. Mahdollistaa
erilaiset vuorokokeillut

Lisataan teksti, etta vuorojen tyoajoista voidaan sopia padluottamusmies kanssa
toisin.

Paivitetaan tyoalueet — osa losseista poistunut

Siirretaan maaraykset arkipyhien vaikutuksesta tyoaikaan oikeaan paikkaan
Taustalla tyotuomioistuimen paatos
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0 JHL

HUOMIOITAVAA

* [soimman tyoehtosopimusta noudattava Suomen
Lauttaliikenteen kanssa sovittiin neuvottelujen aikana useista
pienista paikallisista parannuksista.

- Halytystyon ohjeen selkeyttaminen (meille erittain tarkea asia)
* Neuvoteltiin samalla huoltotoiden palkitsemisesta
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. JHL
TYORYHMAT

Palkkaustyoryhma

Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen .
palkkaustyoryhma, jonka tarkoituksena on selvittaa mahdollisuuksia

ajankohtaistaa ja yksinkertaistaa palkkausria’_rjest.e.lméé.ja kasitella mm.
neuvotteluissa esiintuotuja palkkaukseen liittyvia asioita.

Paikallisen sopimisentyoryhma
Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen paikallisen

sopimisen ty_q_ryhmé,gon.l.(a tarkoituksena on tehda paikallisen
sopimisenmaaraykset tyoehtosopimukseen.
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