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HY2u7:N KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

- Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut HY247 on yli 300
tyontekijan yhteiso, joka tarjoaa kiinteistopalvelua Helsingin
yliopistolaisille.

» Sopijaosapuolet JHL, PRO, seka SIVISTA

* Sopimuskausi 2+1 vuotta, 19.6.2025-31.3.2028, sopimuskausi
alkaa, kun kaikki osapuolet ovat tessin hyvaksyneet.

* [rtisanottavissa 31.1.2027 mennessa.
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PALKANKOROTUKSET

1.8.2025 yleiskorotus 2,1% ja 1.12.2025 yrityskohtainen era
0,4% = 2,5%

1.6.2026 yleiskorotus 2,25% ja 1.12.2026 yrityskohtainen era
0,65% =2,9%

1.6.2027 yleiskorotus 2,0% ja 1.12.2027 yrityskohtainen era
0,4% = 2,4%

Tyonantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen
eran kaytto- ja jakoperusteista ennen paatoksen tekoa.
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EUROMAARAISIA LISIA KOROTETAAN

* Euromaaraisia palkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien 2,1 %,
1.6.2026 lukien 2,25 % ja 1.6.2027 lukien 2,0 % (2027 vuoden
osalta edellytyksena, etta tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu).
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HENKILOSTON EDUSTAJIEN
KORVAUKSET

» Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan
1.8.2025 lukien 2,1 %, 1.6.2026 lukien 2,25 % ja 1.6.2027 lukien 2,0
% (2027 vuoden osalta edellytyksena, etta tyoehtosopimusta ei ole
irtisanottu).
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STILISTISET MUUTOKSET

» Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettei nailla stilistisilla
muutoksilla ole ollut tarkoitusta muuttaa tyoehtosopimuksen
sisaltoa.

* TES 1. luku 18: Sopimuksen soveltaminen

» Tassa tyoehtosopimuksessa on sovittu Shistystyonantajat-Sivistysala
ry:n jasenena olevan Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n

tyontekijoiden tyoehdot.
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STILISTISET MUUTOKSET

TES 3. luku 88: Poistetaan 8 &:n (ylityokorvaukset) o
laskentaesimerkki. Esimerkki on ollut ylityokorvausten maaran
osalta harhaanjohtava, emmeka paasseet yksimielisyyteen, joten
paadyimme poistamaan esimerkin ja osapuolet ohjeistavat omiaan.

TES 5. luku 88: lisataan takaisin luettelomerkit a-e, jotka olivat
tippuneet pois edellisessa TES- versiossa.

TES 6. luku 128: Poistetaan 12 §:n (Lomarahan maksaminen)
toisesta ja kolmannesta momentista seuraavat kohdat:

Alaa aa a a
w C w vV U V- U

” : | . kil | - a2 "'
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TEKSTIMUUTOKSET

TES 4. luku (palkkausjarjestelma)

JHL.FI

Muutetaan 5 &:n (tehtavakohtainen palkanosa) kohta 5.1 (Tehtavien arviointi
tyosuhteen alussa) kuulumaan seuraavasti:

Tyosuhteen alussa tyonantaja vahvistaa tehtavan vaativuustason. Mikat

vaathraustason-vahvistamista: Mikali kyseessa on uusi tehtava, kasittelevat
tyonantaja ja luottamusmiehet asiaa ennen vaativuustason vahvistamista.

Muutetaan 5 &:n (tehtavakohtainen palkanosa) kohdan 5.2 (Tehtavien
arviointi muuttuneessa tehtavassa) neljas momentti kuulumaan seuraavasti:

Esihenkilon ehdotus vaativuustason muuttamisesta kasitellaan
arviointiryhmassa tyonantajan ja luottamusmiesten valilla.
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TEKSTIMUUTOKSET

Poistetaan 5 §:n (tehtavakohtainen palkanosa) kohta 5.3 (Arviointiryhma)
£ 2 Arviointirdhems

a alaa a aa a - aa a a (J a aa
V \J A vV \UJ \J A \V \J A A A vV U

Poistetaan 6 &:n (henkilokohtainen palkanosa) kohdan 6.1 (Arviointikeskustelu)
neljas momentti:

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan 10 &:n (Erimielisyyksien ratkaiseminen) toinen
momentti kuulumaan seuraavasti:

JHL.FI

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkilon tai
hanen pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkilon esihenkilon tai muun tyonantajan edustajan kanssa. ja

femmameumma%msapu&en—a{eluees%a—aﬂ%n%whmass& Asiaa

voidaan tarvittaessa kasitella myos tyonantajan ja luottamusmiesten
valilla.

JHU
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TEKSTIMUUTOKSET

TES 10. luku (paikallinen sopiminen)
2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

JHL.FI

Paikallisesti voidaan sopia tyoehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon saatamissa rajoissa.
Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tyoehtosopimuksen tai sen oleellisen osan,

kuten tyoaikajarjestelman syr{ézttérnjs.esté ellei tyoehtosopimuksessa ole tasta erikseen
sovittu (kuten 4 luku 2 & 4 palkkausjarjestelmaa koskien).

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Sopijaosapuolina ovat tyonantaja seka luottamusmies, joiden edustettavia asia koskee
taikka tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston alainen rekisteroity paikallinen
yhdistys, jota asia koskee.

—Enrnen-neuvottelunatkamista-todetaan-neuvotteluosapuelet. (tama siirrettiin ylemmas)

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tyoehtosopimuksen kohdasta
halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeamiselle.



0 JHU

TEKSTIMUUTOKSET

* TES 10.luku 3 § (sopimuksen muodosta ja sisallosta)
» Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

» Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:
e sopimuksen tarkoitus
e sopimuksen osapuolet
» sopimuksen piirissa oleva henkilosto
» kohteena oleva tyoehtosopimuksen maarays
e perusteet maarayksesta poikkeamiselle
e sopimuksen yksityiskohtainen sisalto
e sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
e paivays ja allekirjoitukset

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSET

TES 10. luku 4 § (paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen)

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovittu, se voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

—Muu-kuir-5-8:ssa-tarkeitettu-Yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen vuoden

jalkeen irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia tydoehtosopimuksen
maarayksia ja lainsaadantoa.

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET

TES 10. luku5 & (palkasta ja muista taloudellisista etuuksista
koskevista vahimmaismaarayksista poikkeaminen)

JHL.FI

Tyoehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tassa
pykalassa on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa
tyovoiman kayton vahentamiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos
yrityksen toiminta tehtivien hoito vaarantuvat yrityksen taloudellisen
tilanteen heikkenemisen vuoksi uhaten yrityksen toimintaaja =~
tyopaikkojensailymista. Paikalliset sopijapuolet toteavat yksimielisesti
neuvottelujen aluksi tilanteen, jonka johdosta neuvottelut paikallisen
sopimuksen saavuttamiseksi aloitetaan.

JHU
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TEKSTIMUUTOKSET

JHL.FI

Taman pykalan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko
tyoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevaa henkilostoa.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyonantaja noudattaa
neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvittaessa
osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Henkiloston edustajille annetaan
ajankohtaiset tiedot yrityksen taloudellisesta tilanteesta, muun muassa tilinpaatos,
talousarvio, investointisuunnitelma ja tarvittavassa laajuudessa muita tyonantajan
taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti neuvotteluihin
osallistuvien henkiloston e.dustaglen tyosta vapautuksen maarasta ja muista heidan
asemaansa liittyvista seikoista ottaen huomioon neuvottelujen aiheuttama
luottamusmiestehtavien tyomaaran lisays. Henkiloston edustajilla tulee olla riittavat
mahdollisuudet osallistua neuvotteluihin ottaen huomioon neuvoteltavana oleva
sopimuskokonaisuus ja sen asettamat vaatimukset neuvottelujen sisaltoon.
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TEKSIMUUTOKSET

JHL.FI

Taman pykalan mukainen sopimus voidaan tehda vuoden maaraajaksi ja se
voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen tekemisen edellytykset ovat
maaraajan paatyttya edelleen olemassa ja sopijapuolet taman yhteisesti
toteavat. Sopimuksen voimassaoloaikana tyonantaja ei voi irtisanoa
tyontekijoita tyosopimuslain 7 luvun 3 §&:n nojalla tai lomauttaa tyontekijoita
tyosopimuslain 5 luvun 2 &:n nojalla.

Mikali osapuolet taman pykalan mukaisen sopimuksen voimassa ollessa
yhteisesti toteavat, etta sopimuksen edellytyksena oleva taloudellinen
kriisitilanne on vaistynyt eika sopimukselle enaa ole taloudellista tarvetta,
sopimus voidaan paattaa kesken maaraajan ja taloudelliset etuudet palaavat
talloin tyoehtosopimuksen mukaisiksi taman pykalan mukaisen sopimuksen
paattymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.



TEKSTIMUUTOKSET

6 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyoehtosopimuksella.
Taman luvun sopimuksen 2 &:n ja 5 &:ien tarkoittama paikallinen sopimus on annettava
tiedoksi txoehtosoplmuksen sopijajarjestoille ja 5 &:n mukainen sopimus myos
tyovoimahallinnolle.

7 & Paikallisten sopimusten tulkinta ja erimielisyydet
Taman sopimuksen ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa
koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

8 § Tyoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tyoehtosopimus, jonka perusteella se on
tehty. Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat
kuitenkin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.

JHL.FI
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ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJAAN

Kokeilu 12 tunnin tyopaivasta ja kokeilua varten perustettava tyoryhma

JHL.FI

HY247/:ssa jarjestetaan kokeilu 12 tunnin ja 15 minuutin tyoajasta (12 tunnin tyopaiva)
1.1.2026 alkaen sopimuskauden paattymiseen saakka. Kokeilussa saannollinen tyoaika
voidaan jarjestaa siten, etta se on tyontekijan erillisella kirjallisella suostumuksella
enintaan 12 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tyontekija ja tydnantaja voivat peruuttaa suostumuksen ilmoittamalla asiasta toiselle
osapuolelle. Muutokset tulevat voimaan seuraavan mahdollisen tyovuoroluettelon alusta
lukien. 12 tunnin tyopaivassa tyoajan on tasoituttava 3 luvun 1 momentissa tarkoitettuun
keskimaaraiseen enimmaismadraan enintaan 26 viikon pituisen ajanjakson kuluessa
(paikallisesti sopien 52 viikkoa).

Kokeilun tarkoitus on tuoda 1pustqa._tt/6paikalle, koska paivittainen pidempi tyoaika
mahdollistaa uuden tavan tyontekijalle vapaaehtoisuuteen perustuen yhteensovittaa
tyota ja vapaa-aikaa. Myos tyomatkoihin kaytettava aika vahenee. 12 tunnin tyopaiva on
tyontekijalle vapaaehtoinen ja siihen tarvitaan tyontekijan suostumus. Siirtyminen
tyoaikaan tapahtuu suostumuksen antamista seuraavan mahdollisen tyovuoroluettelon
alusta lukien. Seka tyontekija etta tyonantaja voivat milloin tahansa peruuttaa
suostumuksensa, jolloin siirtyminen pois sovitusta tyOajasta tapahtuu seuraavan
mahdollisen tyovuoroluettelon alusta Lukien.
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ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJAAN

JHL.FI

Kokeilua varten perustetaan tyoryhma, jonka tarkoitus on valmistella
kokeilua koskeva ohjeistus 31.10.2025 mennessa. Ohjeistuksessa
sovitaan mm. perakkaisten tyovuorojen maksimimaara, lepoajat, tauot
ja vuosilomien kertyminen.

Sopimuskauden lopussa tyoryhma tarkastelee kokeilun tuloksia. Mikali
paikalliset osapuolet tyopaikalla ovat kokeiluun tyytyvaisia, liitot
voivat laatia tyoehtosopimukseen tarpeelliset maaraykset kokeilun
mukaisesta tyoajasta seuraavia tyoehtosopimusneuvotteluja varten.



ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJAAN

Lainsaadantomuutosten huomioiminen

JHL.FI

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleeseen
perhevapaauudistukseen liittyvat tyoehtosopimustekstit siten, etta ne
vastaavat pakottavaa lainsaadantoa ja kohtelevat tyontekijoita ja
heidan erilaisia perheitaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali
osapuolten arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat
osapuolet korjaamaan tyoehtosopimuksen tekstit siten, etteivat
tyoehtosopimuksen kustannukset nouse.

JHU
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN

Tyoehtosopimuksen maaraysten stilisoiminen

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana mahdollisuutta siirtaa paikallisen
sopimisen maarayksissa oleva maarays "Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista
koskevista vahimmaismaarayksista poikkeaminen” tarkoituksenmukaisempaan
kohtaan tyoehtosopimuksessa. Siirto voidaan tehda sopimuskauden aikana.

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana siirtymamaaraysten
stilisoimista.

Stilisointi voidaan tehda sopimuskauden aikana.

Omailmoitusmenettely

Osapuolet suosittelevat, etta yrityksessa noudatetaan omailmoitusmenettelya
enintaan 5 paivan osalta. Yritys maarittelee omailmoitusmenettelyn periaatteet.

JHL.FI
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