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LUOTSAUSTOIMIALAN 
TYÖEHTOSOPIMUS
• Koskee Finnpilot Pilotage Oy:n palveluksessa olevaa 

ruokahuolto- ja siivoushenkilöstöä 
• Sopijaosapuolet: JHL, ja PALTA (Finnpilot Pilotage Oy)
• Sopimuskausi 1.2.2025-28.2.2028



SOPIMUSKAUSI
• Paltan erityisaloja koskevasta työehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on saavutettu 

neuvottelutulos 5.3.2025. 
• Tämä luotsausalan neuvottelutulos on laadittu EPA-ratkaisun ja Finnpilot Pilotage Oy:ssä 

käytyjen neuvottelujen perusteella. 
• Luotsaustoimialan työehtosopimus uudistetaan Ruokahuolto- ja siivoushenkilöstön 

osalta seuraavasti:
• 1. Sopimuskausi

• Luotsaustoimialan työehtosopimus tulee voimaan, kun sitä koskeva neuvottelutulos on hyväksytty 
asianosaisten liittojen hallinnoissa. Uuden työehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 
28.2.2025 päättynyttä työehtosopimusta. 

• Sopimuskausi päättyy 29.2.2028, ilman erillistä irtisanomista. Jos EPA-sopimus päättyy jo 28.2.2027, 
päättyy myös tämä sopimus samaan ajankohtaan.

• EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekä 
arvioitavissa olevia talouden ja työllisyyden näkymiä Paltan erityis-alojen yrityksissä. Arvioinnin 
perusteella kullakin sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa työehtosopimus päättymään 
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille 
viimeistään 31.12.2026.



PALKANKOROTUKSET 1.7.2025

• Yleiskorotus 2,1 %
• Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.7.2025 tai lähinnä sen 

jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin 
yleiskorotuksella.

• Yrityskohtainen erä 0,4 %
• Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 

prosentin yrityserällä, jonka käyttämisestä työnantaja päättää.
• Yrityserän euromäärä lasketaan työehtosopimuksen piiriin kuuluvien 

työntekijöiden huhtikuun 2025 peruspalkoista. 



PALKANKOROTUKSET 1.6.2026

• Yleiskorotus 2,3 %
• Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2026 tai lähinnä sen 

jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin 
yleiskorotuksella. 

• Yrityskohtainen erä 0,6 %
• Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,6 

prosentin yrityserällä, jonka käyttämisestä työnantaja päättää.
• Yrityserän euromäärä lasketaan työehtosopimuksen piiriin kuuluvien 

työntekijöiden huhtikuun 2026 peruspalkoista. 



PALKANKOROTUKSEN 1.6.2027

• Yleiskorotus 2,0 %
• Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2027 tai lähinnä 

sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin 
yleiskorotuksella. 

• Yrityskohtainen erä 0,4 %
• Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta 

lukien 0,4 prosentin yrityserällä, jonka käyttämisestä työnantaja 
päättää.

• Yrityserän euromäärä lasketaan työehtosopimuksen piiriin kuuluvien 
työntekijöiden huhtikuun 2027 peruspalkoista. 



UUDET PALKKATAULUKOT



 SOVITUT TEKSTIMUUTOKSET

• Sovittiin, että emäntäsiivoja tehtävänimike muutetaan 
muotoon:
• ruokahuolto- ja siivousvastaava. 
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