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LAHTOKOHDAT

Finavian tyoehtosopimus on osa EPA-tessia
Neuvotteluosapuolet JHL, PRO ja YTN seka PALTA/Finavia

Talokohtaisen osan neuvottelee Finavian johto, mutta hakevat
varmistuksen tyoantajaliitosta PALTA:sta

Jasenia n. 400 / 850

_akiheikennykset kasiteltiin EPA-tessin neuvotteluissa
Huomioitavaa, etta Finavian pitkaaikainen paaneuvottelija Kaarina

Soikkanen oli jaanyt elakkeelle ja uusi paaneuvottelija Maria
Fyrsten neuvotteli ensimmaista kertaa

JHL.FI



@)
SOPIMUSKAUSI JA

PALKANKOROTUKSET

Sopimuskausi ja palkankorotukset tulevat EPA-sopimuksesta
Sopimuskausi 2+1 vuotta 1.3.2025 - 29.2.2028

Palkankorotukset 1.7.2025 - Yleiskorotus 2,1% yrityskohtainen era
0,4%, josta 0,05% kaytetaan tekstimuutoksiin

1.6.2026 Yleiskorotus 2,5%, josta 0,05% kaytetaan teksteihin.
Yrityskohtainen era 0,6%

1.6.2027 Yleiskorotus 2,0% Yrityskohtainen era 0,4%

Finaviassa on pitkat ja hyvat perinteet yrityskohtaisen eran
jakoperusteista. Luottamusmiehet paasevat aidosti vaikuttamaan.
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TEKSTIMUUTOKSET 1

- Jaksotyossa saa jatkossa teettaa kahdessa kolmeviikkoisjaksossa
128 tuntia 120 tunnin sijaa. Samalla tunnit korvataan heti 120
tunnin jalkeen 100% lisalla.

» Tama oli tyoantajan ainoa "kynnyskysymys”
- Samalla saatiin jaksotyota kehittavat tyoryhma, jossa kokeillaan 18 viikon
tasoitusjaksoa

» Paranuksia kohtaan - Tilapainen siirtyminen vaativampaan
tehtavaan

* Nyt on pakko maksaa korvausta
* Maksu tulee myos aikaisemmin
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TEKSTITMUUTOKSET 2

Patkavuoro- ja vuoronvaihtokorvaukset merkittavat korotukset ja
perusteiden (aajennus

patkavuorokorvaus 40 € suuruiseksi (ennen n.33 euroa)

Vuoronvaihtokorvaus vapaapaivana 45 € (ennen 35€) suuruiseksi
muiden kuin 24 h vuorojen osalta, ja 80 (ennen 35€) € suuruiseksi
24 h vuorojen osalta.

Poistetaan vuoronvaihtokorvaukseen liittyvan kohdan 2. teksti “ja
jolloin vuoronvaihtokorvaus maksetaan tyontekijalle ensimmaisesta
muutetusta vuorosta.” ja lisataan sen sijaan teksti .
"Vuoronvaihtokorvaus maksetaan kaikista muutetuista vuoroista”
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TEKSTIMUUTOKSET 3

» 3 viikkoislistan lisaksi tyontekijat saavat myos seuraavat kolme
viikkoa nahtaville ns. draft muodossa

 Varallaolon sopimiseen parannettiin luottamusmiehen asemaa
sopijaosapuolena

* Uusia avauksia (erillinen kohta)

» Tyoryhmat
» Palkkausjarjestelman kehittaminen
- Jaksotyon kehittaminen
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UUDET AVAUKSET TEKSTEISSA

Matka-ajan korvaaminen kotimaan kurssien matkustuksessa

Mikali matkustaminen tapahtuu tyopaivan paatyttya, matkustusajasta,
joka ylittaa 2 tuntia mutta on enintaan 8 tuntia, puolet katsotaan

tyoajaksi. = Erittain merkittava avaus

KAT 11 (Turvatarkastajan vastuulisa) ja vuoroesimieslisaa
korotetaan jatkossa kokonaiskorotusten verran, vaikka ei saatu

niita "vielakaan” kirjattua tyoehtosopimukseen

Ymparistoasioit kasitellaan jatkossa
yhteistoimintamenettelyssa = erillinen poytakirja
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» Lisatietoja: Jussi Paivio p. 040 578 5916
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