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Hyvaksytaan Finavia Oyj:n tydehtosopimuksesta 4.3.2025 saavutettu neuvottelutulos ja
uusitaan sanottu sopimus seuraavasti:

1 Sopimuskausi

13.3.2025 alkaen Finavia Oyj:n tydehtosopimus on voimassa kuten 13.3.2025
voimaan tullut Paltan erityisalojen tydehtosopimus (EPA-TES).

Todetaan, ettd EPA-TES on voimassa 29.2.2028 asti, ellei sita irtisanota paattymaan
28.2.2027.

2 Sopimuskauden palkantarkistukset

Todetaan, etta sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti kuten
13.3.2025 voimaan tulleessa Paltan erityisalojen tydehtosopimuksessa on sovittu.
Osapuolet toteavat, etta Finavia Oyj:n tydehtosopimusta koskevassa
neuvottelutuloksessa sovittujen tekstimuutosten kustannusvaikutus on 0,1 %, ja tama
huomioidaan yleiskorotuksissa ja yrityskohtaisessa erassa seuraavasti:

e Vuoden 2025 yrityskohtaisesta erasta vahennetaan 0,05 %
e Vuoden 2026 yleiskorotuksesta vahennetaan 0,05 %
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Sopimuskauden aikana palkantarkistukset ovat yhteenlaskettuna korkeintaan 7,7 %.

3 Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen (EPA-TES) tekstit

EPA-TES:sta noudatetaan sopimuskaudella 2025-2027 sellaisena kuin se uusittiin
13.3.2025 alkaen, kuitenkin edelleen noudattaen niita poikkeuksia, joita aiemminkin
on noudatettu.

4 Finavia Oyj:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n seka
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valilla paikallisesti sovitut tydehtosopimuksen tekstit

4.1 Jaksotyo

Lisataan tydehtosopimuksen tyoaikaliitteen 2 §:n tekstin
"Saannollinen tyoaika ei saa 4 ja 5 kohdan mukaisissa
tyoaikajarjestelyissa yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana
ylittda 120 tuntia tai yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana
80 tuntia.” peraan teksti:

"Poikkeuksena tahan jokaiselle jaksotydssa olevalle tyontekijalle
voidaan kalenterivuoden aikana suunnitella tyovuorot enintaan
yhteensa kahdelle kahden tai kolmen viikon ajanjaksolle niin, etta
saanndllinen tybaika ei saa yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson
aikana ylittaa 128 tuntia tai yndenkaan kahden viikon ajanjakson
aikana ylittaa 88 tuntia.

Ylityoraja sailyy naissakin tapauksissa 80 tai 120 tunnissa, ja
kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia ylittdvat suunnitellut
tunnit 88 tuntiin asti tai kolmen viikon ajanjakson aikana 120 tuntia
ylittdvat suunnitellut tunnit 128 tuntiin asti korvataan 100 %
korotettuna.”

4.2 Matka-ajan korvaaminen kotimaan matkustuksessa

Lisataan tyoehtosopimuksen kohtaan Erilliset korvaukset ja lisat:

Kotimaan matkoissa, jotka liittyvat tydnantajan edellyttamiin,
tehtavakohtaisia kelpoisuuksia yllapitaviin koulutuksiin seka
regulaation mukaisiin auditointeihin korvataan yksinkertaisena
tuntikorvauksena paivittaisen tydajan jalkeen 2 tuntia ylittavalta
ajalta puolet matka-ajasta korkeintaan 8 tuntiin asti. Matka-aika ei
sisalla odotusaikaa.
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Soveltamisohje: Télla tarkoitetaan seuraavia koulutuksia:
tankkaus-, palo- ja pelastus-, maaliikenne-, asevastaava- ja
turvatarkastuskoulutukset.

4.3 Patkavuoro- ja vuoronvaihtokorvaukset

Muutetaan tyoaikaliitteen 7 §:n:

e patkavuorokorvaus 40 € suuruiseksi

e vuoronvaihtokorvaus vapaapaivana 45 € suuruiseksi
muiden kuin 24 h vuorojen osalta, ja 80 € suuruiseksi 24 h
vuorojen osalta.

Naissa on huomioitu vuoden 2025 euromaaraisten lisien korotus.

Poistetaan vuoronvaihtokorvaukseen liittyvan kohdan 2. teksti “ja
jolloin vuoronvaihtokorvaus maksetaan tyontekijalle

ensimmaisesta muutetusta vuorosta.” ja lisataan sen sijaan teksti
"Vuoronvaihtokorvaus maksetaan kaikista muutetuista vuoroista.”

4.4 Tilapainen siirtyminen vaativampaan tehtavaan

Muutetaan tydehtosopimuksen teksti seuraavaan muotoon:

"Tehtavan vaativuutta arvioitaessa on otettu huomioon vuosiloma-
ja lyhyet sairauslomasijaisuudet. Jos tyontekija muissa kuin em.
tapauksissa siirtyy yli 3 kk maaraajaksi oleellisesti vaativampaan
tehtavaan, maaritetdaan hanen vaativuusryhmansa ja tehdaan
maaraaikainen palkkauksen muutos. Tydnantaja takaa naissa
tilanteissa vahintaan sijaistettavan tehtavan takuupalkan
suuruisen palkan (mikali sijainen on ollut Finavian palveluksessa
vahintaan viiden vuoden ajan) Palkkaposition vaihteluvali voi nain
ollen normaalitilanteessa olla 119-125. Alle viiden vuoden
tyosuhteissa noudatetaan palkkausjarjestelman yleisia
periaatteita. Arvioitaessa sijaisen oikeaa palkkaa otetaan
huomioon yksikon yleinen palkkataso vastaavissa tehtavissa
mukaan lukien sijaistettavan henkilon palkka. Jos ylittdmiselle on
erityisia syita (esim. sijaisella erityistd osaamista), palkkapositio
voi myo0s ylittaa position 125.
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Mikali henkilo sijaistaa oman toimensa ohella pitkaaikaista
sijaisuutta (vahintdan 6 viikon ajan ja vahintaan 50 % tyoajasta),
maksetaan hanelle talta ajalta erikseen sovittava lisapalkkio.”

4.5 Tyobvuorolistat
Lisataan Tyoaikaliitteeseen teksti:
"Tyontekijoille annetaan nahtaville vahvistetun tydvuorolistan

lisdksi seuraavan tydvuoroluettelon alustava suunnitelma 7
paivaa aikaisemmin.”

4.6 Varallaolo

Korvataan 32 § Varallaolo teksti: "Vapaamuotoisesta varallaolosta
sovitaan tyontekijan kanssa erikseen. Ennen sopimuksen
tekemista sopimus annetaan tiedoksi tyontekijaa edustavalle
luottamusmiehelle.” tekstilla

"Vapaamuotoisen varallaolon ehdoista sovitaan ko. tyontekijoita
edustavan paikallisen luottamusmiehen ja tydnantajan kanssa.

Soveltamisohje: Jos sopimukseen ei paéasta, sovitaan ehdoista
tybnantajan ja tydntekijan valilla.”

4.7 Sairastuminen tydaikapankkivapaan aikana

Muutetaan tydaikapankkiliitteen 7 § tekstia siten, etta korvataan 7
paivaa 3 paivallla.

4.8 Korjaukset tydoehtosopimuksen teksteihin

Tehdaan korjaukset nykyisiin teksteihin erillisen liitteen
mukaisesti.

5 Tyoryhmat

Palkkausjarjestelman kehittaminen
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Osapuolet sopivat perustavansa tyoryhman palkkausjarjestelman
kehittamiseksi. Tydéryhman tyon tavoitteena on valmistua vuoden
2025 loppuun mennessa.

Jaksotyon kehittaminen

Osapuolet sopivat perustavansa tydryhman, jossa tarkastellaan
mahdollisuuksia kehittaa jaksotyota tavoitteena parempi tyossa
jaksaminen ja tyon seka vapaa-ajan yhteensovittaminen.
Tyoryhmassa tehdaan mm. vertailua muihin tydehtosopimuksiin
jaksotyon osalta, ja osana tydryhman tyota pilotoidaan 18 viikon
tasoitusjaksoa yksikdssal/yksikdissa, joissa 18 viikon
tasoitusjakson voidaan olettaa vastaavaan em. tavoitteisiin tydssa
jaksamisen ja tyon seka vapaa-ajan yhteensovittamisen
parantamisesta.

Tyodehtosopimuksen osapuolina olevat liitot voivat hyvaksya
tydryhmissa sovitut muutokset tulemaan voimaan kesken
sopimuskauden.

6 Muut sovitut asiat

Paivitetaan Koulutuskorvaustyéryhman raporttia kirjaamalla, etta
koulutuskorvaukseen oikeutetuille palo- ja pelastuskouluttajille
maksetaan ansionmenetyksesta korvauksena 30 € /
koulutuspaiva.

Etayhteyksin 13.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Adri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry

Marianne Leskinen Teppo Jarnstedt
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AMMATTILIITTO PRO RY
Niko Simola Minea Pyykdonen
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Pia Hiltunen
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