CLEANOSOLIN “
TYOEHTOSOPIMUS

NEUVOTTELUTULOS
JHL - HALLITUS

Jussi Paivio




O JHL

LAHTOKOHDAT

» Sopijaosapuolet JHL ry ja PALTA ry

* Jasenia 13

* Cleanosol tekee tienmerkintamaalauksia

* Vanhoja tielaitoksen peruja. Oli ennen osa Destiaa.

» Ostivat vuonna 2023 yhtion, jonka jalkeen yhtion tulos romahti
» TES- uusittiin edellisella kierroksella

- Alalla on yleissitova tyoehtosopimus Rakennusliiton ja
Rakennusteollisuuden valilla

JHL.FI



0 JHL

SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

» Sopimuskausi 2+1 vuotta 1.3.2025 - 29.2.2028
* |rtisanottavissa 31.1.2027
* Palkankorotukset:

+ Sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti tyonantajan ja
luottamusmiehen valilla.

» Mikali sopimukseen ei paasta
» 1.7.2025 yleiskorotus 2,5%

+ 1.6.2026 yleiskorotus 2,9%,

+ 1.6.2027 yleiskorotus 2,4%

* Optiovuosi
 Palkankorotukset eivat kuitenkaan saa ylittaa yleissitovan ratkaisun kustannusvaikutusta
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TEKSTIMUUTOKSET

Palautetaan tyoehtosopimukseen vuorolisat
tyoehtosopimukseen — viime kierroksella poistettiin, koska eivat

olleet kaytossa

Lisataan tyoehtosopimuksen 1 §:@aan maarays paikallisesta
sopimuksesta

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia paikallisesti
toisin tyonantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Ei lakimuutoksista tulleita heikennyksia

JHL.FI
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