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Alekirjoittaneet liitot ovat sopineet satama-alan ty6ehtosopimuksen uudistamisesta seuraa-
vaa:

1. SOPIMUKAUSI

Uusi sopimuskausi alkaa 1.4.2025 ja paattyy 31.3.2028. Sopimus jatkuu 31.3.2028 jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta en-
nen sopimuskauden paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan
sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida so-
pimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 18.12.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja talous-
tilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut
olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voi-
vat 18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnadkymia tai sopia sopimus paattymaan 31.3.2027. Arvioinnin
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perusteella kummallakin osapuolella on myés mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.1.2027

PALKANTARKISTUKSET

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallis-
ten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tar-
peita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, tarkoituksenmukaista palkkausta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa kunkin vuoden touko-
kuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukai-
sesti.

2025

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2025
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 % suuruisella
yleiskorotuksella.

Peruspalkan luonteisia lisia korotetaan 2,3 prosentilla ja henkiléston edustajan korvauk-
sia korotetaan 2,5 prosentilla 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Palkantarkistusvarasta kaytetaan 0,2 prosenttia perhevapaiden uudistamiseen toteutta-
malla 32 arkipaivan palkallinen vanhempainvapaa.

2026

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2026
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 % suuruisella
yleiskorotuksella.
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Peruspalkan luonteisia lisia korotetaan 2,3 prosentilla ja henkiléston edustajan korvauk-
sia korotetaan 2,9 prosentilla 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Lisaksi tyonantaja kayttda henkilokohtaisten peruspalkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 1.7.2026 lukien 0,6 %. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden peruspalkkojen palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan
toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijoiden tyotehtavien, ammatti-
taidon ja tyosuorituksen tulee olla ohjaavana tekijana palkantarkistusten kohdentami-
sessa.

TyOnantajan edustajat ja henkiloston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta 31.5.2026 mennessa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostdlle to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on
valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, yrityskohtainen era mak-
setaan yleiskorotuksena. Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirja-
taan poytakirjaan. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa pai-
kallisen jarjestelyeran kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyOnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle paattamiensa
toimenpiteiden perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautu-
misesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lu-
kumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei
yhden henkildén palkkatietoja voida yksildida.

2027

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2027
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella.

Peruspalkan luonteisia lisia korotetaan 2,0 prosentilla ja henkiloston edustajan korvauk-
sia korotetaan 2,4 prosentilla 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Lisaksi tydnantaja kayttda henkildkohtaisten peruspalkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 1.7.2027 lukien 0,4 %. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan
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toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tydntekijoiden tyétehtavien, ammatti-
taidon ja tydsuorituksen tulee olla ohjaavana tekijana palkantarkistusten kohdentami-
sessa.

TyOnantajan edustajat ja henkiloston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta 31.5.2027 mennessa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Luottamusmies edustaa henkilostda niissa jasenyhteis0ssa, joissa luottamusmies on
valittu. Niissa jasenyhteisoissa, joissa ei ole luottamusmiesta, yrityskohtainen era mak-
setaan yleiskorotuksena. Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirja-
taan poytakirjaan. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa pai-
kallisen jarjestelyeran kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyoOnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle paattamiensa
toimenpiteiden perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautu-
misesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lu-
kumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei
yhden henkildén palkkatietoja voida yksil6ida.

3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1 Muutetaan Yleisen osan | luku Tyorauha 7 § Ennakkoilmoitus tyotaistelusta seu-
raavasti:

TyOnseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen tyotaiste-
luun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya, ellei tydnseisauksen jarjestaja ole viimeis-
taan seitseman paivaa ennen tyonseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankoh-
taa ilmoittanut kirjallisesti tydrauhavelvollisuuden vallitessa vastapuolena olevalle tydeh-
tosopimusosapuolelle ja myotatuntotyotaistelusta, tydrauhavelvollisuudesta riippumatta,
lisdksi sen kohteena olevalle tydnantajalle (viittausmaarays tyoriitalakiin).

3.2 Muutetaan Palkkaus Il luvun Kokemuslisat 8 § Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat
vahenna 6 b) seuraavasti:

Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna:

b) palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa-aika
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3.3 Muutetaan Tyoaika Ill luku 11 §:n otsikkoa ja lisataan uusi 11 a § Toimihenkilon
varallaolo seuraavasti:

11 § Tyontekijan varallaolo

11 a § Toimihenkilon varallaolo (uusi)

Toimihenkilon vapaamuotoiseen varallaoloon ja siitd maksettavaan korvaukseen nou-
datetaan ty6aikalain 4 §:33. Ennen kuin varallaoloa ryhdytaan kayttamaan tyonantaja
maarittaa varallaolosta maksettavan korvauksen ja muut ehdot. Tyénantaja kuulee luot-
tamusmiesta varallaolokorvauksen maaraytymisesta ennen asiasta paattamista.

3.4 Muutetaan Neuvottelumenettely VIl luku Paikallinen sopiminen 3 § 2. kohtaa
seuraavasti:

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopimuksen saanndllisen
tybajan pituutta, eika sairaus- ja raskausvapaaetuuksia koskevista maarayksista. - - -

3.5 Muutetaan Neuvottelumenettely VIl luku Paikallinen sopiminen 3 § 3. kohdan 1.

kappaletta seuraavasti:

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa tyontekijoiden
kanssa yhdessa tai yhdessa niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.

3.6 Muutetaan Tydloma V luku perhevapaita koskevia maarayksia seuraavasti:

Luvun 5 ja 6 § koskevat perhevapaita ja niiden palkallisuutta. Aiempi paiva-, vanhem-
painrahaa seka tartuntalain mukaisia korvauksia koskeva 6 § siirretaan 7 §:ksi.

Samalla poistetaan perhevapaat -taulukko.

Raskaus- ja vanhempainvapaa (5 §)
1 Oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy siten kuin tydsopi-
muslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.

2 Kokonaissuunnitelman tekeminen raskaus- ja vanhempainvapaasta

Tybnantajalle on ilmoitettava raskaus- ja vanhempainvapaan pitamisesta, alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta (ks. TSL 4:3a).
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Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus (6 §)
1 Raskausvapaan palkallisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjak-
soiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

— tyOntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen vapaan alkamista
vahintaan 6 kuukautta ja

— vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja

— tyOnantajalle esitetdan ladkarin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuutus-
laissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

2 Vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momentin nojalla
vanhempainvapaaseen, maksetaan varsinainen palkka vanhempainvapaan 32 en-
simmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

— tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittomasti ennen vanhempainva-
paan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

— vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Jos
haetun vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle va-
paalle on, etta sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista
seka

— tyOnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Soveltamisohje raskaus- ja vanhempainvapaaseen:

TyGsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus raskaus- ja vanhempainva-
paan palkkaetuihin.

Erityisraskaus- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita lukuun otta-
matta vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa, jonka ajalta tyonteki-
jalla on taman sopimusmaarayksen (6.2 §) edellytysten tayttyessa oikeus var-
sinaiseen palkkaansa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole
adoptiovanhemmalla eika tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7
§:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia, ja joka ei ole lapsen van-
hempi tai huoltaja.

Siitymamaéarays:

Palkallista vanhempainvapaata koskevia maarayksia noudatetaan 1. elokuuta
2025 lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain  muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
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vanhempainvapaaseen alkaa 1.8.2025 tai sen jalkeen. Muihin tydntekijoihin
noudatetaan tyosuhteessa 31.3.2025 voimassa olleita tydehtosopimuksen
raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

3 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkan korotus

Raskaus ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa kos-
kevaa taman luvun Sairausajan paivapalkan korotus 2 §:n 4. kohtaa (sunnuntaity®-
korotus).

Raskaus- ja vanhempainraha seka sairauspaivaraha (7 §)
1 Tyonantajan oikeus paiva- ja muihin rahoihin ja korvauksiin

TyOnantajalla on oikeus saada sairausloman, raskaus- ja vanhempainvapaan ja
edella taman luvun 2 §:n 7. kohdassa tarkoitetun tartuntatautilain (1227/2016) mu-
kaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta paivarahasta, vanhempainvapaiden seka tartuntatautilain mukaisista
korvauksista.

Soveltamisohje:

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa on jostakin syysta suoritettu tyon-
tekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan
palkkausta sairaus- raskaus- tai vanhempainrahan maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa vastaavaa
etuutta taikka raskaus- tai vanhempainrahaa muun valtion sosiaaliturvasta,
vahennetaan sairausajan palkkaa seka raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan
palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvollinen selvittdmaan tyon-
antajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi
olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

2 Paiva- ja muun rahan ja korvauksen hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairausloman seka raskaus- ja vanhempainvapaiden palkkaetuja
tydntekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan ja
vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos tydnantaja menettaa
tyontekijan laiminlydonnin seurauksena sille kuuluvan etuuden, taman luvun 2, 4,
5 ja 6 §:n mukaisia palkkaetuja vahennetaan menetysta vastaavalla maaralla.

3.7 Muutetaan Keskeytymaton kolmivuorotyo (liite 4) Arkipyhaviikkojen tyoaikajar-
jestelyt 7.1 § soveltamisohjetta seuraavasti:

Soveltamisohje:

Arkipyhaviikon saannodllinen tybaika katsotaan taysimaaraiseksi myos silloin,
kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen raskausvapaan tai palkalli-
sen sairausloman vuoksi.
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3.8 Muutetaan Il luvun 10 § Maaraaikainen palkanlisa soveltamisohjetta seuraavasti:

TyoOntekijalle voidaan maksaa erillista maaraaikaista palkanlisaa, jossa perusteena on
tilapainen tyotehtavien tai olosuhteiden muutos.

Soveltamisohje:

Tyontekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisaa sellaisesta tehtavien
muutoksesta, jota ei tilapaisena oteta huomioon peruspalkassa. Sita voidaan
kayttaa myos esimerkiksi tyontekijan tehtavien muuttuessa vaativammiksi tila-
paisesti tai maaraajaksi, kannustettaessa tyontekijaa hankkimaan uusia val-
miuksia, aloitettaessa uutta toimintaa, toimintaa kehitettdessa (esimerkiksi
projekti) tai tydnantajan osoittamasta erillisesta koulutustehtavasta. Pysyvat
muutokset henkilon tehtavissa, ammattitaidossa ja suorituksessa otetaan huo-
mioon arvioitaessa tyontekijan peruspalkan tasoa.

3.9 Muutetaan Palkkaliite (liite 2) tehtavanimikkeita seuraavasti:
Tekniset tai satamapalvelutehtavat 5 ammattimies -> ammattihenkild

Muut toimintaa tukevat tehtavat 6 varastomies -> varastotydntekija

4. TYORYHMA
Tulevaisuustyoryhma
Sopijapuolten tydryhma selvittaa sopimuskauden aikana satama-alan tulevaisuutta seka
paikallisen sopimisen kehittamistarpeita ja arvioi sen pohjalta, mitd mahdollisia muutos-
tarpeita silla on tydehtosopimukseen.

5. Paivays ja allekirjoitukset

Helsingissa 28. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SATAMIEN JA VESIVAYLIEN UNIONI RY

Joachim Alatalo Mari Keturi
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