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LIITE 4. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2025

Allekirjoittaneet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:
1. Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 1.4.2025 lukien 31.3.2028 saakka ja jatkuu senkin jalkeen vuoden

kerrallaan, ellei sita viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat yhdessa vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia Tyoterveyslaitoksella.

Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydoehtosopimus
paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava vimeistaan
28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkankorotukset

Vuosi 2025
Yleiskorotus
Tybntekijoiden 31.7.2025 voimassa olevia henkilbkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan

1.8.2025 lukien 2,1 %.

Liséksi toteutetaan 0,4 %:n suuruinen paikallinen era. Tybnantaja on vuorovaikutuksessa paikallisen
erdn kohdentamisesta paaluottamusmiesten kanssa ja kertoo paaluottamusmiehille tehdyistéa
paatoksista. Tybnantaja paéattaa paikallisen erdn kohdentamisen ottaen huomioon
palkkausepakohdat/tybmarkkinakilpailulliset syyt/poikkeuksellisen erinomainen suoriutuminen. Eré
maksetaan elokuussa tyépaikan normaalina palkanmaksupéivana.

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissé olevien tyéntekijoiden huhtikuun 2025
sdannéllisen tybajan palkkasummasta. Tassé palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset
sdannéllisen tybajan palkat, mutta ei ylitbita ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisiéd kuten ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat
otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Vuosi 2026
Yleiskorotus
Tyéntekijoiden 31.7.2026 voimassa olevia henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan

1.8.2026 lukien 2,2 %.



Sivu2/19

Lisaksi toteutetaan 0,6 %:n suuruinen paikallinen eré. Tybnantaja on vuorovaikutuksessa paikallisen
eran kohdentamisesta paaluottamusmiesten kanssa ja kertoo paaluottamusmiehille tehdyista
paatoksista. Tyobnantaja paattaa paikallisen erédn kohdentamisen ottaen huomioon
palkkausepakohdat/tyébmarkkinakilpailulliset syyt/poikkeuksellisen erinomainen suoriutuminen. Eré
maksetaan elokuussa tyopaikan normaalina palkanmaksupéaivana.

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tybehtosopimuksen piirissé olevien tydntekijéiden huhtikuun 2026
sdannollisen tybajan palkkasummasta. Tasséa palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset
sadannollisen tybajan palkat, mutta ei ylitdita ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisid kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat
otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisiad. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

Vuosi 2027
Yleiskorotus
Tybntekijbiden 31.7.2027 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan

1.8.2027 lukien 2,1 %.

Liséksi toteutetaan 0,4 %:n suuruinen paikallinen era. Tybnantaja on vuorovaikutuksessa paikallisen
erdn kohdentamisesta pdéluottamusmiesten kanssa ja kertoo paaluottamusmiehille tehdyista
paatoksista. Tybnantaja paattaa paikallisen erdn kohdentamisen ottaen huomioon
palkkausepakohdat/ tyémarkkinakilpailulliset syyt/poikkeuksellisen erinomainen suoriutuminen. Era
maksetaan elokuussa tydpaikan normaalina palkanmaksupéivana.

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tybehtosopimuksen piirissé olevien tyontekijoiden huhtikuun 2027
sdannébllisen tybajan palkkasummasta. Tassé palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset
sdannéllisen tybajan palkat, mutta ei ylitbitéa ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisié kuten ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat
otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien
tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

3. Tekstimuutokset

Muutetaan:

Poistetaan sisallysluettelosta Liite 4 koulutuspalkkioiden maksaminen

Poistetaan sisallysluettelosta Liite 5 viisipaivaiseen vuosilomalaskentaan siirtymisesta
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Poistetaan 38 Sopimuksen liitteet viittaus liitteeseen 4 ja 5:
3 § Sopimuksen liitteet

Liite 1. Vaativuusarviointikasikirja

Liite 2. Henkildkohtaisen palkanosan arviointi

Liite 3. Koulutussopimus

Lite 4 Kot tekioid I .

Liite 4. Allekirjoituspéytakirja 2025

Poistetaan tydehtosopimuksesta liite 4 ja 5.

Muutetaan 1 § Sopimuksen ulottuvuus:

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jasenena olevan Tyoterveyslaitoksen
palveluksessa oleviin tydontekijoihin.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

¢ ylinta johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

e tydnantajan edustajia (mukaan lukien satkkujotitajia yksikon johtaja), jotka paattavat alaistensa
palkasta ja tydehdoista

¢ henkiloita, joiden paatehtava on edustaa tydonantajaa tdman tydehtosopimuksen soveltamisessa

¢ oppilaitosten edellyttdmaa harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan tulleita tydntekijoita.

Muutetaan 88 Palkkausjarjestelma:

Palkkausjarjestelman tavoite on edistaa oikeudenmukaisiksi koettavia laitoksen sisaisia
palkkasuhteita seka lisata palkkauksen kannustavuutta ja siten parantaa laitoksen kilpailukykya.

Laitoksen sisainen TES-tyoryhma kehittaa palkkausjarjestelmaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen
tehtavana on lisaksi selvittdd mahdollisuudet kehittaa nykyista palkkiojarjestelmaa. Tydoryhman jasen
voi kayttaa kokouksissa pysyvaa tai tilapaista laitoksen palveluksessa olevaa asiantuntijaa.
Tyéryhmalla on oikeus saada kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot tietosuojalainsaadanto ja
salassapito velvollisuus huomioon ottaen.

Palkkausjarjestelmaa toteuttavan tydryhman tyon tuloksena paadyttiin vuonna 2022 ottamaan
kayttoon uusia mallitehtavakuvia. Mallitehtavankuvissa tyon vaativuuden arviointi noudattaa tasoja,
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jotka on maaritelty TES:n Vaativuusarviointikasikirjassa. Mallitehtavankuvien tavoitteena on vahentaa
yksilollista vaihtelua vaativuuden arvioinnissa ja yksinkertaistaa TES:n Vaativuusarviointikasikirjan
kayttoa. Mallitehtavankuvien kayttéonotto stirtyminen-ei taske laskenut kenenkaan kokonaispalkkaa.

Palkkausjarjestelma koostuu tyon vaativuuden mukaisesta palkasta ja henkildkohtaisesta
palkanosasta.

Palkkausjarjestelman ulkopuolelle jaavat henkilot:
¢ Tilapaiset vuosiloma-apulaiset
¢ Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyokokeilussa olevat henkildt

e Erikoistuvat laakarit

Muutetaan 8 § 1.kohta, Tyon vaativuuden mukainen palkka:

1. Tyon vaativuuden mukainen palkka

Tyon vaativuuden mukainen vahimmaispalkka kustakin toimesta maaraytyy vaativuuskasikirjan (liite 1)
ja siihen perustuvien palkkaryhmien mukaan. Vaativuuskasikirja on tdman tydoehtosopimuksen osa.

Uuden tyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tyon vaativuustasoon perustuvan palkkaryhman
mukaan. Hanen palkkansa henkilokohtaisen osan arviointi tulee suorittaa kuuden kuukauden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta, ellei ole kysymys enintdan vuoden maaraaikaisesta tydosuhteesta.
Henkilokohtaista osaa maksetaan tydsuhteen alusta tai arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien
noudattaen vastaavia periaatteita kuin muidenkin tyontekijoiden osalta.
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Koulutusvastuuta arvioidaan vaativuuskasikirjan (liite 1) vaativuustekijan 1 mukaisen mallin
mukaisesti. Koulutusvastuu kuuluu asiantuntijatehtdvassaé niihin tehtaviin, joissa painottuvat uuden
tiedon, menetelmien ja tybtapojen kehittdminen ja véalittdminen siséaisille tai ulkoisille asiakkaille.
Kouluttamisesta ei makseta erillista koulutuspalkkiota, kuten on tehty 31.3.2025 asti sen hetkisten
tybehtosopimuksen méaéardysten mukaisesti.

Tybnantaja toteuttaa kiintean koulutuspalkkion sulauttamisen muihin palkanosiin 31.12.2025
mennessa. Taméan seurauksena tyontekijan kokonaispalkka ei alene.

Tyontekijan tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhman alentamisen tehtavien muuttuessa tulee
perustua sopimukseen tai tydsopimuslain edellytyksiin.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 4 kappale:

Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tydaikaa tekevan tyontekijan henkilokohtainen
kokonaispalkka on 7.8.2025 alkaen vahintaan 1804,54 euroa, 1.8.2026 alkaen vahintaan 1844,24
euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 71882,97 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 7 kappale:

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyoharjoittelussa olevan seka tilapaisen vuosilomaapulaisen
kuukausipalkka on 7.8.2025 alkaen vahintaan 7207,85 euroa, 1.8.2026 alkaen vahintaan 1234,42
euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 1260,34 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 8 kappale:

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa olevat laakarit jaavat taman tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan vahimmaispalkkansa on 7.8.2025 alkaen vahintaan
4217,33 euroa, 1.8.2026 alkaen vahintaan 4310,71 euroa ja 1.8.2027 alkaen vahintaan 4400,62 euroa.
Paakaupunkiseudulla vahimmaispalkat ovat kolme prosenttia suuremmat.

Poistetaan 15 8§ A ja B kohdat:

15 § Perhevapaat



Sivu6/19

Muutetaan 15 § Perhevapaat
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Tybntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arkipaivan ajalta. Lisdksi tyéntekijén on
toimitettava tybnantajalle viimeistaan 70 paivaa ennen laskettua synnytysta aitiysneuvolan tai laakarin
antaman todistuksen raskauden kestoajasta.

Tybntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien tai 9 luvun 9 §:n
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen
arkipéivan ajalta. Edella mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mukaisesti, kun tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, ettéa tyontekijan tyésuhde on jatkunut
yhdenjaksoisestivahintaan kolme kuukautta valittdmasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan
alkamista seka se, ettad raskaus- ja vanhempainvapaa pidetééan yhdenjaksoisesti.

Taman ylittavalta raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tybntekijan uusi raskausvapaa on peruste keskeyttaa hoitovapaa. Tyéntekijalla on oikeus raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaan myds hdnen jdddessdédn vanhempain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus-
javanhempainvapaalle edellé kerrotuin edellytyksin.

Poistetaan Vuosiloma 16 §:
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Muutetaan 16 §

Vuosilomaedut méaéaraytyvéat vuosilomalain mukaisesti, ellei jaliempéané olevista maarayksista muuta
Jjohdu.

1.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa sfirrytéén on siirrytty vuosilomalain mukaisesta

arkipédivalaskennasta (6/vk) lomapaéaivéalaskentaan (5/vk). ettei tybnantafa-paétéaikaisemmasta
voimaantutosta:

Esimerkit: Lomanmaaéaraytymisvuodelta 1.4.2023 - 31.3.2024 lomat ansaitaan entisen 6/vk
arkipaividlaskennan mukaan ja annetaan arkipdiviné 6 arkipaivaa/vk lomakaudella 2024 ja sen
jalkeisella talvilomakaudella tai maksetaan tybésuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/vk
laskentasddnnbén mukaan.

Lomanmaéaraytymisvuodelta 1.4.2024 - 31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vk lomapaéivalaskennan
mukaan ja annetaan lomapaivinad 5 lomapaivédé/vk tai maksetaan tydsuhteen paattyessa
lomakorvauksena 5/vk laskentasdgdnnén mukaan.

Jos tybntekijélla on viela 2.5.2025 pitamatta 6-paivaisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta
ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-péaivaisen laskennan mukaiseksi 2.5.2025 tamaéan pykéalén 3.
kohdan mukaisesti.

Lomapaéivig ovat arkipédivdt maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tybehtosopimuksen 7 §:n
2.kohdan mukaisia arkipyhia.

Ellei tdssa TES:n 16 §:ssé toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kuitenkin siten, etta
vuosilomalain 7 a §:ssé, 21 §:ssé ja 27 §:ssd mainituilla loman jakamiseen ja sdastamiseen
litttyvilla 12, 18 ja 24 arkipéivillé tarkoitetaan lomapaiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaéivaa.
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2. Tyoéntekijalléa on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:
Vuosiloman kertyminen

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin taydelta
lomanmaééaraytymiskuukaudelta:

a. Lomataulukon A mukaisesti, jos tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessé yhdenjaksoisesti
Jjatkunut alle vuoden.

b. Lomataulukon B mukaisesti, jos tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessé yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdan vuoden.

c. Lomataulukon C mukaisesti, jos tydntekijalla on maaliskuun loppuun mennessa laitoksen
palvelusaikaa vahintéan nelja vuotta

d. Vuotuiset lisdlomapéivét:

Tybntekijaén sovelletaan Lomataulukon C alinta lisGdlomapaivét sisaltavaa rivia, jos hdnellad on
maaliskuun loppuun mennessé laitoksen palvelusaikaa véahintddn kymmenen vuotta ja vahintaan
kuusi kuukautta palvelusaikaa laitoksessa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Nama vuotuiset
lisdlomapaéivat ja c)-kohdan mukaiset 25 lomapaivaa ylittavat lomapaéivat voidaan vaihtaa rahaksi,
jos siitd lomanmaaraytymisvuoden osalta sovitaan tybnantajan ja tyéntekijan valilla.

Lomataulukko A

Taydet loman-
maardytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 (20

Lomataulukko B

Taydet loman-
maardytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 3 |5 (7 |9 |11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25

Esimerkki:
satka firrytéanvirsipaivaiseentomap divétaskentaan = +-Tyontekijan tydsuhde on

Lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2024 -31.3.2025 eli tyésuhteen ajalla 1.6.2024-31.3.2025
kyseinen tydntekija ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti.

Lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2025 -31.3.2026 han ansaitsee lomaa lomataulukon B mukaisesti,
kun tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden 31.3.2026.



Lomataulukko C

Taydet loman-

madraytymiskuukaudet L a R L A L E R E B
Lomapdivat 3 10 (13 |15 (18 (20 |23 |25 |28 |30
Lomapv:t + lisdlomapv:t

(16§ 2.d. kohdan mukaiset) 18 120 123 {25128 |30 |33
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Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 4 vuotta laitoksen palveluksessa tyokokemusta 1.9.2024. Han

alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2024 alkaen.

TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sdastévapaiden muuntaminen:

Tyontekijaéan sovellettu taméan TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdastetyt vuosilomapaivét
muunnetaan 5 pv/vk lomapaéivédlaskentaan 6 pv/vk arkipédividlaskennasta alla olevan taulukon
mukaisesti. Taulukon ylittdvien lomapéivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla

0,85

Sééastovapaat ja muut tdméan kohdan mukaiset lomat muunnetaan kukin omina erindan.

lomapaivien lomapdivien lomapaivien lomapéivien
lukumaara lukumaara lukumaara lukumdara
6-paivaisessa 5-paivdisessa 6-pdivaisessa 5-paivaisessa
laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa
1 1 15 13
2 2 16 14
3 3 17 15
4 4 18 15
5 5 19 16
6 5 20 17
7 6 21 18
8 7 22 19
9 8 23 20
10 9 24 20
11 10 25 21
12 10 26 22
13 11 27 23
14 12 28 24
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lomapdivien lomapdivien lomapdivien lomapdivien

lukumaara lukumaara lukumaara lukumaara

6-pdivdisessa 5-pdivadisessa 6-pdivdisessa 5-pdivaisessa

laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa
29 25 35 30
30 25 36 30
31 26 37 31
32 27 38 32
33 28 39 33
34 29

Mikali tyontekijalle annetaan palkatonta vapaata tyosté sellaiselle kurssille osallistumista tai muita
opintoja varten, joista on olennaista hyotya hdanen tybtehtdvissdan, néma péaivat lasketaan
tyépdivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuitenkin enintdan kolme kuukautta
lomanmaaéaraytymisvuoden aikana.

Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

e paatoiminen tyéskentely, jossa viikoittainen tybaika on vahintdan keskiméaarin 20 tuntia viikossa;
e tydskentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn tybajan ja tayden tybajan suhteessa;

¢ palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikéli samalta ajalta tyéntekijalle on maksettu
sairausvakuutuslain mukaista paiva-, raskaus-, erityisraskaus-, tai vanhempainpéaivarahaa;

® opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintdan 30 péivaa
lomanmaéaraytymisvuodelta mikéali tyontekija on valittomasti palannut laitoksen palvelukseen;

e Tyoterveyslaitoksen mydntédma palkaton poissaoloaika opiskelua varten, mikali opiskelusta on
olennaista hyotyaé laitokselle kuitenkin enintdan 3 kuukauteen asti.

Tybnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta méaarata vuosilomaa tydntekijan
vanhempainvapaan ajaksi.

Uusi 16 § 4.kohta:

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia sdastévapaajarjestelmasta vuosilomalain 27 §:n mukaisesti.
Tasta laista poiketen, sovitut sddstovapaat tulee pitéa viiden vuoden kuluessa sen
lomanmaaréytymisvuoden péaéattymisesta lukien, jonka ajalta sddstbvapaat ovat kertyneet. Jos
sddstbvapaita ei ole pidetty viiden vuoden kuluessa lomanmaéaradytymisvuoden paéattymisesta,
tybnantaja voi maarata sdastévapaan ajankohdan ilmoittamalla siitéa tyontekijalle vuosilomalain 23
§:n mukaisesti. Ennen sdéstbvapaan ajankohdan méaardamistéa tybnantajan on varattava
tyontekijélle tilaisuus esittaa mielipiteensé saastovapaan ajankohdasta vuosilomalain 22 §:n
mukaisesti.

Esimerkki: Tybntekija on ansainnut vuosilomaa 33 lomapdéivaa ajalta 1.4.2024-31.3.2025.
Tybntekija siirtaa sdastévapaaksi yhteenséa 10 lomapaéivada. Sdastévapaat on pidettava 31.3.2030
mennessa tai jos sdastévapaita ei ole pidetty téhdn mennessa, tybnantaja voi maarata
saastdvapaan ajankohdan ilmoittamalla siita tyontekijalle vuosilomalain 23 §:n mukaisesti.



Sivu13/19

Siirtyméséaéannds: 1.4.2025 voimaan tulevan 16 §:n 4 kohtaa noudatetaan sellaisenaan niihin
saastovapaisiin, jotka ovat kertyneet lomanmaéardytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025 tai sen
jalkeen. Tata vanhemmat séastbvapaat tybnantaja voi maarata pidettavéksi 1.4.2027 alkaen.

Muutetaan Vuosiloma 17 8 Vuosilomapalkka ja -korvaus seka lomaraha:

Lomapalkan maksuajankohta

Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupaéivéna, ellei tybntekija pyyda
viimeistaan kuukautta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tyéntekijalla on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkansa. Tallbin otetaan
huomioon sdéannélliselta tybajalta tybehtosopimuksen mukaan laskettavat lisét.

Vuosilomapéivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen mukaisine lisineen
luvulla 21.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tyéntekijan tybaika ja palkka muuttuvat lomanmaéaraytymisvuoden
aikana, lasketaan tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus prosenttimaéaraisena. Jos
kuukausipalkkaiselle tydntekijalle on kertynyt lomapéaivia enemman kuin 25, korotetaan hénelle
maksettavaa lomakorvausta 11,5 %:n liséksi kutakin lomapéaivaa kohden 0,45 %.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka ja -korvaus
14 péaivan ansaintasdanndn piirissa olevaan tuntitydntekijadan sovelletaan vuosilomalain 11 §:44,

kuitenkin niin, etta vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa
kerrointaulukkoa.
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ma-pe lomapdivien ma-pe lomapaivien

lukumaara kerroin lukumaara kerroin
2 1,8 18 19,3
3 2,7 19 20,3
- 3,6 20 22,2

5,4 21 23,2

6 6,3 22 24,1
7 7,2 23 25
8 8,1 24 25,9
9 9 25 27,8
10 10,8 26 28,7
11 11,8 27 29,6
12 12,7 28 30,5
13 13,6 29 31,4
14 15,5 30 33,2
15 16,4 31 34,1
16 17,4 32 35
17 18,3 33 35,9

Jos lomapaivien lukuméaara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapéivaa
kohden.

Lomaraha

Tybntekijalle maksetaan lomarahaa tyoehtosopimuksen 16 §:n mukaan maaraytyneilta
vuosilomapaivilta. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapaéivan palkasta. Lomarahaan
oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kappaleen d)-kohdan tarkoitettuja lisédlomapéivié. Lomaraha
maksetaan kesédkuussa ja lasketaan toukokuun palkasta, ellei toukokuun palkkataso poikkea
olennaisestivuosilomapalkan tasosta.

Tybntekijalle, jonka tydsuhde paéttyy tai joka lédhtee suorittamaan asevelvollisuutta tai naisten
vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltéd vuosilomapaivilta, joilta hén ei ole saanut
siihen mennessé lomarahaa. Lomaraha maksetaan talloin tydosuhteen péattyessa tai palvelukseen
astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, joka on vélittdmasti loman péaatyttya ollut poissa tyésta ilman
patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa méaéaraaikaisen tyésopimuksen
irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei mydskéan makseta, jos tybnantaja paattaa
tyésuhteen muusta tyontekijasta johtuvasta syystéa kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha
maksetaan kuitenkin, mikali tyosuhteen paattdminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanma&éardytymisvuoden osalta sovitaan
tybnantajan ja tyontekijan valilld 30.4. mennessa. Vapaa annetaan kesa- tai talvilomakaudella,
ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosilomalain periaatteita ja vapaa
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rinnastetaan tyéssédoloon loman ansainnassa. Tybsuhteen paattyessa tai tyontekijan tultua
lomautetuksi pitdmatén vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena. Tydsuhteen muuttuessa
osa-aikaiseksi tyontekijalla on pyynnéstéa oikeus saada pitématdn vapaa rahakorvauksena.

Lomarahavapaapéaivien maaraa laskettaessa péivien lukumaara pyoristetaan ldhimpéan
kokonaislukuun.

Muutetaan 19 § 3 kohta:

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopaikan
tydntekijoiden sadnndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2025 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 33,83
Tydsuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 64,58
Paatyosuojeluvaltuutettu - 155,80

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopaikan
tydntekijoiden sadnndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.8.2026 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 34,78
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 66,39
Paatyosuojeluvaltuutettu - 160,16

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopaikan
tyontekijoiden sdannollisen lukumaaran perusteella seuraavasti 7.8.2027 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tydsuojeluvaltuutettu 20-100 35,65
Tydsuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 68,05
Paatyosuojeluvaltuutettu - 164,16

Muutetaan 20 § 4 kohta:

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmiestehtavista
hanen tydpaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran

perusteella seuraavasti 7.8.2025 lahtien:

Tyontekijoiden maara

€/kk

5-100

33,83
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101 -200 64,58
201 - 300 92,25
301 - 123

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 7.8.2025 lahtien

Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 155,80
201 -300 221,40
301 - 287

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmiestehtavista
hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran

perusteella seuraavasti 71.8.2026 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 34,78
101-200 66,39
201 - 300 94,83
301 - 126,44

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 7.8.2026 lahtien

Tyontekijoiden maara €/kk

alle 200 160,16
201 -300 227,60
301 - 295,04

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmiestehtavista
hanen tydpaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran

perusteella seuraavasti 7.8.2027 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 35,65
101-200 68,05
201 - 300 97,20
301 - 129,60

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 7.8.2027 lahtien
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Tyontekijoiden maara €/kk

alle 200 164,16

201 -300 233,29

301 - 302,42
Muutetaan 20 8§ 6 kohta:

Puolivuosittain
¢ laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, mediaani seka 1. ja 9. desiili.

e keskimaaraisen vaativuuspalkan, takatosatt, henkilokohtaisen palkanosan ja tydmarkkinalisan
maarat seka tydmarkkinalisad saavien maara.

Edelld mainitut tiedot annetaan erikseen laitostasolla, sukupuolittain, toimipaikoittain,nimikkeittain
ja nimikeryhmittain. Tunnuslukuja ei anneta, jos ryhmassa on vihemman kuin kuusi henkilda.

Muutetaan 31 8:
31 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 71.4.2025 alkaen 31.3.2028 saakka, jolloin irtisanominen on suoritettava
vahintaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommmankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Muutetaan LIITE 1. Vaativuusarviointikasikirja, Vaativuustekija 1 Tehtavan luonne:

6. Eritti e i o126

6. Erittain merkittavat yhteydet 20

Muutetaan LIITE 1. Vaativuusarviointikasikirja Vaativuustekija 5 Teoreettinen osaaminen:

1. Tehtavaansovettuvakoututusjakokemus Tehtdvdan ei véhimmaistutkintovaatimusta 8
1,5. 16
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2. Keskiasteenkottutus{yosekdammatittisettutkinnot) Toisen asteen koulutus (yo ja ammatilliset

tutkinnot, erikoisammattitutkinnot) 24
2,5. 28
3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot) 32
3,5. 40
4. Alempi korkeakoulututkinto (korkeakoulu- ja ammattikorkeakoulututkinnot kk=jaamk—tutkinnot

esim. insindori) 8

4,5. 52
5. Ylempi korkeakoulututkinto 56
5,5. 64
6. Ylemman korkeakoulututkinnon jalkeiset tutkinnot (esim. lisensiaatti paitsi erikoislaakari) 72
6,5. 80
7. Tohtori- ja erikoislaakaritutkinnot 88
7,5. 92
8. Dosentinpéatevyys Dosentin tieteellinen pétevyys 96

Muutetaan LIITE 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi, Soveltamisohje, 4 kappale:

Muutetaan LIITE 3. Koulutussopimus Ammattiyhdistyskoulutus A. kohta 1 kappale:

Allekirjoittajajarjeston tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle edustajalle annetaan tydosuhteen
katkeamatta tilaisuus osallistua yhdenjaksoisesti enintdan 5 tyopaivaa kaukatden kestavalle
koulutussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssille, mikali kurssille osallistuminen ei aiheuta
Tyoterveyslaitoksen toiminnalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistdaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myontadminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Muutetaan LIITE 3. Koulutussopimus Ammattiyhdistyskoulutus A. kohta 3 kappale:

Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Jos kurssi kestaa
enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua. Josott




Helsingissa 9. paivana toukokuuta 2025

Hyvinvointiala Hali ry

Ammattiliitto Jyty ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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