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Hyvaksytaan 6.3.2025 saavutettu neuvottelutulos Senaatti-konsernin tyéehtosopimuksen
uusimisesta ja uusitaan sanottu sopimus sen mukaisesti:

Liahtokohta

6.3.2025 saavutetun neuvottelutuloksen mukaan laaditaan Senaatti-konsernin
yrityskohtainen tyoehtosopimus, jonka osana noudatetaan Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n, Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n, Ammattiliitto Pro
ry:n ja Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valista Paltan erityisalojen
tyoehtosopimusta siten kuin se oli voimassa 28.2.2023.

1. Sopimuskausi ja soveltamisala

Tybehtosopimus tulee voimaan 13.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025
paattyneen tyoehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistaan 6 viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden

toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia.
Arvioinnin
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perusteella kullakin sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille viimeistaan 31.12.2026.
Tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n jasenina olevien Senaatti-kiinteistot-liikelaitoksen ja Puolustuskiinteistot-
likelaitoksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteen ehtoihin, ellei toisin
ole sovittu. Tyoehtosopimusta ei sovelleta johtajiin.

Tama sopimuksen soveltamisen piirissa olevista henkildista kaytetaan
jaliempana
yhteisesti nimitysta tyontekija, ellei erikseen ole toisin mainittu.

2. Yleiset tyoehtosopimusehdot

Ellei tassa konsernikohtaisessa tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu,
konsernissa noudatetaan tyoehtosopimuksen osana neuvottelutuloksen
syntyhetkella kulloinkin voimassa olevaa, taman tyoehtosopimuksen osalta
kuitenkin 28.2.2023 paattyneen, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n,
Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat
Toimihenkilot YTN ry:n valisen Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen
maarayksia.

3. Palkantarkistukset
1.7.2025
Palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden
alusta lukien 2,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Tyoehtosopimuksen euromaaraiset lisat
Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025 lukien
yleiskorotusprosentilla
2,5 %:lla.
1.6.2026
Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden

alusta lukien 2,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 0,6 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.
Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
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oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Yrityskohtaisen eran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien

tyontekijoiden helmikuun 2026 peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella.
Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan
paaluottamusmiehen

kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2026 mennessa. Mikali yrityseran
kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa eran.

Tyoehtosopimuksen euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien
yleiskorotusprosentilla
2,3 %:lla.

1.6.2027

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden
alusta lukien 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 0,4 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.
Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Yrityskohtaisen eran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien

tyontekijoiden helmikuun 2027 peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella.
Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan
paaluottamusmiehen

kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2027 mennessa. Mikali yrityseran
kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa eran.
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Tyoehtosopimuksen euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien
yleiskorotusprosentilla
2,0 %:lla.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan
1.7.2025 lukien 7,8 %:lla.

1.7.2025

lukien Paaluottamusmies Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu
3--30 169 109 81
31--100 182 126 96
101--200 273 193 147
201--400 307 220 164
401 tai

enemman 359 272 189

4. Uudet tekstit:
1. ERAAT MUUT POISSAOLOT
Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Muutetaan termit: veljet ja sisaret sisaruksiksi kohdassa: Lahiomaisella
tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa

lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia

seka tyontekijan veljia ja sisaria.

2. Lisataan kohtaan Palkanmaksu 6 §: viimeisen momentin peraan

maarays:
Jos tyOsuhde paattyy palkanmaksumateriaalin toimittamista koskevan
erapaivan
jo mentya koeaikapurkuun, purkuun tai siihen, etta tydsuhdetta pidetaan
tyosopimuslain tarkoittamalla tavalla purkautuneena, tyosuhteen viimeinen

palkka voidaan maksaa poikkeuksellisesti ensimmaisena mahdollisena
palkanmaksupaivana tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Etayhteyksin 13.3.2025
PALVELUALOJEN TYONANTJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari
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