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SAHKOALAN TES-ENERGIA-ICT-VERKOSTO TYOEHTOSOPIMUS, NEUVOTTELUTULOS

1. Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.4.2025 ja on voimassa 31.3.2028 saakka. Sopimus jatkuu
31.3.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista kirjallisesti irtisanota.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden ndkymia alalla. Arvioinnin perusteella kullakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.1.2027 toisille sopijaosapuolille ja
tiedoksi valtakunnan sovittelijalle.

2. Palkankorotukset

2.1. Vuosi 2025

Ellei paikallisesti toisin sovita 18.7.2025 mennessa, tydntekijdiden tuntipalkkoja ja
kuukausipalkkoja (vaativuuden mukainen palkka + henkilékohtainen palkanosa ilman



ammattitutkintolisda) korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 % suuruisella
yrityskohtaisella eralla, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden huhtikuun
2025 tunti- ja kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan tydnantajan paattamalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin. Tydnantaja jakaa
yrityskohtaisen eran palkkausjarjestelman patevyydenarviointijarjestelmaa kayttaen.

Yrityskohtaista eréa ei voi kohdentaa 37.2. kohdan mukaisiin tarkistuksiin, mikali tydntekijan
tyosuhteen viiden vuoden kestoedellytys tayttyy elokuun 2025 aikana. Tybnantaja ei saa jakaa
eraa syrjivin tai epaasiallisin perustein.

Luottamusmiehellad on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistusten jalkeen
kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta ja jakoperusteista. Selvityksesta tulee kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan yksittaisen tyontekijan palkkatietoja
paljastamatta.

2.2. Vuosi 2026

Ellei paikallisesti toisin sovita 12.6.2026 mennessa, tyontekijoiden tuntipalkkoja ja
kuukausipalkkoja (vaativuuden mukainen palkka + henkilokohtainen palkanosa ilman
ammattitutkintolisaa) korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,3 % suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 % suuruisella
yrityskohtaisella eralla, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden huhtikuun
2026 tunti- ja kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin. Tydnantaja jakaa
yrityskohtaisen eran palkkausjarjestelman patevyydenarviointijarjestelmaa kayttaen.

Yrityskohtaista eraa ei voi kohdentaa 37.2. kohdan mukaisiin tarkistuksiin, mikali tyontekijan
tyosuhteen viiden vuoden kestoedellytys tayttyy heinakuun 2026 aikana. Tyonantaja ei saa
jakaa eraa syrjivin tai epaasiallisin perustein.

Luottamusmiehella on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistusten jalkeen
kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta ja jakoperusteista. Selvityksesta tulee kdyda ilmi tydntekijoiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan yksittaisen tyontekijan palkkatietoja
paljastamatta.



2.3. Vuosi 2027

Ellei paikallisesti toisin sovita 18.6.2027 mennessa, tydntekijdiden tuntipalkkoja ja
kuukausipalkkoja (vaativuuden mukainen palkka + henkildkohtainen palkanosa ilman
ammattitutkintolisaa) korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 % suuruisella
yrityskohtaisella erallg, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden huhtikuun
2027 tunti- ja kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin. Tydnantaja jakaa
yrityskohtaisen eran palkkausjarjestelman patevyydenarviointijarjestelmaa kayttaen.

Yrityskohtaista erda ei voi kohdentaa 37.2. kohdan mukaisiin tarkistuksiin, mikali tyontekijan
tyosuhteen viiden vuoden kestoedellytys tayttyy heinakuun 2027 aikana. Tybnantaja ei saa
jakaa eraa syrjivin tai epaasiallisin perustein.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistusten jalkeen
kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta ja jakoperusteista. Selvityksesta tulee kayda ilmi tyontekijoiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan yksittaisen tyontekijan palkkatietoja
paljastamatta.

2.4. Vaativuudenmukaiset palkat

Vuosi 2025

Vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

Vuosi 2026

Vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

Vuosi 2027

Vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.5. Erilliset lisat
Vuosi 2025

Erillisia lisia samoin kuin paikallisesti sovittuja lisia korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vuosi 2026

Erillisia lisia samoin kuin paikallisesti sovittuja lisia korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.



Vuosi 2027

Erillisia lisia samoin kuin paikallisesti sovittuja lisid korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

2.6. Paéaluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Vuosi 2025

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 1.8.2025
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

Vuosi 2026

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 1.7.2026
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

Vuosi 2027

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 1.7.2027
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.7. Urakkahinnat
Vuosi 2025

Kiinteita urakkahintoja ja keskeneraisia urakoita jaljella olevan tydmaaran osalta korotetaan
1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

Vuosi 2026

Kiinteita urakkahintoja ja keskeneraisia urakoita jaljella olevan tydmaaran osalta korotetaan
1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

Vuosi 2027

Kiinteita urakkahintoja ja keskeneraisia urakoita jaljella olevan tydmaaran osalta korotetaan
1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %:lla.

3. Sopimuskauden aikaiset tyoryhmat
Alan vahimmaistyoehdot-tyoryhma

Sopijaosapuolet asettavat sopimuskaudelle tyoryhman, jossa kasitellaan ulkomaisen tyévoiman
kayttoa seka kaydaan lapi ja paivitetadn alan vahimmaistybehdot-opas 30.12.2025 mennessa.

Palkkausjarjestelmatydéryhma

Sopijaosapuolet asettavat sopimuskaudelle tydryhman, jossa kasitellaan tydehtosopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelman kaytettavyytta. Osapuolet jarjestavat yhteista koulutusta
palkkausjarjestelmiin liittyen.

4. Siirtymasédannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapaoytakirjoja noudatetaan jatkossa tyoehto-
sopimusvaikutuksin.



5. Keskeytymaéton kolmivuoro

Allekirjoituspdytakirjan (20.12.2011) 6.2 ja 6.3 kohdat ovat edelleen voimassa.

6. Paketoidut asiat

Sopijaosapuolten valisen tydehtosopimuksen 20.12.2011 allekirjoituspoytakirjan kohtia 10
(Erittain likaisen tyon lisa), 11 (Tunnelilisa), 12 (Ylitdiden pyodristyssdanto) ja 13 (Varallaolo)
sovelletaan yrityksissa 20.12.2011 vallinneen tilanteen mukaisesti, kunnes sopijaosapuolet toisin
sopivat.

7. Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten maarat maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen niita
koskevien paatdosten mukaisesti.

8. Tutustu tyoelamaaén ja tienaa-keséharjoitteluohjelma

Osapuolten valilla on sovittu "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman
jatkamisesta vuosille 2025 (375€), 2026 (385€) ja 2027 (390€) poytakirjalla, joka on taman
tyoehtosopimuksen liitteena.

9. Palkkausjarjestelméa

9.1 Sopijaosapuolet korostavat, etta palkkausjarjestelman toimivuuden takia henkilokohtaisia
palkanosia tarkistettaessa kaytetaan hyvaksi patevyydenarviointien tuloksia.

9.2 Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta tehtavan vaativuustason nousu johtaa
palkankorotukseen, jonka suuruus maaraytyy uuden tehtavan vaativuuden seka tyontekijan
patevyyden ja tyosuorituksen arvioinnin perusteella.

9.3 Jos tyontekijan patevyys ja tydsuoritus vaativammassa tehtavassa eivat vastaa tasoltaan
aikaisemmassa tehtavassa saavutettua patevyytta ja tydsuoritusta, yhdessa esimiehen kanssa
tehdaan suunnitelma patevyyden kehittamiseksi. Esimies ja tyontekija arvioivat patevyyden
kehittymista kolmen - kuuden kuukauden kuluessa tehtavan vaativuuden muutoksesta ja toteavat
yhdessa ne alueet, joita tyontekijan tulee kehittaa, jotta patevyys ja tyosuoritus vaativammassa
tehtavassa paranisivat ja johtaisivat palkan nousemiseen. Mikali muuta ei sovita eika
suunnitelmaa tyontekijan pyynnosta huolimatta laadita, voidaan suunnitelman laatimatta
jattaminen saattaa 89 kohdan mukaiseen kasittelyyn.

10. Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin

siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

11. Selviytymislauseke



Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen
tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyopaikkojen
turvaamiseksi sopimuskaudella.

12. Jatkuvan neuvottelun periaate

Muilta osin osapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.

13. Tyéehtosopimuksen tekstimuutokset

3.4

4

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka tydnantaja- ja tyontekijaliitolle vahintaan seitseman
paivaa aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.

Paikallinen sopiminen

Uusi 4.3.3 ja muut kohdat siirtyvat vastaavasti

4.3.3

4.3.4

Paikallinen sopiminen tilanteessa, kun tyopaikalle ei ole valittu paaluottamusmiesta tai
luottamusmiesta

Jos tybehtosopimus edellyttaa sopimista paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
kanssa ja jos naita ei ole tyopaikalle valittu, paikallinen sopimus tehdaan paikallisen
sopimisen tydoryhmassa. Tydryhma perustetaan jommankumman osapuolen
esityksesta. Tyontekijoilld on oikeus valita tydryhmaan kaksi edustajaa. Tydryhman
kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella. Tydryhman toimikausi on kaksi vuotta
kerrallaan, ellei toisin sovita.

Paikallisen sopimisen tydryhman jasenilld on oikeus osallistua liittojen yhteisesti
sopimaan paikallista sopimista koskevaan koulutukseen, jos koulutukseen
osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle tai toiden hoidolle.

Paikallinen sopimus voidaan solmia joko maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus on solmittava
kirjallisena, jos toinen sopijaosapuoli sita pyytaa tai jos sopimuksen tarkoittaman
jarjestelyn on tarkoitus koskea tyontekijoita yleisesti.

Tata maaraysta sovelletaan 1.7.2025 alkaen. Tata ennen solmittuihin sopimuksiin
sovelletaan 1.4.2023-31.3.2025 voimassaolleen tydoehtosopimuksen kohdan 4.3.3
maaraysta.



7.10

Tyosopimuslain 6tavtn6-8:1 mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta voidaan poiketa
tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella.

Tydnantajalla on tydosopimuslain mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta poiketen
velvollisuus tarjota tyota tydosopimuslaissa tarkoitetuilla taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla irtisanotulle tyontekijalle neljan kuukauden ajan tydsuhteen paattymisesta
lukien, rippumatta tydsuhteen kestosta.

Uusi kohta 27.4. ja muut kohdat siirtyvat vastaavasti

27.4.

Uusi 28.4.

31.1

34

34.1.

34.2.

34.3

Tydajan lyhennysta alkaa kertya tydsuhteen kestettya kaksi taytta
kalenterikuukautta. Mikali tydntekijalle on kertynyt alan tydkokemusta vahintadan kolme
vuotta, kertyy tydajan lyhennysta tydsuhteen alusta alkaen.

Siirtymasaannds: Tata maaraysta sovelletaan 1.7.2025 tai sen jalkeen alkavissa
tydsuhteissa.

Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopimuslain mukaisin tyontekijan henkiloén
liittyvin perustein tai tydntekijan irtisanoutuessa itse tydnantaja voi maarata tyontekijan
pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.

Tyodntekijalle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajanjakson sisaltamilta tyopaivilta tai vuorovapaapaivilta seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

alle kuukauden 1 viikolta

vahintaan 1 kuukauden, mutta vihemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
e 54 S kttimviisi 5 kol

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Perhevapaat

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan palkka raskausvapaalta 40 arkipaivalta ja
vanhempainvapaan ensimmaiselta 32 arkipaivalta, jos tydsuhde on yhtajaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja tydntekija valtuuttaa
tydnantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden,
johon tydntekijalla olisi oikeus palkallisen raskausvapaan ja vanhempainvapaan aikana.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle maksetaan sdannollisen tydajan palkka
vanhempainvapaan ensimmaiselta 32 arkipaivalta. Taman kohdan perusteella
maksettavan palkan maksussa noudatetaan samoja sdannoksia kuin synnyttavan



vanhemman palkan maksamisessa. Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3 momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanytta
vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkil6a
seka muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta henkiloa.

34.4 Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta. Taman
kohdan perusteella maksettavan palkan maksussa noudatetaan samoja sadnnoksia
kuin synnyttavan vanhemman palkan maksamisessa. Palkan edellytyksena oleva
tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopaivasta ja
perheen sisaisen adoption kyseessa ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.

Nykyinen kohta 34.3 siirtyy kohdaksi 34.5 jne.
Siitymasaannos:

Tydehtosopimuksen kohdan 34 maarayksia sovelletaan niissa tilanteissa, joissa
raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso alkaa 1.6.2025 tai sen jalkeen.

48 Paikallinen sopiminen
Paikallisesti voidaan taman luvun (V palkkaus) maarayksista sopia toisin.

Tunti- tai kuukausipalkasta paikallisesti toisin sovittaessa, tyontekijan tunti- tai
kuukausipalkan tulee olla vahintaan vaativuustason 1 suuruinen.

Soveltamisohje: Mikali henkilolle ei voida osoittaa vaativuusluokan 1
tasoista tehtavaa, esimerkiksi alentuneen tyokyvyn vuoksi, voidaan
paikallisesti sopien poiketa vaativuustason 1 palkasta.

Siirtymasaanndos: Tata maaraysta sovelletaan 1.7.2025 alkaen. Tata ennen solmittuihin
sopimuksiin sovelletaan 1.4.2023-31.3.2025 voimassaolleen tydehtosopimuksen
kohdan 48 maaraysta.
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