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SOPIMUKSEN RAKENTEELLISET MUUTOKSET @)
(AVAINTES -> VTES)

KT:n yrityssektorille on sovittu kaksi koko sektoria koskevaa sopimusta,
joita kutsutaan yhdessa ns. raamisopimukseksi: tyoehtosopimus KT:n
yrityssektorin tyoehtosopimuksista ja neuvottelumenettelyista ja
tyoehtosopimus KT:n yrityssektorin yhteisista maarayksista

Raamisopimuksen ensimmainen tyoehtosopimus (KT:n yrityssektorin
tyoehtosopimuksista ja neuvottelumenettelyista) sisaltaa liitteen (Liite
1 KT:n yrityssektoria koskevat menettelytavat), joka suurimmaksi osaksi
korvaa aiemman AVAINTESIn luvun 8.

Liite 1 sisaltaa maaraykset paikallisesta sopimisesta ja

erimielisyysneuvotteluista. Osa paikallisesta sopimisen maarayksista
siirrettiin uuden YTESin 1 luvun 3 §:aan.

JHL.FI



SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET ®™

- 1.5.2025 - 29.2.2028 (34kk)

» Sopimuskauden korotukset , , - _
hteensé 6 77+0 60 =7’37% Vuosi Yleiskorotus Jarjestely-erat Palkkaohjelma
2/=yleinen linja per 34kk) 2025 0
* 1.4.2027 korotuksissa ns.
verrokkialakirjaus 2026 2,27 0,2 0,3
teknologiateollisuuden tt
sopimukseen 2027 2 0,37* 0,3
* Lisaksi palkkaohjelman 2028
kehittamiserat yht. 0,60 %
. Pa|kall|5|ssa Ja Yhteensa 6,77 0,6 0.60
kehittamiserissa
tyonantajaperalaudat

*1.4.2027 jarjestelyerasta kaytetaan 0,03% tilapaisen
hoitovapaa ikarajan korottamiseen (0,40-0,03)

JHL.FI



SOPIMUSKOROTUKSET 2025 @)

Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5
prosenttia.

Osa-aikatyossa peruspalkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin tyontekijan tyoaika
on tyoehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

Taman tyoehtosopimuksen 1 liitteen 2 § 1 momentin mukaista vahimmaisperuspalkkaa
korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkkaryhmat

Palkkaryhmittelyliitteen vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

JHL.FI



SOPIMUSKOROTUKSET 2026 @)

Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27
prosenttia.

Taman tyoehtosopimuksen 1 liitteen 2 § 1 momentin mukaista

vahimmaisperuspalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

Palkkaryhmat

Palkkaryhmittelyliitteen vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.8.2026
lukien yleiskorotuksen mukaisesti.
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SOPIMUSKOROTUKSET 2026 =

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia jasenyhteison taman tyoehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja. 4
mom.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 0,3%.

Paikallinen jarjestelyera on maaritelty tyoehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin ks. edella mainitun sopimuksen 5 §

Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevat kehittamisohjelmat
2026-2028
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SOPIMUSKOROTUKSET 2027 )

Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Tyontekijan peruspalkkaa tai sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0
prosenttia.

Taman tyoehtosopimuksen 1 liitteen 2 § 1 momentin mukaista

vahimmaisperuspalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

Palkkaryhmat

Palkkaryhmittelyliitteen vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.4.2027
lukien yleiskorotuksen mukaisesti.
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SOPIMUSKOROTUKSET 2027 @)

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,57 prosenttia jasenyhteison taman
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen
palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Tasta erasta on kaytetty 0,03% tilapaisen hoitovapaan ikarajan
nostamiseen (0,40-0,03)

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 0,3 %.

Paikallinen jarjestelyera on maaritelty tyoehtosopimuksessa KT:n
yrityssektorin yhteisista maarayksista 1.5.2025-29.2.2028. Asiasta tarkemmin
ks. edella mainitun sopimuksen 5 & Yrityssektorin palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevat kehittamisohjelmat 2026-2028.
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PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN MENETTELYT €

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkiloasemassa seka muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tyontekijoiden henkilokohtaisten
peruspalkkojen korotuksiin.

JHL.FI



JHU

PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN MENETTELYT®

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvottelut
aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran voimaantuloajankohtaa.

Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Tyonantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden alussa tarvittavat tiedot,
kuten palkkasumman suuruus, henkiloston lukumaara ja jarjestelyeran
laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

JHL.FI



PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN mENETTELVT.

Allekirjoituspoytakirjan mukaisista paikallisista erista neuvotellaan
paasopijajarjeston luottamusedustajan kanssa.

Luottamusedustaja edustaa henkilostoa niissa jasenyhteisossa, joissa
luottamusedustaja on valittu. Niissa jasenyhteisoissa, joissa ei ole
luottamusedustajaa, allekirjoituspoytakirjan mukaisista jarjestelyeran
kohdentamisen perusteista neuvotellaan henkiloston valitseman edustajan
ja muissa, lahinna pienissa jasenyhteisoissa, suoraan henkiloston kanssa.

JHL.FI



PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN MENETTELYT &

Yrityssektorin palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevien
kehittamisohjelmien 2026-2028 mukaisista, kehittamisohjelman
paikallisista jarjestelyerista neuvotellaan ao. paasopijajarjestojen tai
sopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tai ellei paasopijajarjestoilla tai
sopijajarjestoilla ole edustajaa, tyonantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta
tarkemmin tyoehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin kehittamisohjelmassa

kuvatulla tavalla.

JHL.FI
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PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN mENETTELVT.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen luottamusedustajille /
tyontekijoiden valitsemalle edustajalle / henkilostolle kirjallinen selvitys

iIlman aiheetonta viivytysta siita, miten allekirjoituspoytakirjan mukaiset
jarjestelyerat on jaettu.

Selvityksesta tulee kayda ilmi tieto jarjestelyeran jaettavasta
palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan
korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei ynden henkilon palkkatietoja

voida yksiloida. Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri paikallisista
jarjestelyerista
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET @)

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden
aikana sen lisaksi mita liitteessa 2 on erikseen maaratty,
noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em. korvausten

tarkistuksia koskevia paatoksia.
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O JHU

AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERINTA

KT:n yrityssektorin jasenyhteisot noudattavat ay-jasenmaksuperintaan
1.5.2022 laadittua ohjetta (yleiskirje 4/2022).

Mikali tyonantaja ei ole liittyessa KT:n yrityssektorin jaseneksi perinyt ay-
jasenmaksuja, tyonantaja voi tarvittaessa noudattaa siirtymaaikaa.
Siirtymaaika on 31.12.2025 saakka tai yhden vuoden KT:n jaseneksi

liittymisesta, ks. myos tyoehtosopimus KT:n yrityssektorin
tyoehtosopimuksista ja neuvottelumenettelyista 3 §.

JHL.FI



JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY @)

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan

neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa
tyoehtosopimusasioissa.
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SOPIMUSKAUDELLA TOIMIVAT TYORYHMAT @)

Sopimuskaudelle asetetaan seuraavat tyoryhmat:

Palkkausjarjestelmatyoryhma

Tyoryhma selvittaa palkkausjarjestelman toimivuutta kokonaisuudessaan.
Lisaksi osapuolten esitysten perusteella selvitetaan palkkausluvun
maaraysten kehittamistarpeita. Tyoryhma selvittaa tyoehtosopimuksen
liitteen 1 palkkaryhmien tehtavanimikkeiden ja koulutuskuvausten
ajantasaisuutta 31.12.2025 mennessa.

Tyoryhma selvittaa vaihtoehtoja kehittaa YTESin peruspalkkaa koskevia
maarayksia siten, etta kokonaisarvioidun peruspalkan lapinakyvyytta
voidaan selkeyttaa tyotehtavien vaativuuden, ammattitaidon ja
tyosuorituksen arvioinnin osalta 31.12.2026 mennessa.

JHL.FI



SOPIMUSKAUDELLA TOIMIVAT TYORYHMAT

- Tyoryhman tavoitteena on paivittaa PTY ry:n ja jarjestojen yhteistyossa
laatima palkkausopas vuodelta 2011. Tyoryhma voi laatia
sopimusmuutosehdotuksia niista palkkausmaarayksista, joista osapuolet

ovat yksimielisia.

» Tyoryhma aloittaa toimintansa 1.10.2025 mennessa ja saattaa tyonsa
loppuun 3 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

JHL.FI
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SOPIMUSKAUDELLA TOIMIVAT TYORYHMAT @)

JHL.FI

Kutsuttaessa tyohon tulevien maarayksiin liittyva tyoryhma
Sopijaosapuolet tarkastelevat kutsuttaessa tyohon tulevien tyosuhteeseen
liittyvat maaraykset ja selvittavat niiden tekniset kehittamistarpeet
31.1.2026 mennessa.

TTES-sopimuksesta YTESin piiriin siirtymista selvittava tyoryhma Ne
palkansaajat, joiden palkka on maksettu TTES-sopimuksen ehtojen
mukaan siirtyvat YTES- sopimukseen samassa aikataulussa kuin kunta-
alan henkilosto siirtyy uuteen TATES sopimukseen.

Tyoryhma selvittaa TTES-sopimuksesta siirtyvien palkanmuuntoa
YTES sopimuksen mukaiseksi ja pyrkii laatimaan palkanmuunnosta
ohjeistuksen.



TARKISTETTUJEN PALKKOJEN MAKSAMINEN &)

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen
kerran viimeistaan neljan kuukauden kuluessa tarkistusten

voimaantulosta.

b) Takautuvasti voimaan tulevat korotukset maksetaan
viimeistaan viiden kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu
ajallaan, kun korotus maksetaan tyontekijan normaalina
palkanmaksupaivana.



TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 1 YLEINEN OSA @)

1 § YTESIin soveltamisala
1 mom. Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan KT:n jasenina olevien
osakeyhtioiden, saatioiden ja osuuskuntien, jaljempana
jasenyhteisojen, palveluksessa oleviin tyontekijoihin, jollei
tassa tyoehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Jasenyhteisolla tarkoitetaan Kuntien ja hyvinvointialueiden
tyonantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetun lain
(630/2021, 4 §) mukaista oikeushenkiloa/jasenta.



TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 1 YLEINEN OSA @)

2 § Tyoehtosopimuksen soveltamisalaa koskevat rajoitukset
Poistettu; Seure Henkilostopalvelut Oy

Poytakirjamerkinta:
Ne palkansaajat, joiden palkka on maksettu TTES-sopimuksen

ehtojen mukaan siirtyvat YTES-sopimukseen samassa
aikataulussa kuin kunta-alan henkilosto siirtyy TATES-

sopimukseen.



JHU

TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 1 YLEINEN OSA &

3 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Paikallinen sopiminen Tata tyoehtosopimusta ei
sovelleta silta osin kuin sen maarayksista on poikettu KT:n
yrityssektorin tyoehtosopimuksista ja neuvottelumenettelyista
sovitun tyoehtosopimuksen liitteessa 1 tarkoitetussa
paikallisessa sopimuksessa.

Poistettu: jatjempana-heuveottelumenettelyakeskevassa-tuvussa
9 covitui . eallicall kel .




TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 1 YLEINEN OSA @)+

Soveltamisohje

Edella mainitun sopimuksen liitteen 1 yleisia maarayksia paikallisesta
sopimisesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tassa
tyoehtosopimuksessa on sovittu erityismaarayksilla paikallisesta
SO_FImISESta. Tallaisia erityismaarayksia on mm. taman tyoehtosopimuksen
(YTES) 42 8&:ssa.

2 mom. Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tyoehtosopimuksen
saannollisen tyoajan pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-,
raskaus tai vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista.

Paikallisella sopimuksella ei myoskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun
ottamatta, t%/(ontek.l jan palkkaa tyoehtosopimuksen palkkarynhmittelyn
palkka-asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 1 YLEINEN OSA Q@)

3 mom. Ehdottomista sopimusmaarayksista poikkeaminen

Paikallisesti voidaan tehda sopimus, joka poikkeaa edella 2
momentin ehdottomista sopimusmaarayksista edellyttaen, etta
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja asianosaiset
Daasopijajarjestot antavat valtuutuksen sopimuksen tekemiseen.

Paikallinen sopimus tehdaan edella 1 momentissa kuvatulla
tavalla valtuutuksen saamisen jalkeen




TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 4 @)+

82 b & Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

1 mom. Vuosiloman vaihtamisesta rahaksi, paikallinen sopiminen Taman
maarayksen kayttoonottaminen edellyttaa, etta tyonantaja ja
paasopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset/luottamusedustaja
tekevat paikallisen sopimuksen 1 luvun 3 &:n mukaisesti taman
maarayksen soveltamisesta.

2 mom. Vuosiloman vaihtamisesta rahaksi, menettely Tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan ylittavien paivien osalta.
Sopimus tehdaan kirjallisesti aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden
paatyttya ja viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta. 3
mom. Laskentaperuste

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET; LUKU 4 @)

3 mom. Laskentaperuste

Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan 83 &:n 1 momentin mukaisesti. Korvauksen
laskentakuukautena kaytetaan sita kuukautta, jolloin sopimus lomapaivien vaihtamisesta
rahaksi on tehty.

Soveltamisohje

Kun tyontekija sopii loman vaihtamisesta rahaksi, sopimukseen kirjataan, minka
lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on kysymys.

4 mom. Maksuajankohta

Korvaus maksetaan viimeistaan sopimuksen allekirjoittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Poytakirjamerkinta

Tama maarays on voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 5 @)

1 mom. Tilapainen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tyolomaan
VOIMASSA 1.1.2026 ALKAEN

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa
sairastuessa akillisesti, tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi

Tilapaista hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on
myo0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 5 @)

Soveltamisohje

» Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai diabetesta sekeritautia
sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla tavalla
vammainen.

» Tyontekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella
osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden ikainen lapsensa edella
sanotulla tavalla vammainen.

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 5 @)

98 & Opintovapaalaissa tarkoitettu tyoloma
1 mom. Tyosuhteen paatoimisuus

- Opintovapaalakia sovellettaessa tyontekijan tyosuhde katsotaan
paatoimiseksi, mikali saannollinen tyoaika on keskimaarin vahintaan 19
tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja
opintovapaaasetuksessa (864/1979).

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 5 @)

2 mom. Opintovapaan keskeyttaminen raskaus- ja vanhempainvapaan
vuoksi

Raskaana olevalla/synnyttaneella tyontekijalla on oikeus keskeyttaa
myonnetty opintovapaa enintaan 105 arkipaivan ajaksi raskausvapaan
ja/tai vanhempainvapaan vuoksi. Ko. vapaiden palkallisuus maaraytyy
91 § ja 93 &:n mukaisesti.

Valittomasti kyseisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan jalkeen
jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty tyovapaa, mikali kyseista
vapaata on viela jaljella. Tyontekijalla on hakemuksesta oikeus pitaa
keskeytyksen alle jaanyt opintovapaan osuus (enintaan 105
arkipaivaa) myohemmin

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 5 @)

2 mom. Tyoloma, juhla- ja merkkipaiva

Soveltamisohje

Aviopuolisoon rinnastetaan tata momenttia sovellettaessa myos
avopuoliso ja rekisteroidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen

JHL.FI
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TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 5

4 mom. Paattaviin elimiin osallistuminen

Tassa momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestojen paattavia elimia
ovat:

— Julkisen alan unioni JAU / vuosikokous, hallitus
- Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus
- Ammattiliitto Jyty ry / liittovaltuusto, liittohallitus

r—] Jlllj'ltkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry / liittokokous,
allitus

- Opetusalan ammattijarjesto OAJ rY/valtuusto, hallitus — Tekniikka ja
terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus

- SAK / edustajisto, hallitus
- STTK / edustajisto, hallitus
- Akava / liittokokous, hallitus

JHU



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 6 @)
HENKILOSTON EDUSTAJAT

102 & Henkiloston edustajat, yleista
luottamusmies muutettu luottamusedustajaksi
varaluottamusmies muutettu varaedustajaksi

3 mom. Tyosuojeluvaltuutettu

Taman luvun maarayksia sovelletaan erikseen mainituin osin
tyosuojeluvaltuutettuihin. Sen lisaksi mita tassa sopimuksessa ja
tyoehtosopimuksessa KT:n yrityssektorin yhteisista maarayksista on sovittu,
tyosuojeluvaltuutetun asema maaraytyy siten kuin laissa tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnassa (44/2006) on saadetty.

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 6 @)
HENKILOSTON EDUSTAJAT

104 § Luottamusedustaja, oikeus valita
1 mom. Luottamusedustaja, oikeus asettaa
Seuraavilla jarjestoilla on oikeus asettaa luottamusedustaja:

JHL ry /JAU Jyty ry /JAU JUKO / KTN ry JUKO / OAJ ry ja JUKO ry

Soveltamisohje:

Jos jasenyhteisossa on JUKO ry:n jasenliiton OAJ ry:n tai KTN ry:n
edustettavia, niin JUKO ry:lla on oikeus nimeta OAJ ry:n ja KTN ry:n
jasenten keskuudesta JUKO ry:ta edustavat luottamusedustajat.

JYTY ry:lla ja JHL ry:lla on kummallakin oikeus asettaa

luottamusedustaja.



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 6 @)
HENKILOSTON EDUSTAJAT

2 mom. Luottamusedustajan tyosuhde

Luottamusedustajan on oltava tyosuhteessa toimipaikkansa
tyonantajaan, ellei kyseessa ole KT:n yrityssektorin yhteisista
maarayksista annetun tyoehtosopimuksen 3 §:n mukainen
sopimukseen perustuva yhteinen luottamusedustaja.

JHL.FI
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110 & Henkiloston edustajan ajankaytto

Edustettavien lukumaara | Vapautuksen tuntimaara Luottamusedustaja on paatoiminen,
keskimaarin viikossa jos edustettavia tyontekijoita on vahintaan 600.

5-19 1,5 tuntia
20-49 3 tuntia
50-99 5 tuntia

100 - 199 8 tuntia
200 - 299 16 tuntia
300 - 399 23 tuntia
400 - 499 28 tuntia
500 - 599 34 tuntia

JHL.FI
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Poytakirjamerkinta

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa koskevat maaraykset ovat
KT:n yrityssektorin yhteisista maarayksista annetussa
tyoehtosopimuksessa. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto on
vahintaan lain tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44) mukainen.

JHL.FI



TEKSTIMUUTOKSET, LUKU 6 @)
HENKILOSTON EDUSTAJAT

113 & Luottamusedustajan ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Paaluottamusedustajalle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa asemassa olevalle luottamusedustajalle
maksetaan luottamusedustajatyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumadara | Korvaus (€/kk) 1.5.2022 Korvaus (€/kk) 1.10.2025

1-79 80 84
80—-159 100 105
160-249 119 125
250-339 157 164
340-449 207 217

450- 242 254

JHL.FI
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Varsinaiselle tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa korvausta hanen
edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien lukumdara | Korvaus (€/kk) 1.5.2022 Korvaus (€/kk) 1.10.2025

10-19 43 45
20-39 60 63
40-69 66 69

70- 81 85

JHL.FI




TEKSTIMUUTOKSET, POISTETUT LUVUT 6 JA 8 @)
HENKILOSTON EDUSTAJAT SEKA
NEUVOTTELUMENETTELY

LUKU 6

116 § - 117 & Luottamusmiehen ja tyosuojelunvaltuutetun koulutus ja
koulutuksen hyvaksyminen

» pykalat 116-117 poistettu
* Ay-koulutus neuvotellaan jatkossa KT:n koulutusryhmassa

LUKU 8
 koko luku poistettu

- loytyy; Tyoehtosopimus KT:n yrityssektorin tyoehtosopimuksista ja
neuvottelumenettelysta (liite 1 ensimmaiseen tyoehtosopimukseen)

- KT:n yrityssektoria koskevat menettelytavat

JHL.FI



LIITE 2 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET, @)
MUUT KORVAUKSET

12 § Ateriakorvaus; 13,25 euroa
14 & Yomatkaraha; 16,00 euroa

15 & Koulutustilaisuuksiin matkustaminen

Jos koulutustilaisuuteen osallistuminen edellyttaa matkustamista, osallistumista
varten tyontekijalle voidaan myontaa hakemuksesta tyolomaa tai antaa
matkamaarays.

Soveltamisohje

Jos tyonantaja antaa koulutukseen osallistumista varten matkamaarayksen, niin
matkakustannusten korvaukset maaraytyvat taman liitteen mukaan. Mikali )
tyontekijalle on hakemuksesta myonnetty tyolomaa, tulee tyonantajan paatoksessa
samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen tai maksetaanko osapalkkaa seka
missa maarin tyonantaja mahdollisesti osallistuu muihin kustannuksiin.

Kustannuksina tulevat kysymykseen varsinaiset koulutuskustannukset ja/tai
matkakustannukset.

JHL.FI
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