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LÄHTÖKOHDAT
• Urheilua tuetaan kunnissa monin eri tavoin ja monelta eri toimialalta. 

Kunnissa erilaisia urheilun suoria ja välillisiä tukia voi myöntää 
liikuntapalvelujen rinnalla myös valtuusto, hallitus, kaupunginjohtaja, 
toimialojen ja konsernihallinnon johtajat sekä elinvoima-, sivistys- ja 
teknisen toimialat.

• Kuntien heikko talous on vähentänyt urheiluseurojen suoria ja välillisiä 
tukia.

• Liikuntamäärärahoihin valtiontalouden kehyskaudella kohdistuva arviolta 
noin 28 % prosentin säästöpaine heijastuu myös urheiluseurojen 
rahoitukseen.

• Arvonlisäverokantojen korotuksilla tulee olemaan vaikutuksia 
urheiluseurojen toiminnan kustannustasoihin sekä harrastamisen hintaan.

• Lisäksi urheiluseurojen omaehtoisen varainhankinnan rooli on kasvanut 
viime vuosina.
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YLEISTÄ URHEILUSEUROJEN LPK:STA

• Liityntäpöytäkirja muodostaa oman erillisen 
työehtosopimuksensa ja on urheilujärjestöjä koskevan 
työehtosopimuksen liite 6.

1 § Soveltamisala
• Liityntäpöytäkirjaa sovelletaan Palvelualojen työnantajat PALTA ry:n 

jäsenenä olevan urheiluseuran työsuhteessa oleviin työntekijöihin, 
pois lukien urheilujärjestöjen työehtosopimuksen 1 §:n mukaiset 
soveltamisalapiirissä olevat urheilujärjestöt sekä urheiluseuran ylin 
johto, kuten toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja, henkilöstöjohtaja tms.

• Seuralla voidaan tarkoittaa mm. rekisteröityä yhdistystä ja/tai 
osakeyhtiötä.
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2 § Liityntäpöytäkirjan sisältö
Liityntäpöytäkirjan sisältönä noudatetaan voimassa olevaa 
Urheilujärjestöjä koskevaa PALTA – JHL työehtosopimusta 
lukuun ottamatta sen soveltamisalaa koskevaa 1 §:ää, 
palkkausjärjestelmää koskevaa liitettä 1 sekä 
luottamusmiessopimuksen pääluottamusmiestä koskevia 
määräyksiä.
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3 § Liittyminen
• Tähän liityntäpöytäkirjaan voi liittyä ainoastaan Palvelualojen 

työnantajat PALTA ry:n jäsen. 
• Liittyminen tähän pöytäkirjaan tapahtuu Palvelualojen työnantajat 

PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n välisellä 
kirjallisella toteamisella. Tämä toteaminen voi tapahtua mm. 
sähköpostitse.

• Yksittäinen erikseen liittynyt urheiluseura on velvollinen 
noudattamaan tätä liityntäpöytäkirjaa siitä lähtien, kun liittymisestä 
ja voimaantulopäivästä on 3 §:n mukaisesti todettu Palvelualojen 
työnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL 
ry:n välillä.
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4 § Voimassaolo
• Tämä liityntäpöytäkirja on voimassa kuten urheilujärjestöjä 

koskeva työehtosopimus.
Tiedoksi:
• Urheiluseuroja kuuluu tällä hetkellä liityntäpöytäkirjaan 41 kpl 

ja JHL:n jäseniä arviolta n. 50.
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SOPIMUSKAUSI JA 
PALKANKOROTUKSET
• Sopimuskausi 2 + 1 vuotta 20.3.2025 -29.2.2028

Ellei paikallisesti toisin sovita: 
• 1.8.2025 1,7 %:n  yleiskorotus
• 1.8.2026 1,6 %:n  yleiskorotus
• 1.8.2027 1,7 %:n yleiskorotus
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