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SOVELTAMISALA JA - KAUSI

Neuvottelutulos 30.4.2025 klo 14.00

Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja
tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole
saadetty, maaratty tai sovittu.

Sopimuskausi on 1.3.2025 - 29.2.2028

Sopimuksen  osapuolet tarkastelevat 30.11.2026 mennessa
sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevien
talouden ja tyoOllisyyden nakymid. Arvioinnin perusteella on
mahdollisuus irtisanoa  sopimus paattymaan 28.2.2027. kahden
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.
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VIRASTOJEN VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUSTEN UUDISTAMINEN
KESKUSTASOLLA

» Talla keskustason virka- ja tyoehtosopimuksella uudistetaan
sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka- ja ty0ehtosopimukset,
jotka ovat 28.2.2025 voimassa silloin paattyvin sopimuskausin.

» Taten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat,
kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.
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YLEISKOROTUKSET

Palkkoja korotetaan

1.7.2025 lukien 2,4 % yleiskorotuksella,
1.10.2026 lukien 2,1 % yleiskorotuksella ja
1.8. 2027 lukien 2,4 % yleiskorotuksella

Tehtavakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia
seka henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja muita
suhteessa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia
tarkistetaan 5 §:n mukaisesti maaraytyvaa yleiskorotusta
vastaavasti.

Euromaaraisia palkkoja ja lisia seka harjoittelijoiden
palkkauksia korotetaan vastaavasti
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VIRASTOERA VUONNA 2026

Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,90 prosentin suuruinen
virastoera 1.10.2026 lukien.

Sopimusalakohtaisesti voidaan sopia toisin yleiskorotuksen
2,1 % ja virastoeran 0,90 % valisesta suhteesta.

Yleiskorotuksen ja virastoeran valista suhdetta voidaan muuttaa
siten, etta virastoerd on suuruudeltaan enintdaan 1,9 prosenttia ja
yleiskorotus 1,1 prosenttia.

Jollei neuvottelutulosta virastoerdn toteuttamisesta saavuteta,
toteutetaan era prosentuaalisena yleiskorotuksena.
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VIRASTOERAN KOHDENTAMINEN

Erda on suunnattava siten, etta palkkauksella edistetaan
valtionhallinnon ja sen toimintayksikoiden tuloksellisuutta,
parannetaan kilpailukykya osaavan henkiloston saatavuudesta
ja palveluksessa pysyttamiseksi seka parannetaan naisten ja

miesten valista palkkatasa-arvoa.

Palkkausjarjestelman yleinen kannustavuus tulee sailyttaa.
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VIRASTOERAN KOHDENNUS

ERAISSA TAPAUKSISSA

1.1.2026 toimintansa aloittavan

Lupa- ja valvontaviraston virastoera ja Ahvenanmaan valtionviraston
virastoera varataan taysimaaraisesti naissad virastoissa ja sopimusalalla
sovittavien uusien vpj-sopimusten kayttoonottoon.

Tuomioistuinten tuomareiden ja lakimiesten palkkausta koskevan sopimusalan
virastoera kaytetaan ensisijaisesti kyseisen sopimusalan palkkamaaraysten
kehittamiseksi siten, kuin siita on erikseen tavoitepdytéakirjalla sovittu.
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VIRASTOERAN

NEUVOTTELUMAARAYKSET

Neuvottelut 1.10.2026 lukien toteutettavasta virastoerasta on
kaytava 31.5.2026 mennessa.

Neuvottelujen kdymisen maaraaika voidaan 1 momentissa
sanottujen osapuolten yhteisella poytakirjalla perustellusta syysta
sopia siirrettavaksi myohemmaksi, kuitenkin enintaan kahdella

kuukaudella.

Lupa- ja valvontavirastossa, Ahvenanmaan valtionvirastossa ja
Tuomioistuinten tuomareiden ja lakimiesten
virastoeraneuvotteluissa maaraaikaa voidaan siirtda enintaa

kuukaudella
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FEUROMAARAISTEN PALKKOJENJA LISIEN

YLEISKOROTUS

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromaaraisina vahvistettuja tai sovittuja
kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden
tuntipalkkoja tarkistetaan saman suuruisilla yleiskorotuksilla ja samaan
alkaan kuin muillakin.

Samalla periaatteella korotetaan euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkkioita,
joita on ennestaan voimassa olevien virka- ja tyoehtosopimusten
vakiintuneen kaytannon perusteella

Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa on mahdollista virkaehtosopimuksella sopia, etta
tiettyja palkanlisia ja lisdpalkkioita voidaan jattaa tarkistamatta sanotuilla yleiskorotuksilla tai
tarkistaa niita prosenttimaaraltaan alemmilla yleiskorotuksilla. Talloin voidaan

virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista kustannusvaikutukseltaan ja
ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.
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HENKILOSTON EDUSTAJIEN
PALKKIOT

- Paatoimisten  ja  sivutoimisten  luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita korotetaan

1.7.2025 lukien 7,8 prosentilla.
» Kuukausipalkkioiden vahimmaismaara 100 euroa
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TEKSTIMUUTOKSET )

Virkamiehelle maksetaan sairausajan palkkaa vuoden lisaksi kuuden kuukauden ajalta, jos
kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut valtion palvelukseen
perustuvaa tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea.

Palkkaus kuntoutuksen ajalta: koskee lyhytaikaista laakinnallista kuntoutusta.
Soveltamisohjetta paivitetty

Tydsopimussuhteisten irtisanomisen perusteet entiset: asiallinen ja painava syy

Virastotydssa ja viikkoty0ssa virkamiehelle otetaan viikoittaisen tai tyGjakson sdannéllisen
tybajan laskennassa tydssaolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta,
raskaudesta tai synnytyksesta johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tyovuoroluettelon
mukainen aika.

JaksotyOssa: mikali tyGtapaturman sattumispaivan tai sairastumispaivan sdannollinen tybaika
alittaa tydvuoron suunnitellun ty6ajan, lasketaan kyseisesta poissaolosta aiheutunut vajaus
tydajan lisaykseksi suunnitellun sdannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Heijastetaan myads
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen tybaikasopimuksiin
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TEKSTIMUUTOKSET sarcu )

Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan on lisatty naisten vapaaehtoisessa
asepalveluksessa palveltu aika

Ateriakorvauksen soveltamisohjeeseen muutos: ateriakorvausta maksetaan, jos ei ole
tosiasiallista mahdollisuutta ruokailla tavanomaisessa paikassa tai ei ole ehtinyt saada
tybnantajan tarjoamaa kohdennettua maksuvalinettd (voimaan 1.1.2027)

Yli 21 paivaa kestavan koulutuksen (aiemmin pitka oppikurssi) ajalta suoritettavat
korvaukset eroteltu lynyemmista koulutuksista, joista maksetaan ns. tavanomaiset
matkakustannukset

Virkamiesten matkapaivakorvausta maksetaan, kun 5 tuntia ylittyy joko ennen
saannollisen tydajan alkua tai sddnndllisen tyoajan jalkeen matkustamiseen kaytetyn
ajan perusteella taikka naiden yhteenlasketun keston perusteella. Aikaisemmin maksettu
vain vapaapaivind matkustettaessa.
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SOPIMUSKAUDEN TYORYHMAT

» Muuttuva tydelama ja tyohyvinvointi -tyoryhma
» Matkatyoryhma

« Tilastotyorynma

» TyOGaikatyOoryhma

« Valtion palkkausjarjestelmien kehittamisryhma
* Yleinen tyoryhma
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