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Sopimusosapuolten Sivistan, Pron ja JHL:n valilla on tdndan saavutettu uutta HY247:n
tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on sisalléltdan seuraava:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydoehtosopimus tulee voimaan, kun osapuolten
hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2028. Kummallakin osapuolella on kuitenkin
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.1.2027 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2028 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta
tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli
kirjallisesti ilmoittaa siita sopimuksen muille osapuolille.
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2. Palkantarkistukset
2.1 Vuosi 2025
Palkkoja tarkistetaan vuonna 2025 seuraavasti:

Yleiskorotus 182025 21 %
Paikallinen era 1.12.2025 0,4 %

Paikallinen era kaytetdan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen
palkanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Paikallisen eran 1.12.2025 suuruus
maaraytyy syyskuun 2025 palkkasumman mukaan.

Tybnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja
jakoperusteista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtdvan vaativuustasoihin ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Lisaksi
annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka
monelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisesta erastd voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiesten kanssa.
Sopimus tulee tehda kirjallisesti.

2.2. Vuosi 2026
Palkkoja tarkistetaan vuonna 2026 seuraavasti

Yleiskorotus 1.6.2026 2,25%
Paikallinen era 1.12.2026 0,65 %

Paikallinen era kaytetdan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen
palkanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Paikallisen eran 1.12.2026 suuruus
maaraytyy syyskuun 2026 palkkasumman mukaan.

Tybnantaja keskustelee Iluottamusmiesten kanssa paikallisen eran kayttdo- ja
jakoperusteista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtdvan vaativuustasoihin ja henkildkohtaiseen palkanosaan. Lisaksi
annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka
monelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisesta erasta voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiesten kanssa.
Sopimus tulee tehda kirjallisesti.
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2.3. Vuosi 2027

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2027 seuraavasti. Edellytyksena, etta tydehtosopimusta
ei ole irtisanottu.

Yleiskorotus 1.6.2027 2,0%
Paikallinen era 1.12.2027 0,4 %

Paikallinen era kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen
palkanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Paikallisen eran 1.12.2027 suuruus
maaraytyy syyskuun 2027 palkkasumman mukaan.

Tyonantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja
jakoperusteista ennen paatoksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtavan vaativuustasoihin ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Lisaksi
annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka
monelle henkilolle era on kohdennettu.

Paikallisesta erasta voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiesten kanssa.
Sopimus tulee tehda kirjallisesti.

2.4. Euromaaraisia palkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien 2,1 %, 1.6.2026 lukien 2,25 %
ja 1.6.2027 lukien 2,0 % (2027 vuoden osalta edellytyksena, etta tydehtosopimusta ei
ole irtisanottu).

2.5. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.8.2025
lukien 2,1 %, 1.6.2026 lukien 2,25 % ja 1.6.2027 lukien 2,0 % (2027 vuoden osalta
edellytyksena, etta tydehtosopimusta ei ole irtisanottu).

3. Stilistiset muutokset

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettei nailla stilistisilla muutoksilla ole ollut tarkoitusta
muuttaa tydehtosopimuksen sisaltoa.

3.1 Tyoehtosopimuksen 1. luku

Muutetaan 1 §:n (sopimuksen soveltaminen) ensimmainen momentti kuulumaan
seuraavasti:

Sopimuksen soveltaminen

Tassa tydehtosopimuksessa on sovittu Sivistystydnrantajat Sivistysala
ry:n jasenena olevan Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n
tydntekijoiden tydehdot.

3.2. Tybehtosopimuksen 3. luku

Poistetaan 8 §:n (ylityokorvaukset) laskentaesimerkki:
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3.3 Tybehtosopimuksen 5. luku

Lisataan 8 §:n (Laakarintarkastukset) luettelomerkit takaisin a-e -kohdiksi
seuraavasti:

Tyontekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota
menettamatta seuraavissa tapauksissa, mikali laakarintarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta menetysta valttaen. Em.
toimenpiteista on ilmoitettava, mikali mahdollista etukateen tydnantajalle.
Palkkaa ei kuitenkaan makseta, kun ladkarissakaynti johtuu omasta
torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

a) Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva
laakarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolelta.
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b) SyOpasairaus

Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole
saatu ty6ajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys
korvataan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukaan.

c) Akilinen hammassairaus
Akillisen, tydkyvyttdmyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen,

jos sairaus vaatii hoitoa samana paivana. Edellytyksena on, etta
hammaslaakari antaa todistuksen tyokyvyttomyydesta ja hoidon
kiireellisyydesta.

d) Raskaus
Tyontekija kay tarkoitetuissa synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa
tutkimuksissa.

e) Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

o lakisdateista  tyoterveyshuoltoa  koskevan  valtioneuvoston
asetuksen tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa kayminen

e nuorista tyOntekijdistda annetun lain 11 §n mukaisessa
tarkastuksessa kayminen

Tyodnantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset

kohdan e) mukaisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. Paivarahat

maksetaan tdman tydehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaan.

3.4 Tybehtosopimuksen 6. luku

Poistetaan 12 §:n (Lomarahan maksaminen) toisesta ja kolmannesta
momentista seuraavat kohdat:
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4. Tekstimuutokset
4.1 Tekstimuutokset tydehtosopimuksen 4. lukuun (Palkkausjarjestelma)

Muutetaan 5 §:n (tehtavakohtainen palkanosa) kohta 5.1 (Tehtavien arviointi
tydsuhteen alussa) kuulumaan seuraavasti:

Tyo6suhteen alussa tyonantaja vahvistaa tehtavan vaativuustason. Mikak

vaativuustason—vahvistamista-  Mikdli kyseessa on uusi tehtava,
kasittelevat tyonantaja ja luottamusmiehet asiaa ennen
vaativuustason vahvistamista.

Muutetaan 5 §:n (tehtdvakohtainen palkanosa) kohdan 5.2 (Tehtavien arviointi
muuttuneessa tehtavassa) neljas momentti kuulumaan seuraavasti:

Esihenkilon ehdotus vaativuustason muuttamisesta kasitellaan
arviointinshmassa tyonantajan ja luottamusmiesten valilla.

Poistetaan 5 §:n (tehtdvakohtainen palkanosa) kohta 5.3 (Arviointiryhma)

Poistetaan 6 §:n (henkilokohtainen palkanosa) kohdan 6.1 (Arviointikeskustelu)
neljas momentti:
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Muutetaan 10 §:n (Erimielisyyksien ratkaiseminen) toinen momentti kuulumaan
seuraavasti:

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkilon tai hanen
pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon
esihenkilon tai muun tyonantajan edustajan kanssa. jajeommankumman

osapuolen-aloitteesta-arviointinshmassa- Asiaa voidaan tarvittaessa

kasitella myos tyonantajan ja luottamusmiesten valilla.

4.2 Tekstimuutokset tydehtosopimuksen 10. lukuun (Paikallinen sopiminen)

Muutetaan 2-8 §:t seuraavasti:

2 § Tyéehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti  voidaan  sopia tybehtosopimuksen  maarayksista
poikkeavasti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon saatamissa rajoissa.
Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tyoehtosopimuksen tai sen
oleellisen osan, kuten tyoaikajarjestelman syrjayttamisesta ellei
tydehtosopimuksessa ole tasta erikseen sovittu (kuten 4 luku 2 § 4
palkkausjarjestelmaa koskien).

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.
Sopijaosapuolina ovat tydnantaja seka Iluottamusmies, joiden

edustettavia asia koskee taikka tyoehtosopimuksen osapuolena olevan
jarjeston alainen rekisteroity paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Ennen-reuvolielun-alkamista-todetaan-neuveoltieluosapuolet
Esityksessd paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista
tyoehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu
poikkeamiselle.

3 § Sopimuksen muodosta ja sisallosta

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

sopimuksen tarkoitus

sopimuksen osapuolet

sopimuksen piirissa oleva henkilosto
kohteena oleva tyoehtosopimuksen maarays
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perusteet maarayksesta poikkeamiselle
sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd
sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
paivays ja allekirjoitukset

4 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen

Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa
olevaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole
muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Muu-kuin-5-§:ssd-tarkeitettu Yyli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen

sopimus on kolmen vuoden jalkeen irtisanottavissa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa
olevia tyoehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

5 § Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista koskevista
vahimmaismaarayksista poikkeaminen

Tyoehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin
tassa pykalassa on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa
tydvoiman kayton vahentamiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos
yrityksen toiminta tehtdvien hoito vaarantuvat yrityksen taloudellisen
tilanteen heikkenemisen vuoksi uhaten yrityksen toimintaa ja tyopaikkojen
sailymista. Paikalliset sopijapuolet toteavat yksimielisesti neuvottelujen
aluksi tilanteen, jonka johdosta neuvottelut paikallisen sopimuksen
saavuttamiseksi aloitetaan.
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Taman pykalan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko
tyoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevaa henkilostoa.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyonantaja
noudattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa
yhteistoimintalakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi
asiantuntijoita. Henkiloston edustajille annetaan ajankohtaiset tiedot
yrityksen taloudellisesta tilanteesta, muun muassa tilinpaatos,
talousarvio, investointisuunnitelma ja tarvittavassa laajuudessa muita
tyonantajan taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti
neuvotteluihin osallistuvien henkiloston edustajien tyosta vapautuksen
maarasta ja muista heidan asemaansa liittyvista seikoista ottaen
huomioon neuvottelujen aiheuttama luottamusmiestehtavien tydmaaran
lisays. Henkiloston edustajilla tulee olla riittavat mahdollisuudet osallistua
neuvotteluihin ottaen huomioon neuvoteltavana oleva
sopimuskokonaisuus ja sen asettamat vaatimukset neuvottelujen
sisaltoon.

Taman pykalan mukainen sopimus voidaan tehda vuoden
maaraajaksi ja se voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen
tekemisen edellytykset ovat maaraajan paatyttya edelleen olemassa
ja sopijapuolet taman yhteisesti toteavat. Sopimuksen
voimassaoloaikana tyonantaja ei voi irtisanoa tyontekijoita
tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n nojalla tai lomauttaa tyontekijoita
tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n nojalla.

Mikali osapuolet taman pykalan mukaisen sopimuksen voimassa
ollessa yhteisesti toteavat, ettd sopimuksen edellytyksena oleva
taloudellinen kriisitilanne on vaistynyt eika sopimukselle enaa ole
taloudellista tarvetta, sopimus voidaan paattaa kesken maaraajan ja
taloudelliset etuudet palaavat talloin tyoehtosopimuksen mukaisiksi
taman pykdlan mukaisen sopimuksen paattymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien.

6 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin
tyoehtosopimuksella.

Taman luvun sepimuksen 2 §:n ja 5 §:ien tarkoittama paikallinen sopimus
on annettava tiedoksi tydehtosopimuksen sopijajarjestoille ja 5 §:n
mukainen sopimus myos tyovoimahallinnolle.

7 § Paikallisten sopimusten Sepimuksen tulkinta ja erimielisyydet
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Faman—sopimuksen—ja—tahan—sopimukseen—perustuvien Paikallisten

sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten
tydehtosopimuksen erimielisyydet.

Taman tyodehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset
sopimukset ovat kuitenkin voimassa sen mukaan, mita niiden
voimassaolosta on sovittu.

5 Allekirjoituspoytakirjaan:
Kokeilu 12 tunnin tyopaivasta ja kokeilua varten perustettava tyéryhma

HY247:ssa jarjestetdan kokeilu 12 tunnin ja 15 minuutin tydajasta (12 tunnin tyopaiva)
1.1.2026 alkaen sopimuskauden paattymiseen saakka. Kokeilussa saanndllinen tydaika
voidaan jarjestaa siten, ettd se on tyodntekijan erillisella kirjallisella suostumuksella enintdan
12 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tyontekija ja tydnantaja voivat peruuttaa suostumuksen ilmoittamalla asiasta toiselle
osapuolelle. Muutokset tulevat voimaan seuraavan mahdollisen tyévuoroluettelon alusta
lukien. 12 tunnin tydpaivassa tydajan on tasoituttava 3 luvun 1 momentissa tarkoitettuun
keskimaaraiseen enimmaismaaraan enintdan 26 viikon pituisen ajanjakson kuluessa
(paikallisesti sopien 52 viikkoa).

Kokeilun tarkoitus on tuoda joustoa tydpaikalle, koska paivittainen pidempi tyoaika
mahdollistaa uuden tavan tyontekijalle vapaaehtoisuuteen perustuen yhteensovittaa ty6ta ja
vapaa-aikaa. Myos tydmatkoihin kaytettava aika vahenee. 12 tunnin tyopaiva on tydntekijalle
vapaaehtoinen ja siihen tarvitaan tyontekijan suostumus. Siirtyminen tydaikaan tapahtuu
suostumuksen antamista seuraavan mahdollisen tydvuoroluettelon alusta lukien. Seka
tydntekija ettd tydnantaja voivat milloin tahansa peruuttaa suostumuksensa, jolloin
siirtyminen pois sovitusta tyoajasta tapahtuu seuraavan mahdollisen tyévuoroluettelon alusta
lukien.

Kokeilua varten perustetaan tyoryhma, jonka tarkoitus on valmistella kokeilua koskeva
ohjeistus 31.10.2025 mennessa. Ohjeistuksessa sovitaan mm. perakkaisten tydvuorojen
maksimimaara, lepoajat, tauot ja vuosilomien kertyminen.

Sopimuskauden lopussa tydéryhma tarkastelee kokeilun tuloksia. Mikali paikalliset osapuolet
tydpaikalla ovat kokeiluun tyytyvaisia, liitot voivat laatia tydehtosopimukseen tarpeelliset
maaraykset kokeilun mukaisesta tydajasta seuraavia tydehtosopimusneuvotteluja varten.

Lainsaadantomuutosten huomioiminen
Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistukseen
littyvat tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lainsaadantoa ja

kohtelevat tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat
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osapuolet korjaamaan tyoehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen
kustannukset nouse.

Tyoéehtosopimuksen maaraysten stilisoiminen

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana mahdollisuutta siirtda paikallisen
sopimisen maarayksissa oleva maarays "Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista
koskevista vahimmaismaarayksista poikkeaminen” tarkoituksenmukaisempaan
kohtaan tyoehtosopimuksessa. Siirto voidaan tehda sopimuskauden aikana.

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana siirtymamaaraysten stilisoimista.
Stilisointi voidaan tehda sopimuskauden aikana.

Omailmoitusmenettely

Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksessa noudatetaan omailmoitusmenettelya
enintaan 5 paivan osalta. Yritys maarittelee omailmoitusmenettelyn periaatteet.

Helsingissa, 17.6.2025 (paivamaara muutetaan allekirjoituspoytakirjaan.
Paivamaaraksi tulee se paivamaara, jolloin viimeinen hyvaksynta on saatu.)

SIVISTYSALA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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