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1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 7.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistdan 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuodenvaihteessa 2026-2027 sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia Paltan
erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille viimeistaan 31.1.2027.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti tyOnantajan ja
luottamusmiehen valilla.

Mikali sopimukseen ei paasta
e vuoden 2025 palkantarkistusten osalta viimeistaan 13.6.2025,
e vuoden 2026 palkantarkitusten osalta viimeistaan 13.5.2026 tai

e vuoden 2027 palkantarkitusten osalta viimeistaan 13.5.2027

palkkoja tarkitsetaan sopimuskauden aikana seuraavasti:
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e 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5
prosentin yleiskorotuksella,

e 1.6.2026 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9
prosentin yleiskorotuksella ja

e 1.6.2027 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4
prosentin yleiskorotuksella.

Lisdksi kunkin palkankorotuksen kanssa samassa yhteydessd Kkorotetaan
euromaaraisia lisia ja henkildstonedustajille maksettavia korvauksia samalla
prosentilla.

Edelld sanotun lisdksi osapuolet toteavat Cleanosol Oy:n toimivan infra-alalla, jolla on
myds yleissitova tydehtosopimus. Sen tdhden osapuolet sopivat, ettd Cleanosol
Oy:ssa palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana kuitenkin enintdan saman verran
kuin vastaavalla ajalla Rakennusteollisuus RT ry:n ja Rakennusliitto ry:n valilla
sovittavassa alan yleissitovassa tyoehtosopimuksessa.

Osapuolet toteavat, etta tdman neuvottelutuloksen saavuttamisen hetkellda infra-alan
yleissitovaa tydehtosopimusta ei ole viela sovittu vastaavalle ajalle. Osapuolet sopivat,
ettd sen jalkeen, kun infra-alan yleissitova tyéehtosopimus on syntynyt vastaavalle
ajalle, palataan neuvottelupdytdan ja todetaan palkkojen tarkistus Cleanosol Oy:ssa
sopimuskaudella 2025-2028 sikali kuin alan yleissitovaa tyéehtosopimusta koskeva
ratkaisu antaa siihen edelld mainittu huomioiden aihetta.

3. Tekstimuutokset

3.1. Osapuolet toteavat, ettd sopimuskaudella 2021-2023 tydskennellyt tyéryhma
kokosi Cleanosol Oy:n tyoehtosopimukseen sisaltyvat maaraykset uusiin kansiin.
Tassa yhteydessa ei ollut tarkoitus muuttaa mitaan. Uudesti koottu tyéehtosopimus
otettiin kayttoon sopimuskaudella 2023-2025. Kayttoon ottamisen jalkeen huomattiin,
ettd iltatyo-, yotyd- ja iltavuoro- ja ydvuorolisia koskevat maaraykset jaivat ottamatta
uuteen tydehtosopimukseen. Taman takia nyt sovitaan, ettd lisatdan seuraavat
maaraykset tydehtosopimukseen:

Jos voimassa ei ole urakkasopimusta, jonka perusteella palkka maksetaan, maksetaan
illalla ja yélla tehdysta tyosta seuraavat lisét:

litatyolisa

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyéta, siitd ei makseta iltatyoliséa.
Kello 18.00-21.00 vélisend saanndllisené tybaikana tehdystd tydstd maksetaan
iltatyélisdna tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 tehdédan sunnuntaityéna,

siitéd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin
muukin palkka.
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Jos tyb on ylityota tai hatatyotéd ja se tehdaéan valittbmasti iltatyblisdén oikeuttavan
sdanndllisen tybajan jélkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yotyolisé

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitd ei makseta yotydliséa.
Kello 21.00-06.00 vélisend saanndllisenéd tydaikana tehdystd tyostd maksetaan
yotybliséné tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 tehdéén sunnuntaityéné,
siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin
muukin palkka.

Jos tyd on ylity6ta tai hatatydté ja se tehdaén valittbmaéasti yotydliséan oikeuttavan
sdanndllisen tybajan jalkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistéaéan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo6tydliséa myos
kello 06.00 jélkeen tehdystéa tydsté ensimmaéiseen véahintdéan kahden tunnin pituiseen
yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintédén kello 12.00 saakka.
llitavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotybssd maksetaan iltavuorolisénd tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.

Jos ty6 tehddén sunnuntai-, yli- tai hététyénd, siitéd suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yévuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotybsséa tydstd maksetaan ybévuorolisdné tunnilta 30 prosenttia
perustuntipalkasta. Jos tyd tehdédan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siitd suoritettavat
lisét maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

3.2. Lisataan tydehtosopimuksen 1 §:a4an maarays

Taman tybehtosopimuksen maérayksista voidaan sopia paikallisesti toisin tybnantajan
edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Etayhteyksin 7.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY Tuomas
Aarto Minna Aéri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Marianne Leskinen Teppo Jarnstedt
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