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1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 7.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistaan 6 viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuodenvaihteessa 2026-2027  sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nakymia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin
sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille
sopijaosapuolille viimeistaan 31.1.2027.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti tyonantajan ja
luottamusmiehen valilla.

Mikali sopimukseen ei paasta
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e vuoden 2025 palkantarkistusten osalta viimeistaan 13.6.2025,
e vuoden 2026 palkantarkitusten osalta viimeistaan 13.5.2026 tai
e vuoden 2027 palkantarkitusten osalta viimeistaan 13.5.2027

palkkoja tarkitsetaan sopimuskauden aikana seuraavasti:

e 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5
prosentin yleiskorotuksella,

e 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9
prosentin yleiskorotuksella ja

e 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4
prosentin yleiskorotuksella.

Lisaksi kunkin palkankorotuksen kanssa samassa yhteydessa korotetaan
euromaaraisia lisia ja henkilostonedustajille maksettavia korvauksia samalla
prosentilla.

Edella sanotun lisaksi osapuolet toteavat Cleanosol Oy:n toimivan infra-alalla,
jolla on myds yleissitova tyoehtosopimus. Sen tahden osapuolet sopivat, etta
Cleanosol Oy:ssa palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana kuitenkin
enintaan saman verran kuin vastaavalla ajalla Rakennusteollisuus RT ry:n ja
Rakennusliitto ry:n valilla sovittavassa alan yleissitovassa
tybehtosopimuksessa.

Osapuolet toteavat, etta taman neuvottelutuloksen saavuttamisen hetkella
infra-alan yleissitovaa tyoehtosopimusta ei ole viela sovittu vastaavalle ajalle.
Osapuolet sopivat, etta sen jalkeen, kun infra-alan yleissitova tydehtosopimus
on syntynyt vastaavalle ajalle, palataan neuvottelupoytaan ja todetaan
palkkojen tarkistus Cleanosol Oy:ssa sopimuskaudella 2025-2028 sikali kuin
alan yleissitovaa tydehtosopimusta koskeva ratkaisu antaa siihen edella
mainittu huomioiden aihetta.

3. Tekstimuutokset

3.1. Osapuolet toteavat, etta sopimuskaudella 2021-2023 tyoskennellyt
tyoryhma kokosi Cleanosol Oy:n tyoehtosopimukseen sisaltyvat maaraykset
uusiin kansiin. Tassa yhteydessa ei ollut tarkoitus muuttaa mitdan. Uudesti
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koottu tydehtosopimus otettiin kayttdédn sopimuskaudella 2023—-2025. Kayttéon
ottamisen jalkeen huomattiin, etta iltaty6-, yotyd- ja iltavuoro- ja ydvuorolisia
koskevat maaraykset jaivat ottamatta uuteen tydehtosopimukseen. Taman
takia nyt sovitaan, etta lisataan seuraavat maaraykset tydehtosopimukseen:

Jos voimassa ei ole urakkasopimusta, jonka perusteella palkka maksetaan,
maksetaan illalla ja yollé tehdysté tyostéa seuraavat lisét:

litatyoliséa

Jos tyé on vuoro-, yli-, hété- tai hélytysluonteista tyota, siitd ei makseta
iltatydliséé.

Kello 18.00-21.00 vélisen& sdénndllisené tybaikana tehdystéa tydstéd maksetaan
iltatyéliséné tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehdéén
sunnuntaitybné, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden
mukaan Kkorotettuina kuin muukin palkka.

Jos tydé on ylitydtd tai héatétyotéd ja se tehdaén vaélittbmasti iltatydlisdan
oikeuttavan s&anndllisen tybajan jélkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yétyélisé

Jos tyb on vuoro-, yli-, héta- tai hélytysluonteista tyota, siitd ei makseta
yotyobliséa.

Kello 21.00-06.00 vélisené séénndllisené tybaikana tehdysté tytstéd maksetaan
yoOtyolisédn& tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehd&én

sunnuntaitybnd, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tybé on ylitybtd tai hététydtd ja se tehdéén vélittbmaésti yotydlisdén
oikeuttavan s&énnbllisen tybajan jélkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistddn klo 04.00 aloitettu tyé jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotybliséé myds kello 06.00 jélkeen tehdysta tyostd ensimmaéiseen véhintédéan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan
kello 12.00 saakka.

lltavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotybsséd maksetaan iltavuoroliséng tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.
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Jos ty6 tehdéén sunnuntai-, yli- tai hatatydnd, siité suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yoévuoroliséd

Kaksi- ja kolmivuorotybssé tydstd maksetaan ybvuorolisénéd tunnilta 30
prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehd&én sunnuntai-, yli- tai hétéatyona,
Siitd suoritettavat lisét maksetaan samojen perusteiden mukaan Kkorotettuina
kuin muukin palkka.

3.2. Lisataan tyéehtosopimuksen 1 §:84an maarays

Téamén tybehtosopimuksen méaérdyksistd voidaan sopia paikallisesti toisin
tybnantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Etayhteyksin 7.3.2025
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aéari

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Marianne Leskinen Teppo Jarnstedt
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1§

2§

3§

SOVELTAMISALA

Cleanosol Oy:n tyo- ja oppisopimussuhteissa noudatetaan taman
tydehtosopimuksen maarayksia.

Taman tydehtosopimuksen maaraykset eivat koske Cleanosol Oy:n johtoa.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei noudateta niiden toimihenkildbasemassa olevien henkildiden
tyosuhteissa, joita asemansa perusteella on pidettava itsendisessa johtavassa
asemassa olevina taikka jotka muutoin tyoskentelevat sellaisissa olosuhteissa,
esim. kotonaan, ettei tyonantajan asiaksi voida katsoa valvoa siihen kaytetyn
ajan jarjestelya.

Taman sopimuksen piirissa olevasta tyontekijasta ja toimihenkildsta kaytetaan
jaliempana yhteisesti nimea "tyontekija”, ellei erikseen ole toisin mainittu.

Taman tydehtosopimuksen maarayksistd voidaan sopia paikallisesti toisin
tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

1. YLEISET MAARAYKSET

TYONANTAJAN TYONJOHTO-OIKEUS

TyOnantaja johtaa ja valvoo tyota ja tydmenetelmia seka ottaa ja erottaa
tyontekijat.

TYONTEKIJAN YLEISET VELVOLLISUUDET

TyoOntekija suorittaa tyonsa huolellisesti, noudattaa tybaikaa seka valttaa tyossa
kaikkea, mikd voi saattaa hanet tai hanen tydtoverinsa turvallisuuden
vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omaisuutta.

Tyontekija ei ilman tydénantajan suostumusta pida sellaista sivutointa tai
harjoitta sellaista ammattia, elinkeinoa tai liikettd, josta voi olla haittaa
tyosuhteen ehtojen tayttamiselle.

Tyontekija ei ilman tyonantajan suostumusta ryhdy sellaisiin liikeyrityksiin, jotka
ovat hankkijoina, urakoitsijoina tai muutoin liikesuhteissa tyonantajaan siten,
etta tyontekija tydsuhteensa perusteella voi hankkia itselleen valittémasti tai
valillisesti taloudellista hyotya.
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Mikali tyontekija on tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista ty6taan tai
milloin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin sopivaa
ammattiaan vastaavaa tyota.

TYOSUHTEEN ALKAMINEN

TyOsuhteen alussa noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaista koeaikaa.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena ottaen huomioon tydsopimuslain sadanndkset.
Tyosopimuksesta ilmenee, onko se tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi
vai maaraajan. Maaraaikaisen tyosopimuksen osalta tyontekijalle ilmoitetaan
maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla.

Ty6suhde alkaa sina paivana, jolloin tydnantaja tyontekijan tydhon ottaessaan
iimoittaa tyon alkavan ja tydntekija sopimuksen mukaisesti ryhtyy tyéhon.

Tyontekijan  tydhdon  ottamisesta  annetaan  tieto  asianomaiselle
luottamusmiehelle.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Lomauttamisen ja irtisanomisen menettelytapojen seka irtisanomisajan osalta
noudatetaan, mitd niista on tassa pykalassa ja jaliempana
Irtisanomissuojasopimuksessa sovittu.

Irtisanomisaikaa ei noudateta silloin, kun tydntekija on otettu tydéhon
maaraajaksi tai suorittamaan maaratty tyo, mista hanelle on selvasti iimoitettava
tyohon ryhdyttaessa. Milloin tydkauden pituutta ei maaraaikaisena pidettavan
tyosopimuksen osalta ole maaratty kalenteriajan mukaan, on tyonantajan
kuitenkin hyvissa ajoin ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa olevasta
tyosuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka on
tydnantajan, mutta ei tyontekijan tiedossa.

Tyontekijan tydskennellessa maaraaikaisilla tydsopimuksilla yhtajaksoisesti yli
kolme vuotta noudatetaan tyOsopimuksen paattdmisessd samoja
irtisanomisperusteita ja -aikoja kuin toistaiseksi voimassa olevilla
tyosopimuksilla tyoskenteleviin tyontekijoihin.
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Jos maaraaikaista tydosuhdetta, joka on kestanyt enintdan kolme vuotta, ei
jatketa, tastd on ilmoitettava tyontekijalle 14 vuorokautta ennen tydsuhteen
paattymista.

Sovitusta tyOkaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta voidaan ty0sopimus
purkaa heti tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa mainituista syista.

Jos tyOntekija on ollut tyosta poissa vahintaan viikon eika sina aikana ole
iimoittanut patevaa estettd, on tyonantajalla oikeus kasitella tydsopimusta
purkautuneena. Jos ilmoittamista on kohdannut pateva este, peruuntuu
purkaminen.

Jos tyOsuhteen alkaessa edellisen tydsuhteen paattymisestd samaan
tydnantajaan on kulunut 30 vuorokautta tai vahemman, katsotaan tyosuhteen
jatkuneen yhtajaksoisesti irtisanomisaikojen pituutta seka vuosi- ja sairasloman
pituuteen vaikuttavia maaraaikoja laskettaessa. Keskeytysaikaa ei kuitenkaan
oteta huomioon.

2. TYOAIKA

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Saanndllinen tybaika tybaikalain (1333/2021) 5 § mukaisessa yleistydajassa on
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa klo 7.00 — 16.00.

Toimistotyossa saanndllinen tydaika voi olla 7 tuntia 15 minuuttia
vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuutti viikossa klo 8.00 — 16.15.

Soveltamisohje

TyOajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla tai erikseen sovitulla
paikalla, tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa naina
aikoina esteettdomasti poistua tyopaikalta.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sitéd samalla
ole pidettava tyosuorituksena.
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78§

Huomautus: Tydajan lyhentdmisessa noudatetaan, mita siitd on
erikseen sovittu (LIITE 1)

Tyobaikalain (1333/2021)

e 18 §:ssa tarkoitettu tydajan enimmaismaaran seuraamista koskeva
jakso on 12 kuukautta,

e 12 §:ssa tarkoitetun liukuvan tydajan tasoittumisjakson pituus 12
kuukautta ja

e 13 §:n mukaisen joustotydajan tasoittumisjakson pituus on enintaan 26
viikkoa.

Osaamisen kehittdamiseen kaytettavasta ajasta ja tyOnantajan osoituksella
teetettavasta lisatydsta maarataan erillisella liitteella (LIITE 2).

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTELYT

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen
Tyovuorokausi alkaa klo 7.00 ja tyéviikko alkaa maanantaina.

Tyonjohdollisesta tavoitettavissa olosta sovitaan erikseen.

Keskimaarainen saanndllinen tyodaika:

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda keskimaaraiseksi
edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu enintdan 26 viikon
pituisen ajanjakson aikana viikkotydssa keskimaarin 40 tunniksi viikossa.

Jos saanndllinen tybaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty
keskimaaraiseksi, on tyotd varten ennakolta laadittava tydajan
tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika
tasoittuu maarattyyn keskimaaraan

TyoOajan tilapainen pidentaminen:
Taman pykalan mukainen vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan
pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tydaika enintaan
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8§

kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana tasoittuu viikkotyossa keskimaarin 40
tunniksi.

ARKIPYHIEN JA ERAIDEN MUIDEN PAIVIEN VAIKUTUS TYOAIKAAN

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tyoaikaa:
e juhannuspaiva ja
e pyhainpaiva

seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

uudenvuodenpaiva,
loppiainen,
vapunpaiva,
itsenaisyyspaiva,
joulupaiva ja
tapaninpaiva.

Tybaikaa lyhentavia arkipyhia ovat:
e pitkaperjantai,

e toinen paasiaispaiva,

¢ juhannusaatto,

e helatorstai

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
e |oppiainen,

e jouluaatto,

e joulupaiva,

e tapaninpaiva,

e uudenvuodenpaiva,
e vapunpaiva ja

e itsenaisyyspaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tydaikaa 8 tunnilla tai
7 tunnilla 15 minuutilla silloin kuin toimitydssa noudatetaan tata lyhyempaa
tyoaikaa.
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9§

LEPOAJAT

Paivittainen lepoaika

Tyontekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos
vuorokautinen tyoaika ylittaa 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi, jolloin se
my0s lyhentaa tydaikaa 30 minuuttia.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava viikkotydssa vahintaan 11 tunnin pituinen lepoaika
jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana.

Edelld mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydssa olla vahintaan 8
tuntia tyontekijan vuoron muuttuessa ko. tyossa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttda, vuorokausilepoaikaa

voidaan tilapaisesti Iyhentda 7 tuntiin tydntekijan suostumuksella.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tyonantajan
paatoksella tydaikalain (1333/2021) 25 §:n 3 momentin perusteella seuraavissa
tapauksissa:

¢ jos kyse on 6 §:n mukaisesta vuorotydsta ja tyontekija vaihtaa tydvuoroa,
e jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyontekijan tydpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat
kaukana toisistaan,

e kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun
hoitamiseksi,

e tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessa,
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e turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnaoloa
omaisuuden tai henkildiden suojelemiseksi,

o tydssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintdan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tulee
kuitenkin olla vahintdan 5 tuntia. TyOntekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan
kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat maaraykset eivat koske varallaoloaikana
tehtavaa tyota tai tydaikalain (9.8.1996/605) 14 §:ssa (22.12.2009/1518)
tarkoitettua tyota.

Viikkolepo

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana,
tyontekijalle on viikkolepona annettava vahintdan 35 tuntia kestava
keskeytymatdon vapaa-aika, joka voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35
tunniksi viikossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 paivan ajanjaksolla (viikkojen vaihteessa)
siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin,
etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on
kyse.
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10 § YLITYO JA LISATYO

Ylityota on edella maaratyn saanndllisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan
lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Lisatyota on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikon viikoittaisen tydajan
lisaksi tehty tyd, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden tai
synnytyksen taikka tyoaikapankkivapaan vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa
tyossaolon veroisena aikana viikoittaista saanndllista tyoaikaa laskettaessa.
TyOssaolon veroisena pidetaan talldin vahvistetun tyGtuntijarjestelman
mukaista tyoaikaa.

Vuorokautisen ylitydn kahdelta ensimmaiseltd tyoétunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Viikoittaisen ylitydn kahdeksalta ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena
50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta, vaikka ne olisivat myos
vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Soveltamisohje
Vuorokautisen ylitydn tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa
viikoittaista ylityOkorvausta.

Korvausten ja lisien maksamisen perusteena oleva aika
tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus tapahtuu palkanmaksukausittain siten, etta puolta tuntia
lyhyempi aika pyoristetdan alaspain seka puoli tuntia ja sita
pidempi aika yléspain lahimmaksi taydeksi tunniksi.

Viikkotydssa lisa- ja ylitydkorvausten osalta tasoitus voidaan tehda
viikoittain.

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on viikkotyossa 1/163
kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipalkasta, mukaan lukien kuukausittain
saanndénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tydntekijan perustuntipalkkana pidetdan hanen yksinkertaista
henkildkohtaista tuntipalkkaansa.
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Jos tyd on urakka-, tiimi-, vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siita ei
makseta ylityolisaa.

3. PALKAT JA PALKANMAKSU

118§ PALKANMAKSU

Yrityksessa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja
palkkausperusteet sovitaan yrityksessa erikseen.

Jos voimassa ei ole urakkasopimusta, jonka perusteella palkka maksetaan,
maksetaan illalla ja yolla tehdysta tyosta seuraavat lisat:

litatyolisa

Jos ty0 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitda ei makseta
iltatyodlisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena saannollisena tydaikana tehdysta tyosta maksetaan
iltatydlisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehdaan
sunnuntaityona, siitd suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti iltatyolisaan
oikeuttavan saanndllisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yotyolisa

Jos tyé on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitd ei makseta
yotyolisaa.

Kello 21.00-06.00 valisena saannollisena tydaikana tehdysta tyosta maksetaan
yotyOlisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty0 tehdaan

sunnuntaityona, siitda suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tydo on ylityota tai hatatyotd ja se tehdaan valittomasti yotyodlisaan
oikeuttavan saannodllisen tyoajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyoOlisaa myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan
kello 12.00 saakka.
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litavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa maksetaan iltavuorolisana tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.

Jos ty6 tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa tyostd maksetaan yodvuorolisana tunnilta 30
prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona,
siitd suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina
kuin muukin palkka.

TyOsuhteen paattyessa lopputili maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.

4. POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

12 § POISSAOLOJEN PALKKA

TyoOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pykalan
mukaisesti, ellei jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkildkohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien
mukaisesti.

13§ SAIRAUSPOISSAOLOT

TyoOntekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtavidan. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavasta
tyosta.

TyoOntekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tyGsuhteen
yhdenjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

TyOsuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson pituus
e 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
e 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
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¢ 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
¢ 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden,
maksetaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin
enintaan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttdbmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa viimeisesta sairausajan paivasta, tydntekijalla ei ole oikeutta uuteen 1
momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
suoritetaan yhteensa enintaan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta sairausloman ajalta silta osin, kun hanella on
oikeus tayteen palkkaan.

Viikko- ja  kuukausipalkkaiselle  tyontekijalle = maksetaan  kutakin
sairauslomapaivad kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna
maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista, vuosilomamaaraysten 7 kohdan
mukaiseen vuosilomalisdan oikeuttavien palkanlisien ja lisapalkkojen
yhteismaarasta.

Huomautus:

Sairausajan palkallisuutta ja palkkaa koskevia maarayksia
noudatetaan myo6s, milloin tydntekija on tartuntatautilain
(1227/2016) nojalla maaratty olemaan poissa ansiotyosta tai
eristetty, seka tapauksessa, jolloin paihdeongelmainen tyontekija
on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta
hoidosta tyonantajan kanssa.

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen
parantumisen taikka hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti
myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle taman sopimuksen
mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.
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14 § SAIRAUSAJAN PALKAN PERUSTEET

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 12 §:n mukaista palkkaa ei vahenneta
sairausloman ajalta silta osin, kun hanella on oikeus tayteen palkkaan. Tunti- ja
urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saannollisen tydajan tyOtunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

Viikko- ja  kuukausipalkkaiselle  tyontekijalle = maksetaan  kutakin
sairauslomapaivad kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna
maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista, vuosilomamaaraysten 7 kohdan
mukaiseen vuosilomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisapalkkojen
yhteismaarasta.

15 § RASKAUSVAPAAN JA VANHEMPAINVAPAAN PALKALLISUUS

Elleivat tyonantaja ja tyOntekija sovi toisin, tyOntekijalle maksetaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa seuraavasti:

Raskausvapaaseen (tydsopimuslain 4 luvun 1 § [14.1.2022/32] 1 kohta)
oikeutetulle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan alusta lukien edella 14
§:ssa@ maaritellylla tavalla laskettu palkka raskausvapaalta ja tata valittomasti
seuraavalta osalta vanhempainvapaata (tyosopimuslain 4 Iluvun 1 §
[14.1.2022/32] 3 kohta) ajalta, johon sisaltyy yhteensa 72 arkipaivaa
edellyttaen, ettd hanelld muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Synnyttdneen vanhemman kanssa samassa taloudessa asuvalle tyontekijalle,
joka on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n (14.1.2022/28) 1 ja 2 momentissa
tarkoitettu lapsen toinen vanhempi, maksetaan edella 14 §:ssa maaritellylla
tavalla laskettu palkka vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 6
arkipaivaa edellyttaen, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon
valittomasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia raskausvapaan ja
vanhempainvapaan palkan maksamisen osalta, mikali tyontekija on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §n (14.1.2022/28) 3 momentin
mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempainrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, etta tyontekija on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan
alkamista vahintaan kuusi kuukautta.

16 § TILAPAISEN HOITOVAPAAN PALKALLISUUS

TyoOntekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen

# visma sign



akillisesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4 tydpv.),
kuitenkin enintdan kolmelta tyopaivalta, 14 §:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotyossa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta
vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erillaan
aviopuolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai
opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen
pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

17 § TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAUKSET

Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tydsuhde on voimassa,
sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta palvelujen
tuottajalta tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta. Tama koskee
my0s lomautusaikaa.

Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain silta osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen,
tyontekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tyonantajan osoittamalta
palvelujen tuottajalta.

Sairaanhoito
TyOnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

e Yleisladkaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa laakarin antaman
hoidon, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai
hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen seka hanen
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maaraamansa tarvittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset
tutkimukset ja muut vastaavat tutkimukset,

o erikoislaakarin tutkimus, silla edellytyksella, etta erikoislaakari toimii
tyopaikan tyoterveyslaakarin toimeksiannosta lausunnon antajana
tydntekijan sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi
hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla,

o tyOterveyslaakarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva
tarpeellinen esikasittely, mikali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito
annetaan fysikaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laaketieteellisessa
hoitolaitoksessa,

e laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan
tyokyvyttdbmyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan
korvattavien laakkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden
osoittamiseksi seka tyokyvyttomyyselakkeen ja yksildllisen
varhaiseldkkeen hakemiseksi.

Sairaanhoito tdydentaa lakisaateista ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa ja
muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveydenhuoltoa.
Tyoterveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja tutkimuksia
ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edelld olevan mukaisesti
kuuluisikaan tyonantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen maksaminen
tydnantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta se sisaltyy
tydnantajan jarjestamaan tyokykya yllapitdvaan toimintaan. Jos toimenpide
kuuluu lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon, tydnantajan on maksettava sen
kustannukset lain perusteella.

18 § PAIVARAHAN SIIRTYMINEN TYONANTAJALLE

TyoOntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
tyonantajalle siltd osin kuin asianomaisen rahan maara ei ylita hanen samalta
ajalta saamaansa palkan maaraa.

TyoOntekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-,
raskaus-, tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tydnantajalle
suoritettavan paiva-, raskaus-, ja vanhempainrahan hakemista varten.
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Jos tyontekija laiminlyd edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten ja
ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen
paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia noudatetaan myods, milloin tyonantaja
maksaa tyontekijalle palkkaa ajalta, jolloin tyontekija on tartuntatautilain
(1227/2016) nojalla maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai eristetty, seka
tapauksessa, jolloin paihdeongelmainen tyontekija on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tyonantajan
kanssa.

19§ MERKKIPAIVAT JA LAHIOMAISIIN LITTYVAT POISSAOLOT

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia siten
kuin jaljempana on sovittu.

TyoOntekijalle myonnetaan tyopaivaksi sattunut edelld 1 momentissa tarkoitettu
merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tydntekijan
tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta
maksetaan 26 §:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa
vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheen jasenellda tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tydntekijan
aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa

asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia lapsia.
Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.
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20 § HENKILOSTOKOULUTUS

TyoOnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen seka
ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset osapuolten
valisessa yleissopimuksessa.

21§ MAANPUOLUSTUS JA KRIISIVALMENNUS

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin,
maanpuolustuskurssille tai pelastuslain  (379/2011) 67 §:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 26 §:n mukainen
palkka vahennettyna reservilaispalkalla tai sitéa vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta reservilaispalkkaa, ei
hanelle makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edellda sanotun estamattad tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan
vuosilomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

22 § AY-KOKOUKSET

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen
osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n tai Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin,
jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niitd vastaavat
elimet, seka yrityskohtaisen tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston
liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston,
edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen silloin kun niissa kasitellaan
tybehtosopimusasioita. Maksettava palkka maaraytyy 26 §:n mukaisesti.

23§ MUU POISSAOLO

Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tyosta
vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.
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24 § ESTYMINEN HAKEMASTA TYOSTA VAPAUTUSTA

Jos tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tyosta vapautusta,
hanella on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa koskevien
sopimusmaaraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tyonantajalle
valittomasti esteen poistuttua.

25§ KUNNALLISEN LUOTTAMUSTOIMEN TAlI KARAJAOIKEUDEN
LAUTAMIESTEHTAVAN HOITAMINEN

TyoOntekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtdvan hoitamisen vuoksi, ei
talta ajalta makseta palkkaa.

5. VUOSILOMA

26 § VUOSILOMAPALKKA

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna
palkanmaksupaivana. Tyontekijan vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa
ennen vuosiloman paaosan pitamista sitd vastaava vuosilomapalkan osa.

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tydntekijan osa-ajan palkkaa tai
vahennettaessa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tyopaivan
palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tydpaivien
lukumaaralla. Tyoosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saadun
paivapalkan perusteella.

27 § VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosiloman ja lomarahan osalta noudatetaan sita, mita niista erillisessa
liitteessa maarataan (LIITE 3).

6. ERINAISIA MAARAYKSIA

28 § TYOTURVALLISUUS JA SUOJAVAATETUS

Kaikissa niissa t0issa, joissa raajoihin kohdistuvien tapaturmien vaara on suuri,
varataan tyontekijoiden kayttoon tarpeellinen maara suojajalkineita ja
turvakasineitd. Suojajalkineet, turvakasineet, kyparat, silmasuojaimet ja
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hengityssuojaimet ovat jokaisen tyontekijan henkildkohtaiseen kayttoon
tarkoitettuja suojaimia.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijan kayttoon suojapuvun ja huolehtii sen pesusta.

29§ JASENMAKSUJEN PERINTA

TyOnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
allekirjoittaneen tydntekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut
tydntekijalta, hanelle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja
tilittda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.
30§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitd on
keskusjarjestdjen valilla sovittu.

318§ KOULUTUS

TyOnantaja pyrkii edistamaan pysyvan tyovoimansa tyosuhdeasiainkoulutusta
seka ammattikoulutusta niilla tyoaloilla, joilla tyonantajan ammattitydovoiman
tarve on jatkuva.

32 § TYOPAIKKAKOKOUKSET

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n paikallisella osastolla tai vastaavalla
on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydnantajan tiloissa.

Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksestda seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokouksen jarjestajat.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n toimihenkil6itd sekd asianomaisten
keskusjarjestdjen edustaijia.
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33§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN
Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan, mita siitd on erikseen sovittu
(LITE 4).

7. TYORAUHA, SEN TURVAAMINEN JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

34 8§ LUOTTAMUSMIEHET

TyOnantajan ja  tyontekijayhdistyksen valilla on sovittu erikseen
luottamusmiehista ja luottamusmiesten palkkioista.

Luottamusmiesorganisaatiosta sovitaan paikallisesti valitun luottamusmiehen,
tai mikali luottamusmiesta ei ole valittu, muun Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n nimeaman edustajan kanssa.

358§ ASIAMIEHET

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen asiamiehilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla
tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen tydmaan johdolle.

Asiamiehelld on oikeus saada tyonantajan edustajalta ne asiatiedot, jotka ovat
tarpeen tydehtosopimuksen valvomiseksi.

36§ ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

TyoOntekija kdantyy itsedan erityisesti koskevissa tydasioissa ensin esimiehensa
puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan
tarpeettomasti viivyttelematta selvittdmaan ensi sijassa tydnantajan edustajan
tai hanen maaraamansa ja luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.

Jos yksimielisyyteen ei talldin paasta, asiasta laaditaan poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.
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Jos yksimielisyyteen ei yritystasolla paasta, asia voidaan saattaa
tydehtosopimusosapuolten kesken selvitettavaksi. Sopimuspuolen esittdessa
asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista
erimielisyyksista, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

37§ TYORAUHAVELVOLLISUUS

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun,
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman
sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Tyoehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatetta.

38§ SELVIYTYMISLAUSEKE

Mikali yritys joutuu sopimuskauden aikana taloudellisiin vaikeuksiin,
sopimusosapuolet kokoontuvat valittomasti neuvottelupdytaan arvioimaan
tilannetta seka sopimaan kustannusten oikaisemiseksi tydehtosopimukseen
mahdollisesti tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen tydnantajan
toimintaedellytysten ja tyOpaikkojen sailymisen turvaamiseksi.

Neuvottelupdytdan palataan viimeistdan 14 paivan kuluessa esityksen
saapumisesta.

39§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama tydehtosopimus on voimassa 7.3.2025 — 29.2.2028, ellei sita irtisanota
paattymaan 28.2.2027.

Tyoehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd ole irtisanottu viimeistdan kuukausi ennen tassd maaratyn
voimassaolon paattymista.
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LIITE 1 TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1§

Toimihenkilon ja tyontekijan saanndllinen tyoaika tyoaikalain 6 §:n mukaisessa
viikkotyossa on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2§

Tybajan lyhennysta ansaitaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saannollinen
tydaika on 40 tuntia viikkossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti viikkoty0 ja
kaksivuorotyo.

Lisaksi edellytetaan, etta toimihenkildlla ja tyontekijalla on enintaan 30
tyopaivan pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuotuista tydaikaansa muutoin
lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

3§

Tyo6ajan lyhennysta kertyy 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tydaikamuodoissa
jokaiselta sellaiselta vuosilomaan oikeuttavalta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jolta ty6nantaja maksaa toimihenkildlle tai tydntekijalle normaalin palkan
seuraavasti:

1. Niilld toimihenkil6illa ja tyontekijoilla, joilla on oikeus enintaan 25 tyopaivan
mittaiseen vuosilomaan, tydajan lyhennysta kertyy 1 tyopaivaa vastaava vapaa
(8 h) edella tarkoitetulta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos ty6ajan lyhennysta
kertyy tallaiselle henkildlle tybajan lyhentamistd koskevan sopimuksen
mukaisesti 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, tydajan lyhennyksen
maara on yhteensa 12 tydpaivaa vastaava vapaa.

2. Niille toimihenkilGille ja tyontekijoille, joilla on oikeus 25 tydpaivaa pitempaan
vuosilomaan, tydajan lyhennysta kertyy 0,8 tydpaivaa vastaava vapaa (6 t 24
min) edella tarkoitetulta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos ty6ajan lyhennysta
kertyy tallaiselle henkildlle tybajan Iyhentamistd koskevan sopimuksen
mukaisesti 12 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, tydajan lyhennyksen
maara on yhteensa 10 tyopaivaa vastaava vapaa.

# visma sign



48

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava toimihenkildlle ja
tyontekijalle viimeistaan seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa, jollei
tyonantajan ja henkilon kesken toisin sovita.

Vapaata annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana tydvuoro kerrallaan,
jolleivat tydnantaja ja henkilé sovi vapaan antamisesta lyhentamalla paivittaista
tai viikoittaista tydaikaa. Annettaessa vapaata tydvuoro kerrallaan noudatetaan
kahden viikon ilmoitusaikaa, jollei tydnantajan ja henkilon kesken toisin sovita.

Jos toimihenkilon tai tyontekijan tydosuhde paattyy eikd vapaata ole siihen
mennessa annettu, toimihenkildlle ja tyontekijalle maksetaan kertynytta
vapaata vastaavalta ajalta 50 %:lla korotettu palkka.

Jos vapaata ei ole pidetty seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa tai
sovittu vapaan siirtamisestd pidettavaksi myohemmin, toimihenkildlle ja
tydntekijalle maksetaan kertynytta vapaata vastaavalta ajalta 50 %:lla korotettu
palkka.

Mikali toimihenkilo tai tyontekija tyosuhteen paattyessa on pitanyt taman
sopimuksen tarkoittamaa vapaata enemman kuin tyosuhde olisi edellyttanyt ja
saanut palkan talta ajalta, tyonantajalla on oikeus vahentaa lopputilista liikaa
maksettu palkka.

58§

Tybajan lyhentdaminen tapahtuu kuukausipalkkaisilla toimihenkiléilla ja
tydntekijoilld ansiotasoa alentamatta. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon tai
tydntekijan pyynnosta tydnantaja ja henkild voivat tydsuhteen aikana sopia, etta
vapaan antamisen sijasta maksetaan kertyneeltd vapaalta yksinkertainen
perustuntipalkka.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille maksetaan pekkasvapaalta aikapalkan mukainen
henkilokohtainen tuntipalkka sisaltden tydkohtaisen lisan 8 tunnilta kuitenkin
enintdan tyontekijan keskimaaraisen saanndllisen vuorokautisen tydajan
pituiselta ajalta.

6§

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyossaolopaivien veroisina myos
niitd paivia, joina toimihenkild tai tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
taman sopimuksen mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.
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78§

Viikkoylityota laskettaessa lyhentdaa taman sopimuksen mukaisesti annettu
vapaa ao. viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

8§

Tama sopimus on voimassa 1.3.2012 lukien.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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LIITE 2 OSAAMISEN KEHITTAMINEN JA TYOAIKAMAARAYKSISTA POIKKEAMINEN

Saanndllisen tydajan lisaksi voidaan vuosittain teettaa

- 12 tuntia osaamisen kehittamista
- 8 tuntia lisatyota

ellei  paikallisesti  paaluottamusmiehen kanssa sovita tuntimaarien
jakautumisesta toisin.

Osaamisen kehittaminen

Kun tyonantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tydntekijan
osaamista kehittdvaa koulutusta. TyOnantaja voi osoittaa tydntekijalle
saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla
tai tyonantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia
enintdan edella mainitun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saannollisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan saannodllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tydévuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan kahdella
tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos
kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisaty6 tyénantajan osoituksella

TyOnantaja voi tyoehtosopimuksen ja tyosopimuksen estamatta ja niissa
sovitun lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista
tydajan lisaysta enintdan edellda mainittujen maarien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja

talldéin otetaan huomioon tydntekijan henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai
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tyéta voidaan osoittaa myds kokonaiselle paivalle. Tybaikaa ei voida osoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatylta saannolliselta tyOajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyontekijalla on asiallisista ja
painavista henkilokohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya
taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.
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LIITE 3 VUOSILOMA

1§

2§

VUOSILOMAN MAARAYTYMINEN

TyoOntekijoiden vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain
4 §:n seka tassa sopimuksessa sovitun mukaisesti.

Maaritelmia
Lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Vuosilomalain 4 §:n 2 kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja
30.9. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa
lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa,
juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

TYOSSAOLON VEROINEN AIKA

Sen lisaksi mita vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tydssaolopaivien veroisina
pidetddan myos niitd tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tydntekija tydsuhteen
kestadessa on estynyt tekemasta tyota

e sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tydsta vapautuksen
aikana. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilomalain
7 §:n 2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, pidetaan lomanmaaraytymisvuoden alusta
lukien myos palkattomia sairauslomapaivia tydssaolon veroisina paivina
siihen maaraan asti, etta vuosilomalain maarays toteutuu,

e reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa
tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maarattyna
maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai
vapautettuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edella mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai
Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin,

e palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tyosta vapautuksen
takia, kuitenkin enintadan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti,
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e kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.
TyOssaolopaivien veroisina pidetaan myds

e niitd tydpaivia, joina tydntekija on ollut pois tyosta kunnanvaltuuston tai -
hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen,
asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai 60-
vuotispaivan, oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka
perheenjasenen akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi
myonnetyn palkallisen vapautuksen aikana,

e niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta oman
ammattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai
naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten, seka

e niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyésta hanen
osallistuessaan tyoehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen
ylajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin niissa
kasitellaan tydehtosopimusasioita.

VUOSILOMAN PITUUS

Vuosiloman pituus maaraytyy alla olevien taulukoiden mukaan.
Vuosilomapaivia ovat alla olevien taulukoiden mukaan ansaitut
vuosilomapaivat, jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 4 §:n mukaan.

Kun tyontekijan tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan A-taulukon
mukaan.

A-taulukko

Taysia 112 |3 (4|56 |7 |8 (9 [10 |11 |12
lomanmaaraytym

iskuukausia

Vuosilomapadivat |2 [4 |5 |7 |9 [10 |12 |14 |15 |17 |19 | 20

Kun  tyontekijan tyosuhde on  jatkunut lomakautta  edeltdvan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti vahintaan 1
vuoden, vuosilomaa ansaitaan B-taulukon mukaan. Edella tarkoitettuun
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tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd on keskeytynyt tydntekijan
ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista
palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa
(285/2022) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
(1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

B-taulukko

Taysia 1123 |45 (6 |7 (8 |9 (10|11 12
lomanmaaraytymi
skuukausia

Vuosilomapaivat |2 (4 |6 |8 |10 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25

Cleanosol Oy:n palveluksessa olevalla toimihenkilolla ja tyontekijalla, joka
Destia Tieliikelaitoksen palveluksessa viimeistaan 31.3.2007 saavutti
likelaitosten tyo- ja virkaehtosopimuksen 35 §:n mukaisen 15 vuoden
vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan, on oikeus saada vuosilomaa
saanndlliseen tydaikaan kuuluvina tydpaivina laskettuina kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta C-taulukon mukaan.

C-taulukko

Taysia 112 (3[4 |5 |6 (7 |8 |9 [10 11|12
lomanmaaraytymis
kuukausia

Vuosilomapaivat 315|810 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

VUOSILOMAPAIVIEN KULUMINEN VUOSILOMAA ANNETTAESSA
Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)
Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat

paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saanndlliseen tyodaikaan kuuluvia
tyopaivia.
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Soveltamisohje 1
Esimerkki: Kun helatorstai ei ole tydpaiva, helatorstaiviikolla
vuosilomapaivia kuluu yleensa nelja.

Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riippuen
tyopaivien lisaksi myOs vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki
tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko
kalenteriviikko eli loma voi paattya sunnuntaina.

Soveltamisohje 2

Osa-aikaeldkelaisten vuosilomat annetaan niin, ettd osa-
aikaelakelaisilla vuosiloma-aikaan sisaltyy suhteessa yhta paljon
tybaikaa ja elakeaikaa kuin muutoinkin tydsopimuksensa mukaan.

Esimerkki 1: Osa-aikaelakelainen on tyossa joka toinen viikko ja
elakkeella joka toinen viikko. Kun han on lomalla yhden tydviikon,
merkitdan lomaksi myos yksi elakeviikko, jolloin normaaleina
kalenteriviikkoina lomaa kuluu kaksi viikkoa eli yhteensa 10
vuosilomapaivaa.

Esimerkki 2: Osa-aikaelakelainen on tydssa ma-ke ja elakkeella to-
pe. Kun han pitaa lomaa ma-ke, niin normaaleina kalenteriviikkoina
lomapaiviksi merkitaan myos elakepaivat to ja pe el
vuosilomapaivia kuluu yhteensa viisi.

Suositeltavaa on, ettd osa-aikaeldkelaiset pitavat vuosiloman
kokonaisina kalenteriviikkoina. Jos vuosilomaa poikkeuksellisesti
pidetdan vyksittaisina lomapaivina, tulee talldinkin noudattaa
suhteellisuusperiaatetta, jonka mukaisesti lomapaiviksi merkitaan
tyopaivien lisaksi myos tarvittava maara elakepaivia.

Muussa osa-aikaty0ssd noudatetaan tassa soveltamisohjeessa
sovittua menettelya.

LOMAKAUSI JA VUOSILOMIEN ANTAMINEN

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika, mainitut
paivat mukaan lukien.

Vuosiloma annetaan tyOnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta 5 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
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78§

Vuosilomasta 20  vuosilomapaivda  kuitenkin  vahintdédn 65 %
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta sijoitetaan
lomavuoden lomakauteen (kesaloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma
(talviloma) on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa
olennaisia vaikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

Vahintdan 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan lomakauden
ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat tydnantaja ja tydntekija
toisin sovi.

Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon kaynnissa
pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittaa 10
vuosilomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai useammassa osassa.

VUOSILOMAN JAKAMISESTA JA AJANKOHDASTA SOPIMINEN
TYOSUHTEEN KESTAESSA

TyOnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia, etta tydntekija pitaa
10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyOntekija voivat tyosuhteen kestdessa sopia vuosiloman
antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi
voidaan sopia 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osan pitamisesta
viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Jos tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on 4 kohdan 2 ja 3 momentin
mukaan oikeus pitdad vuosilomaa, tyOnantaja ja tydntekija saavat sopia
tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta
tydsuhteen kestaessa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti
sopia, etta vuosilomasta 5 tydpaivan osuus pidetaan lyhennettyna tytaikana.

VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN TAI PERHEVAPAAN
VUOKSI

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai
tapaturman johdosta tyOkyvyton tai erityisraskaus-, raskaus-, tai
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vanhempainvapaan vuoksi tyosta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita
pyytaa, siirrettdva myohdisempaan ajankohtaan. Tyodntekijallda on vastaava
oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa
tiedetaan, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tulee
saamaan tyosta vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata
varten.

KUUKAUSIPALKKAISEN TYONTEKIJAN VUOSILOMAPALKKA JA
VUOSILOMALISA

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn lomapaivan palkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka 21:1ld8. Loma-ajan palkka lasketaan kertomalla nain saatu
lomapaivan palkka lomajaksoon sisaltyvien lomapaivien lukumaaralla.

Jos edella 1 momentin mukaisesti laskettu loma-ajan palkka ei vastaa
toimihenkildlle muutoin  maksettavaa palkkaa, niin palkka oikaistaan
palkanmaksun yhteydessa niin, ettd maksettava palkka vastaa toimihenkildlle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maarattaessa
otetaan varsinaisen palkan lisaksi huomioon sellaiset tyOaikalain mukaan
maksettavat lisapalkat, jotka on sovittu sisallytettavaksi palkkaan tai jotka on
sovittu maksettavaksi erillisena kiinteana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta
vuosilomalisaa. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivada kohden on 1/250
edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi
eraantyneiden jaljempana tassa pykalassa tarkoitettujen lisapalkkojen
summasta, ilta-, yo- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista seka
lauantaityokorvauksista ja sunnuntaity0- seka varallaolokorvauksista, ellei
paikallisesti ole toisin sovittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia
lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituksen, erityisten
tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota
tydntekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun suunnitelman
mukaan toistuu saannollisesti vahintaan kerran neljannesvuoden aikana.
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10 §

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut
lomanmaaraytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen
tarkoittamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan.
Poiketen kuitenkin siita, mitd vuosilomalain 12 §:ssd on saadetty, on
vuosilomapalkka edella 2 kohdan 3 momentin mukaisessa tapauksessa 9
prosenttia, edella 2 kohdan 2 momentin mukaisessa tapauksessa 11,5
prosenttia ja yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 §:n mukaisessa tapauksessa
13 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta. Vuosilomalisaa
koskevaa taman kohdan 4 momenttia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tyOaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyoajan
perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

LOMAKORVAUS (KUUKAUSIPALKKAISET)

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada tyOsuhteen paattyessa
lomakorvaus pitamattomiltd 2 kohdan 2 ja 3 momentin mukaisilta
vuosilomapaivilta. Lomakorvaus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita 7
kohdassa on sovittu vuosilomapalkasta.

Vuosilomapalkan maaraytyessa edelld 7 kohdan 6 momentin perusteella, on
vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti talldin vuosilomapalkan maa-ra
jaettuna  lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen  lomapaivien
lukumaaralla.

LOMARAHA (KUUKAUSPALKKAISET)

Kuukausipalkkainen tyontekija ansaitsee jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on:

e 6 % yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 §:n mukaisessa tapauksessa,
e 5 % edelld 2 kohdan 2 momentin mukaisessa tapauksessa,
o 4 % edelld 2 kohdan 3 momentin mukaisessa tapauksessa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun kuukausipalkasta, johon on
lisatty 7 kohdan 4 momentin mukainen vuosilomalisa (21/250). Lomarahan
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perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy tydehtosopimuksen 26 §:n 2
momentin mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy sen tehtadvan mukaan, jossa asianomainen on kesakuun
viimeisena paivana. Jos asianomainen on tyostd vapaana kesakuussa,
maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu,
jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 5 ja 6 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siitymahetken tehtavan
palkan mukaan.

Jos tydntekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittda lomarahan
suuruuden, kaytetaan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mukaista
palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa
perusteella.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaliempand 5 ja 6 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai
tydsuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen
mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

TyoOntekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai
siirtyy  siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen valvonta- tai
rauhanturvajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa
sellaisessa  hallitusten  valisessa  kansainvalisessa jarjestdéssa tai
yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa
kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana,
maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on
ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut loma-rahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siita tyonantajan kanssa vaihtaa lomaraha
palkalliseksi vapautukseksi tyOosta siten, etta kahden lomapaivan lomaraha
vastaa yhta palkallista vapaapaivaa tai noudattaen muuta tyonantajan kanssa
sovittua jarjestelmaa edellyttden, etta siitd on yrityskohtaisesti sopijapuolten
kesken sovittu.
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Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Paikallisesti voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta. Lisaksi voidaan sopia
lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tuloksen perusteella tai
muulla perusteella. Talloin ei sovelleta taman pykalan maarayksia.

118§ TUNTI- JA URAKKAPALKKAISEN TYONTEKIJAN VUOSILOMAPALKKA
JA LOMAKORVAUS

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan
tydskentelee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta
edellisend lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tydntekijalle maksettu
tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta,
jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edellda 1 momentissa tarkoitettu
keskituntiansio luvulla 1,5, jolloin korotus on lomarahaa vastaava osuus, ja nain
korotettu keskituntiansio silla tuntimaaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut
tydntekijan tydvuoroluettelon mukaista saanndllista tydaikaa.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla edella 2 momentissa tarkoitettu korotettu
keskituntiansio lomapaivien lukumaaran ja keskimaaraisen saanndlli-sen
vuorokautisen tyoajan tulolla.

12 § PROSENTTIPERUSTEINEN VUOSILOMAPALKKA JA VAPAAN AJALTA
MAKSETTAVA LOMAKORVAUS

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan
tyoskentelee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy
vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen,
maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.
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13 § VUOSILOMAPALKAN MAKSAMINEN

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna
palkanmaksupaivana. Tyontekijan vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa
ennen vuosiloman paaosan pitamista sita vastaava vuosilomapalkan osa.

14 § VUOSILOMAN SAASTAMINEN

Sen lisaksi mita vuosilomalain 27 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 2 kohdan 2 ja 3 momentin mukaan
maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja tyOntekijan tarkemmin sopimina
ajankohtina  viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden
paattymisesta, jonka vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty. Lomavuosi on se
kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
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LIITE 4 SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1§

2§

3§

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tydntekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tekemien
matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus saada tehtdvan  suorittamisesta
matkakustannusten  korvauksia  tehtdvan  suorittamista  pyytaneelta
toimeksiantajalta, suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen
antaneen yrityksen varoista vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat
korvaukset ovat ndiden maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on
ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja ydmatkarahaa
sekd oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita
erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyétehtavien hoitamista
varten tyopaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetd matkaa asianomaisen
asunnolta tai sitd vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tyopaikalle ja
takaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanelld ei tydn luonteen vuoksi ole kiinteaa
toimipaikkaa, sita vastaavaa paikkaa.
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5§

6§

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon
lahtemisesta tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa
tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa
tydpaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tydomaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien
hoitamista varten edellyttaen, ettd han taman jalkeen valittomasti jatkaa
matkaansa.

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien
tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan
kokonaiskustannuksia  arvioitaessa on otettava huomioon  paitsi
matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisellda mahdollisesti saavutettu ajan
saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos
matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemastd matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmaiselta kilometrilta 1.1. — 31.12.2023 valiselta ajalta 53 senttia
kilometrilta ja seuraavilta kilometreilta 47 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa
tapauksissa:
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1) 9 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtavien
suorittaminen edellyttda asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna
seka 21 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan
tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 4 senttia silloin, kun

a) asianomainen joutuu Kkuljettamaan autossaan koneita tai

laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan
kuljettamaan koiraa, tai

3) 11 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa likkumista autolla
metsaautotielld tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla,
kyseisten kilometrien osalta, seka

4) 4 senttia henkilolta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkiloita,
joiden kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2023

Moottoripyoralla:
41 senttia/5000 ensimmaista km ja 37 senttid/seuraavat km:t

Moottoriveneella:
alle 50 hv/93 senttia/km ja yli 50 hv/135 senttia/km

Moottorikelkalla:
129 senttia/km

Monkijalla:
121 senttia/km

Mopolla:
22 senttia/km

Muulla tavalla:
13 senttiag/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.
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8§

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista
johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman
pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita
koskevassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttdetu, kayttaa tallaista autoa
tydomatkan suorittamiseen ja maksaa itse tastd matkasta aiheutuvat
polttoainekulut, hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 14
senttia kilometrilta.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus voidaan
korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan
kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

Eraat erilliskorvaukset

TyOmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tositteiden
mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut seka valttamattomat ladke- ja
rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan
1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavaa matkaa
varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin kuin
se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta
tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi
otetun matkustajavakuutuksen enintdan 50 euron vakuutusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
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9§

10 §

11§

12 §

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
tyontekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko lahto asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti
asuntoon vai tydpaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

Osapéivdraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivédraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla,
se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus

Paivaraha maksetaan

1) osapaivarahana 1.1.-31.12.2023 valiselta ajalta 22 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty
10 §:n 1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2023 valiselta ajalta 48 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty
10 §:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sita maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva
tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettdessa ensiksi
saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on
kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun
patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on
asianomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.
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Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja
jos yli kymmenella tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen
tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (65 %:n
mukaisesti korvatun) tayden matkavuorokauden paatyttyd kotimaassa
maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan
korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistéa suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen sdanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten
yleisten ohjeiden mukaan.

13§ Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan
sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiselta
matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena
on se, ettd asianomainen on syodnyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus syéda
kaksi ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden
aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija ~on  aterioinut omalla  kustannuksellaan  tavanomaisen
ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintéan 10 kilometrin  etaisyydella
tydpaikastaan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan
hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun kokopaivarahan maarasta.
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15§ Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittda huoneen perushinnan, mahdolliset
verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palvelusrahat.

Milloin tyonantaja jarjestaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayttaa
kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tyonantajan tarjoamaa
majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyonantaja olisi perinyt
majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttda, ettd asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin
kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut
pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan
ulkomailla edellda mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus
hotellihuoneen kaytdstad myds muuna aikana.

16 § Yomatkaraha

Ydmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta
ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka
aikana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella,
mutta han ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 15 euroa vuorokaudelta.

Ydmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla laivalla
tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei
muutoin ole tyOnantajan jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta
yopymiskustannuksia.
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17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville
tyonantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya
tyontekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja
takaisin 6,7 ja 9—13 seka 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan
kurssiajalta  paivarahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai
hotellikorvausta tai ydmatkarahaa 9—16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on
paivarahan saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta
sanottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen, ja

2) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan
ruokailuun, vahennetdan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tybnantaja on
jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen,
vahennetdan kurssipdivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa
vastaavissa olosuhteissa jarjestetystda maksuttomasta majoituksesta ei
sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja
tydnantaja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun Kkurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuorokautta,
pidetdan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan

edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella
ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.
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18 § Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin
pitkalta ajalta, ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan
palkan. Matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkka asianomaisen saannollistd ty0aikaa vastaavasti enintaén kahdeksalta
tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdaa matkojensa
suorittamisesta ja tyoaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

19§ Ennakko

Tybnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

TyOmatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetaan
tydnantajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai
majoittumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan
kayttdon ei ole luovutettu tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi
maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta
suorittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.

20§ Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on
toimitettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tyOnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella
mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.
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TyOnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole haettu
maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.

21§ Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Paikallisesti voidaan taman liitteen maarayksista sopia toisin.
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YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN JA

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA,
TIEDOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN
KAYTOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja

Julkisten ja hyvinvointialojen litto JHL ry:n valistda Cleanosol

tydehtosopimusta.

Oy:n

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa

tai toimihenkiloa ellei erikseen ole toisin mainittu.

TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa yrityksen toimintayksikkoa tai

yrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyOsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun

tyontekijoiden lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoimintaa

koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyOnantajia kuin tyontekijoita. Tyodntekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asi-oissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa
ja tassa sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana

sopimusmaarayksille.
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Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsdadanndn ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyoOntekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitéa tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6paikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.

2  YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta
TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,

tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista
seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tydon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittdva osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhnmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekda muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttda yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen

ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on taman sopimuksen mukaista.
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Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon,
tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan
yrityksen palveluksessa olevien ty0ssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa
ohjeet tyOkykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat myds suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelma
Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tydnantajan ja tyontekijoiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen
rekisteroityjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan
sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.
Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. yrityksen koko, henkildkunnan ja
alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien
laatu ja laajuus.

TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyosuojeluvaltuutetun
tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tadssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luottamusmiesta,
jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity alayhdistys tai
sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa
tarkoitettuja tehtavia.
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Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on
han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja
varaa nimetyille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmies  toimii  yhdistyksen ja  tyOntekijoiden  edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista, tyorauhan turvaamista ja tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Henkiloston edustaminen muutosneuvotteluissa

Muista taman tyoehtosopimuksen tai sen liitteiden maarayksista huolimatta
yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvotteluissa henkilostoa
edustaa yritykseen tydoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai
luottamusmiehet, ellei henkildsto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista
yhteistoimintaedustajaa.

Soveltamisohje:

Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, etta jokainen
taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tydntekija on
edustettuna muutosneuvotteluissa muun yritykseen valitun
luottamusmiehen tai luottamusmiesten toimesta, jos kyseessa
oleva henkiléstéryhma ei ole valinnut omaa henkiléstonedustajaa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

TyoOntekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tydsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyOsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikdn.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

TyOsuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi
tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
tydsuojeluyhteistoimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan.
TyOsuojeluvaravaltuutettu hoitaa tyOsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat.
TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydosuojeluasiamiehen tehtavana

on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden
kasittelyyn ja toteutukseen.
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Tyosuojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu
seka muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyOsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

TyoOpaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmiehista,
varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai
tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen
siitda, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa
my0s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena
on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja
iimoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidan kanssaan.

4  LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJE-
LUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstaan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella,
tydsuojeluasiamiehelld seka muilla yrityksen ja henkiléston valiseen taman
sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla henkildston edustaijilla
on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen
ajankaytosta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.
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Jarjestettdaessa edelld tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaara, tuotannon
ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee
tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana
aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkilostdon edustaja menettda tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai
tyosuojelutoimikunnan  tai  muun  tyosuojelutoimikuntaa  vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylity6korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion,
jonka han olisi saanut tydssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta
laskennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen
tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan
vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan,
korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka
palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.
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4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston
edustaja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja  jarjestaa luottamusmiehelle  ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen  paikan  tehtavien  edellyttdmien  tarvikkeiden
sailyttamiseen. Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhoén kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyoéta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaakd tyontekijan
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ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyo6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
itisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy
eikd tydonantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon
tyosopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
itisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
tydntekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitellda purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia.
TyOsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettda han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin
nahden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tyOsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena tai tyOsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan
kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantoyksikdéssa tai vastaavassa toimintayksikdssa
saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20
tai vahemman, edellda mainittu korvaus on tyosuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan tyésopimuslain 12:2 §:n 1 momentin
mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.
4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
varaluottamusmieheen seka tyosuojeluvaravaltuutettuun sind aikana, kun he
taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkildtilaston  valmistuttua annetaan
paaluottamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka
tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran
vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tyosuhteen
alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikdstd tai sitd vastaavasta.
Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilostoryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen
kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto,
ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehellda on oikeus saada tiedot hdnen toimialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijdiden osalta
hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta tyoaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.
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Saadokset

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttédn naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittda henkilostdlle tai sen edustajille yhteistoiminnasta
yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannodllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naitd tietoja kasitelld vain niiden tydntekijdiden ja henkiloston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tyonantajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika
on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan
asianomaiselle tydntekijalle tai henkildston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA  KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan taman
sopimuksen osapuolen rekisteroidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai
tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

# visma sign



Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai
tiedotteiden  julkaisemiseen  voidaan kayttaa myos  sahkopostia.
Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7  KOULUTUS
7.1 TyOnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen koulutus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan
sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sellaista tyontekijan
ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyontekijan. Myos muu
koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tassa momentissa
tarkoitettua koulutusta, jota tyonantaja antaa tai johon tyOnantaja lahettaa
tyontekijan.

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpai-kalla
tai muussa paikassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
rippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, ettd kysymyksessa on
taman kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.

7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun
koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saanndllisen tydajan
ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu
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poissaoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla
tarkoitetaan myos matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia
majoittumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta
maksetaan paivarahaa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saannodllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tyodajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetadn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi vilkkkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti  etukateen  todettava, onko kyseessa  sellainen
koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on naiden korvausten
laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestdjen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan
varamiehilleen,  tyOsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja  heidan
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varamiehilleen, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja
keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan
tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta tydnantaja maksaa korvauksen
ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden
ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan
littyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan
kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan,
kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on
50 € opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta
koulutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko
maarasta

Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamisella, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostéa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkildston tydsuhteisiin. Nama ovat
tarpeellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai
tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tyosopimuslain ja voimassa olevien sopimusten

tydvoiman vahentamista, lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivat ole esteena edelld mainittujen tyopaikalla
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tapahtuvien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa
kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
9.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, ettd toisella
sopijapuolella on mitdan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa
tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies),
tekevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratydvoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen
muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama
tarvitsee tyOvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon sopivat
tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratybvoima
Vuokratyon kaytto
Yritys teettda paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoillaan.
Mikali vuokratyOvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaamisen, tyon
kiireellisyyden,  tyon rajoitetun  kestoajan, = ammattitaitovaatimusten,

erikoisvalineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyOpaikalla huolehdittava
vuokratydntekijoiden suojelusta ja vuokratydn asianmukaisista puitteista.
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Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan
tydehtosopimukseen, on vuokratun tyodntekijan tydsuhteessa
sovellettava vahintaan kayttajayritysta sitovan tyoehtosopimuksen
maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus
kayttdd muita kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja
jarjestelyita, joita se tarjoaa omille tyontekijdilleen (esimerkiksi
ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden  vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydvoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettdessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratyodntekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratydntekijan
tydaikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edustama
tydehtosopimus, annetaan pyynnostd tieto myods vuokratyontekijoiden
tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10 TOISIN SOPIMINEN

Taman sopimuksen maarayksista voi sopia paikallisesti toisin lukuun ottamatta
luottamusmiehen ja  tyOsuojeluvaltuutetun  tyosuhdeturvaa  koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava taman sopimuksen
osapuolille.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valista Cleanosol Oy:n
tydehtosopimusta.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa
tai toimihenkil6a.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista
syista. Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, ettd virkasuhteisiin henkildihin
sovelletaan virkamieslain maarayksia kuitenkin siten, etta

irtisanomisajat maaraytyvat taman sopimuksen 3 §:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske myoskaan:

e TyOsopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3
§:n perusteella.
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e TyOsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tyosopimuksia.

o Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4
§:n perusteella.

e Tyobsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja
tuotannollisista syistda tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n
perusteella.

e TyoOsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia
koskevat riidat kasitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa
tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tyosopimuslain 7:3 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen
johtunut tosiasiallisesti tydntekijastd johtuvasta tai hanen
henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyodntekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan
tyosopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia
noudatetaan kuitenkin myods irtisanottaessa tai lomautettaessa
tydntekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28 Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1
- 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.
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Soveltamisohje
Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:33, joissa on maaritelty
tydntekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssad on lueteltu erikseen syita, joita ei
ainakaan voida pitaa asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta
itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan
tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty
tasmentamaan luettelemalla erdita esimerkkeja sellaisista
tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tyosopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydosopimuksesta
tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja
tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita,
ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myods syitd, joiden johdosta
tyosopimuksen  purkaminen ty0sopimuslain  mukaan on

mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin
kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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Tyonantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat

Ellei tyonantajan ja tyontekijan kesken ole muusta irtisanomisajasta sovittu,
tydnantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat kulloinkin
voimassa olevan tydsopimuslain mukaiset.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:
TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella
itisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka
tyontekija on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa
samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, raskaus- ja
vanhempainvapaa sekd hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa ei katkaise tyosuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydésuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tydntekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain  (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on
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em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis
lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tyodoikeudellisessa
lainsdadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia maaraaikojen
laskemissaantdja  noudatetaan  vakiintuneesti tyOsuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tyOnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan
itisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tastd huolimatta tyosuhteen
paattymispaiva.
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5§

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettamista
koskeva maaraaikainen tyosopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyb6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen  noudattamatta
ifisanomisaikaa, on maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

TyoOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydéty vain  osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa
tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa
tyontekija tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota.
Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -
kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen
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6§

78§

8§

9§

10 §

katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-ajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen
kuitenkin  toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat
itisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi
tyontekijan omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely
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Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus
on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde
on paattynyt.

11§ Véalimiesmenettely

Tybsopimuksen itisanomista koskeva erimielisyys voidaan
tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa
maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen
itisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13§ Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan iké ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama
aihe tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydbnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen
tyottomyyspaivarahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.
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Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen  osuuden  vahentaminen  koskee
korvausta siltd osin kuin se on korvausta tydntekijalle ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta
johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti
75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80
prosenttia peruspaivarahasta ja tyomarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua
pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot
seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos  tyOnantajan korvausvelvollisuudesta  tydsopimuksen
perusteetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus,
myOs sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin
edellisessa kappaleessa on sovittu.

]| LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan
iimoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja  tyontekija saavat tyOsuhteen  kestaessa  sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tyOdsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetdaan tyosopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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15§ Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus  kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen,
ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tydntekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilOkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyb6nantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.
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Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi".
TyOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa
tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,

tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa
Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen  kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
ifisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tyosopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyonantajan
normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtAminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdad vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan sillda maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

TybOnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tyb6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja
tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
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alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyOntekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. Kkollektiivista
siitymista lyhennettyyn tyOaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttaessa
lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa  tybehtosopimuksissa  on maarayksia  tyotuntijarjestelman
muuttamisesta.  Naissa  tapauksissa on  kysymyksessa yleensa
tybaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tybajan puitteissa, eivatka
nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyGaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyosopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman saanndksen mukaan tydntekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston
kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetriltéd enintdan maara, joka
on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on
iimoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden

alkamista.
v ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tyovoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti
samanaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksestda on kiinnitettdva huomiota mm. tassa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi irti-sanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoitd ja saman tyonantajan
tyossa osan tyokyvystdan menettaneitd seka ettd taman saannon lisaksi
kiinnitetddn huomiota myo6s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tydéehtosopimuksen osa.
Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa
noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje
Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka
JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia.

Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydosopimuslain 7:9 §:ssa
tarkoitettujen erityisryhnmien irtisanomissuojaa koskevat
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maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n
maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydbvoiman  vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan  siita
asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan
kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos tyovoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§ Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn  yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita tydsopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana tyosuhteen
paattymisen jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tydntekija oli tehnyt. TyOnantajan tydsopimuslain mukaisen
takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijditd hakemassa
tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan
sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on
tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee
toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko
sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse
itisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja
entisille  tydntekijoile  annetaan tavanomaiseen tapaan
tydhonosoitukset.
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20§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta  jattamisestd ei  aiheudu
tydehtosopimuslain  tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
itisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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