Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja
Ammattiliitto Pro ry:n valinen neuvottelutulos Campusta Oy:n tydéehtosopimuksen
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Paikka:

Lasnéa:

1. Sopimuskausi

11.4.2025
Neuvottelutulos saavutettiin etayhteyksin

Vesa Nyyssola (PALTA) Sari Jokinen (JHL)
Timo Peltoniemi (Campusta) Ari Komulainen (Pro)
Ninni Jarvinen (Campusta)

Sopimuskausi alkaa, kun tama neuvottelutulos on hyvaksytty
sopijaosapuolten hallinnoissa niité sitovaksi tydehtosopimukseksi. Siihen
asti noudatetaan 31.3.2025 paattyneen tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 31.3.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei tyéehtosopimusta ole irtisanottu viimeistaédn 6
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat vuodenvaihteessa 2026-2027
sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden
ja tyéllisyyden nédkymia Campusta Oy:sséa. Arvioinnin perusteella kullakin
sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava Kkirjallisesti
muille sopijaosapuolille viimeistdan 31.1.2027.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Vuonna 2025 (1.4.2025-31.3.2026)
1.8.2025 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e tyOnantaja toteuttaa 2,1 prosentin yleiskorotuksen ja
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,1 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralla,
jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan
tyoehtosopimuksen piiriin - kuuluvien tydntekijoiden tavanomaisen
kuukauden (2025) peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella.
Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.8.2025 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 prosenttia.



Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa
sovitun taulukkokorotuksen jalkeen vahintaan uuden taulukkokorvauksen
suuruinen, nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

Vuonna 2026 (1.4.2026-31.3.2027)
1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e tybnantaja toteuttaa 2,3 prosentin yleiskorotuksen ja
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,3 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai l&hinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,6 prosentin yrityseralla,
jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan
tydehtosopimuksen piiriin - kuuluvien tyontekijdiden tavanomaisen
kuukauden (2026) peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella.
Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.7.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia.

Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa
sovitun taulukkokorotuksen jalkeen vahintaddn uuden taulukkokorvauksen
suuruinen, nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

Vuonna 2027 (1.4.2027-31.3.2028)
1.7.2027 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e tyOnantaja toteuttaa 2,0 prosentin yleiskorotuksen ja
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,0 prosentti.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralla,
jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan
tydehtosopimuksen piiriin - kuuluvien tydntekijdiden tavanomaisen
kuukauden (2027) peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella.
Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehille jaettavissa olevan eran
kokonaiseuromaaran.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.7.2027 tai
l[&hinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 prosenttia.

Mikali yrityksessa henkildston edustajalle maksettava korvaus on tassa
sovitun taulukkokorotuksen jalkeen vahintaddn uuden taulukkokorvauksen
suuruinen, nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

3. Tydehtosopimuksen tekstit



3.1. TES 3 § 16. llta- ja yotyosta maksettavat korvaukset

Muutetaan prosenttiperusteiset lisat euromaaraisiksi (muutos merkitty
tassa kursivoidulla ja lihavoiduilla tekstilla):

"litatyolisa

Jos ty6 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitéa ei makseta
iltatyolisaa.

Kello 18.00-22.00 vélisena saannollisend tydaikana tehdystd tydsta
maksetaan iltatydlisand tunnilta 1,05 euroa. Jos tyd tehdaan
sunnuntaity®na, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos ty0 on ylity6ta tai hatatyota ja se tehdaén valittdmasti iltatydlisdan
oikeuttavan saanndllisen tydajan jalkeen, siita suoritettavat lisat
maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.

Yotyolisa

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6td, siitd ei makseta
yOtyolisaa.

Kello 22.00-05.00 vdlisena saannollisend tydaikana tehdysta tyosta
maksetaan yotydlisana tunnilta 2,25 euroa. Jos tyd tehdaan
sunnuntaitydna, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos ty6 on ylityota tai hatatyéta ja se tehdaan valittomasti yotyodlisaan
oikeuttavan saanndllisen tydajan jalkeen, siita suoritettavat lisat
maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyodlisad myods kello 06.00 jalkeen tehdystad tyosta ensimmaéiseen
vahintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintdén kello 12.00 saakka.”

3.2. TES 3 § 18. Sunnuntaitytkorvaus

Puolitetaan aattopaivan illoilta maksettava sunnuntaitykorvaus (muutos
lihavoitu ja kursivoitu t&ssa):

"Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivanad kello 00.00-24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta
maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus.



Sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00-24.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan korvauksena tunnilta puolet (50
%) yksinkertaisesta tuntipalkasta.”

3.3. TES 6 § Tyodntekijoiden palkka
Lisataan seuraava maarays (lihavoitu ja kursivoitu tassa):

"Campusta Oy:ssa tehdaén urakkatytkokeilu, joka on voimassa vuonna
2025 voimaan tulevan tydehtosopimuksen alusta lukien 31.12.2026 asti.
Urakkatytkokeilu jatkuu méaéardajan jalkeen toistaiseksi, elleivét
tybnantaja ja luottamusmiehet yhdessé sovi sen lopettamisesta.

Urakkatytkokeilu  koskee  ensisijaisesti  Kiinteistopalveluja  ja
puhtauspalveluja.

Palkka maaraytyy yrityksessd kaytdéssd olevan Campusta Oy:n
yrityskohtaisen palkkausjarjestelman mukaan, ellei tydntekijan kanssa
ole sovittu urakkapalkasta (urakasta). Tydnantaja ja tyodntekija
voivat sopia urakkapalkasta tapauskohtaisesti. Urakan ajalta
maksetaan kuitenkin vahintd&n tyontekijan normaali, tehtavien
vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja
mahdollisesta henkilokohtaisesta palkanosasta muodostuva
kuukausipalkka (takuupalkka), mutta ei laissa tai
tyoehtosopimuksessa tarkoitettuja tyodaikalisia tai -korvauksia.
Vuosiloma kertyy urakan ajalta normaalien sdantéjen mukaan (TES
38 8). Vuosilomapalkka lasketaan sen mukaan, etta tydntekijan
tyOaika ja vastaavasti palkkaus ovat muuttuneet
lomanma&araytymisvuoden aikana. Ennen urakkapalkkaa koskevan
sopimuksen allekirjoittamista tai muuta hyvaksymistd sopimus
annetaan tiedoksi luottamusmiehille.”

3.4. TES 31 § Merkkipdivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Muutetaan pykalaan sisaltyvassa soveltamisohjeessa mainitut veljet ja
sisaret sisaruksiksi (muutos merkitty tédssa kursivoidulla ja lihavoidulla
tekstilla):

"Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa
vanhempia seka tydntekijan sisaruksia.”

3.5. TES 38 § 6. Tydssaolopdivien veroiset paivat

Tasmennetadn raskaus- ja vanhempainvapaan tydssaolonveroisuutta
koskeva maarays (uusi teksti merkitty tassa kursivoidulla ja lihavoiduilla
tekstilla):

"Tybdssaolopaivien veroisina paivina pidetddn vuosiloman pituutta
maarattaessd myos vuosilomaa seké poissaoloa



[..]

5) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssd tarkoitettua
erityisraskausvapaata, 6 8:ssé tarkoitettua tilapaista hoitovapaata,
7 8:ssatarkoitettua poissaoloa pakottavista perhesyistatai 7b 8:ssa
tarkoitettua omaishoitovapaata varten mydnnetyn vapaan vuoksi
taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota kohden myodnnettya
vapaata raskausvapaaseen oikeutetulta tyontekijalta yhteensa
enintaan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapdivaa ja vastaavasti
muulta vanhempainvapaaseen oikeutetulta tyontekijaltd 160
vanhempainvapaapaivaa”



