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O JHL

LAHTOKOHDAT

 Airpron tyoehtosopimus neuvoteltiin viimeksi 2020, jolloin uudistettiin tyoehtosopimusta
pe{lléliteetll(lsemmm ja JHL jai ainoaksi tyontekijapuolen sopijaksi. Vuonna 2024 vain
palkkaratkaisu

* Tyoantajaliitto PALTA

» Airpro on Finavian tytaryhtio, joka tuottaa lentoaseman palveluita.JHL
tyoehtosopimuksessa on turvatarkastus ja siivous lentoasemilla

» Jasenia n. 300 / 600

» Tyontekijoiden keski-ika reilusti alle 30 vuotta
* Vaihtuvuus n. 150 henkea vuodessa

+ Haasteellinen luottamusmiestilanne

. Erityisté: Neuvoteltiin vastuullisuus ja kulttuurin monimuotoisuus asioista yrityksen
anssa
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. JHL
SOPIMUSKAUSI JA PALKKARATKAISU

Sopimuskausi 2+1 vuotta 1.4.2025 - 31.5.2028. Irtisanottavissa
paattymaan 31.3.2027

1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,44
% suuruisella yleiskorotuksella, euromaaraisialisia 2,44%

Vuoden 2026 palkankorotusvara (2,9 %) varataan kokonaan )
palkkaustyorynman ja/tai tyovuorotyorynman kayttoon. Mikali tyoryhmat
eivat paase palkankorotusvaran kayttamisesta yksimielisyyteen
viimeistaan 31.3.2026 kaytetaan se seuraavasti:

1.7.2026 tai Llahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijoiden

palkkoja, taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 %, henkiloston
edustajien palkkioita korotetaan 2,9 %.

Ensisijaisesti paikallinen palkkaratkaisu >taysperalaudalla 1.7.2027
tyontekijoiden Qalkko a, taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia

korotetaan 2,4 % henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 2,4%:
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. JHL
TEKSTIT 1

Muutos Jaetun tyovuoron korvaukseen Tyontekijalle maksetaan
jaetusta tyovuorosta 25 euron korvaus. Jaetun tyovuoron
korvaus maksetaan myos niissa tilanteissa Jaetun tyovuoron
korvausta ei makseta niissa tilanteissa, joissa tyontekija tekee
suunnitellun jaetun tyovuoron sijaan tyonantajan pyynnosta
yhdenjaksoisen vuoron (tekee vuoron ns. kiinni).
Kustannusvaikutus 0,19%

Yovuorolisa 20% -- 25% (Kustannusvaikutus 0,5 %)
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. JHL
TEKSTIT 2

Keskimaaraisen tyoajan on tasoituttava tasoitusjakson tuntien
siirrosta seuraavalle tasoitusjaksolle voi sopia jatkossa tyontekijan
lisaksi myos luottamusmies

Maksimi tyovuoro 14 tunnista 13 tuntiin.

Tyovuoroluettelossa olevan tyovuoron tuntimaara jarjestetaan enintaan 13
14 ’gtmnm pituiseksi, ellei tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa toisin
sovita.

Lisaksi allekirjoituspoytakirjamerkinta
Airpro sitoutuu siihen, etta kartoitetaan tyontekijoiden halukuutta lyhyempiin

tyovuoroihin ja tehdaan pilottiryhma, jossa kokeillaan erilaisia
tyovuoromalleja.
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. JHL
TEKSTIT 3

Uusi Kirjaus: Tyontekijalle annetaan virkistystauko yhdenjaksoisen
tyovuoron ylittaessa 4 tuntia, mikali tyotilanne sen sallii. Tauon
pitaminen ei saa haitata operatiivista toimintaa. Tauko luetaan
1l:yt')aja,ksi, eika sen aikana saa poistua tyopaikalta ilman tyonantajan
upaa.

Sairauslomalisa poisto - poistettu jo aikaisemmin osittain.
Kustannusvaikutus 0,25%

Ennakkoilmoitus tyotaistelusta 4 paivasta - 7 paivaan
Ay-kursseista sopista siirrettiin enemman paikalliseksi
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. JHL
TEKSTIT 4 JA TYORYHMAT

Kuvakelpoisuuden yllapitamiseen stilistinen muutos
Jatkuvan neuvotteluperiaate lisataan tyoehtosopimukseen
Vuosilomapalkan maksuperusteita selkeytetaan lain mukaiseksi
Tyoryhmat 3kpl

Palkkaustyoryhma (paikallinen)

Tyovuorotyoryhma (paikallinen)
Paikallisen sopimisen tyoryhma (Liittojen valinen)
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. JHL
MONIMUOTOISUUS JA VASTUULLISUUS

Lisaksi yrityksen kanssa sovittiin seuraavaa
Vastuullisuusasioiden edistaminen Airprossa

Airpron tyoehtosopimuksen tyontekijapuoli ja yritys yhdessa toteavat, etta
vastuullisuusasiat ovat yritykselle tarkeita. Yritys pyrkii tuomaan naita asioita

saannollisesti esille esimerkiksi {atkuvas.sa. vuoropuhelussa. Henkiloston
osallistaminen yrityksen vastuullisuusasioiden edistamiseen nahdaantarkeana.

Monimuotoisuuden edistaminen Airprossa

Air{)(on tyoehtosopimuksen tyontekijapuoli ja yritys yhdessa toteavat, etta
erilaisuus ja tyoyhteisonmonimuotoisuus ovat Krltyk.sgllg tarkeita. Airprossa
kannustetaan monenlaisista taustoista tulevia henkiloita hakemaan Airprohon_
toihin. Airpro on sitoutunut tekemaan toita yhdenvertaisuuden, tasa-arvon seka
monimuotoisen tyoyhteison eteen, eika Airpro hyvaksy syrjintaa.
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LISATIETOJA

* Jussi Paivio jussi.paivio@jhl.fi
* Neea Kahkonen neea.kahkonen@jhl.fi
= Sari Jokinen sari.jokinen@jhLfi
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