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21.5.2025 JHL-SOTE, MITEN RATKAISTA HENKILOSTOPULAA?

SOTE-KYSELYN ANALYYSI 6: OPINNOT JA OPISKELU

Ammattiliitto JHL teki alkuvuonna 2024 sosiaali- ja terveysaloilla ja niiden tukipalveluissa tyoskente-
leville jasenilleen kattavan kyselyn, jossa tiedusteltiin alan ammattilaisten nakemyksia soten henki-
lostopulan selattamiseksi.

Innolinkin toteuttamaan kyselyyn saatiin vastauksia lahes 3600 jasenelta. Avoimia vastauksia kysely
tuotti yli 31 000. Kysely on osa vuosien 2023-2027 JHL:n sote-alojen karkihanketta.

Tassa koonnissa kasitelldaan koulutusta kasitellytta avointa kysymysta:
Miten sote-alan opintoja voisi muuttaa (sisaltod, pituutta, rakennetta, tyotehtavassa vaadittavaa kou-
lutusta), jotta henkildstopula helpottuisi? Saimme siihen yhteensa 1 454 avointa vastausta.

Paasanoma

JHL ndkee kyselyn vastausten perusteella, etta parhaat koulutukseen liittyvat keinot vastata henkilostopu-
laan ovat huolehtia taloudellisesta tuesta jatko-, muunto- ja tiydennyskoulutukselle seka taata riittavasti
laadukasta ja kdytannonldheisesta opetusta.

Poistuneen aikuiskoulutustuen tilalle on saatava korvaava taloudellinen tukimuoto jatko-, muunto- ja tay-
dennyskoulutukseen. Tydntekijan kayma lisakoulutus ja parantunut osaaminen tulisi myds nakya palkassa.
Lisaksi JHL nakee, etta alan opiskelijoiden tulisi saada harjoitteluistaan palkkaa. Nykyisin sote-alan harjoit-
telut ovat palkattomia.

Oppilaitoksissa ja niiden rahoituksessa tulee varmistaa, etta laadukkaaseen opetukseen on aikaa ja mahdol-
lisuuksia. Opetuksen tulee olla kaytanndnlaheista ja sen tulee antaa riittava pohja tydelamassa oppimiselle
ja sinne siirtymiselle.

Tyopaikoilla tulisi varmistaa tyopaikkaohjaajille ja muille opiskelijoita ohjaaville riittavasti aikaa ohjauk-
seen, koulutus ohjaajan tehtavadn seka kunnollinen palkkio vaativasta tehtavasta.

JHL:n jasenistolla on halua kouluttautua. Erityisesti lyhyiden koulutusten tarjonnasta pitadkin huolehtia.

Jaseniston vastauksissa esiintuomat koulutukseen liittyvat keskeisimmat haasteet

Taloudellisen tuen puute
o Taloudelliset seikat ja toimeentulon jarjestamisen vaikeus nahtiin esteind kouluttautumiselle,
erityisesti pidempien koulutusten ja harjoitteluiden aikana.
e Sote-alalla harjoittelut ovat pitkia ja niita on paljon. Toimeentulon jarjestaminen niiden ajaksi
on hankalaa, kun harjoittelut ovat palkattomia.
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Osa naki koulutuksen liian pitkana, toiset liian lyhyena
e Hyvin moni halusi lyhentaa ja tiivistaa opintoja seka keskittya opinnoissa erityisesti ammat-
tialasisaltoihin.
e Toisaalta moni taas piti nykyisia opintoja liian lyhyina tai ei halunnut lyhentda niita nykyisesta.

Opiskelua ja opettamista on viety liikaa tyopaikoille ja tyontekijoiden vastuulle
o Tyontekijoilla on henkilostoleikkausten ja tiukennusten aikaan liian vahan aikaa ohjata ja
opettaa, mika kuormittaa henkilostoa ja johtaa siihen, etta opiskelijat eivat opi kunnolla. Tama
johtaa heikentyneeseen osaamiseen seka opintojen keskeyttamiseen.

Koulutuksen tulisi olla kdaytannonlaheista
e Kaytannon opiskelun lisaaminen nahtiin tarpeellisena, esimerkiksi oppisopimuksen keinoin.

Kielitaito on puutteellinen
e Maahanmuuttajaopiskelijoilta tulisi vaatia nykyista parempaa kielitaitoa.
e Kieliopetusta ei ole opiskeluaikana tarpeeksi.

Aikaisempaa koulutusta ei hyodynneta uusissa opinnoissa
o Esimerkiksi ldhihoitajan tai sosionomin aikaisempaa osaamista ja koulutusta ei nykyisin hyo-
dynneta tarpeeksi jatkokoulutuksessa.

Kouluttautumista ei huomioida palkassa
o Esimerkiksi ammattitutkintojen tai taydennyskoulutuksen suorittamista ei huomioida palkassa,
mika vahentaa motivaatiota lisdata omaa ammattitaitoa.

Jaseniston vastauksissa esiintuomat keskeisimmat ratkaisut koulutukseen liittyviin haasteisiin

1. Tarvitaan aikuiskoulutustuki tai sen korvaava malli
e Pidempien opintojen ja erityisesti harjoitteluiden aikana toimeentulo tulee turvata esimerkiksi jatku-
van oppimisen tuella tai muulla aikuiskoulutustuen korvaavalla tukimuodolla.

2. Tyonantajien tulee tukea taydennys- ja jatkokouluttautumista
o Tyodnantajien tulee tukea opiskelua esimerkiksi tarjoamalla palkallisia taydennys- tai jatkokouluttau-
tumismahdollisuuksia.

3. Harjoitteluista olisi reilua saada palkkaa
o Harjoitteluiden tulee olla palkallisia. Tama tasa-arvoistaisi aloja keskenaadn ja mahdollistaisi varsin-

kin aikuisten alanvaihdon sote-alalle.

4. Lisataan ja parannetaan opetusta ammatillisissa oppilaitoksissa
e Vahvempien pohjatietojen ja -taitojen opettaminen jo oppilaitoksissa veisi kuormitusta pois
tyOpaikoilta, joissa ei ole niin hyvin aikaa opettaa tai kdayda opiskeltavia asioita rauhassa lapi.
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5. Koulutusten pituudet on hyva tarkastaa
o Koulutuksen pituuden suhteen ratkaisut olivat ristiriitaisia: hyvin moni naki, etta koulutusten tulee
olla nykyista lyhyempia ja niissa tulisi keskittya kaytantéon ja ammattialaopintoihin, toisaalta moni
naki, etta koulutuksia ei saa lyhentaa ja etta nykyisin koulutus on liian suppeaa.

6. Lyhyita koulutuksia tulisi hyodyntda enemman
e Lyhyita koulutuksia, esimerkiksi hoiva-avustajakoulutusta hyddyntamalla voidaan saada lyhyem-
massa ajassa koulutettua tarpeellisia tyontekijoita moniin tehtaviin.

7. Parannetaan kielikoulutusta
e Lisatadn ja parannetaan kotimaisten kielen koulutusta.
o Vaaditaan parempaa kotimaisten kielten osaamista jo opiskelemaan tai tyOpaikalle tullessa.

8. Opiskelijat tarvitsevat todellisemman kuvan alasta jo opintojen aikana
e Kerrotaan alan tyooloista jo opiskelemaan hakijoille ja opintojen aikana ennen tydelamajaksoja.

9. Koulutus tulee huomioida palkassa
e Kayty lisakoulutus, esimerkiksi erikoisammattitutkinto tulee nakya palkassa. Tama houkuttaisi kehit-
tamaan omaa osaamista ja ammattitaitoa. Osaavampaa tyontekijaa voi myos tyonantaja kayttaa laa-
jemmin eri tehtaviin.

10. Aikaisempi koulutus tulee huomioida nykyista paremmin jatko-opinnoissa

e Erityisesti lahihoitajasta sairaanhoitajaksi opiskellessa seka sosionomista sosiaalityontekijaksi opis-
kellessa aiemmat opinnot ja ty6kokemus tulee huomioida nykyista paremmin.

JHL:n asiantuntijoiden kokoamia lisaratkaisuehdotuksia

11. Tyopaikkaohjaajien asemaa on parannettava
o Tydpaikkaohjaajille tulee varata aikaa ohjaukseen, heilla pitaa olla paasy ohjaajakoulutukseen ja oh-
jaamisesta tulee saada palkkio.

12. Tyonantajien ja oppilaitosten viliset vastuut tulee selkeyttda
e Oppilaitosten tulee tehda enemman yhteistyota tydelaman kanssa, jotta osapuolten vastuut tyoela-
massa tapahtuvasta oppimisesta ja odotukset opiskelijoiden osaamisesta ovat nykyista selkeammat.

13. Ammatillinen koulutus tarvitsee kehittamista
o Ammatillisen koulutuksen nykyisia joustomahdollisuuksia koulutuksen pituuden suhteen tulee hyo-
dyntaa, samalla kun tulee taata se, etta koulutuksen sisalldista ja osaamisesta ei leikata.
Tyhjakaynti opiskelupaivista ja -viikoista tulee saada pois lisaamalla lahiopetusta.
Yhteisten tutkinnon osien opetusta tulee kehittdaa niin, etta ne palvelevat niin yhteiskunnassa parjaa-
mista, ammattialataitoja kuin yksilona kehittymista.
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Jaseniston nakemyksia kuvaavia sitaatteja

Toimeentulo opintojen aikana

"Olen jo edelld vastannut oikeastaan tdhdn mutta pitdisi lisatd mahdollisuuksia opiskella lisGa niin ettei toi-
meentulo kdrsisi. Itselleni on kdytdnndssd mahdotonta ajatella ettd tulot putoaisivat yhtddn enkd voisi olla
tyostd vapaalla opintoja varten ollenkaan mikd haittaa kouluttautumista. Kouluttautuisin heti jos tulotasoni
sdilyisi ja perhe ei joutuisi kdrsimddn kohtuuttomasti.”

Koulutuksen huomioiminen palkassa

"Osaamisen kasvattamisen pitdisi nostaa ansioita. Nyt saat kdydd vaikka mitd lisdkoulutuksia, mutta
niitd ei huomioida palkassa mitenkddn. Tdma ei motivoi kouluttautumiseen.”

"Mutta kylla lisGkouluttautumisesta pitdisi maksaa enemmdn palkkaa mikdli se laajentaa tyétehtavia!
Ei mene niin ettd saa nykyistd palkkaa mutta tyonkuva laajentuu vaikka kuinka suureksi.”

"Minun mielestd koulutusta pitdisi ennemminkin lisétd ts koulutus oppilaitoksissa ehdottoman tdrkedd.
Kun oppilaita ldhetetddn tydharjoittelujaksoille ilman ensimmdistékadn tietoa/taitoa, turhautuu sekd
opiskelija ettd tyénopastuksen kontolleen saanut tyéntekijd. Tyontekijoilld ei mydskddn ole pedagogi-
sia taitoja eikd aina kykyd tyonohessa ottaa huomioon opiskelijan tasoa. Opiskelijoilla suuri vaara
saada eritasoista opetusta ja arvostelua ja tdmd johtaa kaikkien osallisten ndkemykseen oman tydnsd
arvosta, yleensa alentavasti.”

Kaytannon oppiminen

"Nden kuitenkin suuren painoarvon tyéharjoittelujaksoilla. Niiden avulla pédsee aidosti nikemddn eri
téiden sisdllon sekd tutustumaan eri asiakasryhmiin. Harjoittelujaksoilla voi turvallisesti kokeilla miten
soveltuisi eri sektoreille. Ndistd poikii usein myds sijaisuuksia, eli hydty on molemminpuolinen. Opiske-
lun ohessa tehtdvd keikkaluontoinen tyé tukee opiskelujen etenemistd ja kasvattaa ammattitaitoa.”

Koulutuksia voisi lyhentaa

"Karsimalla ns. yleishyddyllisid aineita ja keskittymdlld enemmdn ammattiaineisiin. Opinnot lyhenisivdt ai-
neita karsimalla. Rakenteellisesti opinnot voitaisiin suunnitella niin ettd opiskelijat pddsisivi mahdollisim-
man nopeasti ensimmdiisiin harjoitteluihin, vaikka vaan avustaviksi lisdkdsiksi, mutta saisivat kosketuksen
oikeaan tyohon ja asiakkaisiin/potilaisiin. Tyo ja tekijat tulisivat tutuiksi jolloin opiskelijoita olisi helppo pal-
kata osa-aikaiseen ty6hén tai lomasijaisiksi.”

Koulutusta ei tulisi lyhentaa

"Ei ainakaan missddn nimessd lyhentdd. En ihan tdysin tiedd tdmdn hetken opiskelusta - tuntuu olevan
eroja koulujen vililla. Missddn nimessd ei oppisopimustyyppisté saisi suosia koska teoriapohja on tdér-
ked. Kddentydpainotus on vaarallista liiaksi. Perusteet on tiedettdvd hoitotydssd, kddentydt harjoitel-
laan perus harjoitteluissa ja loput sitten tybeldmdssd.”
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